Zatgcznik nr 1 do uchwaty 29/R/22 z dn. 27.06.2022 r.

Regulamin Komisji Doskonalenia Zawodowego Podkarpackiej Okregowej
Izby Inzynieréw Budownictwa
Kadencja 2022-2026

§1
Komisja Doskonalenia Zawodowego jest organem pomocniczym Podkarpackiej Okregowej Izby Inzynierow
Budownictwa o charakterze statym powotanym przez Rade w celu realizacji dziatan statutowych.

§2
1. Regulamin okreéla organizacje, tryb dziatania i zadania Komisji Doskonalenia Zawodowego PDK OIIB.

83
llekro¢ w regulaminie jest mowa o:
- Komisji - nalezy przez to rozumie¢ Komisje Doskonalenia Zawodowego PDK OIIB,
- PIIB - nalezy przez to rozumie¢ Polska lzbe Inzynieréw Budownictwa,
- PDK OIlIB - nalezy przez to rozumie¢ Podkarpacka Okregowa Izbe Inzynieréw Budownictwa,
- Radzie - nalezy przez to rozumie¢ Rade Podkarpackiej Okregowej Izby Inzynieréw Budownictwa,
- ustawie - nalezy przez to rozumie¢ ustawe z dnia 15 grudnia 2000 roku o samorzgdach zawodowych
architektéw oraz inzynieréw budownictwa (Dz. U. 2001.5.42 z p6zn. zm.).

§4

1. Komisja sktada sie z przewodniczacego oraz cztonkéw w liczbie co najmniej 5 os6b.

2. Przewodniczacy i cztonkowie Komisji s3 powotywani i odwotywani przez Rade, sposréd czynnych cztonkow
PDK OIIB.

3. Kandydat musi wyrazi¢ zgode na cztonkostwo w Komisji.

4. Odwotanie przewodniczacego Komisji moze nastapi¢ na skutek ztozenia rezygnacji, lub na wniosek cztonka
Rady.

5. Odwotanie cztonka Komisji moze nastgpi¢ na skutek ztozenia rezygnacji lub na wniosek przewodniczacego
Komisji, w tym w szczegdlnoéci w przypadku nieusprawiedliwionej nieobecnosci cztonka Komisji na co
najmniej dwdch kolejnych posiedzeniach Komisji, lub wniosek cztonka Rady.

6. Komisja dla rozwigzania poszczeg6lnych zagadnien moze powotac ze swojego sktadu zespoty problemowe.

7. Komisja realizujgc swoje zadania wspotpracuje z innymi organami, komisjami i zespotami PDK OIIB oraz PIIB,
a takze innymi organizacjami i instytucjami, w tym samorzadami zawodowymi i stowarzyszeniami naukowo
- technicznymi.

§5

1. Posiedzenia Komisji zwotuje przewodniczacy Komisji z wiasnej inicjatywy, na wniosek przewodniczacego
Rady, lub na wniosek przynajmniej dwéch cztonkdw Komisji, w terminie do 14 dni od otrzymania wniosku,
proponujac porzgdek obrad w porozumieniu z wnioskujgcymi o jego zwotanie.

2. Na pierwszym posiedzeniu nowo wybranej Komisji, Komisja ukonstytuowuje sie¢ wybierajac ze swojego
sktadu zastepce przewodniczacego i sekretarza Komisji. Dla skutecznosci wyboru niezbedna jest obecnos¢ co
najmniej 2/3 catkowitej liczby cztonkéw Komisji.

3. Przy ukonstytuowywaniu sie Komisji za wybranych na poszczegdine funkcje uznaje si¢ kandydatow, ktorzy
otrzymali kolejno najwiekszg liczbe gtoséw, wiecej jednak niz potowe oddanych waznych glosow. Jezeli
kandydaci otrzymali taka sama liczba gtoséw, przeprowadza sig wybory uzupetniajace dla tych samych osob.

4. Posiedzenia Komisji odbywaja sie w miare potrzeb, lecz nie rzadziej niz raz na trzy miesigce.

5. Posiedzenia Komisji prowadzi przewodniczacy Komisji, a w razie jego nieobecnosci, zastgpujacy go zastepca
przewodniczgcego, lub sekretarz Komisji.

6. O terminie posiedzenia Komisji nalezy powiadomi¢ cztonkéw Komisji co najmniej 7 dni przed terminem
posiedzenia poczta elektroniczng. Zawiadomienie ma informowac o czasie, miejscu i porzadku obrad.

7. Udziat cztonkéw Komisji w posiedzeniach jest obowigzkowy.



ke

ol

Decyzje Komisji zapadajg w drodze gtosowania zwykig wigkszoscig gtosdw. W razie réwnosci gloséw decyduje
gtos prowadzacego obrady.

Z posiedzenia Komisji sporzadza sie protokdt, za ktéry odpowiada sekretarz Komisji. Protokét podpisujg
Przewodniczacy i sekretarz Komisji.

§6
Przedmiotem i celem dziatania Komisji jest w szczegdlnosci:
- podnoszenie kwalifikacji zawodowych cztonkéw PDK OIIB,
- inne proponowane przez Komisje cele nie kolidujace z ustalonymi celami statutowymi, prowadzace do
rozwoju zawodowego cztonkéw PDK OIIB.
Cele okredlone w §6 ust. 1 Komisja realizuje w szczegélnosci poprzez:
- organizowanie szkolen, wyktadéw, warsztatéw itp. dla cztonkéw PDK OIIB,
- informowanie cztonkéw PDK OIIB o szkoleniach, konferencjach i innych wydarzeniach majacych zwigzek
z budownictwem, a organizowanych przez podmioty trzecie,
- wspieranie (merytoryczne i rzeczowe) cztonkéw PDK OIIB w doskonaleniu zawodowym.
Podstawowymi $rodkami komunikacji Komisji z cztonkami PDK OIIB sg: poczta elektroniczna, portal
internetowy PDK OIIB, media spotecznosciowe oraz Biuletyn Informacyjny PDK OIIB.

§7
Podstawg dziatania Komisji jest roczny plan pracy
Podstawg funkcjonowania KDZ jest budzet ustalany corocznie przez Okregowg Rade PDK OIIB.
Komisja sktada Radzie coroczne sprawozdanie ze swojej dziatalnosci.
Przyznawanie przez Komisje cztonkom dofinansowarnn odbywa sie w ramach sumy kwot ustalonych w
budzecie PDK OIIB na wszystkie formy wspierania doskonalenia zawodowego. wg oddzielnego regulaminu
Obstuge administracyjng zapewnia wyznaczony pracownik biura.
Obstuge prawng Komisji zapewnia radca prawny PDK OIIB.

§8

Nadzor nad realizacjg postanowien niniejszego regulaminu sprawuje Rada.
Regulamin wchodzi w zycie z dniem podjecia uchwaty zatwierdzajacej regulamin przez Rade PDK OIIB.



