Sprawozdanie z dzialalno$ci Komisji Doskonalenia
Zawodowego PDK OIIB w 2018 roku |
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Komisja Doskonalenia Zawodowego powotana zastala Uchwalg Nr 11 Rady PDK OIIB z dnia
12 lutego 2003. Gléwnym celem dziatalnosci KDZ jest stworzenie mozliwie najkorzystniejszych
warunkéw dla podnoszenia kwalifikacji zawodowych przez cztonkow PDK OIIB.
Komisja przy wsparciu etatowych pracownikoéw biura Pani Eweliny Losiewicz i Pani Zofii
Glen zadanie to realizowala poprzez organizowanie i obstuge nastepujacych form wspierania
doskonalenia zawodowego :

Szkolen organizowanych przez PDK OIIB (w tym szkolen on-line).
2. Promocyjnych sprzedazy programoéw komputerowych umozliwiajgcych podnoszenie
kwalifikacji zawodowych.
3. Wycieczek integracyjnych (organizowanych przez PDK OIIB).
Dofinansowan do kosztoéw udziatu w szkoleniach organizowanych przez inne podmioty
gospodarcze.
Dofinansowan do kosztow zwiazanych z zakupem prenumeraty czasopism technicznych.
Dofinansowan do zakupu skryptow i podrecznikow.
Dofinansowan do kursow jezykow obcych.
Opracowywania propozycji zmian Regulaminu Doskonalenia Zawodowego.
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Automatyzacji dziatan zwigzanych z formami dofinansowania PDK OIIB doskonalenia
zawodowego cztonkow oraz samej komisji doskonalenia zawodowego.

W ramach dziatania komisji w 2018 r. odbyly sie 3 posiedzenia — w dniach: 5 marzec, 29 maj,
13 wrzesien. Ponadto komisja droga elektroniczna czynita szereg uzgodnien w zakresie organizacji
szkolen i1 wycieczek. Podczas posiedzen KDZ omawiane byly sprawy biezgce oraz we wrzesniu
omawiane byly propozycje tematow szkolen na I polrocze 2019 r oraz kierunki ewentualnych
wycieczek.
Szczegolowy zakres poruszanych tematow oraz ustalen na ww. posiedzeniach okreslono w
protokotach.
Ze wzgledu na fakt, ze rok 2018 byl rokiem wyborczym komisja w przedmiotowym czasie dziatata
w dwoch sktadach w terminie tj. od 1 stycznia do 28 kwietnia 2018 r i od 28 kwietnia do 31 grudnia
2018 r.

Skfad Komisji Doskonalenia Zawodowego od 1 stycznia do 28 kwietnia 2018 roku:

Amanowicz Lukasz,
Babiarz Bozena,
Chmura Piotr,
Dumanski Przemystaw,
Dylag Szymon,

Gazda Leszek,
Kaniuczak Marcin,
Kopec¢ Marek,

Kuzma Marcin,
Lopatkiewicz Eugeniusz,
Maksym Andrzej,
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Mazur Stanistawa,
Nowak Anna,
Rachwat Grzegorz,
Surmiak Bogumit,
Szmyd Jerzy,
Walkiewicz Marcin,
Wazny Mieczystaw,
Wojtowicz Grzegorz,
Wozowicz Lidia.

AN SERRNKS

Przewodniczacym KDZ byl Przemystaw Dumanski. W komisji funkcje zastepcy
przewodniczacego petnit kol. Piotr Chmura, za$ sekretarza - kol. Andrzej Maksym.

Sktad Komisji Doskonalenia Zawodowego od 28 kwietnia do 31 grudnia 2018 roku :

Anna Malinowska
Witold Duszlak

Adam Gajewski

Renata Gancarczyk
Leszek Gazda

Marcin Gromala
Lukasz Janas
Eugeniusz Lopatkiewicz
Bogdan Fukaszek
Robert Mendyka
Janusz Mitek

Anna Pich-Przewrocka
Krystyna Wrébel
Grzegorz Wojtowicz
Magdalena Walkiewicz.

R KRR R K KRGy

Przewodniczacg KDZ jest Anna Malinowska. W komisji funkcje zastgpcy przewodniczacego
pelni kol. Renata Gancarczyk, za$ sekretarza - kol. Adam Gajewski.

Ponizej zawarto uszczegoétowienie sprawozdania Komisji Doskonalenia Zawodowego.

Ad. 1. Szkolenia organizowane przez PDK OIIB (w tym szkolenia on-line)

W 2018 roku zorganizowano ltacznie 109 szkolenia, prezentacje i warsztaty komputerowe, w
ktorych wzieto udziat tacznie:
e 1252 uczestnikow, w tym 7 0sob on-line,
e 609 czlonkow biorgcych udziat przynajmniej raz w szkoleniach,
e 571 czlonkéw PDK OIIB, ktérzy za udzial w doskonaleniu zawodowym otrzymali
odpowiednig liczbe punktow szkoleniowych — wg. pkt 9 Regulaminu.

W pierwszym pélroczu zorganizowano 82 szkolenia, natomiast w drugim - 27 szkolen (w tym
prezentacje 1 warsztaty komputerowe). Terminy oraz tematy szkolenia tradycyjne ustalane byly
z wyprzedzeniem i oglaszane w czasopi$mie wydawanym przez PDK OIIB oraz na stronie portalu
PDK OIIB. Przypomnienia o szkoleniach byly takze wysylane e-mailowo do cztonkéw Izby na
okoto 3 dni oraz 10 dni przed jego terminem.

W kolejnych stronach przedstawiono statystyki dotyczace uczestnictwa czionkow PDK OIIB

w szkoleniach, prezentacjach i warsztatach komputerowych w podziale na branze oraz powiaty.
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Uczestnicy Czlonkowie
Branza (stan na 31.12.2018 1.)
ilogé % ilog¢ %
BD 31 5,43% 542 8,54%
BH 1 0,18% 4 0,06%
BK 0 0,00% 66 1,04%
BM 10 1,75% 226 3,56%
BO 286 50,09% 3099 48,84%
BT 0 0,00% 34 0,54%
BW 0 0,00% 1 0,02%
IE 81 14,19% 917 14,45%
IS 156 27,32% 1375 21,67%
WM 6 1,05% 81 1,28%
Suma: | 571 | 100,00% 6345 100,00%

PRZEDSTAWIENIE GRAFICZNE LICZBY 0OSOB UCZESTNICZACYCH W
SZKOLENIACH ORAZ LICZBY CZYNNYCH CZLONKOW PDK OllB WG BRANZ

BD BH
WM 6% 0%
1%

IS
27%

14% BO

50%

BW
0%

0%

str. 3



Czlonkowie

- Veeesmioy” | (stanna31.12.2018r)
ilos¢ | % ilos¢ %
Bieszczadzki 0 0,00% 47 0,74%
Brzozowski 17 2,98% 189 2,98%
Dt;bicki 28 4.,90% 395 6,23%
Jaroslawski 21 3,68% 394 6,21%
Jasielski 25 4,38% 311 4,90%
Kolbuszowski 9 1,58% 96 1,51%
Kros$nienski 50 8,76% 405 6,38%
Leski 4 0,70% 46 0,72%
Leiajski 10 1,75% 159 2.51%
Lubaczowski 14 2,45% 116 1,83%
Fancucki 23 4,03% 209 3,29%
Mielecki 56 9.81% 334 5,26%
Nizanski 12 2,10% 116 1,83%
Przemyski 35 6,13% 358 5,64%
Przeworski 4 0,70% 182 2.87%
Roperyest: | 4 2,28% 142 2,24%
Se¢dziszowski
Rzeszowski 170 29,77% 1962 30,92%
Sanocki 24 4,20% 222 3,50%
Stalowowolski 36 6,30% 274 4,32%
Strzyzowski 2 0,35% 111 1,75%
Tarnobrzeski 18 3,15% 277 4,37%
Suma: 571 100,00% 6345 100,00%
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PRZEDSTAWIENIE GRAFICZNE LICZBY CZtONKOW UCZESTNICZACYCH W
SZKOLENIACH ORAZ LICZBY CZYNNYCH CZtONKOW PDK OIIB WG
POWIATOW
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Ad. 2. Promocyjna  sprzedaz programéw  komputerowych  umozliwiajgcych
podnoszenie kwalifikacji zawodowych

W 2018 roku z promocyjnej sprzedazy programéw komputerowych umozliwiajgcych
podnoszenie kwalifikacji zawodowych skorzystato 48 cztonkow, w tym:

program BIMestiMate (ZUZIA) — 22 czltonkow,
program Norma PRO - 2 czlonkow,

program CAD Rysunek — 4 czlonkow,

program Norma STANDARD - 1 czlonek,
program PDF Kosztorys — 3 czlonkow,

program Metricad — 1 czlonek,

aplikacja POCKET INSPECTIONS — 4 cztonkéw,
aktualizacja programu ZUZIA — 6 cztonkow,
program Kreslarz — 9 cztonkow.

7 uwagi na okres zorganizowania promocyjnej sprzedazy programow komputerowych (koniec
roku) - rozliczenie nastapito poczatkiem 2019 roku, lecz w ramach 2018 roku.

Lista programow objetych promocyjna sprzedaza zostala uscislona na podstawie analizy (przez
KDZ) wynikéw ankiety przestanej droga mailowa do cztonkow PDK OIIB.

Ad. 3. Wycieczki integracyjne (organizowane przez PDK OIIB)

W 2018 roku zorganizowano i zrealizowano nastgpujace wycieczki integracyjne:

Beskid Slaski i Zywiecki - narty (wycieczka 4-dniowa) — 56 0s6b (z czego 44 czlonkow),
Wlochy (wycieczka 8-dniowa) — 49 0s6b (z czego 38 cztonkow PDK OIIB),

Lwow 12-14.10.2018 r. — 48 0s0b (z czego 41 cztonkow PDK OIIB),

Lwow 19-21.10.2018 r. — 46 0s6b (z czego 34 cztonkow PDK OIIB),
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e Warszawa 09.11.2018 r. — 22 0s6b (z czego 19 cztonkéw PDK OIIB).
Dofinansowania do ww. wyjazdow dotyczyty tylko czynnych cztonkow PDK OfiB.

Ad. 4. Dofinansowanie do kosztéw udzialu w szkoleniach organizowanych przez inne
podmioty gospodarcze

PDK OIIB wsparta finansowo swoich cztonkéw w ramach szkolen organizowanych przez inne
podmioty gospodarcze. Z tej formy skorzystato 2 osoby. Dofinansowanie dotyczylo :

e XXXIII Ogoélnopolskie Warsztaty Pracy Projektanta Konstrukcji” (6-9 marca 2018 r.) — 2
czlonkow.

Ad. 5. Dofinansowanie do kosztéow zwiagzanych z zakupem prenumeraty czasopism
technicznych

W 2018 roku z czeSciowego zwrotu kosztow zwigzanych z prenumerata czasopism
technicznych umozliwiajacych podnoszenie kwalifikacji zawodowych skorzystalo tacznie
441 czynnych cztonkow do tacznie 456 prenumerat, zgodnie z ponizsza tabela.

Lp: Czasopismo ilosé Lp. Czasopismo ilos¢ | Lp. Czasopismo ilogé
2 ~Materialy . "
1. | ,,Murator 17l 13. Sidowlsne 8 25. | ,,Przeglad techniczny 0
»InZynieria i " ,.Chlodnictwo i . I
2. Fndoviiichu? 43 14. Klimatyzacja® 7 26. | ..Serwis Elektroniki 0
3. |, INPE-SEP” 38 15. | ,,Drogownictwo” 3 27. | ,,A&S Polska” 1
4. | ,JLadny dom” 34 16. | ,Magazyn instalatora” 9 28. | ,,Gospodarka Wodna” 3
— ~Cieplownictwo,
AR el . 17 17. | ogrzewnictwo i 3 29. | ,Kruszywa” 0
instalacyjny s
wentylacje
6. | ..Elektroinstalator” 18 18. | ,Instal” 7 30. | ,Magazyn Autostrady” 1
£ . Wiadomosci ; -
7. | ,.Elektro-info 23 19. N - 3 31. | ,Polskie drogi 0
Przeglad ,»Gaz, Woda, Technika .
8. budowlany” 10 20. . S 1 32. | ,,Rynek kolejowy 0
9. | ,,.Budujemy dom” 13 21. | ,,Mosty” 4 33. | ,Konstrukcje stalowe” 2
10. | ,,Polski instalator” 2 22. | .lzolacje” 5 34. | ,.Stal” 1
~Nowoczesne . - .
11. | ,,Nowoczesne hale” 4 23. | Budownictwo 6 35. ,,Wlad()r-nOSCl”p!'Q!ektanta 6
R budownictwa
Inzynieryjne
,.Budownictwo i Przeglad - e
12. Prawo” 7 24, elektrotechniczny” 1 36. | .,Wodociagi — Kanalizacja 3

Ad. 6. Dofinansowanie do zakupu skryptéw i podrecznikow

W 2018 roku z czegsciowego zwrotu kosztoéw zwigzanych z zakupem skryptow i podrecznikow
skorzystato 69 cztonkéw do 93 pozycji. Dofinansowanie dotyczylo podrecznikow:
e Odbior lokali mieszkalnych i uzytkowych” — 41 czlonkow,
e  Znowelizowane WARUNKI TECHNICZNE dla budynkéw i ich usytuowania 2018 — 52
cztonkow.

Ad. 7. Dofinansowania do kurséw jezykow obcych

Na nauke¢ jezykow obcych na rok szkolny 2018/2019 ostateczne rozliczenie dofinansowania

uzyskaly 2 osoby. Nauka odbywala si¢ w wybranej przez czlonka PDK OIIB miejscowosci.
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Ad. 8. Zmiany Regulaminu Doskonalenia Zawodowego

Uchwala nr 49/R/18 Rady Podkarpackiej Okrggowej Izby Inzynieréw Budownictwa z dnia
23 pazdziernika 2018, zostaly wprowadzone zmiany w Regulaminie wspierania doskonalenia
zawodowego czlonkow PDK OIIB. Zmiany dotyczyty pkt. 1.3, 5, 9.1 podpunkt ¢) oraz zostat
wprowadzony podpunkt 9.1 g).

Ad. 9. Automatyzacja

W 2018 roku przedstawiciele Komisji Doskonalenia Zawodowego uczestniczyli w spotkaniach
organizowanych przez Zespol Cyfryzacji majgeych na celu dzialania zwigzane z automatyzacja
powtarzalnych czynnosci PDK OlIB zwigzanych 2 obstugq form: wspierania doskonalenia
zawodowego i umoziiwiajacych integracje cztonkow PDK OIIB.

Zadania te zwigzane byly z analizq zapotrzebowania mozliwie duze¢j rzeszy czlonkéw PDK
OIIB mieszczace si¢ w zakresie form dofinansowywanych przez Izbg (ankiety) oraz analizowano
mozliwosdel poszerzenia wykorzystania funkcjonujacego portalu PDK OIIB oraz aktualizacji baz
danych lzby (automatyzacja powtarzalnej pracy biurowej).

Podsumow anie :

I, W roku biezacym postanowieniem Rady. KDZ nie realizowal zadan zwigzanych z organizacja
spotkan informacyjno-integracyjnych oraz Balu budowlanych,

W stosunku do roku poprzedniego zanotowano wzrost ilosci czlonkow biorgeych udzial w
szkoleniach 1 wycieczkach integracyjnych. Zakup podrgeznikéw i skryptéw oraz programow
przedstawia si¢ na podobnym poziomie co w roku poprzednim.
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