Dyrektor Sqdu Apelacyjnego w Rzeszowie
Al. Pitsudskiego 28, 35-001 Rzeszow
tel.(17) 85 80 220
dyrektor@rzeszow.sa.gov.pl

Oddziat Kadr KD.1101.3.2025
Rzeszéw, dnia 12 lutego 2025 r.

OGLOSZENIE

o konkursie na staz urzedniczy docelowo na stanowisko Inspektora
w Oddziale Inwestycji Sqdu Apelacyjnego w Rzeszowie
oznaczenie konkursu: KD.1101.3.2025

Dyrektor Sgdu Apelacyjnego w Rzeszowie na podstawie art. 3b ustawy z dnia 18 grudnia 1998 r.
o pracownikach sgdéw i prokuratury (tekst jedn. Dz. U. z 2018 r., poz. 577) ogtasza w drodze
konkursu nabér na staz urzedniczy, docelowo na stanowisko Inspektora w Oddziale Inwestycji
Sadu Apelacyjnego w Rzeszowie.

Nazwa i adres sadu:

Sad Apelacyjny w Rzeszowie
Al. Pitsudskiego 28

35-001 Rzeszow

Oznaczenie konkursu:
KD.1101.3.2025

Liczba wolnych stanowisk: 1, w wymiarze 1/2 etatu.

Zatrudnienie na powyzszym stanowisku poprzedzone bedzie zatrudnieniem na staz urzedniczy,

z tym, ze Dyrektor Sgdu — na podstawie art. 3a § 2 ustawy z dnia 18 grudnia 1998 r. o pracownikach
sgddéw i prokuratury (tekst jedn. Dz. U. z 2018 r., poz. 577) — moze zwolni¢ z obowigzku odbywania
stazu urzedniczego lub jego czesci osobe, wybrang w drodze konkursu na staz urzedniczy, ktéra
wykaze sie wymagang programem stazu urzedniczego wiedzg teoretyczng, w szczegdlnosci
znajomoscig organizacji i funkcjonowania sadu, umiejetnosciami stosowania tej wiedzy w praktyce
oraz znajomoscig metod i techniki pracy biurowe;j.

Zakres zadan wykonywanych na stanowisku pracy:
e prowadzenie spraw zwigzanych z dziatalnoscig inwestycyjng i remontowa saddéw na obszarze
apelacji rzeszowskiej w zakresie zadan objetych prawem budowlanym,
e opracowywanie plandéw zadan inwestycyjnych i remontowych,
o weryfikacja dokumentacji projektowe] pod wzgledem zgodnos$ci z obowigzujgcymi przepisami
prawa oraz wymaganiami Zamawiajgcego,
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e uczestniczenie w procesie przygotowania inwestycji budowlanych do realizacji, w tym
uczestniczenie w sporzgdzaniu programoéw funkcjonalno-uzytkowych, programow
inwestycyjnych, wytycznych funkcjonalno-uzytkowych oraz zatozen do projektowania,

e uczestniczenie w procesie wykonawstwa inwestycyjnego, remontow i zakupdéw
inwestycyjnych,

e przeprowadzanie okresowych analiz przebiegu robét i podejmowanie czynnosci
zmierzajgcych do usprawnienia procesu wykonawstwa,

e wspotuczestniczenie w odbiorach czesciowych i korncowych robot,

e przygotowywanie dokumentéw do postepowan o udzielenie zamdwien publicznych dla zadan
inwestycyjnych i remontowych obejmujgcych w szczegdlnosci:

— uzyskanie niezbednych danych, uzgodnienn wewnetrznych i zewnetrznych dla zadan
inwestycyjnych i remontowych (opinie, ekspertyzy, zgody etc.) oraz zakupéw
inwestycyjnych,

— opracowanie dokumentacji przetargowej (w tym opisu przedmiotu zamdwienia,
kosztorysow inwestorskich, wniosku o wszczecie postepowania, zapisdw merytorycznych,
istotnych postanowiert umowy). Uczestniczenie w postepowaniach o zamoéwienia
publiczne.

Wymagania niezbedne:

o wyksztatcenie wyzsze co najmniej na poziomie studiow pierwszego stopnia i uzyskany tytut
inzyniera/magistra (kierunek: budownictwo, inzynieria sanitarna, energetyka/elektrotechnika
— lub pokrewne),

e wiedza w zakresie zasad prowadzenia inwestycji finansowanych z budzetu panstwa, proceséw
budowlanych i zasad eksploatacji obiektow budowlanych,

e znajomos$¢ ustawy Prawo budowlane wraz z przepisami szczegétowymi w teorii i praktyce,

e podstawowa znajomos¢ ustawy Prawo zamowien publicznych, w zakresie udzielania
zamowien publicznych na roboty budowlane,

e podstawowa znajomos$¢ ustawy Gospodarowanie nieruchomosciami, w zakresie ,,trwatego
zarzadu”,

e umiejetnos¢ analizy projektéw, map projektowych i dokumentacji technicznej,

e kandydat nie moze by¢ karany za przestepstwo lub przestepstwo skarbowe i nie moze by¢
prowadzone przeciwko kandydatowi postepowanie o przestepstwo Scigane z oskarzenia
publicznego lub przestepstwo skarbowe,

e petna zdolnos¢ do czynnosci prawnych i nieposzlakowana opinia,

e stan zdrowia pozwalajgcy na zatrudnienie na powyzszym stanowisku.



Atutem bedzie:

posiadanie uprawnien budowlanych w zakresie uprawniajgcym do wykonywania

samodzielnych funkcji technicznych inspektora nadzoru inwestorskiego i kierownika

budowy/robdt w jednej z wymienionych ponizej specjalnosci:

— architektonicznej,

— konstrukcyjno — budowlanej

— instalacyjnej w zakresie sieci, instalacji i urzgdzen cieplnych, wentylacyjnych, gazowych,
wodociggowych i kanalizacyjnych (wystarczy zakres wod. — kan.),

— instalacyjnej w zakresie sieci, instalacji i urzadzen elektrycznych i elektroenergetycznych,

doswiadczenie w pracy na stanowiskach o zblizonym zakresie obowigzkow,

umiejetnosé obstugi programu do kosztorysowania robét budowlanych (preferowany

NORMA),

e przynaleznos¢ do wiasciwej izby samorzadu zawodowego potwierdzona zaswiadczeniem
wydanym przez te izbe z okre$lonym w nim terminem waznosci,

e wiedza i doswiadczenie w pracy w administracji publicznej — w szczegélnosci prowadzenia
gospodarki finansowej i dziatalnosci inwestycyjnej sgdoéw,

e umiejetnos$é obstugi komputera w zakresie programdw Microsoft Office, AutoCad,

o referencje i opinie od poprzednich pracodawcoéw,

e umiejetnos¢ pracy w zespole,

e komunikatywno$¢, kreatywnos¢, dyspozycyjnosé i odpornosé na stres.

Oferujemy:

prace przy duzych i waznych projektach, dajgcych mozliwosé rozwoju,

stabilno$¢ zatrudnienia w oparciu o umowe o prace,

dodatek za wieloletnig prace — zgodnie z obowigzujgcymi przepisami,

dodatkowe wynagrodzenie roczne — zgodnie z obowigzujgcymi przepisami,

mozliwos¢ zakupu na preferencyjnych warunkach ubezpieczenia na zycie i opieki medycznej,
prace w przyjaznym zespole,

dofinansowanie do zakupu okularéw/soczewek korekcyjnych do pracy przy komputerze,
mozliwos$¢ korzystania z Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych.

Wymagane dokumenty i oSwiadczenia:

1)

2)
3)
4)
5)

zgtoszenie na konkurs adresowane do Dyrektora Sadu Apelacyjnego w Rzeszowie z podaniem
sygnatury konkursu oraz danych kontaktowych kandydata,

kserokopia dyplomu potwierdzajgcego wyksztatcenie wyisze,

oswiadczenie kandydata o posiadaniu petnej zdolnosci do czynnosci prawnych,

oswiadczenie kandydata o niekaralnosci za przestepstwo lub przestepstwo skarbowe,
oswiadczenie kandydata, ze nie jest prowadzone przeciwko niemu postepowanie

o przestepstwo scigane z oskarzenia publicznego lub przestepstwo skarbowe,



6) oswiadczenie o korzystaniu z petni praw cywilnych i obywatelskich,

7) kwestionariusz osobowy dla osoby ubiegajgcej sie o zatrudnienie,

8) oswiadczenie o przetwarzaniu danych osobowych — brak ztozenia oswiadczenia spowoduje
nie umieszczenie niewyfonionego kandydata w niniejszej rekrutacji na liste rezerwowa.

Dodatkowo kandydat moze przedtozy¢ kserokopie dokumentéw potwierdzajacych osiggniecia,
kwalifikacje, umiejetnosci, referencje, ktére mogg by¢ przydatne do wykonywania zadan na
stanowisku.

Ztozenie powyzszych dokumentéw bedzie uznane za wyrazenie zgody na przetwarzanie
dodatkowych informacji dla potrzeb procesu rekrutacji, zgodnie z art. 221a Kodeksu pracy.

Sktadane oswiadczenia winny byé podpisane wtasnorecznie przez kandydata.

Dokumenty nalezy przesta¢ w terminie do dnia 21 lutego 2025 r. na adres Sgdu Apelacyjnego

w Rzeszowie, 35-001 Rzeszéw, Al. Pitsudskiego 28 lub ztozyé osobiscie na Biurze Podawczym Sadu
Apelacyjnego, z dopiskiem na kopercie ,,Konkurs na staz urzedniczy, oznaczenie konkursu
KD.1101.3.2025 nie otwierac”.

Konkurs sktada sie z trzech etapow:
— etap pierwszy - selekcja wstepna zgtoszen kandydatéw pod katem spetnienia wymogdw
formalnych przystapienia do konkursu,
— drugi etap - praktyczny sprawdzian umiejetnosci,
— trzeci etap - rozmowa kwalifikacyjna.

Przewidywany termin zatrudnienia: marzec 2025r.

Inne informacje:

— oferty przestane, czy doreczone osobiscie po terminie nie bedg rozpatrywane, w ofertach
przestanych za posrednictwem operatora pocztowego decyduje data stempla pocztowego,

— kandydaci spetniajgcy wymogi formalne dopuszczeni do drugiego etapu konkursu zostang
powiadomieni o terminie i miejscu egzaminu poprzez umieszczenie listy kandydatéw na
stronie internetowej www.rzeszow.sa.gov.pl oraz na tablicy ogtoszern w budynku Sadu
Apelacyjnego w Rzeszowie, co najmniej na 7 dni przed rozpoczeciem egzaminu praktycznego,

— oferty nie spetniajgce wskazanych wymogdw zostang odrzucone,

— do postepowania konkursowego stosuje sie przepisy rozporzadzenia Ministra Sprawiedliwosci
z dnia 17 stycznia 2008 r. w sprawie szczegdtowego trybu i sposobu przeprowadzania
konkursow na staz urzedniczy w sadzie i prokuraturze (tekst jedn. Dz. U. z 2014 r., poz. 400),

— kandydaci, ktérzy nie zostang wybrani w drodze konkursu na w/w stanowisko mogg odebrac
dokumenty rekrutacyjne w ciggu 14 dni od dnia zakonczenia procedury konkursowej w
Oddziale Kadr Sgdu Apelacyjnego w Rzeszowie Al. Pitsudskiego 28, pokdj nr 101, | pietro.
Dokumenty nieodebrane w zakreslonym terminie zostang komisyjnie zniszczone.



Ogtoszenie o konkursie umieszcza sie na tablicy ogtoszen Sadu Apelacyjnego w Rzeszowie, Biuletynie
Informacji Publicznej Sadu Apelacyjnego w Rzeszowie, oraz w centralnej bazie ofert pracy
(oferty.praca.gov.pl).

Oswiadczenia i kwestionariusz do pobrania, dostepne sg na stronie BIP Sadu Apelacyjnego
w Rzeszowie.

Dodatkowe informacje mozna uzyska¢ w Oddziale Kadr Sadu Apelacyjnego w Rzeszowie pod numerem
telefonu 17/ 85-80-209.

W Sadzie Apelacyjnym w Rzeszowie funkcjonuje ,Wewnetrzna procedura dokonywania zgtoszen
naruszen prawa i podejmowania dziatan nastepczych w Sadzie Apelacyjnym w Rzeszowie”, ktéra ma
na celu realizacje obowigzkéw wynikajgcych z ustawy z dnia 14 czerwca 2024 r. o ochronie sygnalistow
w zakresie przyjmowania zgtoszed wewnetrznych zawierajgcych informacje o naruszeniu prawa
w Sadzie Apelacyjnym w Rzeszowie.

Tres¢ ,Wewnetrznej procedury dokonywania zgtoszern naruszen prawa i podejmowania dziatan
naruszen prawa i podejmowania dziatan nastepczych w Sadzie Apelacyjnym w Rzeszowie” oraz
szczegétowe klauzule informacyjne dostepne s3 na stronie internetowej Sgdu Apelacyjnego
w Rzeszowie pod linkiem: https://www.rzeszow.sa.gov.pl/sygnalisci,m,mg,319.

Matgorzata Niedzielska
Dyrektor Sgdu Apelacyjnego w Rzeszowie

/podpisano elektronicznie/

KLAUZULA INFORMACYJNA
dla kandydatéw na stanowisko urzednika oraz na inne stanowiska w Sadzie Apelacyjnym w Rzeszowie

Zgodnie z art. 13 ust. 1 i 2 Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia
27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony oséb fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych
i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogdlnego
rozporzgdzenia o ochronie danych), dalej "RODO" informujemy, iz:

I. Tozsamosc i dane kontaktowe Administratora

Administratorem Pani/Pana danych osobowych w zakresie zwigzanym z udziatem w postepowaniu
rekrutacyjnym jest Dyrektor Sgdu Apelacyjnego w Rzeszowie, Al. Pitsudskiego 28, 35-001 Rzeszéw, e-mail:
dyrektor@rzeszow.sa.gov.pl



https://www.rzeszow.sa.gov.pl/sygnalisci,m,mg,319
mailto:dyrektor@rzeszow.sa.gov.pl

Dane kontaktowe inspektora ochrony danych

Z Inspektorem Ochrony Danych, nadzorujagcym prawidtowosé przetwarzania danych osobowych w Sadzie
Apelacyjnym w Rzeszowie mozna skontaktowac sie listownie: Sad Apelacyjny w Rzeszowie, Al. Pitsudskiego
28, 35-001 Rzeszow lub drogg elektroniczng pod adresem poczty e-mail: iod @rzeszow.sa.gov.pl

Cel przetwarzania danych i podstawa prawna

Pani/Pana dane osobowe przetwarzane bedg w celu wytonienia kandydata do zatrudnienia na podstawie
ustawy z dnia 26 czerwca 1974 roku Kodeks pracy, ustawy z dnia 18 grudnia 1998 roku o pracownikach
sadow i prokuratury, rozporzadzenia Ministra Sprawiedliwosci z dnia 17 stycznia 2008 roku w sprawie
szczegbétowego trybu i sposobu przeprowadzania konkurséw na staz urzedniczy w sadzie i prokuraturze,
zgodnie z art. 6 ust. 1 lit. b RODO i art. 6 ust. 1 lit c RODO.

Administrator uznaje, ze przystepujgc do konkursu i podajgc dane osobowe wykraczajgce poza zakres
danych osobowych wymaganych przepisami prawa, bedac w posiadaniu kompletnej wiedzy o celu, zakresie
i sposobie przetwarzania danych osobowych, w sposéb swiadomy, konkretny, dobrowolny i jednoznaczny,
poprzez wyrazne dziatanie, wyrazajg Pani/Pan zgode na ich przetwarzanie (art. 6 ust. 1 lit a RODO). Zgode
tak wyrazong mozna odwotaé w dowolnym czasie.

Administrator bedzie przetwarzat Pani/Pana dane osobowe, takze w kolejnych naborach pracownikéw jezeli
wyrazg Panstwo na to zgode (art. 6 ust. 1 lit a RODO), ktéra moze zosta¢ odwotana w dowolnym czasie.

Jezeli w dokumentach zawarte sg dane, o ktdrych mowa w art. 9 ust. 1 RODO (dane szczegdlnej kategorii)
konieczna bedzie Pani/Pana zgoda na ich przetwarzanie (art. 9 ust. 2 lit. a RODO), ktéra moze zostac
odwotana w dowolnym czasie.

Okres przechowywania danych

Dokumentacja kandydatow, ktérzy w wyniku konkursu zostali umieszczeni na liscie rezerwowej
przetwarzana jest do czasu ogtoszenia kolejnego konkursu, nie dtuzej niz 12 miesiecy. Dokumentacja
pozostatych kandydatéw przechowywana jest przez okres 14 dni po zakonczeniu rekrutacji. Pozostate dane
archiwizowane sg zgodnie z Jednolitym Rzeczowym Wykazem Akt obowigzujgcym u Administratora.

W przypadku przetwarzania danych osobowych na podstawie odpowiedniej zgody - do momentu jej
wycofania.

Dane wytonionego w rekrutacji kandydata zawarte w jego kwestionariuszu sg dofgczane do jego akt
osobowych.

Odbiorcy danych osobowych lub kategorie odbiorcow

Listy kandydatow zawierajgce imie i nazwisko dopuszczonych do kolejnych etapdéw konkursu, jak
i ostateczne rozstrzygniecie konkursu, dodatkowo zawierajgce wyniki poszczegélnych kandydatéw, zostang
udostepnione na stronie internetowej Sadu Apelacyjnego w Rzeszowie.

Ponadto Pani/Pana dane mogga zosta¢ udostepnione podmiotom, ktére uprawnione sg do ich otrzymania
przepisami prawa, a takze moga zosta¢ przekazane podmiotom przetwarzajgcym na polecenie
Administratora na podstawie zawartej umowy powierzenia przetwarzania danych, w szczegdlnosci
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VL.

VII.

VIII.

dostawcom oprogramowania do zarzgdzania systemami, podmiotom $wiadczacym ustugi serwisowe dla
systeméw informatycznych wykorzystywanych przy przetwarzaniu danych.

Prawa oséb, ktérych dane s3 przetwarzane:

Ma Pani/Pan zadania od Administratora:

1) dostepu do tresci swoich danych, ich sprostowania, ograniczenia przetwarzania, usuniecia
(z zastrzezeniem przypadkéw, o ktérych mowa w art. 17 ust. 3 RODO);

2) cofniecia zgody na przetwarzanie danych osobowych, w przypadku jej wyrazenia, przy czym jej cofniecie
nie wptywa na zgodnosc¢ z prawem dotychczasowego przetwarzania tych danych.

Ma Pani/ Pan prawo wniesienia skargi do organu nadzorczego, ktérym jest Prezes Urzedu Ochrony Danych
Osobowych (ul. Stawki 2, 00-193 Warszawa), gdy uzna Pani/ Pan, ze przetwarzanie danych osobowych
dotyczacych narusza przepisy o ochronie danych osobowych.

Zamiar przekazania danych osobowych do panstwa trzeciego lub organizacji miedzynarodowe;j

Pani/Pana dane osobowe nie bedg przekazywane do panstwa trzeciego lub organizacji miedzynarodowej
z wytaczeniem sytuacji wynikajacych z przepiséw prawa.

Informacja o wymogu podania danych

Podanie przez Panig/Pana danych osobowych w zakresie wynikajgcym z art. 22! ustawy z dnia 26 czerwca
1974 roku Kodeks pracy jest wymogiem ustawowym i jest niezbedne w celu skutecznego przeprowadzenia
procesu wytonienia kandydata do zatrudnienia. Niepodanie danych skutkuje brakiem mozliwosci udziatu
w procesie rekrutacji.

Podanie przez Panig/Pana innych danych w zakresie nieokre$lonym przepisami prawa jest dobrowolne i nie
ma wptywu na proces rekrutacji.

Informacja o zautomatyzowanym podejmowaniu decyzji, w tym o profilowaniu

Dane udostepnione przez Panig/Pana nie bedg podlegaty zautomatyzowanemu podejmowaniu decyzji oraz
profilowaniu.



		2025-02-12T10:35:50+0000
	Małgorzata Niedzielska




