D'yrekto_r.Sad"u Apelacyjnego w Rzaszowie
Al. Pitsudskiego 28, 35-001 Rzeszdw
tel.{17) 85 80220
dyrektor@rzeszow.sa.gov.pl

Oddziat Kadr KD.1101.9.2025
Rzeszow, diia 17 lipca 2025 7.

OGLOSZENIE

o konkursie na staz urzedniczy docelowo na stanowisko Inspektora
w Oddziale Inwestycji Sadu Apelacyjnego w Rzeszowie:
oznaczenie konkursu: KD.1101.9.2025

Dyrektor Sadu Apelacyjnego W Rzeszowie na podstawie art. 3b ustawy z dnia 18 grudnia 1998 r.
o pracownikach sadéw i prokuratury (tekst jedn. Dz. U. z 2018 r., poz. 577} ogfasza w drodze
konkursu nabdr na staz urzedniczy, docelowo na stanowisko Inspektora w Oddziale Inwestycji
Sadu Apelacyjnego w Rzeszowie.

Nazwa i adres sadu;

54d Apelacyjny w Rzeszowie

Al. Pitsudskiego 28

35-001 Rzeszow

Oznaczenie konkursu;
KD.1101.9.2025

Liczba wolnych stanowisk; 1, w wymiarze pelnego etatu.

‘Zatrudnienie na powyzszym stanowisku poprzedzone bedzie zatridnieniem na staz urzedniczy,

z tym, 7e Dyrektor Sadu — na podstawie art. 3a § 2 ustawy z dnia 18 grudnia 1998 1. o pracownikach

‘saddw i proku r.atur-\'; {tekst jedn. Dz. U..z 2018r,, poz. 577) — moze zwolni¢ z obowiazku odbywania.
stazu urzedniczego lub jego czesci osobe, wybrang w drodze konkursu na staz urzedniczy, ktéra.
wykaze sig wymagang programem stazu-urzedniczego wiedza teoretyczng, w szczegdlnosci

znajomoscia organizacjii funkcjonowania sgdu, umiejgtnosciami stosowania tej wiedzy w praktyce:

oraz znajomoscia metod i techniki pracy biurowej.

Zakres zadaih wykonywanych na stanowisku pracy;

= prowadzenie spraw zwigzanych z dzialalnoscig inwestycyjng i remontowy sgdéw na obszarze

apelacji rzeszowskiej w zakresie zadari objetych prawem budowlanym,
6 opracowywanie planow zadan i'nWestycyjhy'ch-ilre‘montowyc’h,

¢ weryfikacja dokumentacji projektowej pod wzgledem zgodnosci z obowigzujacymi przepisami

prawa:oraz wymaganiami Zamawiajacego,

IR




e uczestniczenie w procesie przygotowania inwestycji budowlanych do realizacji, w tym
uczestniczenie w sporzadzaniu programoéw funkcjonalno-uzytkowych, programow
inwestycyjnych, wytycznych funkcjonalho-uzytkowych oraz zatozen. do projektowania,

e .uczestniczenie w procesie wykonawstwa inwestycyjnégo, rémontow i zakKupow.
inwestycyjnych,

¢ prieprowadzanie okresowych analiz przebiegu robdt i podejmowanie czynnosci
zmierza_j_aﬁcyc'h do usprawnienia procesu wykonawstw_a,.

e wspotuczestniczenie w odbiorach czesciowych i koncowych robdt,

e przygotowywanie dokumentdw do postgpowan o udzielenie zamoéwien publicznych.dla zadan
inwestycyjnych i remontowych obejmujgcych w szczegoinosci:

—~ uzyskanie mezbednych danych, uzgodnier wewnetrznych i zewngtrznych dla zadad
inwestycyjnych i remontowych (opinie, ekspertyzy, zgody:ete. } oraz zakupéw
inwestycyjnych,

— opracowanie dokumentacji przetargowej (w tym opisu przedmiotu zamoéwienia,
kosztorysow inwestorskich, wniosku o wszczécie posteépowania, zapiséw merytorycznych,.
istotnych postanowien umowy). Uczestniczenie w postepewaniach. o zamgdwienia
publiczne,

Wymagania niezbedne:

e wyksztatcenie wyisze co najmniej.na peziomie studiow pierwszego stopnia i uzyskany tytut
inivniera/m'ag_ist-ra' (kierunek: budownictwo; inzynieria sa nitarna,.energetyka/elektrotechnika
—lub pokrewne}),

e wiedza w zdkresie zdasad prowadzenia thestyc'jj finansowanych 2 budzetu paristwa, procesow
budowlanych i zasad eksploatacji obiektow budowlanych;

e znajomosé ustawy Prawo budowlane wraz z przepisami szczegStowymi w teorii i praktyce,

+  podstawowa znajomosc ustawy Prawo zamowien publiczriych, w zakresie udzielania
zamowien publicznych na roboty budowlane, |

‘® _p_odstawowa '_zjnajomo'_s"_éﬁus't_awy ._Go_spod_a rowanie nieruchomosciami, w zakresie. ,,trwatego.
zarzadu”,

e umiejetnoé¢ analizy projektéw, map projektowych i dokumentacji technicznej,

o kandydat nie moze byé karany za p'rzes‘t‘e;pstwo'Iub--prze's'tqpstwo skarbowe i nie moze byé
prowadzone przeciwko kandydatowi postepowanie o przestepsiwo Scigane z oskarzenia
publicznego lub prze_stg__ps_two skarbowe,

¢ pelna zdolnos¢ do czynnosci prawnych i nieposzlakowana opinia,

‘e stan.zdrowia pozwalajgcy-na zatrudnienie na powyzszym stanowisku.



Atutem bedzie:

o posiadanie uprawnieri budowlanych w zakresie uprawniajacym do wykonywania
samodzielnych funkcji technicznych inspektora nadzoru inwestorskiego i kierownika
budowy/robot w jednej z wymienionych ponizej specjalnosci:

— architektonicznej,

— konstrukcyjn'o—.budo.wlanej

— instalacyjnej w zakresie sieci, instalacji i urzadzen cieplnych; wentylacyjnych, gazowych,
‘wodociagowych i kanalizacyjnych (wystarczy zakres wod. ~ kan.),

~—. instalacyjnej w zakresie sieci, instalacji i urzadzent elektrycznych'i elektroenergetycznych,

s doswiadczenie w pracy na stanowiskach o zbliionym zakresie obowigzkdéw,

e umiejethoéc obstugi programu do kosztorysowania robdt budowlanych {preferowany
NORMA),

& przynalezno$é do wiasciwej izby samorzadu zawodowego potwierdzona zaswiadczeniem
wydanym przez tg izhg z okredlonym w nim terminem waznosci,

e wiedza i doSwiadczenie w pracy w administracji publicznej — w szczegdinosci prowadzenia
gospodarki finansowej i dziatalnosci inwestycyjnej sadéw,

o um_ieje‘tnoé’ﬁ obstugi komputera w zakrésie programéw Microscft Office, AutoCad,

e referencje i opinie-od poprzednich pracodawcow,

» umiejetnosdé pracy w zespole,

o komunikatywnosé, kreatywnosé, dyspozycyjnosé i odpornost na stres.

Oferujemy:
s prace przy duzych i waznych projektach, dajgcych moiliwosé rozwoju,
e stabilnos¢ zatrddnienia w oparciu o umowe o prace,
e dodatek za wieloletnia prace —zgodnie z obowigzujacymi przepisami,
e dodatkewe wynagrodzenie roczne — zgodnie z obowigzujgcymi przepisami,
o mozliwoéé zakupu na preferencyjnych warunkach ubezpieczenia na zycie i opieki medycznej,
e prace w przyjaznym zespole,
e dofinansowanie do zakupu okularéw/soczewek korekeyjnych do pracy przy komputerze,
o mozliwos¢ korzystania z Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych.

Wymagane dokumenty i‘oswiadczenia:

1) zgloszenie na'konkurs adresowane do Dyrektora Sadu Apelacyjhego w RZeszowie z podaniem
sygnatury konkursu oraz danych kontaktowych kandydata,

2} kserokopia dyplomu potwierdzajgcego wyksztatcenie wyisze,

3} oswiadczenie kandydata o posiadaniu petnej Zzdolnosci do czynnosci prawnych,

4) pswiadczenie kandydata o niekaralnosci za pr_zes_tepstWo:_'Iu_b przestgpstwo skarbowe,

5) oswiadczenie kandydata, ze nie jest prowadzone: przeciwko hiemu postepowanie:
o przestepstwo Scigane z oskarzenia publicznego Jub przéstepstwo skarbowe,




6] oswiadczenie o korzystaniu z petni praw cywilnych i obywatelskich,

7) kwestionariusz osobowy dla osoby ubiegajace] sie o zatrudnienie,

8) oswiadczenie o przetwarzaniu danych osobowych —brak ztozenia oswiadczenia spowoduje
nie umieszczenie niewytonionege kandydata w niniejszej rekrutacji na iiSt_e‘ rezerwows.

Dodatkowo kandydat moze przedioiy¢ kserokopie dokumentéw potwierdzajgcych osiqghiqcia,
kwalifikacje, umiejetnose, referencie, ktére moga by¢ przydatne do wykonywania zadari na
stanowisku.

Ztozenie powyzszych dokumentéw bedzie uznane za wyrazenie zgody na przetwarzanie
dodatkowych informacji dla potrzeb procesu rekrutacji, zgotnie z art. 22%a Kodeksu pracy.

Sktadane o$wiadczenia winny by¢ podpisane wtasnorecznie przez kandydasta.

Dokumenty nalezy przesta¢ w terminie do dnia'1 sierpnia 2025 r. na adres Sadu Apelacyjnego

w Rzeszowie, 35-00% Rzeszéw, Al. Pilsudskiego 28 lub ztozyé asobiscie na Biurze Podawczym Sadu
Apelacyjnego, z dopiskiem na kopercie ,Korikurs na staz urzedniczy, oznaczenie konkursu
KD.1101.9.2025 nie gtwierac”.

‘Konkurs skiada sig z trzech etapéw:
-~ etap pierwszy - sel'ekcj_a wstepna zgloszen kand_ydatc‘:‘w'pod katem spetnienia wymogow
formalnych przystapienia do konkursu,
~  drugi etap - praktyczny sprawdzian umigjgtnosci,
— trzeci etap - rozmowa kwalifikacyjna.

Przewidywany termin zatrudnienia: siefpieft/wrzesier 2025

Inne informacje:

— oferty przestane, czy doreczone asobiscie po terminie nie bedg rozpatrywane, w ofertach
przestanych za posrednictwem operatara pocztowego decyduje data stempla-pocztowego,

— kandydaci spetniajgcy wymogi formalne dopuszczeni do drugiego etapu konkursu zostang
powiadomieni o terminie | miejscu egzaminu poprzez umieszczenie listy kandydatdow na
stronie internetowej www.rzeszow.sa.gov.pl oraz na tablicy ogtoszen w budynku Sadu
Apelacyjnego w Rzeszowie, co najmnigjna 7 dni-przed rozpoczeciem egzaminu praktycznego,

- oferty nie spetniajace wskazanych wymogdw zostang odizucone,

~ do postepowania konkursowego stosujé sie przepisy rozporzadzenia Ministra Sprawiedliwosci
z dnita 17 stycznia 2008 r. w sprawie szczegbtowego trybu i sposobu przeprowadzania
konkurséw na staz urzedniczy w sadzie T prokuraturze (tekst jedn. Dz. U. 22014 1., poz. 400),

~  kandydaci, ktérzy nie zostang wybrani w drodze konkursu na w/w stanowisko -moga odebra¢
dokumenty rekrutacyjne w ciggu 14 dni od dnia zakaticzenia procedury Konkursowej w
Oddziale Kadr Sadu Apelacyjnego w Rzeszowie Al. Pitsudskiego 28, pokdi nr 101, I pietro.
Dokumenty nieodebrane w zakreslonym terminie zostang komisyjnie zniszczone:



Ogtoszenie o konkursie umieszcza sie na tablicy ogtoszen Sadu Apelacyjnego w Rzeszowie, Biuletynie
Informacji Publicznej Sgdu Apelacyjnego w Rzeszowie, oraz w centralnej bazie ofert pracy
(oferty.praca.gov.pl).

Oswiadczenia i kwestionariusz do pobrania, dostepne s3 na stronie BIP Sagdu Apelacyjnego
w Rzeszowie.

Dodatkowe informacje mozna uzyskaé w Oddziale Kadr Sadu Apelacyjnego w Rzeszowie pod numerem
telefonu 17/ 85-80-2089.

W Sadzie Apelacyjnym w Rzeszowie funkcjonuje ,Wewnetrzna procedura dokonywania zgtoszen
naruszen prawa i podejmowania dziatar nastepczych w Sadzie Apelacyjnym w Rzeszowie”, ktéra ma
na celu realizacje obowigzkéw wynikajacych z ustawy z dnia 14 czerwca 2024 r. o ochronie
sygnalistow w zakresie przyjmowania zgtoszer wewnetrznych zawierajgcych informacje o naruszeniu
prawa w Sadzie Apelacyjnym w Rzeszowie.

Tresé ,Wewnetrznej procedury dokonywania zgtoszen naruszen prawa i podejmowania dziatan
naruszen prawa i podejmowania dziatan nastepczych w Sadzie Apelacyjnym w Rzeszowie” oraz
szczegotowe klauzule informacyjne dostepne s3 na stronie internetowej Sadu Apelacyjnego

w Rzeszowie pod linkiem: https://www.rzeszow.sa.gov.pl/sygnalisci,m,mg,319.

Z powazaniem
Matgorzata Niedzielska
Dyrektor Sadu Apelacyjnego w Rzeszowie

/podpisano elektronicznie/




KLAUZULA INFORMACYINA
dla kandydatdw na stanowisko urzednika oraz na inne stanowiska w Sadzie Apelacyjnym w Rzeszowie

Zgodnie z art. 13 ust. 1 i 2 Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia
27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony oséb fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych
i wsprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogdlnego
rozporzadzenia o ochronie danych), dalej "RODO" informujemy, iz:

Toisamos$c i dane kontaktowe Administratora

Administratorem Pani/Pana danych osobowych w zakresie zwigzanym z udziatem w postepowaniu
rekrutacyjnym jest Dyrektor Sadu Apelacyjnego w Rzeszowie, Al. Pitsudskiego 28, 35-001 Rzeszow, e-mail:
dyrektor@rzeszow.sa.gov.pl

Dane kontaktowe inspektora ochrony danych

Z Inspektorem Ochrony Danych, nadzorujgcym prawidtowosé przetwarzania danych osobowych w Sadzie
Apelacyjnym w Rzeszowie mozna skontaktowac sie listownie: Sad Apelacyjny w Rzeszowie, Al. Pitsudskiego
28, 35-001 Rzeszéw lub droga elektroniczng pod adresem poczty e-mail: iod@rzeszow.sa.gov.pl

Cel przetwarzania danych i podstawa prawna

Pani/Pana dane osobowe przetwarzane bedg w celu wytonienia kandydata do zatrudnienia na podstawie
ustawy z dnia 26 czerwca 1974 roku Kodeks pracy, ustawy z dnia 18 grudnia 1998 roku o pracownikach
sgddéw i prokuratury, rozporzadzenia Ministra Sprawiedliwosci z dnia 17 stycznia 2008 roku w sprawie
szczegotowego trybu i sposobu przeprowadzania konkursdow na staz urzedniczy w sadzie i prokuraturze,
zgodnie z art. 6 ust. 1 lit. b RODO i art. 6 ust. 1 lit ¢ RODO.

Administrator uznaje, ze przystepujac do konkursu i podajgc dane osobowe wykraczajgce poza zakres
danych osobowych wymaganych przepisami prawa, bedac w posiadaniu kompletnej wiedzy o celu, zakresie
i sposobie przetwarzania danych osobowych, w sposéb swiadomy, konkretny, dobrowolny i jednoznaczny,
poprzez wyraZne dziatanie, wyrazajg Pani/Pan zgode na ich przetwarzanie (art. 6 ust. 1 lit a RODO). Zgode
tak wyrazong moina odwotaé¢ w dowolnym czasie.

Administrator bedzie przetwarzat Pani/Pana dane osobowe, takze w kolejnych naborach pracownikéw jezel
wyrazg Paristwo na to zgode (art. 6 ust. 1 lit a RODO), ktéra moze zosta¢ odwotana w dowolnym czasie.

Jezeli w dokumentach zawarte sg dane, o ktérych mowa w art. 9 ust. 1 RODO (dane szczegdlnej kategorii)
konieczna bedzie Pani/Pana zgoda na ich przetwarzanie (art. 9 ust. 2 lit. a RODO), ktéra moze zostac
odwotana w dowolnym czasie.
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‘Okres przechowywania danych

Dokumentacja kandydatow, ktérzy w wyniku konkdrsu zastali umieszczeni ria liscie rezerwowej
przetwarzana jest do-czasu ogtoszenia kolejnego- konkursy; nie diuzej niz 12 miesigcy. Dokumentacja
pozostatych kandydatéw przechowywana jest przez okres 14 dni pe zakoriczeniu rekrutacji: Pozostate dane

-archiwizowane sa zgodnig z Jednolitym Rzeczowyrm Wykazem Akt obowigzujacym u Administratora.

W przypadku _pr‘z_etwar-za_ni'a_ d_a_n_ych osobowych na podstawie. odpowiednigj zgod.? - d_o. mormentu jej

wycofania,

Dane wytonionego w rekrutacji kandydata zawarte w jego kwestionariuszu sa dotaczane do jego akt.
osobowych..

Odbiorcy danych osobowych iub kategorie odbiorcéw

Listy kandydatéw zawierajgce imie i nazwisko dopuszczonych do kolejnych etapéw konkursu, jak

i-ostateczne rozstrzygniecie konkursu, dodatkowo zawierajace wyriiki paszczegdinych kandydatéw, zostana

udostepnione na stronie internetowej Sadu Ape’lacyg]'nego._ wRzeszowie.

Ponadto Pani/Pana dane mogg. zostaé udostepnione podmiotom, ktdre uprawnione s do ich otrzymania
przepisami prawa, -a takze moga zosta¢ przekazane podmiotom przetwarzajgcym na polecenie

Administratora na. podstawie zawartej umowy powierzenia przetwarzania danych, w szozegdlnosci
‘dostawcom ‘oprogramowania do zarzadzania systemami, podmiotom $wiadczacym. ustugi serwisowe dla.
systemdw infermatycznych wykorzystywanych przy przetwarzaniu danych.

Prawa os6b, ktérych danes3 przetwarzane:

Ma Pani/Pan z3dania od Administratora:

1) dostepu. do tresci swoich danych, ich sprostowania, ograniczenia przetwarzania, usunietia
{z zastrzezeniem priypadkdw, o ktérych mowa w art. 17 ust: 3 RODO);

2) cofniecia zgody na przétwarzanie danych osobowych, wprzypadku jej wyrazenia, przy czym jej cofnigtie

nie wptywa na zgodno$é z prawem dotychczasowego przetwarzania tych danych.

.Ma Pani/ Pan prawo wniesienia skargi do organu hadz'orcze'go,- ktdrym jest Prezes Ur-ze'du Ochrom} Darnych

Osobowych {ul. Stawki 2, 00-193 Warszawa), gdy uzna Pani/ Pan, ze przetwarzanie danych osobowych

dotyczacych narusza przepisy o ochronie danych osobowych.
Zamiar przekazania danych osobowych do panstwa trzeciego lub nrganizacji migdzynarodowej

PanifPana dane osobowe nie beda przekazywane do panstwa trzeciego lub organizacji miedzynarodowej

z wytaczeniem sytuacji wynikajgcych z przepisdw prawa.

Informacja o wymogu podania danych

‘Podanie przez Panig/Pana danych osobowych w zakresie wynikajgcym.z art. 221 ustawy z dfiia 26 czerwca

1974 roku Kodeks pracy jest wymogiem ustawowym i jest niezbgdne w celu skutecznego przeprowadzenia
procesu wylonienia kandydata do zatrudnienia. Niepodanie danych skutkuje brakiem mozliwosci udziatu
w procesie rekrutacji,




Podanie przez Panig/Pana innych danych w zakresie nieokreslonym przepisami prawa jest dobrowolne i nie
ma wplywu na proces rekrutacji.
Informacja o zautomatyzowanym podejmowaniu decyzji, w tym-o profilowaniu

Dane udostepnione przez Panig/Pana nie beda podlegaly zautomatyzowanemu podejmowaniu decyzji oraz
profilowaniu.



