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Szanowni Panstwo,

Dzien Budowlanych to tradycyjne, jesienne
swieto wszystkich ludzi budownictwa. Z tej okazji,
w imieniu Zwigzku Zawodowego ,, Budowlani”

i wlasnym, Zycze pracownikom firm budowlanych,
przemystu wyrobow budowlanych, spotdzielni
mieszkaniowych i jednostek obstugi nieruchomosci
oraz wszystkim, ktorzy sq zwigzani z naszym
sektorem doskonatego zdrowia, wysokiej
odpornosci na stres (z czego, jako srodowisko
jestesmy znani) i zastuzonej satysfakcji z pracy.

Zyczymy Wam i sobie, by w nadchodzgcym
budowlanym roku nie zabrakto dobrych
budowlanych inwestycji, dobrej, godziwie
optacanej pracy. Zyczymy prawodawcom
i inwestorom mqdrych decyzji pozwalajgcych
firmom naszego sektora patrzec¢ z optymizmem

w przysztosc.
oLbfocusen /&Lm/g

Przewodniczgcy
Z7Z ,,Budowlani”

Naktad: 10 tys. egz.
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Przeglad zwiazkowych
wydarzen w Polsce

Gdanski okragty stot
samorzadowcow i zwiazkow
zawodowych

Jak informuje Og6lnopolskie Porozumienie

Zwigzkow Zawodowych, 31 sierpnia w Europej-
skim Centrum Solidarnosci w Gdarisku, w 42.

rocznice podpisania Porozumiert Sierpniowych, dircisitilia

odbylosie spotkanie przedstawicieli samorzadéw centrum
solidarnoéci

i zwiazk6w zawodowych dotyczace negatywnego
wplywu drozyzny na sytuacje materialng jednostek
samorzadowych oraz pracownikow §wiadczacych ushugi publiczne.

Na zaproszenie prezydent Gdariska Aleksandry Dulkiewicz i prezydenta
Sopotu Jacka Karnowskiego w debacie wzieli udziat przedstawiciele Ogélno-
polskiego Porozumienia Zwiazkéw Zawodowych: Urszula Michalska - prze-
wodniczgca Branzy OPZZ Ustugi Publiczne, Stawomir Broniarz - prezes ZNP,
Ireneusz Pakulski - Krajowy Zwiazek Zawodowy Cieplownikéw i Franciszek
Potulski - wiceprzewodniczacy Rady OPZZ Wojewddztwa Pomorskiego. Na
spotkanie z samorzadowcami i zwiazkami zawodowymi przyjechat takze
Margaritis Schinas, wiceszef Komisji Europejskiej.

Po zakoriczeniu debaty samorzadowcy, liderzy wspdlnot lokalnych, zwigz-
kowcy podpisaliliste pigciu postulatéw do rzadu:

* Wiekszy udziat spoiecznosa lokalnych w wypracowywanych przez nie
dochodach. Wspdlnie mow1my DOSC okradaniu budzetow solectw, gmin,
powiatéw, wojewédztw - méwimy DOSC ubozeniu rodzin pracownikéw!

* Staly dialog rzqdu ze strong samorzadows i ze wszystkimi najwiekszymi

centralami zwigzkowymi, bo mamy $wiadomos¢ coraz trudniejszej sytu-
acji placowej i gospodarczej, a rzetelna, uczciwa rozmowa jest lepsza od
protest6w i paralizu kraju!

Wsparcie dla wspdlnot lokalnych, bo mieszkadicy i pracownicy nie moga
ponosi¢ konsekwencji szkodliwej polityki monetarnej rzadu a samorzady
nie mogg pozosta¢ same z 300, 400, 500-procentowymi podwyzkami dla
gminnych i miejskich przedsibiorstw oraz instytucji dostarczajacych
ustugi Polkom i Polakom!

Zwigkszenie naktadéw na publiczng edukacje!

Rowne traktowanie mieszkaric6w miast i wsi, kt6rzy ogrzewaja swoje domy
i mieszkania, nie tylko weglem!

Lista pieciu postulatow do rzadu to przede wszystkim apel o dialog oraz
zwickszenie nakladow na publiczng edukacje i wickszy udziat spotecznosci
lokalnych wwypracowywanych przez nie dochodach, co pozwolitoby ztagodzi¢
skutki szalejacej inflacji.

Przedstawiciele samorzadow i zwiazkéw zawodowych, apelujac do rzadu,
cheg unikngé dramatow gorzej sytuowanych pracownikéw, seniorow, rodzicéw
samotniewychowujacych dzieci czy mlodych ludzi wchodzacych wdoroste zycie.

Rada OPZZ o miodych
na rynku pracy

21 wrzesnia Rada OPZZ zapoznala si¢
z oczekiwaniami mtodych zwiagzkowc6w i
zarekomendowata przeprowadzenie badari

ankietowych w og6lnopolskich organizacjach
cztonkowskich (OOC), aby uzyska¢ pogle-
biong diagnoz ich probleméw i oczekiwar
- informuje OPZZ.

Rada OPZZ zwracitasie z prosba do przedstawicieli struktur terytorialnych
OOC o zapoznanie si¢ z wnioskami ze spotkari z mtodymi pracownikami i
przeanalizowanie ich uwag na poziomie swoich zakladow pracy.

Rada sugeruje, aby podczas zebrari zwiazkowych poruszono zagadnienia
wazne dla miodych, ze szczeg6lnym uwzglednieniem ich praw, i zaleca
wdrozenie dziafati, majacych na celu usprawnienie wsp6tpracy i komunikagji
miedzypokoleniowej.

Podczas obrad wiceprzewodniczaca OPZZ Barbara Popielarz podkreslita,
ze mlodzi ludzie to przyszlosé, od nich zalezy nasze jutro. OPZZ wspiera mtode
pokolenie na rynku pracy i angazuje w dziatalno$¢ zwiazkéw zawodowych.
Podejmuje wiele dziatari aby dotrze¢ do miodego pokolenia.

OPZZ walczy o to, by mlodzi ludzie rozpoczynajacy aktywnos¢ zawodows
i podejmujacy pierwszg prace byli godnie traktowani przez pracodawcéw. Cheac
ulatwi¢ im start w dorostos¢ kwestionuje zasadnos¢ uméw §mieciowych i bez-
platnych stazy. Postuluje wydtuzenie urlopu wypoczynkowego oraz skrécenie
czasu pracy. Zabiega o wzrost wynagrodzeti, poprawe warunkéw pracy mbodych
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Zwigzku Zawodowego , Budowlani”
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z okazji Dnia Budowlanca skladam wiadzom i czlonkom Zwiazku Zawodowego Budowlani”
zyczenia dobrego zdrowia, speinienia zawodowego, radowolenia 7 wykonywanej pracy
oraz realizacji ambitnych celdw.

Corocznie obchodzone swigto wszystkich budowlancéw stalo sie ju? tradycja, ktéra pozwala
na podkreslenie w tym dniu roli i znaczenia tego sSrodowiska w rozwoju sektora
budowlanege w Polsce. Jak wiadomo, budownictwo wywiera znaczacy wptyw
na gospodarke naszego kraju. W jego obszarze istotne miejsce zajmuje drogownictwo.
Doceniamy codzienny wysilek pracownikdow budowlanych, gdyz dostrzegamy, z jakim
zaangaZowaniem wykonuja ta nietatwa prace. Z efektdw tego trudu codziennie kerzysta
cate spoleczenstwo, bedace beneficientem bezpiecznej i nowoczesnej infrastruktury
drogowej.

Obchodzone swieto jest doskonalg okazja nie tylko do celebrowania samej profesji,
ale takie do refleksji nad wyzwaniami w branzy. Chciatbym podkredlié, e dla nas oprécz
sprawnej realizacjl zadaf na sieci drogowej, réwnie wazne jest bezpieczenstwo
pracownikow budowlanych podczas swiadczonej pracy. W tym zakresie niezwykle cenna
jest partnerska wspdlpraca z branza w kierunku zmniejszenia liczby wypadkéw
i ograniczenia ich skutkdw. Wierze, ze dla specjalistéw budowlanych wykonywana praca
moze by nie tylko atrakcyina zawodowao, ale takie bezpieczna.

Prosze przyjac wyrazy uznania za profesjonalizm i zaangazowanie w realizowane zadania.
Miech osiagane rezultaty przyczynla sle dalszego rozwoju szeroko rozumiane]
infrastruktury oraz beda Zrodiem osobistej satysfakcji.
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Obowiagzkiem wtadzy jest
zapewnhnienie obywatelom
bezpieczenstwa energetycznego

Z Ewa Jaszczuk, prezesem Zarzadu Chetmskiej Spétdzieni Mieszkaniowej, radng Sejmiku Wojewaddztwa Lubelskiego
rozmawia Hanna Maksim

B Hanna Maksim: W sierpniowym
numerze ,Budowlanych” zamiescilismy
tres¢ petycji chetmskich spétdzielni i
wspolnot mieszkaniowych do Prezesa
Urzedu Regulacji Energetyki o zmiang
decyzji z9 sierpnia br., wydanej na wniosek
Miejskiego Przedsigbiorstwa Energetyki
Cieplnej (MPEC). Wasz argument - w
wyniku kolejnejw tym roku podwyzki, cena
ciepta systemowego, produkowanego przez
miejska spotke, wzrosnie o 85%. ,Ludzie
tego nie udzwigng” - skomentowata Pani
te sytuacje w lokalnej prasie. Czy przed
tak horrendalnymi podwyzkami uchroni
lokatoréw uchwalona 2 wrzesnia ustawa o
wsparciu odbiorcow ciepta, ktéra przewiduje
obowiazkowe ograniczenie przez wytwércow
cen ciepla sieciowego na poziomie cen z
marca tego roku z uwzglednieniem wzrostu
cen surowca w 60%? Minister klimatu i
$rodowiska Anna Moskwa twierdzi, ze taka
regulacja ,przelozy si¢ maksymalnie na 40%
podwyzki na poziomie odbiorcy”. Co wigcej
- blokada stawki i rekompensaty wyplacone
cieptowniom maja skutkowa¢ rewizja faktur,
jesli zostaly juz wystawione. .

EwaJaszczuk: Mysle, ze czas zweryfikuje,
czy ustawa o szczegdlnych rozwigzaniach w
zakresie niekt6rych zrodet ciepta w zwigzku z
sytuacja na rynku paliw ,zda egzamin”. Mam,
niestety, wiele watpliwosci, czy takssie stanie. Po
pierwsze - ustawa ta jest rozwigzaniem jedynie
doraznym, tylko na nadchodzacy sezon grzew-
czyi po 30 kwietnia 2023 réznie moze by¢... Po
tejdaciew rozliczeniach z odbiorcami cieplow-
nicy moga przestac stosowac ceny z rekompen-
sat3, a wtedy ceny ciepta znowu poszybuja. Po
drugie - cena ciepta z rekompensaty bedzie
nizsza tylko w przypadku przedsicbiorstw
cieptowniczych, ktore przespaly ostatnie lata
niewiele robiac, do kt6rych niestety zalicza sie
réwniez MPEC Chetm. Ci bardziej przedsie-
biorczy zmodernizowali Zrédta wytwarzania
ciepta, dzieki czemu stosujg ceny nizsze od
ustawowych cen ciepta z rekompensatg. Takie
firmyiich odbiorcy wzaden sposob na ustawie
nie skorzystaja. Pod tym wzgledem ustawa
nabiera charakteru pomocy dla tych leniwych
i spoznionych firm. Mam nadzieje, ze nasz
ustawodawca zaproponuje trwalsze i bardziej
kompleksowe rozwiazanie systemorwe, zmierza-
jace do transformadji sektora cieplowniczego
w kierunku Zrodet odnawialnych. A fundusze
ku temu juz dawno powinny by¢ przeznaczone
zdochod6w paristwa ze sprzedazy uprawnier
do emisji CO,

Na ten moment nie mamy jednak innego
narzedzia obrony przed horrendalnym
wzrostem cen i ratuje nas jedynie ta ustawa.
Przewiduje ona, ze pomoc moze by¢ udzielona
w formie rekompensaty z Funduszu Przeciw-
dziatania COVID - 19 dla przedsigbiorstwa,
ktére wystapi do prezesa Urzgdu Regulagji
Energetyki zwnioskiem o zatwierdzenie taryfy
ztekompensata. Niezwlocznie ztozymy wyma-
gane ustawg oswiadczenia do MPEC, aby wo-
bec mieszkaric6w naszych zasobow mogly by¢
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stosowane optaty wwysokosci odpowiadajacej
$redniej cenie wytwarzanego ciepla z rekom-
pensaty. Istnieje réwniez mozliwos¢ udzie-
lenia dodatkowej pomocy finansowej w celu
dalszego ograniczenia koszt6w zakupu ciepta
ponoszonych przez odbiorcéw. Przewiduje ja
art. 3 uchwalonej ustawy. Jest ni rekompensata
z budzetu gminy dla przedsigbiorstwa, ktére
jeszcze bardziej obnizy ceny za swoje ustugi.
Udzielajac rekompensaty w odpowiedniej
wysokosci, gmina moze zosta¢-w catosci lubw
czgéci-zwolnionaz koniecznodci zapewnienia
wktadu wiasnego do inwestycji realizowanych
ze $rodkéw Rzadowego Funduszu Polski
Fad. Jest zatem mozliwos¢ dziatania, ktére
nie rozwigzuje problemu cafosciowo, ale w
minimalnym stopniu ztagodzi wzrost cen z
nowej taryfy. Pismo z propozycjg takiego roz-
wigzania skierowalismy do whodarzy Chelma.
Jak podejdzie to tej propozycji nasz samorzgd,
jak beda podchodzi¢ do takich rozwiazaf inne
samorzady, czas pokaze.

W petycji do URE piszecie tez, ze
podwyzki ceny ciepla sieciowego wytwarza-
nego przez MPEC nie mogg by¢ dyktowane
wylacznie wzrostem ceny wegla, spowo-
dowanym wojng na Ukrainie, poniewaz
wysokie koszty produkeji ciepla przez
miejskg spotke to réwniez skutek braku
inwestycji, w wyniku ktérych MPEC powi-
nien zmodernizowa¢ technologi¢ produkeji
w taki sposdb, by uciec albo przynajmniej
zmniejszy¢ oplaty za emisj¢ dwutlenku
wegla. To samo mozna zapewne powiedzie¢
o polityce cenowej wigkszosci cieplowni
w Polsce. Kto powinien ponies¢ odpowie-
dzialnos¢ za taki stan i czy w takiej sytuacji
mozna si¢ cieszy¢, ze glosami wickszosci
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parlamentarzystow tzw. ochrona przed
podwyzkami ciepla kosztowac nas (budzet)
bedzie 8 mld 24, z czego 6 mld zt pochiong
rekompensaty dla cieplowni?

Czy warto angazowa si¢ i inwestowa¢
np. w ocieplanie blokéw, skoro nie ma
iadnej gwarancji, ze dzigki takim dziale-
niom faktury wystawione sp6ldzielni za
dostarczone cieplo beda znaczaco nizsze?

Nasza spotdzielnia, czyli lokatorzy
zaangazowali olbrzymie $rodki finansowe w
termomodernizacje zasobow, korzystajac ze
srodkéw zewnetrznych, wsparcia unijnego,
biatych certyfikatow, wypracowanych nad-
wyzek bilansowych i dzicki temu wszystkie
budynki stanowigce zas6b spétdzielczy
zostaly docieplone. Tylko w ostatnich sied-
miu latach wykonali$my prace remontowe i
termomodernizacyjne o wartosci ponad 57
mln zk I mimo to, ze inwestycje te zmniejszyly
zapotrzebowaniew energie dostarczang do bu-
dynkdw na potrzeby ogrzewania i cieplej wody
uzytkowej, to finansowy efekt oszczednosci
zjadajg kolejne podwyzki MPEC.

Trudno nam si¢ z tym pogodzi¢ i to
zaakceptowaé. Owszem, trudny do przewi-
dzenia byt wzrost cen wegla. Ale przeciez
wzrost cen praw do emisji dwutlenku wegla
obserwowany byt od kilku lat i wskazywaly
na niego prognozy ekspertéw. Chetmskie
przedsibiorstwo opartejestw100 % na weglu
kamiennym. W podobnej sytuacji jest wiele
innych przedsighiorstw w Polsce. To nalezato
sukcesywnie zmieniac. I niejest prawda, ze nas
na to nie stac - Polska zarobita na przestrzeni
lat 2013 - 2022 ok. 60 mld zt (dane z Forum
Energii) na sprzedazy uprawniefi do emisji
CO,. Te pieniadze powinny by¢ przeznaczane
na transformacje energetyczng, na unowo-

cze$nienie polskiej energetyki aby uczynic ja
mniej emisyjng. Tak sie jednak nie statoiza to
placimy bardzowysoka cen¢. Cengza prad, za
ciepto. Wedkug opinii ekspertdw przynajmniej
potowa tych pieniedzy, zgodnie z dyrektywa
unijng, powinna by¢ przeznaczona na trans-
formacjg energetyczna i odnawialne zrodta
energii. Gdyby tak sie dziato, nasze rachunki
za prad, za ciepto moglyby by¢ duzo nizsze.

Wracajac do chetmskiej spétki MPEC -
placimy bardzo wysoka cene whasnie za brak
inwestycji w modernizacje przestarzatego i
nieefektywnego systemu cieplowniczego. I
niestety, nie wiemy co nas czeka...czy bedg ko-
lejne podwyzki, czy i kiedy beda prowadzone
dziafania inwestycyjne. Z duzym niepokojem
przyjmujemy sprawozdanie z dziatalnosci
spotki, ktora rok 2021 zamknela wynikiem
ujemnym w wysokosci ok 13.5 mln., choé na
inwestycje przeznaczyta zaledwie ok. 417 tys.
zk. Dla poréwnania - nasze $rednioroczne
wydatki inwestycyjne z ostatnich 5 lat wzasoby
mieszkaniowe to ok. 8 mln 800 tysiecy zlotych
- ponad 20 razy wigcej.

Pyta Pani redaktor, czy w takiej sytuaji

- w przeciwiefistwie do gospodarstw, gdzie
oéwietlenie piwnicy, strychu czy podworka
miesci si¢ w takiej samej taryfie, co zuzycie
energii wewngtrz budynku, za zuzycie pradu
w tzw. czgSciach wspdlnych (na klatkach
schodowych, w piwnicach, strychach etc.)
bedziecie placié jak za przystowiowe zboze.
Czyli lokatorzy spéldzielni i wspélnot
mieszkaniowych nadal bedg traktowani
jako obywatele drugiej kategorii. Jak to si¢
przelozy na komfort mieszkancow blokéw,
jak wplynie na czynsze? Czyjest szansa na to,
by potozy¢ kres takiej dyskryminacji lokato-
16w spéldzielni iwspélnot mieszkaniowych?

Na razie wiemy jedynie, ze spéldzielnie
mieszkaniowe i wspélnoty nie weszly na liste
tzw. odbiorcéwwrazliwych (szkét, przedszkoli,
szpitali, doméw pomocy spolecznej czy
kosciotdw...), dla kt6rych wicepremier Sasin
zapowiedziat ceng nizsza za energie elektryczng
od obecnej rynkowej. Nie wiemy tez do jakich
podwyzek musimy si¢ przygotowat. Trudno
sobie wyobrazi¢ np. sytuacje, ze klatki scho-
dowe nie s3 oswietlane, albo ze w wiezowcach
przestajg dziata¢ windy. Alternatywa beda

Chetmska Spétdzielnia Mieszkaniowa juz wystapita do
Miasta z konkretnymi wnioskami:

1. O aktualizacje Uchwaty Rady Miasta Chetm z dnia 27 listopada 2017 r
dotyczaca zatozen do Planu Zaopatrzenia w Ciepto, Energie Elektryczna
| Paliwa Gazowe dla Miasta Chetm na lata 2017 - 2031 zgodnie z art.
19 Prawa Energetycznego, ktéry zaktada, ze projekt zatozer sporzgdza
sie dla obszaru gminy co najmniej na okres 15 lat i aktualizuje co naj-
mnigj raz na 3 lata. Projekt powinien okresla¢ ocene stanu aktualnegoii
przewidywanych zmian zapotrzebowania w ciepto, prognoze wzrostu
cen surowcow i ciepta sieciowego, inwestycje modernizacyjne, efektyw-
nos¢ energetyczng, odnawialne Zrodta energii, sposéb finansowania
inwestycji i modernizacji w zakresie zapotrzebowania w ciepto, ocene

jako3ci powietrza.

2. Udzielenie dodatkowej pomocy (rekompensaty ) zgodnie z art.31 usta-
wy z dnia 19 wrzednia 2022 r w celu ograniczenia kosztow zakupu ciepta
ponoszonych przez odbiorcéw, o ktorych mowa w art. 4 ust.1gdzie jest
mowa 0 gospodarstwach domowych, takze w lokalach mieszkalnych
spotdzielni mieszkaniowych, wspélnot mieszkaniowych.

3. Modernizacje systemu cieptowniczego w miescie, odejsciu od wegla,
uwzglednienie modernizacji zrodet wytwarzania energii cieplnej, in-
westycji zwiekszajgcych udziat odnawialnych Zrédet energii OZE oraz
wzrostu efektywnosci energetycznej MPEC.

warto inwestowac w termomodernizacje spok-
dzielczych blokéw? Tak - warto, bo gdyby nie
to, co na przestrzeni ostatnich lat udato nam
sie zrealizowa¢ w zakresie termomodernizadi,
rachunki za ciepfo bylyby zdecydowanie wyz-
sze. Wyisze byloby zuzycie ciepla i przy tak
drastycznym wzroscie cen, finalne rozliczenie
wygladatoby zdecydowanie gorzej.

Spotdzielnia Mieszkaniowa Nowy To-
mys$l uzyskata opini¢ Komisji Europejskiej,
z ktorej wynika, ze whrew twierdzeniom
naszych decydentow, nie ma zadnych
unijnych zakazéw, by odbiorcy ciepta syste-
mowego ze Zr6det zewngtrznych nie mogli
korzysta¢ z takich samych taryf grzewczych
jak pozostale gospodarstwa domowe. Tym-
czasem spotdzielnie maja kolejny problem

przeciez podwyzki czynszow.

Loczywiscie-uwazam, ze pomoc skierowa-
na dla uzytkownikéw ciepta systemowego - a
took. 15 milionéw Polakédw, 42% gospodarstw
domowych - jest niewystarczajaca i ze to musi
sie zmieni¢. Tego oczekuja odbiorcy. Ciepto
to dobro o szczegdlnym charakterze. Obo-
wigzkiem wladzy publicznej jest zapewnienie
bezpieczeristwa energetycznego obywatelom i
redukowanie ubdstwa energetycznego.

Wzrosty cen ciepla i energii dotykajg
nas wszystkich, dla niektdrych gospodarstw
domowych sg jednak szczegélnie dotkliwe.
Prawda jest taka, ze tarcze antyinflacyjne,
rekompensaty nie rozwigzg calosciowo pro-
blemu. Potrzebne s3 rozwiazania systemowe
dotyczgce ubdstwa energetycznego. Tego
oczekujemy od rzadzacych.
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pracownikw i wyréwnanie szans na rynku pracy.

Jak zauwaza Barbara Popielarz, mlodzi maja niskie poczucie sprawczosc,
boja sie bezrobocia. Uwazaja, Ze aby znalez¢ satysfakcjonujacy prace trzeba
wyjechac z kraju. W rezultacie niechetnie angazujg sie w zycie publiczne
myslac, Ze nie s3 W stanie zmieniC otaczajacej ich rzeczywistosci. Dlatego
OPZZ zwigkszylo ilos¢ podejmowanych inicjatyw; aby da¢ mtodym [udziom
poczucie sily, przywrdci¢ im wiare we wasne mozliwosci, a takze przekazaé
im wiedze, jak zadba¢ o swojg przysztos¢ juz teraz. OPZZ chee stworzy¢
mozliwosci dziatania zwigzkowcom mlodego pokolenia, aby wzmacniaé
pozycje mlodych pracownikéw w miejscach pracy. Miodzi ludzie muszg
tez wiedzie¢, ze moga wplywa¢ na ustawodawcéw odpowiedzialnych za
stanowienie prawa, przyczyniajac sie tym samym do poprawy warunkow

pracy czy wzrostu wynagrodzeri, wyréwnywaniu szans i likwidacji wszelkich
form dyskryminaji zawodowej.
Posiedzenie Rady byto dobrg okazja do wymiany dogwiadczeri pomigdzy
liderami zwigzkowymi a mtodymi dziataczami.
Nauczycielski Miedzyzwiazkowy
Komitet Protestacyjny
15wrzesnia 2022 roku Zwigzek Nauczyciel- h
powolaly Miedzyzwiazkowy Komitet Protestacyj ' /

ny - informuje ZNP.

Zadaniem Miedzyzwigzkowego Komitetu /
Protestacyjnego jest koordynowanie akdji pro- =
testacyjnej, prowadzonej przez ogdlnopolskie A
organizacje zwiazkowe zrzeszajace pracownikw »
systemu o$wiaty. \ 7

Decyzje o utworzeniu komitetu podjeto
temu o$wiaty, wynikajacg z kilkunastoprocentowego spadku realnej wartosci
wynagtodzeri, oraz narastajace problemy szkol, przedszkoliiinnych placwek
ofwiatowych, bedace skutkiem nasilajacego sie odchodzenia nauczycieli z
zawodu, jak rowniez brak adekwatnych dziafari ze strony Rzadu RP, kt6re
umozliwityby zahamowanie tych proces6w”.

Porozumienie w sprawie powofania Miedzyzwiazkowego Komitetu Pro-
testacyjnego zostato zawarte pomiedzy Zwigzkiem Nauczycielstwa Polskiego
reprezentowanym przez Stawomira Broniarza, prezesa ZNP i Krzysztofa Basz-
zawodowymi systemu o$wiaty ztzeszonymi w Forum Zwiazkdw Zawodowych,
reprezentowanymi przez Stawomira Wittkowicza, przewodniczacego Wolnego
Zwiazku Zawodowego ,,Forum-Oswiata” i Ewe Tatarczak, przewodniczgcy
Zwiazku Zawodowego ,Rada Poradnictwa”.

Umawiajace si¢ strony sa otwarte na przystapienie do porozumienia
Krajowej Sekcji Oswiaty i Wychowania NSZZ , Solidarnos¢”.
Protest przeciwko
wygaszaniu pomostowek
tu w manifestacji w sprawie
emerytur pomostowych, ktéra
odbedzie si¢ 19 pazdziernika. W
jej trakcie nastapi przekazanic  ——r
Minister Rodziny i Polityki Spotecznej petycji dotyczacej uchy
art. 4 pkt 5 ustawy z dnia 19 grudnia 2008 . 0 emeryturach pomostowych,
kt6ry zaklada ich stopniowe wygaszanie.

HEmerytury pomostowe mialy by¢ §cisle powigzane z budowg alterna-
to wole §cistego powiazania obowigzku opracowania strategii z wygasajacym
charakterem emerytur pomostowych. Juz 8 lat temu uplynat ostateczny
termin na przygotowanie strategii, jednak rzad nie wywigzat sie z natozonego
na niego zobowigzania.

Niespetniona obietnica stworzenia strategii sektorowej i brak poprawy
warunkow pracy, a tym samym niewyeliminowanie szkodliwych czynnikow
przez zakladany postep technologiczny zmusza nas do glosnego wyrazenia
sprzeciwu W sprawie wygaszenia ustawy o emeryturach pomostowych.
moga skorzystac z wezeSniejszego zakoriczenia aktywnosci zawodowej. Prawo
do emerytury pomostowej uzaleznione jest wedle obecnie obowiazujacych
przepisow od wykonywania pracy w szczegolnych warunkach lub pracy o
szczeg6lnym charakterze przynajmniej przez jeden dziefi przed  stycznia 1999
1. W praktyce oznacza to, ze po 2042 r. nikt nie uzyska prawa do $wiadczenia,
pomimo ze nieznikng wszystkie przestanki do likwidacji ustawy. Domagamy
sie wiec prawa do emerytury pomostowej bez wzgledu na date rozpoczecia
pracy w szczeg6lnych warunkach lub pracy o szczegdlnym charakterze” -

stwa Polskiego i Forum Zwiazkéw Zawodowych

»Majgc na uwadze gwaltownie postepujaca pauperyzacje pracownikGw sys-

czyfiskiego, wiceprezesa Zarzadu Gtownego ZNP a og6lnopolskimi zwigzkami
OPZZ zaprasza do udzia- ..o om

tywnego systemu ochrony 0sob wykonujacych prace uciazliwe. Oznaczato
Juz dzi§ osoby, ktdre rozpoczely prace w bardzo mlodym wieku, nie

informuje OPZZ.

Zebrat: Tomasz Nagorka

ELEKTROMONTAZ RZESZOW
W TYM ROKU ZWIEDZAL
GORY STOLOWE | GORY

m roku Zarzad Zwiazku Zawodowego
,Budowlani” w Elektromontaz Rzeszéw
S.A. zorganizowat wycieczke w Gory

Stotowe w Polsce i Gory Orlickie w Czechach.

W pierwszym dniu uczestnicy wycieczki
udali sie do gorskiego resortu Dolni Morava, ktéry
znajduje siew Czechach, 13 km od granicy z Polsk,
zeby przejé¢ przez spacerowy most wiszacy. Most
ten ma nazwe Sky Bridge 721, budowano go 2 lata,
udostepniony zostat dla turystow 13 maja 2022 1.
To najdtuzszy most spacerowy na éwiecie - pobit
rekord wiszacego mostu portugalskiego o dhugosci
516 m. Sky Bridge 721, jak sama nazwa wskazuje,
ma 721 metr6w. Najwyzszy punkt wiszacego mostu
znajduje sie na wysokosci 96 m.

Po przejéciu przez most grupe czekata kolejna
atrakeja resortu Dolni Morava, kt6rajest platforma
widokowa Sciezka w Obtokach. Wysoko$¢ nad
poziomem morza- 1116 m, wysokos¢ Sciezki- 55 m,
dhugos¢ drewnianej ktadki- 710 m. Po zakoriczeniu
zwiedzania pozostal przejazd kolejk gérska, a
péiniej, autokarem na nocleg do Radkowa.

Nastepnego dnia cata grupa wraz z przewod-

ORLICKIE W CZECHACH

nikiem udata si¢ do Kartowa. Program byt napicty:
wejécie do Parku Narodowego Gor Stotowych,
zdobycie najwyzszego szezytu Gér Stotowych, czyli
Szczelifica Wielkiego, przejécie do schroniska i na
punkt widokowy na Szczelificu oraz zwiedzanie re-
zerwatu skalnego na Szczelificu (pomnik przyrody).
Po zakoficzeniu zwiedzania Parku Narodowego Gor
Stotowych - przejazd do Polanicy Zdr6j, jednego z
najpickniejszych uzdrowisk Polski. A tam: spacer
po Parku Zdrojowym wraz z jego atrakcjami (per-

gole, podswietlana fontanna, pomniki), wizyta w |

Pijalni Wod ,Wielka Pieniawa”, spacer doling By-
strzycy Dusznickiej. Ostatnim punktem drugiego
dnia zwiedzania byly Wambierzyce, a dokladnie
Kalwaria Wambierzycka- zwiedzanie Sanktuarium
Maryjnego - miejsca kultu i nawiedzen, pordwny-

walnegoz Bazyliky Sw. Piotraw Rzymie. Podhugim {8

iwyczerpujgcym dniu - powr6t do Radkowa, gdzie
czekata juz przygotowana dla uczestnikéw uroczy-
sta kolacja, na ktorej wszyscy mile spedzali czas,
wspominajgc atrakcje z minionego dnia.

W ostatnim dniu wycieczki, zgodnie z progra- |

mem, bylo zwiedzanie z przewodnikiem Zamku

Ksigz w Watbrzychu i palmiarni. Zamek Ksiaz to
jedenz najchetniej odwiedzanych zamkoww Polsce
i jednoczesnie jeden z najwigkszych w Europie,
trzeci w Polsce i najwiekszy na Dolnym Slasku. W

- N

reprezentuja flore réznych stref klimatycznych i
roznych kontynentéw. Warto byto zobaczy¢ m.in.
bambusy, fikusy i kezewy z Azji; eukaliptusy, swierki
i sosny z Australii; byliny z Afryki; kaktusy i agawy
zAmeryki Srodkowej czy rosliny cytrusowez basenu
Morza Sr6dziemnego. Palmiarnia byta naszym
ostatnim punktem zwiedzania, a na uczestnikéw
wycieczki czekata dluga droga powrotna do
Rzeszowa.

Gratuluje wszystkim uczestnikom wytrwatosci
oraz odwagi, szczegolnie w pierwszym dniu, bo
przejscie przez most Sky Bridge 721 to atrakcja dla
najodwazniejszych. Dziekuje za stworzenie milej
wesolej atmosfery podczas trzydniowego wyjazdu.
Dziekuje réwniez Zarzadowi firmy Elektromontaz
Rzeszéw, na czele z Panem Prezesem Stawomirem
Ciutem, kt6ry zawsze wspiera organizacje zwiazko-
wew Elektromontazu Rzesz6ww organizowaniu tak
wspaniatych wycieczek, co pozytywnie wplywa na
integracj pracownikow.

Andrzej Plonka
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Rada
Ochrony

Pracy

Rada Ochrony Pracy omoéwita

problematyke szkolen pracownikow - w tym
wykonujgcych prace szczegdlnie niebezpieczne
- Z wykorzystaniem metod komputerowych

kluczow role w zarzadzaniu bezpie-
\J czefistwem pracy w przedsigbiorstwic.
Swiadomo$¢ zagrozert i umiejetnosci ochro-
ny przed nimi, nabyte przez pracownikéw
podczas szkolenia, s3 istotnym warunkiem
skutecznego zapobiegania wypadkom przy
pracy i schorzeniom zawodowym zwiaza-
nym z warunkami §rodowiska pracy.

Podstawg prawng regulujacg obo-
wigzki pracodawcy odnosnie szkolenia
pracownikéw w dziedzinie bezpieczenistwa
i higieny pracy jest art. 2373 § 11 § 2 ustawy
z dnia 26 czerwca 1974 1. Kodeks pracy (t.j.
Dz.U. z 2020 r., poz. 1320 ze zm.). Przepis
ten zabrania pracodawcy dopuszczania do
pracy osoby, ktéra nie posiada wymaganych
kompetencji i dostatecznej znajomosci
zasad bezpieczeristwa i higieny pracy.

Rozporzadzenie Ministra Gospodarki
i Pracy z dnia 27 lipca 2004 r. w sprawie
szkolenia w dziedzinie bezpieczenistwa i hi-
gieny pracy (Dz.U. Nr 180, poz. 1860 ze zm.)

Szkolenia w dziedzinie bhp spetniaja

* prace na wysokosci,

* prace wwykopach.

Przy organizacji prac szczeg6lnie
niebezpiecznych pracodawca musi spelnic
szczeg6towe wymagania bhp przy ich
wykonywaniu, w tym zapewnic:

* bezposredni nadzor na tymi pracami
przez wyznaczone osoby,

* odpowiednie $§rodki zabezpieczajgce
organizacyjne i techniczne,

* przeprowadzenie poglebionego instruk-
tazu stanowiskowego, w szczegdlnosci
obejmujgcego imienny podziat pracy,
kolejnos¢ wykonywania zadari oraz
wymagania bhp przy poszczeg6lnych
czynnosciach, a takze postgpowanie w
sytuacjach awaryjnych.

Przepisy zobowiazujg takze pracodawce
do polecei pisemnych wykonywania tych
prac. Prace szczegolnie niebezpieczne
wystepuja w roznych branzach wiec szcze-
g6towe wymogi dotyczace bezpiecznego
ich zorganizowania ujeto w szczegotowych

Stworzenie pracowni VR

jest aktem prawnym okreslajgcym m.in.
szczeg6lowe zasady szkolenia w dziedzinie
bhp, jego zakres i wymagania dotyczace
tredci i realizacji programéw szkolenia oraz
sposobu ich dokumentowania. Istotnym
elementem szkolenia pracownika na nowym
stanowisku pracy jest takze instruktaz sta-
nowiskowy, ktdry ma wyjatkowe znaczenie
przy pracach szczeg6lnie niebezpiecznych.

Definicje prac szczeg6lnie niebezpiecz-
nych okreslono w § 80 ust. 1 rozporzgdzenia
Ministra Pracy i Polityki Socjalnej z dnia
26 wrzesnia 1997 1. w sprawie og6lnych
przepiséw bezpieczenistwa i higieny pracy
(t.j. Dz.U.2 2003 . Nr 169 poz. 1650 ze zm.).

Do prac szczegolnie niebezpiecznych
zaliczono:

* roboty budowlane, rozbiérkowe, re-
montowe i montazowe prowadzone bez
wstrzymania ruchu w zakladzie pracy
lub jego czesci,
prace w zbiornikach, kanatach, wne-
trzach urzadzen technicznych i in-
nych niebezpiecznych przestrzeniach
zamknietych,

* prace przy uzyciu materiatéw niebez-
piecznych,

przepisach bhp w ramach rozporzadzen
poszczeg6lnych resortow.

Organy Pafistwowej Inspekcji Pracy
nie maja jednak praktycznie mozliwosci
oceny programu i przebiegu szkolenia,
poziomu kompetencji wykladowcow oraz
zastosowanego wyposazenia dydaktycznego.
W posiadaniu kontrolowanego pracodawcy
znajduja sie bowiem wylgcznie zaswiad-
czenia o ukoficzeniu szkolenia przez
pracownikow. Brak jest regulacji zawierajacej
wskazanie organu sprawujacego nadzér me-
rytoryczny nad jednostkami prowadzacymi
szkolenia w dziedzinie bhp. W praktyce
najwazniejszym kryterium wyboru przez
pracodawc6w okreslonej jednostki pozostaje
cena tej ushug.

W 2021 r. inspektorzy pracy prze-
prowadzili 37 tys. kontroli przestrzegania
przepisow dotyczacych szkolenia w zakresie
bezpieczeristwa i higieny pracy. W 13,2
tys. z tych kontroli (35%) stwierdzono
nieprawidtowosci dotyczace organizacji
i terminowosci prowadzenia szkoles.
W ponad 3,6 tys. kontroli stwierdzono
brak przeszkolenia pracownikéw, w tym
wymaganego instruktazu na stanowiskach

= E-learning forma synchroniczna
* E-learning forma asynchroniczna

= Wirtualna rzecrywistosc

szezegdlnie niebezpiecznych. Podezas 121
kontroli ujawniono, ze instruktaz stanowi-
skowy przeprowadzita osoba nieposiadajaca
odpowiednich kwalifikacji w zakresie metod
jego prowadzenia oraz do$wiadczenia zawo-
dowego zwigzanego z danym stanowisku
pracy.

W prezentacji CIOP - PIB przedsta-
wiono teoretyczne i praktyczne implikacje
komputerowego wspomagania edukacji, w
tym szczeg6lne zalety szkoled z wykorzy-
staniem technik rzeczywisto$ci wirtualnej
(VR) i symulator6w.

Udowodniono, ze stosowanie urzgdzen
komputerowych, multimediow i symula-
tor6w, zwicksza efektywnos¢ ksztakcenia
poprzez angazowanie funkeji poznawczych
uczestnikow, obserwacje i refleksje nad
whasnym dziataniem oraz mozliwos¢ do-
stosowania programu do indywidualnych
potrzeb.

Oprogramowanie symulatorow szkole-
niowych w technice VR pozwala uchwyci¢
ryzykowne odstepstwa od obowigzujgcej
na danym stanowisku procedury pracy, a
szkolony poznaje ich konsekwencje oraz
nabiera prawidtowych nawykéw pracy bez
narazania si¢ na ryzyko. Symulatory z wy-
korzystaniem VR przys$pieszajg takze proces
szkolenia, zwigkszaja jego atrakeyjnos¢ i
rozwijajg umiejetnosci sprawnego wykony-
wania pracy. Potwierdzily to szkolenia na
opracowanych w CIOP - PIB symulatorach
(m. in. prac operatoréw przeno$nych pilarek
fanicuchowych, a takze operatordw zurawia
wiezowego i suwnicy).

Nowe perspektywy wykorzystania VR
dotycza takze obiektywizacji proceséw:

* egzaminowania, a wiec weryfikacji
wiedzy, a takze umiejetnodci praktycz-
nych w bezpiecznych i kontrolowanych
warunkach,

* weryfikacji predyspozycji do wykonywa-
nia okreslonych zadan (np. kierowanie
maszynami ciezkimi lub wykonywanie
dziataf ratowniczych).

Badania naukowe realizowane z wy-
korzystaniem narzedzi szkoleniowych VR
wskazuja, ze prawidtowo przygotowany
symulator szkoleniowy VR, zwlaszcza opre-

cowany w §cistej wspétpracy z koficowym
uzytkownikiem, charakteryzuje sie bardzo
wysoka, (ok. 90% warto$ci maksymalnej)
uzytecznoscig. Réwnie wysokie wartosci
53 uzyskiwane w zakresie wskaZnikéw su-
biektywnych takich jak poziom akceptacji
technologii przez koficowych uzytkowni-
kéw (np. operatoréw maszyn) oraz wyzszej
oceny jakosci i przydatnosci szkolenia.
Przyktadowo zainteresowanie szkoleniem z
zakresu bezpieczefistwa przy pracach usuwa-
nia azbestu w roku 2021 wzrosto 5- krotnie.

Zastosowanie narzedzi komputerowych
umozliwiajacych lepsze szkolenie operato-
0w i zmniejszenie awaryjno$ci maszyn,
powinno przetozy¢ si¢ na zwickszenie
konkurencyjnosci firm zatrudniajacych
lepiej przygotowanych pracownikéw do
prac z kosztownym sprzgtem, obarczonym
jednak z natury wysokim ryzykiem awarii
lub wypadku.

ATMOSFERA WYBUCHOWA

= miaszanina z powietrzem w warunkach
w postaci gazow, par, mgiel lub pylow,

substangi palnych

kompetencyjnych dla jednostek prowa-
dzacych szkolenia w dziedzinie bhp i
ustanowienie zasad ich oceny oraz nad-
zoru nad jakoscia swiadczonych ustug,
wprowadzenia ogélnodostepnego
rejestru jednostek edukacyjnych pro-
wadzgcych szkolenia z zakresu bezpie-
czefistwa 1 higieny pracy na podstawie
oceny ich kompetencji.
Ogolnopolski rejestr jednostek edu-
kacyjnych w zakresie bezpieczefistwa i
higieny pracy umozliwi wglad do jego
danych przez pracodawcéw poszuku-
jacych dobrych jednostek szkolacych
oraz przez uprawnione organy nadzoru
i kontroli nad warunkami pracy,
okreslenia niezbednych wymagaf
kwalifikacyjnych i kompetencji dla
wyktadowcow problematyki z zakresu
bezpieczenistwa i higieny pracy,
zapewnienia w programach obowiazko-
wych szkoleri z zakresu bezpieczeristwa
i higieny pracy odpowiedniego przygo-
towania kadry kierowniczej przedsie-
biorstw / instytucji do prawidlowego
przeprowadzania szkoleri stanowisko-
wych dla nowych pracownikéw.
posiadania przez pracodawce doku-
mentacji przeprowadzonych u niego
szkoler z dziedziny bhp (program, wy-
kaz uczestnikow, protokdt z egzaminu,
rejestr wydanych za$wiadczen).
Promowanie systemow oceny i nad-
zorowania kompetencji jednostek
edukacyjnych poprzez udostepnianie
wykazéw certyfikowanych jednostek
edukacyjnych i ich wyktadowcéw, kté-
rych kompetencje oceniono w ramach
funkcjonujacych w Polsce systemow
akredytagji i certyfikacji kompetencji.

atmosferycznych,

w ktérej po wystapieniu zaplonu, spalanie rozprzestrzenia sig

na cala niespalona mieszaning

ZRODLO ZAPLONU  ». WYBUGH

UTLENIACZ

PALIWO

PRZESTRZEN ZAGROZONA WYBUCHEM
= przestrzen, w ktorej moze wystapic atmosfera wybuchowa

w ilosciach wymagajacych podjedca

specjalnych Srodkdw

w oelu zapewnienia bezpieczenstwa i higieny pracy

Rada Ochrony Pracy uwaza za nie-
zbedne wprowadzenie zmian w systemie
szkoleri w dziedzinie bezpieczedstwa i
higieny pracy postulujac:

* Nowelizacje rozporzadzenia Ministra

Gospodarki i Pracy z 27 lipca 2004

r. w sprawie szkolenia w dziedzinie

bezpieczenstwa i higieny pracy w

nastepujacym zakresie:

* wprowadzenia podstawowych wymagan

* Okreslenie, jakie konkretne efekty
ksztalcenia musza by¢ osiagnicte w
wyniku realizacji studiow podyplo-
mowych w zakresie bezpieczefstwa
i higieny pracy (minimalny zakres
tematyczny, czas realizacji programu
studiow oraz zasady i tryb organizacji).

opracowano z wykorzystaniem
materiatu ROP
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WARSZAWSKA RADA
DS. BEZPIECZENSTWA PRACY
W BUDOWNICTWIE

siedzibie Okregowego Inspektoratu

S x/ Pracy w Warszawie odbylo sie

pierwszew tej kadencji posiedzenie

Rady Okregowego Inspektora Pracy do Spraw
Bezpieczenistwa Pracy w Budownictwie.

Andrzej Cegla, przewodniczacy Rady,

podkreslit, ze celem Rady jest wyrazanie opi- - |8

nii i formutowanie wnioskéw dotyczacych
inicjowania réznorodnych przedsiewzie¢ w
sprawach ochrony pracy w budownictwie oraz
organizowanie wspétpracy zainteresowanych
t3 problematyka organdw, urzed6w, instytucji
1 organizacji.
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Program zebrania przewidywat przedsta- s

wienie i analize dotychczasowej aktywnosci
Okregowego Inspektoratu Pracy w Warszawie
na terenie woj. mazowieckiego, oméwienie

dziatan i doswiadczer organizacji- czonkow ™

Rady - w zakresie podnoszenia standardéw
BHP w budownictwie oraz propozycje i
wnioski dotyczace planu dziatania Rady na
I pétrocze 2022 roku.

W pierwszej czg$ci spotkania, nad-
inspektor pracy Anna Wéjcik zapoznata
zebranych ze strategia dziatania Okregowego
Inspektoratu Pracy, stuzacego poprawie bez-
pieczenistwa pracy na budowach. Wskazata na
najwazniejsze z nich:

* wzmozony nadzor nabudowach o szcze-
gblnym znaczeniu dla bezpieczefistwa;
eliminowanie zagrozef wypadkowych w
budownictwie;
kontrole matych placéw budéw (czerwiec
- wrzesier 2022);
kontrole przedsiebiorcow w zakresie
prawnej ochrony pracy i/lub legalnodci
zatrudnienia;
rekontrole placow budow.

Kontrole Pafistwowej Inspekcji Pracy
na warszawskich placach bud6w oraz stan
przestrzegania na nich przepiséw BHP byly
przedmiotem prezentacji kolejnego prele-
genta, starszego inspektora pracy, specjalisty
Dariusza Plochockiego. Zwrdcit on uwage
na szereg nieprawidlowosci pojawiajacych
sie szczeg6lnie w matych podmiotach branzy
budowlanej, ktérych dziatania, pomimo

przynaleznosci do organizacji zajmujacych

sie szeroko pojetym bezpieczefistwem pracy,
bardzo czesto odbiegaja od przyjetych
standardow.

Badania i analiza przyktadowych wy-
padkéw przy pracy na placach budéw w
roku 2021 to temat, kt6ry przedstawit starszy
inspektor pracy Krzysztof Stelmach. Podkre-
§lit, ze pomimo faktu, iz byt to rok pandemii,
ilo§¢ pracy wykonywanej przez inspektoréw
OIP Warszawa na budowach paradoksalnie
nie zmalata. Zaprezentowane przyktady
zdarzef wypadkowych pokazaly, ze wielu
incydentéw z udzialem poszkodowanych
mozna bylo unikngé¢ nie angazujac przy
tym duzych naktadow technologicznych i
finansowych. Niejednokrotnie wystarczyloby
odpowiednie szkolenie stanowiskowe oraz
$wiadomos¢ ryzyka podejmowanego przez
wykonawcéw robot.

Do opisanej przez inspektoréw pracy sy-
tuacji na mazowieckich budowach odnidst sie
Przewodniczacy Rady, kt6ry nawiazujac do
whasnych doswiadczen zawodowych, wskazat
naszczeg6lng role szkoleniowca w zaktadach
pracy: jego kompetencje, przygotowanie i
osobiste predyspozycje do przekazywania
i utrwalania dobrych praktyk. Wskazat
réwniez na kluczows role ustawodawcy w
tworzeniu jasnych i stabilnych przepiséw
prawa pozwalajacych na wdrozenie w zycie
konkretnych wymagari bez koniecznosci
czestych zmian dezorganizujacych prace

zaréwno inwestorow jak i wykonawcow.
Andrzej Cegla podkreslit réwniez edukacyjng
role Patistwowej Inspekeji Pracy, obejmujaca
swoim zakresem zaréwno dziatania prewen-
cyjne, wyrazone w postaci szkoleri i audytow,
jak 1 kontrolne, ktdre nierzadko koficzg si¢
postepowaniem mandatowym. Zwrocit
rowniez uwagg na fakt, zewysokos¢ tych ostat-
nich niejednokrotnie jest niewspdtmierna do
rozmiaru uchybieri ujawnianych w procesie
kontrolnym.

Podniesione tematy wywotaly ozywiong
dyskusje cztonkéw Rady, ktorg rozpoczat dr
inz. Krzysztof Kaczorek, adiunkt Wydziatu

Inzynierii Ladowej Politechniki Warszaw-
skiej. Wskazat na najpilniejsze problemy
branzy budowlangj, tj.: rosngca inflacja,
oszezednosci na BHP, czas pracy na budo-
wie 1 nierealne do spefnienia oczekiwania
inwestora, nieaktualne Katalogi Naktadéw
Rzeczowych.

Nawigzujac do wypowiedzi przedméw-
cy, Magdalena Lewandowska, dyrektor Biura
Polskiego Zwigzku Pracodawcéw Budownic-
twa zwrdcila uwage na fakt, Ze inwestorzy
szukajacy oszczednosci najezesciej znajduja
je w obszarze BHP. Rozwigzaniem tego
problemu bytoby wprowadzenie stalej sumy
(0,59%-1% wartosci kontraktu) przeznaczonej
wylacznie na kwestie bezpieczetistwa.

Problem nagminnego braku stosowania
§rodkéw ochrony indywidualnej poruszyt
Norbert Wroiski, dyrektor Oddziatu Te-
renowego Urzedu Dozoru Technicznego
z siedziby w Warszawie. Zwrécit uwage na
potrzebe budowania swiadomosci spotecznej
w tym zakresie, przytaczajac doswiadczenia
krajow zachodnich, w kt6rych to pracownik
nie chee podjaé pracy; jezeli takowe nie s3 mu
zZapewnione.

Odnoszgc sie do prezentaji inspektora
Dariusza Plochockiego oraz kwestii wysoko-
§ci mandat6w nakladanych przez Okregowy
Inspektorat Pracy w Warszawie, glos zabrat

* wprowadzenie bezposredniego nadzoru
nad pracownikami zagranicznymi przez
obywatela polskiego z odpowiednimi
uprawnieniami budowlanymi. Niejed-
nokrotnie duze réznice w przepisach
prawa polskiego i prawa innych krajéw,
ich nieznajomos¢, przyczyniaja si¢ do
wypadkowosci;

wprowadzenie statego, 8-godzinnego
nadzoru BHP nad inwestycja, na ktérej
pracuje powyzej 50 pracownikéw,
zmiana/doprecyzowanie rozporza-
dzenia w sprawie zurawi wiezowych w
zakresie zatrudniania operatoréw na
kontraktach lub umowach cywilno-
-prawnych. Na chwile obecng brak jest
regulacji w tym zakresie, co niesie ze soba
nieprzestrzeganie czasu pracy;
pracodawca, u ktérego doszto dowypad-
ku cigzkiego lub $miertelnego powinien
podlega¢ obowigzkowemu szkoleniu
BHP dla pracodawcéw i osob kieruja-
cych pracownikami. Szkolenie takie
powinno by¢ prowadzone przez instytu-
Cje paristwowe zajmujgce sie bezpieczeri-
stwem pracy lub firmy z odpowiednimi
kwalifikacjami i kompetencjami oraz
koriczy¢ si¢ egzaminem;

kazdy rozpoczynajgcy dziatalno$é
gospodarczg powinien obowiazkowo
ukoriczy¢ kurs z zakresu prawa pracy i
BHP Pracodawca powinien dowiedzie¢
si¢ 0 Kodeksie pracy oraz prawach i
obowigzkach z niego wynikajacych.

Cezary lzdebski, sekretarz krajowy ds. praw- |

nych Zwigzku Zawodowego Budowlani.
Zwrocit uwage, ze suma sankcji nalozonych
w ubieglym roku jest rownowartoscig 10 dni
przestoju $tedniej wielkosci inwestycji budow-
lanej. Wniosek nasuwa sie sam. Wysokos¢ kar
nie spetnia swojej roli, ktra jest zapobieganie
pojawiania si¢ w przysztosci razacych zanie-
dbari na placach budowy. Do tego problemu
odniesli si¢ rowniez inni przedstawiciele
zwiazkow zawodowych: Mirostaw Ossowski,
sekretarzZZ ,Budowlani”, Stawomir Zabost
i Andrzej Kropiwnicki.

Nastepnie glos w dyskusji zabrata Ce-
cylia Potuboczek, prezes Ogélnopolskiego
Stowarzyszenia Pracownikéw Stuzby BHP
Oddziat Warszawa Wola. Jej postulaty
spotkaly si¢ z aprobata wszystkich czlonkéw
Rady. Nalezaly do nich:

Doswiadczenie pokazuje, ze na chwile

obecng istnieje duza grupa przedsie-

biorc6w, ktora nie zna podstawowych
przepisow dotyczacych zatrudnienia;

* nalezy polozy¢ szczeg6lny nacisk na
kontrole jakosci szkoleri BHP oraz zwr6-
ci¢ uwage na autentyczno$¢ orzeczet
lekarskich. Zdarza sie, niestety, ze s3
one faszowane;

¢ zwrécenie uwagi na autentycznos§¢
orzeczeri lekarskich. Zdarza sie, ze s one
fatszowane. Kierowanie takich spraw do
prokuratury;

* otwarta kwestia negatywnych postaw
w zakresie BHP prezentowanych w
mediach - wszelkie programy remonto-
wo-budowlane, w kt6rych pracujacy nie
uzywajg $rodkow ochrony indywidual-
nej. Jak reagowac?

Kwestia rozporzadzenia 121F/22 roz-
poczeta dyskusje na temat bezpiecznego
wykorzystania zurawi w wojewddztwie ma-
zowieckim. Postawione pytania pojawily sigw
zwigzku z glosnym wypadkiem w Krakowie,
kt6ry wydarzyt sie w lutym tego roku.

Spotkanie Rady podsumowat jej Prze-
wodniczacy, stwierdzajac, Ze niektore postu-
lowane rozwiazania sa juz przyjete. W chwili
obecnej nalezy je zebra¢, opracowaé i ustali¢
agende dziatania. Andrzej Cegla zwrocit sie
z prosbg do cztonkéw Rady o nadestanie
propozydji, ktore nastepnie zostang zebrane
i usystematyzowane.

Na podstawie: OIP Warszawa
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wrzesnia 2022 1., w siedzibie Pari-
1 55twowe] Inspekc1 Pracy odbyto

si¢ posiedzenie Rady Glownego
Inspektora Pracy ds. Bezpieczeristwa Pracy w
Budownictwie. Posiedzenie Rady zainaugu-
rowata Katarzyna Lazewska - Hrycko gléwny
inspektor pracy, wreczajac akty powolania
nowym cztonkom: Mikotajowi Moskalowi -
dyrektorowi Centrum Koordynacji Szkolenia
Operatoréw Maszyn w Instytucie Mechani-
zacji Budownictwa i Gérnictwa Skalnego
nalezgcego do ogdlnopolskiej Sieci Badaw-
czej - Lukasiewicz oraz Zdzistawowi Siwin-
skiemu - wiceprezesowi Zwiazku Rzemiosta
Polskiego. W swoim wystgpieniu Gléwny
Inspektor Pracy podkreslita prewencyjna
role Pafistwowej Inspekeji Pracy oraz Rady
ds. Bezpieczeristwa Pracy w Budownictwie,
jak réwniez jej zaangazowanie w poprawe
bezpieczefistwa na polskich budowach.

W obradach Rady ds. Gléwnego In-
spektora Pracy ds. Bezpieczeristwa Pracy w
Budownictwie uczestniczyt Tomasz Nagor-
ka - wiceprzewodniczacy Zwigzku, ktory
przedstawit informacje na temat stosowania
rozporzadzenia dotyczacego bezpieczeristwa
operatoréw Zurawi.

W pierwszej kolejnosci glos zabrali
przedstawiciele Gtownego Inspektoratu
Pracy.

Jarostaw Lesniewski, przewodniczacy
Rady - zastepca gtéwnego inspektora pracy
przedstawit informacje o funkcjonowaniu
Rad Okregowych Inspektoréw Pracy ds.
Bezpieczefistwa Pracy w Budownictwie.
»Rady przy Okregowych Inspektorach Pracy
s3 miejscem spotkari, wymiany doswiadczen,
dobrych praktyk zawodowych, inicjowania
najlepszych rozwigzaf w zakresie poprawy
bezpieczeristwa pracy w sektorze budowla-
nym pomiedzy administracj pafistwow a
przedsichiorcami i organizacjami” - powie-
dziat Jarostaw Le§niewski.

Analize wypadkéw przy pracy wbudow-
nictwie, na podstawie danych Paristwowej
Inspekeji Pracy, przedstawita Karolina
Gléwezyniska - Woelke - kierownik Sekdji

Pracy w BudownlctW|e
przy GIownym Inspektorze Pracy

o .

Wypadkow przy Pracy w Departamencie
Nadzoru i Kontroli GIP.

Wedtug danych Paristwowej Inspekeji
Pracy, w 2021 1. mialy miejsce 103 $miertelne
wypadki przy pracy w budownictwie (wedtug
sekcji PKD) na ogdt 537 poszkodowanych
w wypadkach w tym sektorze gospodarki.
Niestety, branza budowlana dominuje wér6d
branz pod wzgledem liczby $miertelnych
wypadkéw. Najwiecej wypadkow przy pracy
miato miejsce w zakladach pracy liczacych
do 9 pracownikéw. Jak podkreslita Karolina
Gléwezyriska - Woelke, problemy organi-
zacyjne i ekonomiczne nie mogy thumaczy¢
braku poszanowania dla wymagati prawa,
w tym przepiséw okreslajacych whasciwy
poziom BHDP, takze wobec osob $wiadczg-
cych prace bez wzgledu na podstawy prawne
tego §wiadczenia. Pracodawcy powinni
wdraza¢ systemowe dziatania zapewniajace

Y

I, 1 \ l'_l

poprawy bezpieczefistwa pracy w sektorze
budowlanym a nastepnie podsumowat czerw-
cowe kontrole na matych placach budowy,
bedgcych elementem 3-letniej , Strategii
kontroli i prewencji Paristwowej Inspekcji
Pracy w budownictwie”.

Jak zauwazyt dyrektor Jakub Chojnicki-
Hkontrole matych placéw budowy, w obecnej
formule, przynosza wymierne efekty w
postaci wyegzekwowania przestrzegania
przepisow bhp w tym sektorze i likwidadji
bezposrednich zagrozen dla zdrowia i zycia
pracujacych, ktore mogg skutkowaé wypad-
kami przy pracy. Stanowig uzupelnienie
dziatari, podejmowanych przez Pasistwows
Inspekeje Pracy na rzecz poprawy warunkéw
pracy w budownictwie w ramach ,Strategii
kontroli dla sektora budowlanego”. Istotne
jest wypracowanie praktycznych sposobéw,
zar6wno w kontekscie zmian legislacyjnych,

koniecznos¢ whgczenia inwestora w zakres
odpowiedzialnosci za bezpieczenstwo pod-
czas wykonywania pracy na budowe.

W kolejnej czeSci posiedzenia swoje
wystapienia wygtosili przedstawiciele Rady
ds. Bezpieczetistwa Pracy w Budownictwie.

Elzbieta Nowicka-Stowik - wiceprezes
Polskiej [zby Gospodarczej Rusztowar
méwita o odbiorach rusztowan w kontekécie
obowigzujacych przepisow prawa.

Arkadiusz Dhuzniewski - dyrektor De-
partamentu Inspekeji i Kontroli Budowlanej
Glownego Urzedu Nadzoru Budowlanego
oméwit zagadnienia dotyczgce ogrodzenia
terenu budowy oraz prac na wysokosci.

Tomasz Nagérka - wiceprzewodniczacy
Zwigzku Zawodowego , Budowlani” oméwit
problematyke stosowania rozporzadzenia ws.
bezpieczeristwa i higieny pracy przy obstudze
zurawi wiezowych i szybkomontujacych.

=

bezpieczne warunki pracy, a pracownicy w
najmniejszych przedsiebiorstwach muszg
aktywnie whaczy¢ sie w zarzgdzanie ryzykiem
zawodowym.

Jakub Chojnicki - dyrektor Departa-
mentu Nadzoru i Kontroli GIP przedstawit
wnioski de lege ferenda, skierowane przez
Glownego Inspektora Pracy do whasciwych
ministr6w, ktére dotyczyly zmian legisla-
cyjnych, ktére powinny przyczynic si¢ do

jak 1 dziatari kontrolnych i prewencyjnych
PIB, ktore spowoduja trwaly zmiang zacho-
wati malych przedsigbiorcéw w sferze bez-
pieczefistwa pracy, w tym wplyng na poprawe
kultury pracy pracodawcéw i pracownikéw
budowlanych”.

W tej czeSci wystgpien glos zabrat

réwniez Michat Wasilewski - dyrektor
koordynujacy Porozumienia dla Bezpie-
czefistwa w Budownictwie, ktory podkreslit

Wiceprzewodniczacy ,Budowlanych” pod-
kreglit role jaka spelnia rozporzadzenie w
ksztattowaniu bezpiecznych warunkéw pracy
operatoréw zurawi. Wejcie w zycie rozporza-
dzenia zwiekszylo poziom bezpieczefistwa na
polskich budowach, zwickszyto swiadomos¢
operatordw zurawi, pracodawcow i stuzb
BHP w zakresie stosowania zasad BHP i
wynikajacych z tego tytutu uprawnied, wply-
nelo na jako¢ pracy i zdrowie operatoréw

zurawi, pozwolito na korzystanie z dhuzszego
odpoczynku oraz doposazyto kabiny zurawi
w urzadzenia zwiekszajace komfort pracy”
- powiedzial Tomasz Nag6rka. Przedstawit
rowniez propozydje regulacji, ktére nie zna-
lazly sie w ostatecznej tresci rozporzadzenia,
a ktdre majg ogromny wplyw na pojawiajace
sie watpliwodci interpretacyjne w zakresie
podmiotu odpowiedzialnego za bhp przy
obstudze zurawi czy kontroli czasu wykony-
Wania czynnosci przez operatora Zurawia.
»Draktyka wskazuje na koniecznos¢ dopre-
cyzowania nieostrych poje¢, ktore znalazly
si¢ w rozporzgdzeniu. Wymaga to jednak
wspoldzialania zainteresowanych stron
-strony zwigzkowej, pracodawcow, whascicieli
zurawi oraz Paristwowej Inspekeji Pracy z
Ministerstwem Rozwoju i Technologii, kt6ry
jest autorem rozporzadzenia” - powiedziat
wiceprzewodniczacy ,,Budowlanych”.

Mikotaj Moskal - dyrektor Centrum
Koordynacji Szkolenia Operatorow Maszyn
Sieci Badawczej Lukasiewicz - Instytutu Me-
chanizacji Budownictwa i Gornictwa Skal-
nego méwit o dziatalnosci Sieci Badawczej
Lukasiewicz zmierzajacej do podniesienia
jakosci i bezpieczefistwa operatoréw maszyn
i urzadzefi technicznych.

Pawel Rajewski - kierownik Wydziatu
Urzadzen Transportu Bliskiego w De-
partamencie Techniki Urzedu Dozoru
Technicznego oméwit kwestie eksploatadji
urzadzen i maszyn podlegajacych dozorowi
technicznemu na placach budéw.

Podczas omawiania poszczeg6lnych
tematow kazdy z cztonkéw Rady miat okazje
do zabrania glosu w dyskusji.

Historia Rady Glownego Inspektora
Pracy ds. Bezpieczenistwa Pracy w Budow-
nictwie siega roku 2003, kiedy to odbylo sie
pierwsze jej posiedzenie. Radajest nie tylko
ciatem opiniodawczo-doradczym, ale tez
waznym filarem dialogu spotecznego, gdzie
przedstawiciele pracodawcow i zwiazkéw
wspoldzialaja na rzecz wsp6lnego dobra,
jakim jest bezpieczeristwo pracy.

Tomasz Nagorka
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£ Rada Krajowa o finansach i naj\

wrze$nia, w siedzibie Zwigzku Zawodowego
22,,Budowlani” odbylo sie posiedzenie Rady

Krajowej Zwigzku. Posiedzenie poprowadzit
wiceprzewodniczacy Zwiazku Jakub Kus, dzialajacy z
upowaznienia przewodniczacego Zwigzku Zbigniewa
Janowskiego. Cztonkowie Rady przyjeli m.in. sprawoz-
danie finansowe za 2021 1. oraz udzielili absolutorium
cztonkom Zarzadu Krajowego.

Sprawozdanie finansowe za 2021 r., wezesniej zare-
komendowane Radzie Krajowej przez Zarzad Krajowy
podczas posiedzenia w dniu 6 wrzesnia, przedstawita,
a nastepnie odpowiadata na pytania czlonkow Rady,
gtowna ksiegowa ,,Budowlanych” Malgorzata Stepien.
Rada Krajowa przyjeta sprawozdanie, a nastepnie
udzielita absolutorium wszystkim cztonkom Zarzadu
Krajowego za dziatalnos¢ w ubieglym roku. Zgodnie ze
statutem Zwiazku, absolutorium udzielane jest corocznie
wszystkim cztonkom Zarzadu indywidualnie.

Przyjete zostaly dwa stanowiska Zwiazku Zawo-
dowego ,,Budowlani”. Pierwsze - w sprawie wdrazania
programu oczyszczania kraju z azbestu nalata 2009-2032.
Drugie stanowisko - w sprawie uchylenia wygasajacego
charakteru emerytur pomostowych i weryfikaji listy prac
wykonywanych w szczegdlnych warunkach i o szczegdl-
nym charakterze. Tres¢ obu stanowisk publikujemy na
tamach biezgcego wydania Magazynu ,, Budowlani”.

Stanowisko w sprawie programu usuwania azbestu
inspirowane jest informacjami o opdznieniach w reali-

L”j”

zacji programu naptywajacymi do Zwiazku. Zwolnienie
w realizacji procesu usuwania azbestu, szczeg6lnie na
poziomie lokalnym, wynika zar6wno z braku mechani-
zm6w wsparcia dla 0s6b i podmiotéw wymieniajacych
instalacje i pokrycia dachowe, jak i z braku §rodkéw.
Emerytury pomostowe zastapily wezeSniejsze emery-
tury. Jednoczesnie z list zawod6w i prac uprawniajacych
do nich usunieto prawie wszystkie zawody zwigzane z
budownictwem i przemystem wyrobéw budowlanych.
ZZ ,Budowlani” postanowil ,wr6ci¢” do tej sprawy.
Rada Krajowa przeprowadzita glosowanie tajne na
delegatéw na Kongres Ogdlnopolskiego Porozumienia
Zwigzkéw Zawodowych z ramienia , Budowlanych”.
Kongres odbedzie si¢ w dniach 1516 grudnia 2022 r.
w Ozarowie Mazowieckim pod Warszawa. Zwigzek
Zawodowy ,.Budowlani” byt uprawniony do wyboru 9

Posiedzenie/Zarzadu Krajowego

- il
JFI‘M i

delegatow. ,,Budowlanych” na Kongtesie reprezentowa¢
bed (wkolejnosci alfabetycznej): Zbigniew Beriko, Piotr
Brambor, Olga Gdynia, Cezary Izdebski, Zbigniew Janow-
ski Jakub Kus, Zb1gn1ew M1koia]czyk Tomasz Nagorka

oraz Wiestawa Szalast.

Okreslone zostaly terminy na ztozenie plan6w wply-
wow i wydatkéw struktur okregowych i krajowych oraz
organizacji podstawowych na 2023 1. jak rowniez wykonan
planuwplywéw i wydatkéw organizacji podstawowych za

2022 1.: 31 pazdziernika 2022 . to termin na ztozenie do
biur okregow planéw wplyw6w i wydatkéw organizacji
podstawowych na 2023 r. Dziefi 15 listopada 2022 1. to
termin na zlozenie do Biura Zarzadu Krajowego planow
wplyw6w i wydatkéw organdw struktur okregowych i
krajowych na 2023 r,; 31 stycznia 2023 1. to termin na

zlozenie do b1ur okregéw wykonania planu wplywéw i
wydatkw organizacji podstawowych za 2022 1.

Decyzja Rady Krajowej - w celu przeprowadzenia
analizy planéw wptyw6w i wydatkéw na 2023 1., kt6re

zostang przedstawione przez whasciwe organy struktury
podstawowej, okregowej 1 krajowej - powotano Zespot

roboczy ds. budzetu Zwiazku na 2023 r. w nastepujacy
sktadzie: Leszek Dziuba, Barbara Kuchn, Dariusz
Szram. Zesp6t bedzie miat za zadanie przeanalizowanie
planéw wydatkow Zwiazku na wszystkich szczeblach i
zarekomendowanie rozwiazan, kt6re zapewnia racjonalng
gospodarke finansows, przy jednoczesnej oszczednosci
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ZZ ,BUDOWLANI"
W SPRAWIE
uchylenia wygasajacego charakteru
emerytur pomostowych i weryfikac;ji
listy prac wykonywanych w szcze-
golnych warunkach i o szczegélnym
charakterze

Zwigzek Zawodowy ,Budowlani” zwraca sie
do rzadu RP z wnioskiem o podiecie inicjatywy
majacej na celu uchylenie przepisu art. 4 pkt 5
ustawy z dnia 19 grudnia 2008 r. 0 emeryturach
pomostowych, ktdry zaktada ich stopniowe wy-
gaszanie, jak réwniez o merytoryczna weryfikacje
listy prac wykonywanych w szczegdlnych warun-
kach i o szczegblnym charakterze stanowigcych
zatgczniki do ustawy.

ZZ ,Budowlani” podkresla, ze nie zo-
stata spefniona gtéwna przestanka, formalnie
uzasadniajgca wygasajacy charakter emerytur
pomostowych tj. zobowigzanie w w/w ustawie
do przygotowania strategii sektorowej dotyczacej
wspierania zatrudnienia i aktywizacji zawodowej
0s0b wykonujacych przez co najmniej 15 lat prace
w szczegblnych warunkach lub o szczegdlnym
charakterze, ktérym nie przystuguje prawo do
emerytury pomostowej. Zadne takie systemowe
rozwigzanie nie powstato.

W2008r. przyjeta zostata ustawa o emerytu-
rach pomostowych wprowadzajgca rozwigzania
majace zastapic system wczesniejszych emerytur.
Zwigzek Zawodowy ,Budowlani” zdecydowanie
przeciwstawiat sie wprowadzeniu do systemu
ubezpieczen spotecznych tych nowych rozwiazan,
argumentujac, ze gtéwnym powodem zmian byta
polityczna decyzja o ograniczeniu wydatkow
budzetowych.

Sektorami, ktére zostaty szczegdlnie po-
szkodowane w wyniku wprowadzonych zmian
byty m.in. budownictwo i przemyst materiatow i
wyrobdw budowlanych. Z zatacznikéw do ustawy
okreslajacych prace w szczegdlnych warunkach i

prace o szczegblnym charakterze uprawniajace do
emerytur pomostowych zniknety prawie wszystkie
rodzaje prac zwigzanych z budownictwem. Pra-
cownicy budownictwa i przemystu materiatow
budowlanych utracili dotychczasowe uprawnienia.

W opinii Zwiazku Zawodowego ,Budow-
lani”, w obydwu tych sektorach wystepowaty
i wystepuja nadal prace catkowicie spetniajace
warunki opisane w art. 3. w/w ustawy, nieujete
jednak w zatacznikach do ustawy. Dotyczy to
szczegbinie duzych grup pracownikéw placu
budowy i pracownikéw produkcyjnych w prze-
mysle wyrobéw budowlanych narazonych na
oddziatywanie czynnikéw szkodliwych dla zdrowia
i ograniczajacych mozliwos¢ bezpiecznego wyko-
nywania pracy przez osoby powyzej 60 roku zycia.
Dotyczy to takze nowych rodzajow prac, ktére nie
wystepowaty w chwili przyjmowania ustawy a
takze prac zwigzanych z ponoszeniem szczegdinej
odpowiedzialnosci za podlegtych pracownikéw i
bezpieczerstwo publiczne.

Zwiazek Zawodowy ,Budowlani” domaga
sie rozpoczecia pilnych prac nad weryfikacjg oby-
dwu list prac stanowigcych zatgczniki do ustawy i
deklaruje swoj udziatw konsultacjach zwigzanych
z tymi pracami.

Zwigzek Zawodowy ,Budowlani” popiera
inicjatywy Ogdlnopolskiego Porozumienia Zwigz-
kéw Zawodowych podejmowane w tym zakresie
i deklaruje swoj wspdtudziat oraz gotowos¢ do
koordynacji dziatai z Konfederacjg iinnymi zwigz-
kami zawodowymi w nigj zrzeszonymi.

Warszawa, 22.09.2022r.
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vazniejszych problemach Zwiazku

§rodkow.

W zwiazku ze stale spadajaca liczebnoscig cztonkow
Zwigzku Rada Krajowa postanowita powota¢ Zespét
roboczy ds. rekrutacji nowych czbonkéw oraz aktywizacji
struktur zwigzkowych, w nastepujgcym skladzie: Piotr
Brambor, Waldemar Basiriski, Piotr Nalewajek. Zespot
ma za zadanie przeanalizowanie dziatari organizacji
zaktadowych, struktur okregowych i krajowych i identy-
fikacje dobrych praktyk w tym zakresie. Oczekiwane sq
tez rekomendacje dotyczace nowych metod rekrutacji,
bioracych pod uwage zmiany zachodzgce na rynku

i

pracy w branzach aktywnosci Zwiazku. W dyskusji
podkreslano, ze problem rozwoju Zwigzku i dziatari na
rzecz rekrutacji nowych cztonkéw i tworzenia nowych
organizacji jest niezwykle pilny i wymaga podjecia przez
27 Budowlani” dziafaf na wszystkich szczeblach struk-
tury organizacji. W tym kontekscie szczeg6lnie pilne jest
zapewnienie reprezentatywnosci istniejgcych organizacji
podstawowych w ich zaktadach pracy.

Zarzad Krajowy zostal upowazniony przez Rade
Krajowa do wskazania kolejnych os6b, ktore zechca
uczestniczy¢ w pracach obu zespotéw. Biuro ZK udo-
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stepni Zespotom narzedzia do spotkari roboczych online.

W posiedzeniu Rady Krajowej wzicla udziat znaczgca
wickszos¢ cztonkéw RK oraz przedstawiciele Glownej
Komisji Rewizyjnej. Uczestnicy posiedzenia podkreslali,
zebezposrednie spotkania Rady s3 niezbedne, a spotkania
organizowane za postednictwem komunikator6w inter-
netowych, cho¢ pozyteczne i potrzebne, powinny mie¢
charakter roboczy i pomocniczy. Zwiazek potrzebuje
bezposrednich spotkan, kontakt6w i dyskusji nieogra-

zakladu pracy, jak i okregu i centrali ZZ , Budowlani”.
Bezposrednio przed posiedzeniem Rady Krajowej
odbylo si¢ posiedzenie Zarzadu Krajowego ZZ ,, Budow-
lani”. Cztonkowie Zarzadu oméwili na nim szczegdtowo
porzadek obrad Rady. Takie spotkania , techniczne” bedg
organizowane przed posiedzeniami RK, w celu uspraw-
nienia ich przebiegu, tak by maksymalnie efektywnie
mozna bylo wykorzystac czas spotkania czlonkéw naj-
wazniejszego, w okresie pomiedzy Kongresami, gremium

Bundloiiiliiiia
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STANOWISKO

niczanych funkcjami komunikatora. Tak na poziomie

uchwatodawczego organizacji. (red)

ZWIAZKU ZAWODOWEGO ,,BUDOWLANI"

W SPRAWIE

WDRAZANIA PROGRAMU OCZYSZCZANIA KRAJU Z AZBESTU

Zwigzek Zawodowy ,Budowlani” wyraza zaniepokojenie stanem
realizacji ,Programu Oczyszczania Kraju zAzbestu nalata 2009-2032" i
apeluje dorzadu RP o podjedie pilnych dziatar majgcych na celu uspraw-
nienie i przy3pieszenie realizacji tego programu.

Polska jest jednym z pierwszych krajow europejskich, ktére podjety
dziatania legislacyjne na rzecz zakazu stosowania i wyeliminowania
azbestu. Ustawa z dnia 19 zerwca 1997r. 0 zakazie stosowania wyrobow
zawierajgcych azbest zostat od 1998 r. wprowadzony w zycie formalny
zakaz stosowania azbestu i wyrobow zawierajacych azbest. W marcu
1999 roku wprowadzonow naszymkraju zakaz obrotu ptytamiazbesto-
wymi: popularnym ,eternitem” powszechnie stosowanym przez wiele
lat jako pokrycie dachowe, szczegdinie na terenach wigjskich.

0d 2009 1. Polska realizuje Program Oczyszczania Kraju z Azbestu.
Podstawg do realizacji programu jest obecnie ,Ogélnopolski program
finansowania usuwania wyrobow zawierajacych azbest” planowany
na lata 2019-2023. Wdrazanie programu nadzoruje Narodowy Fun-
dusz Ochrony Srodowiska i Gospodarki Wodnej. Realizacja programu
usuwania azbestu jest zadaniem gmin.

W Polsce funkcjonuje Baza Azbestowa - darmowe i obowigzkowe
narzedzie informatyczne dla wszystkich jednostek samorzadu teryto-
rialnegow zakresie inwentaryzacjiwyrobow zawierajacych azbest. Baza
prowadzona przez Ministerstwo Rozwoju i Technologii jest oceniana
Jako jedno z najlepszych narzedzi monitorowania procesu usuwania
azbestu w Europie.

W 2016 roku NIK ogfosita wyniki kontroli realizacji ,Programu
Oczyszczania Kraju z Azbestu na lata 2009-2032". W raporcie tym
stwierdzono, ze ,,..Okreslony w Programie wskaznik ilosci usunigtych
wyrob6w zawierajgcych azbest dla okresu 2013-2015 o wartodci - 6,7
min ton, wyniost zaledwie 1,43 min ton (21%), a wskaZnik opisujacy
planowang ilos¢ skladowanych odpadéw zawierajacych azbest (dla
tego samego okresu ustalony na 4,6 min ton) osiggniety zostat zaled-
wie w wartosdi 1,76 min ton (38%)...". NIK prowadzi kontrole realizagi
Programu takze obecnie, w 2022r.

Opdznienia w realizacji Programu s3 nadal bardzo duze, a wiele
wskazuje na to, ze sie pogtebiaja. Wedtug aktualnych danych Bazy
Azbestowej w kraju zidentyfikowano 8 480 818 227 kg azbestu do
unieszkodliwienia a unieszkodliwiono jedynie 1452 299 556 kg. Wedtug
danychtejsamej bazy w Polsce obligatoryjny program usuwania azbestu
dla gmin (na 2477 gmin w Polsce) w 180 gminach ma dopiero status
projektu, w775 uchwaty, aw pozostatych jest realizowany. Jednoczesnie
ze 177 gmin nie ma danych nt. inwentaryzadji azbestu.

Wystepuja przy tym znaczne dysproporcje w zaangazowaniu

NA LATA 2009-2032

w programy pomiedzy wojewddztwami. Azbest pozostaje przede
wszystkim w formie pokry¢ dachowych na prywatnych budynkach
gospodarskich na terenach wigjskich. Niewystarczajgcy jest jednak takze
poziom zaangazowania w usuwanie azbestu z budynkdw uzytecznosd
publiczne.

Jednoczesnie do Zwigzku Zawodowego , Budowlani” naptywajg w
biezacym roku lizne sygnaty o problemach w uzyskaniu dofinansowania
na usuniecie/unieszkodliwienie azbestu, a takze sygnaty o przechowy-
waniu usunietego azbestu w sposdb zagrazajacy zdrowiu i tworzeniu
duzej liczby , dzikich wysypisk”.

Zwigzek Zawodowy ,,Budowlani* przychylasie do opinii wie-
luekspertow, ze przy zachowaniu obecnych przepisow prawnych,
zaangazowaniaJST i poziomufinansowego wsparciaze Srodkow
publicznych usuwania azbestu, materialy zawierajgce azbest,
ktore powinny by¢ zutylizowane do 2032 roku, realnie moga by¢
usuniete nie wczesniej niz do 2050 roku. Za usuniecie azbestu
odpowiedzialny jest wiasciciel obiektu. Najpowazniejsza, choc nie
jedyna, bariera w realizacji programu jest wiec brak wystarcza-
jacychsrodkéw nadofinansowanie usunigcia/unieszkodliwienia
wyrobu z udziatem azbestu i zastgpienia go innym wyrobem.
Dotyczy to szczegdlnie wymiany pokry¢ dachowych.

Zwiazek Zawodowy ,,Budowlani” zwraca si¢ do Ministra
Rozwoju i Technologii nadzorujacego wdrazanie ,,Programu
Oczyszczani Kraju z Azbestu na lata 2009-2032" i Ministra Kli-
matu i Srodowiska o:

¢ dokonaniekompleksowego przegladustanurealizacjiProgra-
mu, w tym identyfikacji barier w jego wdrazaniu;

¢ podjecie dziatai na rzecz przyspieszenia usuniecia/uniesz-
kodliwienia azbestu w budynkach uzytecznosci publiczne;.

Dziafania w tym zakresie takze sg op6znione i niewystar-

czajace.

* podjecie inicjatywy majacej na celu zmiany legislacyjne
prowadzace do przyspieszenia realizadji programu, w tym:

« Zmieniajace status planéw gminnych (obecnie nie majg one
charakteru aktu prawa miejscowego),

« umozliwiajgce realne egzekwowanie obowigzku przedkfadania
przez mieszkancéw Gminy, do Urzedu Gminy corocznych
informadji o wyrobach zawierajacych azbest, do 31stycznia,

+ zapewniajgce dofinansowania do unieszkodliwienia azbestu
przezwiasciciela obiektu, a takze utatwienia (programy wsparcia
finansowania) w wymianie wyrobow zawierajacych azbest
na inne (np. z uwzglednieniem pozadanych wskaznikow

efektywnosci energetycznej etc.). Konieczne jest rzeczywiste
zobligowanie wiascicieli obiektéw do usuniecia azbestu w jak
najszybszym czasie. Obecne rozwiazania prawne powoduja,
ze whasciciele obiektéw majac odlegta perspektywe 2032 roku
i nie dysponujac srodkami na wymiane pokry¢ dachowych, czy
instalacji z reguty nie podejmuija zadnych dziatafi.

Z informadji ZZ ,Budowlani” wynika, ze gminy wskazuja na brak
$rodkéw na realizacje Programu, w tym ograniczenia/opdZnienia w
dostepie do srodkéw publicznych na ten cel. Zwracamy sie do rzadu
RP o przeznaczenie statych, stabilnych srodkéww budzecie na dofinan-
sowania, pozwalajacych na przyspieszenie realizacji Programu. Znaczne
Srodki na realizacje programu przewidziane byty w Krajowym Planie
Odbudowy. Czy brak dostepnosci srodkéw KPO wptynie na poziom
finansowania Programu w 2023 1. latach kolejnych?

Zwigzek Zawodowy ,Budowlani” zwraca sie do Pafstwowej
Inspekgji Pracy o szczegdline zwrdcenie uwagi w planach kontroli na
sprawdzenie uprawnien firm do prowadzenia prac w zakresie uniesz-
kodliwiania/usuwania azbestu z budynkéw i budowli. Zwracamy sie
réwniez 0 zwrdcenie podczas kontroli rob6t zmierzajacych do usuniecia
azbestu oraz budéw polegajacych na przebudowie/modernizadji
obiektu uwagi na stan ochrony zbiorowejiindywidualne) pracownikéw
narazonych na obecnos¢ azbestu.

. Zwiazek Zawodowy ,Budowlani zwraca sie do Ministra Klimatu
i Srodowiska oraz Inspekgji Ochrony Srodowiska o zintensyfikowanie
procesu wykrywania nielegalnych wysypisk azbestu i zaostrzenia kar
za nielegalne skfadowanie azbestu.

Azbest nadal stanowi powazne zagrozenie dla zdrowia i zycia
0s6b przebywajacych w poblizu starych i wyeksploatowanych pokry¢
dachowych i instalacji, nielegalnych i nie zabezpieczonych sktadowisk i
wysypisk oraz osdb wykonujgcych prace w obecnosdi azbestu. Usu-
niecie azbestu z budowii i instalacji jest wiec niezbedne chot trudne z
uwagi na zakres dziataf i dtugi horyzont czasowy. Apelujemy wiec, by
program usuwania azbestu zostat zintegrowany zinnymictugofalowymi
programami publicznymi, w tym szczegdlnie z tymi, kt6re maja na celu
poprawe efektywnosci energetycznej w budownictwie i gospodaro-
waniu nieruchomosdami.

Rada Krajowa Zwigzku Zawodowego ,Budowlani” zobowigzuje
Zarzad Krajowy do prowadzeniakampaniina rzecz wdrazania Programu
Oczyszczania Kraju zAzbestu i zapewniania bezpieczefistwa pracowni-
kom wykonujacym swe zadania w obecnosd azbestu.

Warszawa, 22 wrzeSnia 2022 .
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Dzien Budowlanych i obch
130-lecia w Okregu Pomor:

kreg Pomorski Zwiazku
OZawodowego ,Budowlani”

$wietowat Dzied Budowla-
nych i Jubileusz 130-lecia Ruchu
Zawodowego Budowlanych w Polsce
w Kompleksie Wypoczynkowym
wzarlota” pod Koscierzyng. W ob-
chodach wzieto udziat blisko 100
0s0b - cztonkow naszego Zwigzku,
a takze ich matzonkéw. Uczestnicy
trzydniowego pobytu w Szarlocie
wzieli udziat w uroczystej kolacj,
szkoleniu z zakresu prawa pracy, rejsie
todzig po jeziorze Osuszyno, a takie
wzawodach w kregle. Zarzad Krajowy

reprezentowat Tomasz Nagrka—wice-
przewodniczacy Zwigzku.

Czesé oficjalng uroczystej kolacji,
ktéra inaugurowata obchody Dnia
Budowlanych i Jubileuszu 130-lecia,
otworzyt i poprowadzit przewodni-
czacy Okregu Pomorskiego Mirostaw
Karpifiski. Przewodniczacy Okregu
podziekowat wszystkim za ostatni
rok dziatalnosci zwigzkowej. Swoje

podzickowania skierowat rowniez

OGOLNOPOLSKI MAGAZYN SPOLECZNO-ZAWODOWY

rzecz Okregu.

Wiceprzewodniczacy Zwigzku
podziekowat za zaproszenie do udzia-
fu w uroczystosciach oraz podkreslit
role catego Okregu w ksztattowaniu
dziatalnosci zwigzkowej w regionie.
Wiceprzewodniczacy Zwiazku od-
czytat okolicznosciowy list Przewod-
niczacego Zwigzku do uczestnikow
obchodéw Dnia Budowlanych i
130-lecia Ruchu Zawodowego Budow-
lanych wPolsce.

,Dziefi Budowlanych jest dla
naszego Zwiazku symbolem, jest
manifestacjg wsptpracy réznych

branz, ktére reprezentowane s3 w
naszej organizacji. Jest jednoczesnie
manifestacja integracji zwiazkowcow
dziatajacych w tych branzach, szansa
na spotkanie Kolezanek i Kolegdw,
z ktérymi nie widujemy si¢ na co
dziedi. (...)

Rozpoczeli§my obchody jubi-
leuszu 130-lecia ruchu zawodowego
budowlanych na naszym niedawnym

XINadzwyczajnym Kongresie. Warto

do pozostalych cztonkéw Zarzadu  jubileuszowe spotkania organizowa
Okregu, zwracajac przy tym uwage  takze w Okregach i naszych organiza-
na ich zaangazowanie w prace na  cjach. One przyczyniajg si nie tylko

do promocji naszej organizacji, ale
tez do jej wzmacniania. Ten jubileusz
- 130-lecia stuzy integracji starszych
i nowych pokolen zwigzkowcéw,
stuzy wykorzystaniu doswiadczen
naszych poprzednikéw do dziatar
tuiteraz. (...

Zycze Wam wszystkim, drogie
Kolezanki i Koledzy,sityiodpornosci
na stres. Niech Wasza praca bedzie
bezpieczna i efektywna. Zycze, abyscie
w naszym Zwigzku zawsze mogli
liczy¢ na wsparcie i pomoc innych
Kolezanek i Kolegdw.

Zycze Wam sukceswi satysfakcji

zaréwno w pracy zawodowej, jak i
dziatalnosci zwigzkowej” - napisat
w liscie do uczestnikéw uroczystosc
przewodniczgcy ,,Budowlanych”
Zbigniew Janowski.

Podczas czedci oficjalnej Me-
dalem z okazji 130-lecia Ruchu Za-
wodowego Budowlanych w Polsce
odznaczono zastuzonych dziataczy
reprezentujacych Okreg Pomorski. Z

rgk wiceprzewodniczacego Zwiazku
Tomasza Nagérki, przewodniczacego
Okregu Mirostawa Karpifiskiego
oraz wiceprzewodniczacego Okregu

Mirostawa Konkela Medalem 130-lecia
zostali uhonorowani:
Zarzad Okregu Pomorskiego
1. Blaszkowska Sylwia
2. Konkel Mirostaw
3. Piekarski Jerzy
4, Potoczna Anna

Organizacja Migdzyzakladowa
w ZPS Lubiana

1. Gérski Lukasz

2. Herman Krzysztof

3. Lemaficzyk Bozena

4. Majewska Bozena

Organizacja Zakladowa w
WSM Wejherowo

1. Bielawski Maciej

2. Gruba Wiestaw

Organizacja Zaktadowa w SM
Baltyk

1. Jasifiska Maria

2. Karpiriski Leszek

Organizacja ZakladowawRSM il
,Budowlani”
1. Lentowicz Janusz

W dowdd wdziecznosci za
ogromne zaangazowanie w orga-
nizacje uroczysto$ci upominkiem
uhonorowana zostata Sylwia Blasz-

kowska-wiceprzewodniczaca Okregu
Pomorskiego.

Drugi dziefi pobytu w Szar-
locie rozpoczat si¢ od szkolenia,
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ktdre poprowadzit nadinspektor pracy
Okregowego Inspektoratu Pracy w
Gdanisku Aleksander Zajac. Uczest-
nicy szkolenia mieli okazje zapoznaé
sie ze zmianami w prawie pracy, kt6re
wkrétce maja wejsc w zycie.

Na zakoriczenie szkolenia wi-
ceprzewodniczacy Zwigzku Tomasz
Nagérka wspomniat o porozumieniu
0 wspOlpracy, zawartym przez Okreg
Pomorski oraz Okregowy Inspektorat
Pracy w Gdaisku. Bylo to pierwsze
tego typu porozumienie podpisane
przez okreg Zwiazku Zawodowego
,Budowlani” oraz okregowy inspek-
torat pracy. Wiceprzewodniczacy
Zwigzku podkreslit dobra wspétprace
Zwigzku z Patistwowy Inspekcja Pracy

zardwno na poziomie centralnym, jak
i regionalnym.

Tego samego dnia uczestnicy
Okregowego Dnia Budowlanych
oraz 130-lecia Ruchu Zawodowego
Budowlanych w Polsce korzystali z
mozliwosci rejsu todzig po jeziorze
Osuszyno, kajakéw i roweréw wod-
nych oraz innych atrakeji Kompleksu
Wypoczynkowego ,Szarlota”. Wieczo-
rem obyla sie druzynowa rywalizacja
na 4 torach do gry w kregle.

Czas spedzony w Szarlocie byt

Spotkanie miedzybranzowe

wrzesnia br., w siedzibie
19 Rady OPZZ Wojew6dztwa

Podlaskiego, z inicjatywy
przewodniczacego RW Jarostawa
Niczewskiego odbyto si¢ spotkanie
przedstawicieli branz: Budownictwo
i Przemyst Drzewny, Gornictwo i
Energetyka, Ustugi Publiczne (Cie-
ptownictwo), oraz Transport. W
trakcie spotkania poruszono aktu-
alne tematy zwiazane z kryzysem
energetycznym, zaopatrzeniem w

surowce energetyczne dla cieptowni i
ludnosci, a takze problemy zastoju w
budownictwie i przemysle drzewnym
oraz problemy sektora transportu
publicznego.

W spotkaniu udziat wzieli:
Ireneusz Wisniewski - przewod-
niczacy ZMZZ Energetykow w
PGE oddziat Bialystok, Jarostaw
Niczewski - przewodniczacy ZMZZ
,Budowlani” w Pfleiderer Grajewo,
rownoczesnie Przewodniczacy RW

w Radzie OPZZ w Biatymstoku

OPZZ Wojewddztwa Podlaskiego,
Czestaw Koziot - przewodniczacy
77 , Budowlani” w Sokétka Okna i
Drzwi, Andrzej Aleksiejczuk - prze-
wodniczacy ZM ZZ Cieplownikéw
w ENEA Ciepto Bialystok, Bogustaw
Mazur - przewodniczacy ZZ ,,Bu-
dowlani” w Suwalskiej Spotdzielni
Mieszkaniowej w Suwatkach, oraz
Mirostaw Fiedorczuk - przewodni-
czacy ZZ Druzyn Konduktorskich
wRP.

J Al
_LUDZION

Po spotkaniu z przedstawiciela-
mi innych branz odbyly si¢ wybory
z branzy Budownictwo i Przemyst
Drzewny do Rady OPZZ Wojewddz-
twa Podlaskiego i Komisji Rewizyjnej.
Wwyniku wybor6w czlonkiem Rady
OPZZ Wojewé6dztwa Podlaskiego
zostal Czestaw Koziol, natomiast
do Komisji Rewizyjnej OPZZ Wo-
jew6dztwa Podlaskiego wybrano
Bogustawa Mazura.
Jarostaw Niczewski

Rada OPZZ Wojewddztwa
Zachodniopomorskiego
przed Kongresem OPZZ

dla wielu mozliwoscig do poznania [

nowych 0s6b - cztonkéw Zwigzku

Zawodowego ,,Budowlani”, wymiany

doswiadczer i integracji zwiazkowej.
Tomasz Nagorka

wrze$nia br., w siedzibie Rady OPZZ
19W0]ewodztwa Zachodmopomorsklego W
Szczecinie odbylo sie ostatnie posiedzenie
wbiezacej kadencji Wojew6dzkiej Rady OPZZ oraz
Komisji Rewizyjnej.
Przed obradami Rady OPZZ odbyto sie spo-
tkanie Komisji Rewizyjnej, na ktérym dokonano
podsumowania kadencji. W spotkaniu udziatwzicla

byly:

Elibieta Dziedzic - czlonek KR OPZZ.

Po spotkaniu Komisji Rewizyjnej odbylo sie
posiedzenie Rady OPZZ z udziatem cztonkéw KR.
Gléwnymi tematami, poruszonymi na posiedzeniu

1. Kampania Sprawozdawczo-Wyborcza OPZZ;
2. Szkolenie zwiazkowew Pogorzelicy (oba punkty
referowat v-ce przewodniczacy Rady Stanistaw

Baryluk);

3. Dialog spoteczny w Polsce;

4. Akcje protestacyjne OPZZ (oba tematy oméwit
przewodniczacy Rady Jacek Dubifiski).

W posiedzeniu udziat wzicla Teresa Tomezy-

szyn - vce przewodniczaca Rady OPZZ - Branzy
Budowlanej i Drzewiarzy.

Elzbieta Dziedzic
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Dzien Budowlanych i obchody
130-lecia w Okregu Wielkopolskim

ilkudziesieciu cztonkéw Zwiazku
KZawodowego ,Budowlani” z Wiel-

kopolski uczestniczyto w zabawie
integracyjnej z okazji Dnia Budowlanych
i Jubileuszu 130-lecia Ruchu Zawodowego
»Budowlanych” w Polsce, ktére odbyly sicw
Lesnictwie Smolnica. Swigto , Budowlanych” |8
przybrato forme pikniku. Zorganizowat
go Zarzad Okregu Wielkopolskiego przy
wsp6ludziale lideréw Organizacji Zakta-
dowej w Nadlesnictwie Wronki: Wojciecha
Knapskiego i Michata Talmy:

Spotkanie, ktére odbyto si¢ na swiezym
powietrzu, po odegtaniu sygnatu na rogach
mysliwskich, otworzyt przewodniczacy Okre-
gu Wielkopolskiego Krzysztof Antoniewicz,
ktéry w imieniu Zarzadu Okregu ztozyt
wszystkim uczestnikom najlepsze zyczenia
z okazji Dnia Budowlanych i Jubileuszu
130-lecia. Do zyczer dotgczyt sie wiceprze-
wodniczacy Zwigzku Tomasz Nagorka, ktory
odczytat list przewodniczacego Zwiazku Zbi-
gniewa Janowskiego z okazji Wielkopolskich
uroczystosci.

Przewodniczacy , Budowlanych” skiero-
wat do wszystkich dziataczy z Wielkopolski
podziekowania za solidng aktywnos¢ zwigz-
kowg i osobiste zaangazowanie, a dla Zarzadu
Okregu - za dobrg organizacje i koordynacje
dziatalnosci. Szczegélne podzigkowania i
gratulacje skierowat do wszystkich wyr6znio-
nych zwiazkowcow Okregu Wielkopolskiego.
Na wniosek Zarzadu Okregu Wielko-

Wielkopolskim,
Grazyna Golon - Organizacja Miedzy-
zakladowa ZZ , Budowlani” w Ruukki Polska

Sp. z 0. 0. Oddziat Oborniki,
Irena Jankowiak - Organizacja Zakla-

......

polskiego Medalem okazji 130-lecia Ruchu
Zawodowego Budowlanych w Polsce wyr6z-
nione zostaly nastepujace osoby:

Hieronim Dymalski - Organizacja Mi¢-  Spéldzielni Mieszkaniowej,
dzyzakladowa ZZ ,Budowlani” w Okregu Wojciech Knapski - Organizacja Za-

kladowa ZZ ,,Budowlani” w Nadlesnictwie
Wronki,

Danuta Piechowiak - Organizacja Mie-
dzyzaktadowa ZZ ,Budowlani” w Ruukki
Polska Sp. z 0. 0. Oddziat Oborniki,

Maria Stawniak- Organizacja Zaktadowa
ZZ ,Budowlani” w Steico Sp. z 0.0.

Medalem z okazji 130-lecia wyréznione
zostaly nastepujace organizacje podstawowe:
* Organizacja Zakladowa ZZ ,,Budowla-
ni” w Cembrit Production SA.,
* Organizacja Zakladowa ZZ ,,Budowla-
ni” wWavin Polska S.A.,
* Organizacja Zakladowa ZZ ,,Budowla-
ni” w Steico Sp. 2 0.0,
* Organizacja Zaktadowa ZZ ,Budow-
lani” w Ikea Industry Poland Sp. z .0.
Medale wreczyli wiceprzewodniczacy
Zwiazku Tomasz Nagérka oraz przewodni-
czacy Okregu Wielkopolskiego Krzysztof
Antoniewicz.

Szczeg6lowy informacje o programie
spotkania przekazat uczestnikom przewod-
niczacy Organizacji Zaktadowej w Nadlesnic-

twie Wronki Wojciech Knapski. Program ten
obfitowat w wiele atrakeji i rywalizacji. Czes¢
uczestnikéw wyruszyta do lasu na grzybo-
branie, a pozostali rozpoczeli rywalizacjg na
kregielni we Wronkach. Bezkonkurencyjna
w grze w kregle wérdd kobiet byt Barbara Ja-
skota. Drugie miejsce zajeta Grazyna Golon,
a trzecie - Zofia Grzeczkowiak. Wszystkie
kolezanki reprezentowaty Organizacje Mie-
dzyzakladows ZZ ,Budowlani” w Ruukki

Polska Sp. z 0. 0. Oddziat Oborniki. Weréd
mezezyzn najlepszy wynik uzyskat wice-
przewodniczacy Zwigzku Tomasz Nagérka,
drugie miejsce zajat Hieronim Dymalski z
Organizacji Miedzyzaktadowej ZZ , Budow-
lani” w Okregu Wielkopolskim, a trzecie
- Krzysztof Antoniewicz - przewodniczacy
Okregu.

Jak co roku, odbyty sie rowniez zawody w
strzelaniu z wiatrowki do celu. Wsrd kobiet
najlepsza byta: Barbara Jaskota- Organizacja
Miedzyzaktadowa ZZ ,Budowlani” w
Ruukki Polska Sp. z 0. 0. Oddziat Oborniki.

Drugie i trzecie miejsce zajely odpowiednio: i

Malgorzata Wozniak i Lucyna Ratajczyk,
reprezentujace Organizacje Zakladows w
Wavin Polska S.A. Wsr6d mezezyzn pierwsze
migjsce zajat Rafal Owsiany - Organizacja

Polska Sp. z 0.0. Biuro w Poznaniu, drugie
- Hieronim Dymalski - Organizacja Mie-
dzyzakladowa ZZ ,Budowlani” w Okregu
Wielkopolskim, a trzecie - Henryk Ratajczak
i Roman Michalski (ex aequo) - Organizacja
Zaktadowa w Wavin Polska S.A.

Z okazji 130-lecia Ruchu Zawodowego
Budowlanych w Polsce mozna byto posma-
kowat okolicznosciowego tortu. Do zabawy
tanecznej zachecat DJ.

Pod koniec spotkaniawreczono nagrody
najlepszym w konkursach sprawnosciowo-
-sportowych i rozlosowano upominki wéréd
uczestnikow pikniku.

Wimieniu organizator6w szczeg6lne po-
dziekowania nalezg si¢ sponsorom — firmom,

™™ -
. -

| Zakladowa ZZ ,Budowlani” w Hochtief ~ktore przekazaly na organizowang impreze

firmowe gadzety: Ruukki Polska Sp. z o.0.
Oborniki Wlkp., Nordec Sp. z 0.0. Oborniki
Wlkp., Ssab. - Oborniki Wlkp., Izolacja
Jarocin Sp. z 0.0,, Sklejka Eco S.A. - Ostréw
Wikp., Steico Sp. z 0.0. - Czarnkdw.
Tomasz Nagorka
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Dzien Budowlanych Okregu
Mazowieckiego ZZ ,,Budowlani”

otel ,Ameliéwka” w Machocicach
HKapitulnych k. Kielc byt miejscem
spotkania zwigzkowc6w z Okregu
Mazowieckiego Zwigzku Zawodowego ,Bu-
dowlani” z okazji ,,Dnia Budowlanych 2022”
1130-lecia Ruchu Zawodowego Budowlanych
w Polsce. W uroczystosci uczestniczyt wice-
przewodniczacy Zwigzku Jakub Kus. Czes¢
oficjalng poprowadzita przewodniczaca
Okregu Mazowieckiego Jolanta Fratczak.
Chwilg ciszy uczczono pamie¢ Koleza-
nek i Kolegow, ktorzy odeszli w ostatnim
czasie.

W swoim wystgpieniu przewodniczg- |

ca przypomniata, ze: ,Obchody naszego
jubileuszu 130 lecia rozpoczelismy na XI
Nadzwyczajnym Kongresie Zwiazku Zawodo-
wego ,Budowlani” w czerwcu biezgcego roku.
Glownym tematem Kongresu byta historia
Budowlanych, naszych poprzednikéw, ale
réwniez nasza historia, dziataczy, ktérzy
weiaz od wielu lat sg zwiazkowcami, aktywnie
dzialajg w swoich zakladach pracyiwstruktu-
rach Zwiazku na szczeblach: podstawowym,
okregowym i krajowym. My tez z kazdym
dniem uktadamy i tworzymy historie, i

wodniczacy Zwigzku wreczyt odznaczenia
zastuzonym dziataczom zwigzkowym.

Na wniosek przewodniczacej Zarzadu
Okregu Mazowieckiego, Medalami 13(-lecia
Ruchu Zawodowego Budowlanych w Polsce

> e
staramy si¢, aby jak najlepiej zapisa¢ sie na
jej kartach...”

Nastepnie wiceprzewodniczcy Zwigzku
Jakub Kus odczytatlist od przewodniczacego

wyr6znieni zostali:

Albert Milatti, wiceprzewodniczgcy
Zarzadu Okregu Mazowieckiego,

Barbara Wozniak, wiceprzewodniczaca

Zbigniewa Janowskiego skierowany do uczest- - e

nikéw uroczystosci: ,Dzie Budowlanych
jest dla naszego Zwigzku symbolem, jest
manifestacjg wspotpracy roznych branz,
kt6re reprezentowane s3 w naszej organizaci.
Jest jednocze$nie manifestacjy integracji
zwigzkowcow dziatajacych w tych branzach,
szans3 na spotkanie Kolezanek i Kolegéw, z
ktérymi nie widujemy sie na co dzief. To
wazne, szczeglnie teraz, po dwéch latach
ograniczen w kontaktach spowodowanych
pandemig. Ale przeciez mimo pandemii,
udawalo si¢ Wam takzew latach poprzednich
organizowa¢ budowlane $wieto w Okregu Ma-
zowieckim w duzym, zwiazkowym gronie.”
W dalszej czesci spotkania wiceprze-

| czacy Zarzadu Okregu Mazowieckiego,

y Mazowieckiego.

pomyslnodci oraz wzajemnego zrozumienia
i szacunku.

Po czedci oficjalnej zabawe taneczna
poprowadzit DJ Piotr.

- W nastepnym dniu pobytu zwiazkowcy
Zarzadu Okregu Mazowieckiego, wszystkim odznaczonym osobom i podzi¢-  spedzali czas na spacerach wsrdd picknej
Stanistaw Zdanowicz, wiceprzewodni-  kowata za aktywna, pelng zaangazowania  przyrody Gor Swigtokrzyskich, inni udali

e ; B - e |

P A TS ) = e .
dziatalnos¢ zwigzkowa i dobrg wspotprace. sie na wycieczke do Kielc. Pogoda dopisata,
Marek Polcyn, cztonek Rady Okregu  Na zakoriczenie ztozyla najlepsze zyczenia  bylo rzesko, ale stonecznie.
zdrowia, spokoju, sukcesoww pracy, wszelkiej Jolanta Fratczak

Na wniosek przewodniczacego Orga-
nizacji Zakladowej w Kaefer S.A. w Plocku,
Medalami 130-lecia Ruchu Zawodowego
Budowlanych w Polsce wyrdznieni zostali
cztonkowie Zarzadu Organizacji: Pawet
Lis, Marlena Matkowska, Wojciech Pessel,
Wojciech Wisniewski.

Przewodniczgca Okregu pogratulowata
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Z WYDARZEN W SWIATOWYM RUCHU

BWI

Podczas trzydniowych,
intensywnych warsztatow budo-
wania potencjatu, ktore odbyly
sie w dniach 29-31 sierpnia,
zwigzkowey Miedzynarodo-
wej Organizacji Pracownikéw
Budownictwa i Przemystu Drzewnego (BWI) z RPA,
Zimbabwe, Namibii, Mauritiusa, Mozambiku i Zambii
zostali powolani na trenerdw i organizatordw. Podczas
szkolenia oméwiono kwestie przestrzegania bezpie-
czefistwa i higieny pracy oraz kampanie antyazbestowe
w miejscach pracy.

Zwigzkowcy, kt6rzy wszyscy sa cztonkami So-
uthern Africa Construction Network (SACONET),
oméwili réwniez kluczowe trendy dotyczgce ukladéw
zbiorowych pracy.

Uczestnikom przypomniano, ze cho¢ wiele krajéw
zakazalo produkeji i stosowania azbestu i materiatow
zawierajacych azbest, to s3 takie, kt6re nadal zezwalajg
na import, eksport, produkeje i przenoszenie mate-
riatéw niebezpiecznych. To, w pofaczeniu z brakiem
informacji 0 obecnosci i skutkach azbestu, kazdego dnia
stawia pracownikéw i spofecznosci na linii zagrozenia.
Zwiazki dostrzegly to niebezpieczefistwo i przygotowaly

plan dziatania, ktdry obejmuje nastepujace dziatania:

* objecie pracownikéw regionalnymi i miedzynaro-

dowymi traktatami dotyczacymi BHP i azbestu,

* zaangazowanie zwigzkéw do udziatu w inspek-
cjach BHP i rozwdj sieci whasnych inspektoréw
zdrowia,
negocjowanie i lobbowanie za tym, aby zwigzki
mialy wiekszy glos w decydowaniu, ktére firmy
otrzymajg przetargi infrastrukturalne na podsta-
wie ich historii wdrazania przepiséw BHP,
opracowanie i wysytka , Karty kontrolnej historii
zdrowia w miejscu pracy” kazdemu pracownikowi
w kazdym zakladzie pracy,
stworzenie Rejestru Zdrowia, aby ujednolici¢
standardy BHP w r6znych sektorach i firmach.
Warsztaty mialy réwniez na celu oméwienie
doswiadczeni uczestnikow w negocjacjach i wdrazaniu
porozumieri zbiorowych. Oceniono, ze w krajach,
w kt6rych rzady wykazaly zaangazowanie w prawa
pracownicze i wspoipracg W pracy ze zwigzkami, pra-
cownicy i ich zwiazki maja wicksze szanse na zawarcie
porozumienia z pracodawcami.

Uznano za wazne, aby organizacje stowarzyszone
w BWIw regionie stworzyly i utrzymywaly regionalng
baze danych porozumieri zbiorowych, ktéra zwiazki
mogg wykorzystywa¢ do celéw edukacyjnych i
badawczych, a takze opracowaly lepsze strategie ich
zZawierania.

W ostatniej czsci szkolenia oméwiono znaczenie
organizacji cyfrowej, zwlaszcza podczas pandemii i
podobnych innych keyzyséw, ktére stwarzaja wyzwania
dla tradycyjnych sposob6w gromadzenia si¢ pracowni-
kéw i poruszania sie po nich. Uczestnicy zobowigzali
si¢ naklania¢ swoje zwigzki zawodowe do rozwijania
whasnych aplikacji cyfrowych, ktore odpowiadaja na
potrzeby ich organizacji, sektorow i krajow.

Mjanma

Jak informuje BWI, od
zamachu stanu w 2021 1., ktéry
obalit demokratyczny rzad
Birmy, junta wojskowa zabita
ponad 2000 cywiléw, w tym

zwigzkowcdw i dzieci, aresztowata ponad 14 000 i
przesiedlita ponad milion os6b.

W tym roku, w wyniku nowej fali przemocy i
bezkarnoci, junta wojskowa publicznie dokonata
egzekucji 4 dziataczy na rzecz demokracji i planuje
skaza¢ kolejnych 41 wiezni6w politycznych. Dyktatura
skazata réwniez radng stanows Aung San Suu Kyi na
trzy lata wigzienia i odrzucita zadanie spotecznosci
miedzynarodowej dotyczace rozméw pokojowych.
Okruciefistwa junty wojskowej trwajg nadal.

13 wrzesnia 2022 1., w samym dniu otwarcia 77. se-
sji Zgromadzenia Og6lnego Narod6w Zjednoczonych,
junta wojskowa aresztowata 5 zwizkowcéw z Konfe-
deracji Zwigzkow Zawodowych Myanmar (CTUM).
Wedtug doniesien, zostali oni dotkliwie pobici, jeden
odnidst rang postrzatowa.

W duchu solidarnosci i demokracji BWI wezwaly
77. sesje Zgromadzenia Ogolnego Narodéw Zjedno-
czonych do:

* zarekomendowania przyjecia mandatéw Rzadu
Jednosci Narodowej (NUG),

* potwierdzenia, ze pan Kyaw Moe Tun jest stalym
przedstawicielem Birmy przy ONZ,

* pociggnigcia junty wojskowej do odpowiedzialnosci
zazbrodnie przeciwko ludzkosci przed Miedzyna-
rodowym Trybunatem Karnym, w oparciu o misje
rozpoznawcza ONZ w2018 1.

* wezwania Rady Bezpieczefistwa do przyjecia
embarga na brofi w Birmie, w oparciu o rezolucje
75/287 Zgromadzenia Ogdlnego ONZ, oraz sank-
¢ji gospodarczych dla junty wojskowej.

BWI

We wrzesniu odbyt si¢
20. Miedzynarodowy Komitet
Kobiet BWI, kt6ry omowit stra-
tegie w ramach przygotowan
do Swiatowego Kongresu BWI

w Madrycie w Hiszpanii, w pazdzierniku tego roku.

Liderki BWI przyznaly, ze w 2022 r. pojawily
si¢ liczne zagrozenia egzystencjalne dla ludzkosci
i naszej planety. Powiedzialy, ze podczas gdy $wiat
zaczyna wychodzi¢ z kryzysu COVID-19, ludzkos¢
stoi w obliczu nowych kryzyséw spowodowanych
konfliktami zbrojnymi, globalnym spowolnieniem
gospodarczym, utrzymujacymi si¢ autorytarnymi
rezimami i zmianami klimatycznymi. Powiedzialy, ze
kobiety na catym $wiecie nadal ponosza gtéwny ci¢zar
tych kryzyséw. Komitet stwierdzit, ze miedzynarodowa
solidarno$¢ humanitarna i zwigzkowa sq kluczowymi
instrumentami, kt6re mogg poméc kobietom w prze-
zwycigzeniu wspomnianych kryzysow.

W tym kontekscie Komitet przyjat temat kongresu
BW11i dodat wymiar plci: ,, Vamos! Organizuj kobiety
ponad granicami. Dla ludzi. Dla pokoju. Dla planety”.
Cztonkinie Komitetu powiedzialy, ze walka o godziwe
miejsca pracy i réwnos¢ plei to walka o pokdj, spra-
wiedliwos¢ klimatyczng i lepsze zycie dla wszystkich.

,Mamy bardzo ambitne plany na nadchodzacy
Kongres i nie tylko. Chcemy wzmocni¢ przepisy
ustawowe dotyczace reprezentacji kobiet w strukturach
zarzgdzajacych BWI, wprowadzi¢ perspektywe plei
do programu zmian klimatycznych BWI, wzmocni¢
pozycje kobiet w zawodach i zbudowa¢ polityke
uwzgledniajacg ple¢ w miejscach pracy, aby wyelimi-
nowat kulture macho w §wiecie pracy. Jestesmy gotowi
do drogi! Vamos! - powiedziata przewodniczaca Mie-
dzynarodowego Komitetu Kobiet BWI Rita Schiavi.

Belgia

Pracownicy i zarzad firmy Sagrex Heidelberg-
cement w Belgii osiagneli
porozumienie po tygodniu
strajkéw zwiazkow zawodo-
wych.

W obliczu przedtuzajace-
go sie strajku robotniczego, ktéry mogtby zaszkodzi¢
jego wizerunkowi w kraju i za granica, zarzad Sagrex
Heidelbergcement w koficu zaakceptowat z3danie
zwigzku, by zwiekszy¢ robotnikom dodatki na
podroze.

Pracownicy twierdzili, ze gwattowny wzrost cen
paliw radykalnie wplynat na koszty ich transportu
do miejsc pracy. Zrzeszone w BWI belgijskie zwigzki
zawodowe o$wiadczyly, ze domagaja sie réwnego
traktowania wszystkich pracownikow Sagrex i posza-
nowania dialogu spotecznego.

Lider na rynku belgijskim i holenderskim, Sagrex
zatrudnia pracownikow w swoich 20 zakladach, w tym
18 wBelgii i 2w Holandii. Na rynku belgijskim firme
reprezentuja marki CBR, Sagrex i Inter-Beton.

Kambodia

Kambodzafiska filia BWI,
Federacja Zwiazkéw Zawodo-
wych Pracownikéw Budownic-
twa i Przemystu Drzewnego
Kambodzy (BWTUC) przeszta
do historii kiedy z powodzeniem utworzyla pierwsze
lokalne zwigzki zawodowe w wymagajacym przemysle
cegielni.

Dzieki demokratycznym wyborom powstaly cztery
zwiazki zawodowe, w kt6rych pracownice objely 75%
stanowisk kierowniczych.

Wedtug BWTUC, praca dzieci i niewola za dlugi
53 jednymi z glownych probleméw, z jakimi boryka
sie kambodzaniski sektor cegielni. Poprzez swéj histo-
ryczny sukces w tworzeniu zwigzkéw zawodowych w
przemysle, BWTUC o$wiadczyto, ze zapewni bardzo
potrzebne ustugi i programy pracownikom oraz ich
rodzinom.

Pakistan

Zwigzki zawodowe BWI w
Pakistanie rozszerzyly pomoc
w nagtych wypadkach i pomoc
humanitarng na spotecznosci
dotkniete masowymi powodziami w tym kraju, ktére
wielu okreslato jako jedne z najgorszych w ostatnich
czasach.

Zwigzkowcy rozdawali zywnoé¢, wode pitna,
podstawowe lekarstwa, odziez i moskitiery. Pomagali
tez w przygotowaniu tymczasowych schronien.

Jako globalny zwigzek, BWI rozszerzyto réwniez
solidarne wsparcie na Pakistariskg Federacje Budow-
nictwa (PCF) i Federacje Pracownikéw Bhatta (BWF),
aby ulatwi¢ niesienie pomocy poszkodowanym spo-
tecznosciom, w tym rodzinom pracownikéw z branzy
budowlanej i cegielni.

Od czerwca 2022 r. blisko 33 miliony Pakistari-
czykow zostato dotknietych nieustannymi deszczami
i powodziami. Zginglo co najmniej 1136 0s6b. Pow6dz
objeta jedng trzecia obszaru Pakistanu, powodujac
nieodwracalne szkody i wysiedlenie. Obszary powaznie
dotkniete obejmuja potudniowo-zachodni Beludzy-
stan, potudniowy Sindh i czgsci pétnocno-zachodniej
Khyber Pakhtunkhwa (KP) oraz prowincje Pendzab.

Minister Klimatu Pakistanu okreslit kryzys jako
,wywolang klimatem katastrofe humanitarng o
epickich rozmiarach”, kt6rej skutki beda odczuwalne
w nadchodzgcych latach. Rzad Pakistanu oszacowal,
Ze zniszczenia spowodowane powodziami wyniosty
okoto 10 miliard6w dolaréw, co poglebi trwajacy kryzys
gospodarczy kraju.
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EKZ1
Jak informuje Ogdlnopol-
SYNDICAT @Y | skie Porozumienie Zwiazkéw
EURDPEAN i 3
TRADEUNION Zawodowych, w zwiazku z kry

zysem wywolanym gwattownym
wzrostem kosztéw utrzymania

Europejska Konfederacja Zwigzkéw Zawodowych przesyta
wezwanie do mobilizacji: zakoriczy¢ kryzys, zwickszy¢
place i opodatkowa zyski.

EKZZ alarmuje, ze obecny kryzys napedza nadmierna
che zysku - nie place. To nie one s przyczyng inflacji,
a offarami tej trudnej sytuacji sq przede wszystkim pra-
cownicy. Wartos¢ ich wynagrodzen spada, a ceny dobr
codziennego uzytku caly czas rosng. Poglebia to istniejace
w spoleczefistwie nier6wnosci, przy czym najdotkliwiej
odczuwajaje nisko optacani pracownicy i osoby znajdujace
w trudnej sytuacji zyciowej.

EKZZ uwaza, z¢ to pracodawcy, rzadyi Unia Europej-
ska s3 odpowiedzialni za podiecie pilnych $rodkéww celu
rozwigzania kryzysu zwigzanego z kosztami utrzymania
poprzez zapewnienie podwyzek plac oraz wsparcie dla
rodzinborykajacychsigz problemami, a takze ograniczenia
cen oraz opodatkowania i redystrybucji nadmiernych
zyskow i bogactwa.

Z tego powodu pracownicy i zwigzki zawodowe w
calej Europie wzywaja Unie Europejska do opracowania
szeSciopunktowego planu walki z kryzysem kosztow
utrzymania i budowania gospodarki, ktéra przyniesie
wymierne korzysci pracownikom.

EKKZ wzywa do mobilizacji i wysuwa 6 postulatow,
obejmujacych:

* podwyzke plac, aby sprosta¢ wzrostowi koszt6w utrzy-
mania i zapewni¢ pracownikom sprawiedliwy wzrost
wydajnosci oraz §rodki promujace negocjacje zbiorowe
jako najlepszy sposob na osiggnigcie sprawiedliwej
placy i zréwnowazonej gospodarki;
pomoc osobom, ktére maja trudnosci z optaceniem
rachunkéwza energie, zakupem zywnocii oplaceniem
czynszu; prawo do zywnosci 1 cieptego domu sg pod-
stawowymi prawami cztowieka i musza by¢ chronione;
niemozna oczekiwaé, ze 0soby zyjacew ubdstwie beda
paci¢ rachunki, na kt6re ich nie staé; nalezy wprowa-
dzi¢ tez zakaz odtaczania od sieci energetycznych;
limity cenowe, zwlaszcza w odniesieniu do kosztow
rachunkéw za energie oraz bezwzgledny podatek od
nadmiernych zyskow przedsiebiorstw energetycznych i
innych, aby zagwarantowat, ze niebeda one mogly wzbo-
gacaC sie nakryzysie, wrazz innymi $rodkami majacymi
nacelu zapobieganie takim sytuacjom, jak windowanie
dywidend czy manipulacje cenami zywnosci;
krajowe i europejskie antykryzysowe §rodki wsparcia
w celu ochrony dochodéw oraz miejsc pracy w prze-
mysle, ushugach i sektorze publicznym, w tym $rodki

typu SURE w celu ochrony miejsc pracy, dochodéw
i finansowania §rodkéw spotecznych, stuzgcych
radzeniu sobie z kryzysem i procesami sprawiedliwej
transformacji;

reforme rynku energetycznego UE oraz uznanie, Ze
energia jest dobrem publicznym i inwestowanie w nig
w celu usuniecia podstawowych przyczyn kryzysu,
takich jak niedoinwestowanie w energie ekologiczng
i skutki prywatyzacji;

uwzglednienie glosu zwigzkdw zawodowych w celu
opracowania i wdrozenia $rodkéw antykryzysowych
poprzez dialog spoteczny - jest to sprawdzona metoda
skutecznego zarzadzania kryzysem.

EKZZ alarmuje, ze rzady i UE nie moga biernie przy-
gladac sie kryzysowi. Brak dziatania czy niewtasciwa reakcja
W postaci zamrozenia plac czy wzrostu st6p procentowych
beda miaty katastrofalne skutki.

Niemcy

Niemieccy rolnicy sg wy-

czerpani cigglymi zakazami oraz

poczuciem braku stabilnosci. Z

tego powodu wrode, 31 sierpnia

wyszli na ulice oraz wyjechali na nie ciggnikami - infor-
muje Tygodnik Poradnik Rolniczy.

Dostrajku wezwat branzowy zwigzek RolnictwoLczy
Ludzi (LSV). Protesty sa czescig akeji, odbywajacej sie pod
hastem , #Protesty chlopskie: Razem dla przyszlosci!”.
Objely swoim zasiegiem cale Niemcy. Organizatorzy
przewidywali, ze w samym Stuttgarcie pojawi si¢ okoto
400 uczestnikow z calego kraju z okoto 100 ciagnikami.

Farmerzy z Niemiec sami o sobie méwia, ze nie straj
kuja ,,przeciw”, ale ,dla czegos”. Gl6wnym powodem ich
protestu jest bowiem obawa o bezpieczefistwo zywnosciowe
kraju. Martwig ich przede wszystkim unijne zakazy, ktére
53 bardzo surowe i mogg wplyna¢ na znaczng redukgje
produkdji rolnej.

-Decydujacym czynnikiem dla ogdlnokrajowego dnia
akdjijest propozycja Komisji Europejskiejwsprawie ,zrow-
nowazonego stosowania §rodkow ochrony roglin”, ktéra
przewiduje catkowity zakaz stosowania érodkéw ochrony
roslin w strefach chronionych. Planowana jest rowniez
redukeja pestycydéw o 50% do 2030 roku. Odrzucamy
te dwa punkty wraz z innymi cathowicie niepraktycznymi
przepisami proponowanego rozporzadzenia, jako niewy-
konalne - informuijg organizatorzy strajku.

Celem ich protestu jest zapewnienie mozliwosci
Zr6wnowazonego stosowania pestycyddw, uczciwa, wha-
§ciwa i profesjonalna polityka rolna, prawdziwa ochrona
konsumenta, kt6ra nie koriczy si¢ naimporcie, utrzymanie
i stabilizacja bezpieczenistwa dostaw, utrzymanie
rodzinnych firm, a takze wicksza pewno$¢ planowania.

Zebrat: Tomasz Nagorka

Podwyzki diet i ryczattéw z tytutu
podrozy stuzbowych cz. 2

inisterstwo Rodziny i Polityki Spotecznej
M29 lipca 2022 1. przygotowato projekt nowe-
lizacji rozporzadzenia w sprawie naleznosci
przystugujacych pracownikowi z tytutu podrézy
stuzbowej. Projekt ten przewiduje pierwsza od blisko
10 lat podwyzke niektorych diet i limitow na nocleg w
zagranicznej podrozy stuzbowej. Omawiana nowelizacja
przewiduje podwyzke diet w delegacjach zagranicznych
do 31 pafistw oraz zwickszenie kwot limitow na nocleg
w delegacjach zagranicznych do 42 pafistw.
Zmiany te majg wejé¢ w zycie po uplywie 14 dni
od dnia ogloszenia nowelizacji rozporzadzenia w
Dzienniku Ustaw, zmiany wejda wiec w zycie najpraw-
dopodobniej jeszcze w 2022 roku.
Nowe wysokosci diet i limitéw noclegowych zostaly
okreslone w zataczniku do projektu rozporzadzenia.
Ponizej publikujemy niektdre projektowane stawki:

chodowego od 0s6b fizycznych i nie stanowig podstawy
wymiaru sktadek ZUS - do wysokosci okreslonej w ww.
rozporzadzeniu.

I tak, diety i inne naleznosci za czas podrézy
stuzbowej pracownika:

s3 wolne od podatku dochodowego na podstawie
art. 21 ust. 1 pkt 16 lit. a ustawy z 26 lipca 1991 1. o po-
datku dochodowym od 0s6b fizycznych (ustawa o PIT),

nie stanowig podstawy wymiaru sktadek na ubez-
pieczenia emerytalne i rentowe na podstawie § 2 ust. 1
pkt 15 rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki Socjalnej
z 18 grudnia 1998 1. w sprawie szczegotowych zasad
ustalania podstawy wymiaru sktadek na ubezpieczenia
emerytalne i rentowe,

- do wysokosci okreslonej w odrebnych ustawach
lub w przepisach wydanych przez ministra whasciwego
do spraw pracy w sprawie wysokosci oraz warunkow

Lp. Panstwo Waluta | Kwota diety Kwota limitu
na nocleg
10 | Austria EUR 57 150
13 | Belgia EUR 55 200
14 |Bialoru$ EUR 42 130
17 | Bulgaria EUR 40 120
19 | Chiny EUR 55 170
20 | Chorwacja EUR 42 125
21 | Cypr EUR 43 160
22 | Czechy EUR 41 120
23 | Dania DKK 446 1430
26 | Estonia EUR 45 110
28 | Finlandia EUR 53 180
29 | Francja EUR 55 200
30 |Grecja EUR 50 160
32 | Hiszpania EUR 50 200
60 |Litwa EUR 45 150
61 |Luksemburg EUR 55 200
62 |Lotwa EUR 57 132
63 | Macedonia EUR 43 138
68 | Moldowa EUR 45 94
71 | Niderlandy EUR 50 150
72 | Niemcy EUR 49 170
74 | Norwegia NOK 496 1 650
81 |Portugalia EUR 49 150
84 | Rumunia EUR 42 110
87 | Republika Serbii EUR 40 110
i Republika Czarnogory
89 |Stowacja EUR 47 132
90 | Stowenia EUR 45 143
91 |Stany Zjednoczone
Ameryki (USA), w tym: USD 59 200
— Nowy Jork
— Waszyngton
93 | Szwajcaria CHF 88 220
94 | Szwecja SEK 510 2 000
99 | Turcja USD 53 185
101 | Ukraina EUR 41 180
106 | Wegry EUR 44 143
107 | Wielka Brytania GBP 45 220
109 | Wiochy EUR 53 192

Co wazne, wzrost stawek diet zagranicznych
oznacza réwniez odpowiedni wzrost ryczattéw, o
ktrych mowa w § 17 nowelizowanego rozporzadzenia
(tzw. ryczaltow dojazdowych w wysokosci jednej diety
lub 50% diety lub 10% diety), a podwyzszone limity
noclegowe skutkujg wyzszym ryczattem noclegowym
(§ 16 ust. 2 nowelizowanego rozporzadzenia).

Na marginesie zaznaczy¢ nalezy, iz kosztami
uzyskania przychodow s3 wartosci diet z tytutu
podrozy stuzbowych osob prowadzgcych dziatalnosé
gospodarczg i 0s6b z nimi wspdtpracujacych, w czesci
nieprzekraczajacej wysokosci diet przystugujacych
pracownikom (art. 23 ust. 1 pkt 52 ustawy o PIT).

Warto réwniez doda, ze diety oraz inne naleznosci
z tytutu podrdzy stuzbowej sa zwolnione z podatku do-

ustalania naleznosci przystugujacych pracownikowi
zatrudnionemu w pafistwowej lub samorzadowej jed-
nostce sfery budzetowej, z tytutu podrézy stuzbowej na
obszarze kraju oraz poza granicami kraju.

Do wysokosci diet i innych naleznosci z tytutu
podrézy stuzbowej okreslonych przepisami ww. rozpo-
rzadzenia odwolujg si¢ takze inne zwolnienia podatkowe
2 PIT, w tym:

zwolnione z podatku diety i inne naleznosci za czas
podrézy osoby niebedacej pracownikiem (art. 21 ust. 1
pkt 16 lit. b ustawy o PIT),

zwolniony z podatku dodatek za roztgke przy-
stugujacy na podstawie odrebnych ustaw, przepisow
wykonawczych wydanych na podstawie tych ustaw
lub uktadéw zbiorowych pracy (art. 21 ust. 1 pkt 18
ustawy o PIT).
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HOTEL
SANVIT

UL. tAZIENNA 1,
38-500 SANOK
TEL: 13 46 55 088

CZY WIESZ, ZE...?

nasz hotel znajduje sie

w bezposredniej bliskosci
sanockiego rynku zwanego
"Bramgq Bieszczad"

w cenie:

® rozgrzewajqcy seans w saunie
» inhalacja w grocie solnej
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HUMOR

W parku na taweczce
siedzi mtoda para. Po chwili
dosiada sie do nich dzia-
dek. Dziewczyna méwi do
chtopaka:

- Boli mi nosek.

Chtopak pocatowat ja.
Dziewczyna mowi:

- Juz nie boli.

Po chwili:

- Boli mnie czétko.

Chtopak pocatowat jg w
czoto. Dziewczyna:

- Juz nie boli.

Dziadek z niedowierzaniem
pyta mtodego cztowieka:

- A czy hemoroidy tez pan
leczy?

©0©
Jedzie kierowca nowa
beemka, a ze auto dobre, to
jedzie 120...160... Nagle z
zakretu wytania sie furman-
ka i buum... Kierowca nie
wyrobit! Wysiada z auta, pa-
trzy - konie zmasakrowane,
no to je dobit, zeby sie nie
meczyty. Podchodzi do bacy
ze strzelba w dtoni i pyta:
- Baco, jak z wami?
Na to baca, przykrywajac
urwane obie nogi:
- Nawet mnie nie drasneto!
©O©
Namawiat kumpel kumpla:
- Ty, stary, choc na ryby!!!
- E, daj spokdj.
- No chodz, nie daj sie
prosic. .
- Cztowieku, ja nie umiem
fowic, w zyciu nie trzymatem
wedki w rekul!!
- A co tu trzeba umie¢, odbi-
jasz, odkrecasz i polewasz...
©O©
Wania ztowit ztotg rybke.
- Rybka: Pus¢ mnie, spetnie
twoje zyczenie.
- Ok.
- Wille chcesz?
- Nie.
- Mercedesa chcesz?
- Nie.
- Medal za mestwo chcesz?
- No, jasne!
Hukneto, walneto i Wania
znalazt sie na polu bitwy z
dwoma granatami w reku.
Patrzy, a na niego nap....la 10
czotgdw. Wania wkurzony,
przez zacisniete zeby:
- Niech to, posmiertny mi
dafa!
©O©
- Poprosze paste do butéw.
- Jakich? - pyta sprzedawca.
- Sznurowanych...
©0©
Kowalski zostat spoliczko-
wany przez kolege, wiec
pyta, oburzony:
- To byto na powaznie, czy
na zarty?
- Powaznie.
- To w porzadku, bo ja nie
lubie takich zart6w.
©O©

Koledzy w biurze opowia-
daja o swoich uzdolnionych
znajomych:
- Jeden z moich kumpli jest
fantastycznym mecha-
nikiem. Zbudowat sobie
samochdd z czesci audi,
mercedesa, beemki i fiata.
- To ciekawe, i co z tego
wyszto?
- 5 lat, bez zawieszenia.
©0©
Dyrektor wchodzi do hali
produkcyjnej i spotyka
nowego pracownika.
- Czy majster nie przydzielit
panu zadnej konkretnej
pracy?
- Przydzielit, panie dyrek-
torze! Jezeli cos sie zdarzy,
mam go obudzi¢.
©0©
Mtody rolnik poucza wia-
Sciciela:
- Pan ciggle pracuje sta-
rymi metodami, sasiedzie.
Bede zdziwiony, jesli z tego
drzewa uda sie panu zebra¢
chociaz 10 kg jabtek.
- Ja tez bede zdziwiony, bo
zawsze zbieram z niego
gruszki.
©0©
Znani z gtupich zartow
studenci spotkali na drodze
chtopa, ktéry prowadzit na
targ wieprzka.
- To wasz synek? - zazarto-
wat jeden ze studentow.
- Nie - odpowiada chtop - to
jeden z tych studentow, co
sie w wielkiej szkole ucza.
Dali mi go na wychowanie.
©0©
Antek z sasiadem postano-
wili zwazy¢ Swinie.
Poniewaz nie mieli wagi
ani odwaznikéw, na duzy
kamier potozyli dtuga deske.
Na jedna strone deski wpro-
wadzili zwierze, a na druga
zaczeli ktas¢ kamienie, az do
uzyskania rownowagi.
Gdy im sie to udato, Antek
rzekt zadowolony:
- W porzadku! Teraz tylko
trzeba zgadnag, ile waza te
kamienie!
©0©
W gospodzie, przy butelce
wodki spotykaja sie dwaj
chtopi.
Jeden méwi:
- M§j ko jest bardzo madry.
- Dlaczego? - pyta drugi.
- Gdy méwie: ,Idziesz, czy
nie?”, to on idzie, albo nie.
©0©
W zimowy wieczor gajowy
ztapat w lesie ztodzieja, ktory
kradt Sciete drzewo.
- Co, kradniemy drzewo?
- Panie gajowy, ja tylko zbie-
ram pasze dla krélikow!
- Chcesz mi wmowic draniu,
ze kroliki jedza drewno?
- Jesli nie beda chciaty jes¢,
to napale nim w piecu...



