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Przeglad zwiazkowych
wydarzen w Polsce

OPZ1Z apeluje do Premiera ws. sytuacji
w zaktadach energochfonnych

Ogélnopolskie Porozumienie Zwigzkow Za-
wodowych wystosowato do premiera RP Mateusza
Morawieckiego pismo, w ktérym apeluje o pilne
dziatania w zakresie bezpieczeristwa energetycznego
Polski i zachowania miejsc pracy zatrudnionym w
tym sektorze,

Jak zauwaza OPZZ, ,Przedsighiorstwa zwigzane
zprzemystem energochonnym w Polsce znalazly siew krytycznej sytuacji. Propozycja
ekstremalnego wzrostu cen energi (300%), gazu (800%), koksu (400%) spowodauje, ze
te przedsiebiorstwa nie beda w stanie prowadzi¢ dziatalnosci, zatrudniaé pracownikow
i placi¢ podatkow. Stracg na tym nie tylko pracownicy i pracodawcy, ale takze Skarb
Pafistwa”.

,Ogélnopolskie Porozumienie Zwiazkow Zawodowych oczekuje od Pana
Premiera podjecia zdecydowanych dziatari regulujacych sytuacje na rynku energii
elektrycznej i gazu. Oczekujemy od Pana pilnych decyzi, ktore pozwola na nieza-
kiocong dziatalnos¢ przedsighiorstw zwiazanych z przemystem energochtonnym”
- czytamy w pismie do Premiera.

OPZZ przypomina Premierowi, ,ze firmy tej branzy poniosty ogromne nakfady
na ochrone rodowiska, realizujgc wytyczne Unii Europejskiej. Pandemia COVID-19,
agresja Rosji na Ukraing to zasadnicze, ale nie jedyne czynniki majace wplyw na
wzrost cen energii i gazu. Sytuacje na rynku energii destabilizujg takze rabunkowe
marze naktadane przez producent6w, postednikéw i innych uczestnikow nieodpo-
wiedzialnej gry rynkowej.

Dlatego apelujemy o wprowadzenie mechanizméw administracyjnych, ktére
spowoduja ograniczenie cen gazu i energii elektrycznej dostarczanych do przemyshu.
Warto podkresli¢, zejuz w marcu biezgcego roku Komisja Europejska okreslita zakres
pomocy patistwom czlonkowskim UE, kt6re zdecyduja sie na dziatania interwencyjne
na rynkach energii elektrycznej. Z tej mozliwosci skorzystaly juz Niemcy, Francja,
Hiszpania i Portugalia.

Organizacje cztonkowskie OPZZ z branzy przemystowej juz na poczatku tego
roku zwracaly uwage na mozliwos¢ wystapienia kryzysowej sytuacji. Wnioskowaty
0 jak najszybsze przyjecie nowelizacji ustawy o rekompensatach dla przedsichiorstw
energochtonnych, poniewaz potrzebuja one energii i gazu w akceptowalnych cenach.

Cheemy wierzy¢, ze zauwaza Pan realne zagrozenie dla bezpieczenistwa ener-
getycznego Polski i dla miliondw miejsc pracy. Oczekujemy szybkiej, odwaznej i
skutecznej interwencji rzadu.

Pracownicy Port Gdanski
Eksploatacja S.A. zaniepokojeni
przebiegiem prywatyzacji

Jak informuje OPZZ,
zwiazkowey z WZZ Pracow-
nikéw Gospodarki Morskiej
(OPZZ)iNSZZ ,Solidarnos¢”
oraz Rada Pracownikow wyra-
7aja glebokie zaniepokojenie przebiegiem procesu prywatyzacji ich przedsiebiorstwa
—Port Gdatiski Eksploatacja S.A.

Pracownicy wystosowali list otwarty skierowany do premiera Morawieckiego
i prezesa Prawa i Sprawiedliwosci. Apelujg do politykow o osobisty nadzor nad
przeksztalceniem whasnosciowym zakladu. Niepokdj sygnatariuszy listu budzi
wybér prywatnej firmy jako inwestora strategicznego, ktory ma zakupic 100% akdji
PGE nalezacych do skarbu pafistwa. Przypomnijmy, do 15 lipca ubieglego roku
przyjmowane byly zgloszenia firm zainteresowanych zainwestowaniem wspétke PGE.
Zglosito si¢ siedem podmiotéw. W ostatnich tygodniach wytacznosé na negocjacie
dostata poznariska firma Lebal SA.

Pracownicy portu uwazaja, ze inwestor nie posiada odpowiedniego doswiad-
czenia w prowadzeniu tego typu dziatalnosci. Gdadski port obstuguje przefadunki
wegla i koksu, drobnicy i drewna, wyrob6w stalowych, zbomu, konstrukeji, maszyn,
pojazdow i samochodow oraz nawozéw. Tymezasem Lebal zajmuje sie glownie
sprzedaza wyrobow hutniczych i skupem zomu stalowego oraz zeliwnego. Nic nie
wskazuje na doswiadczenie w branzy portowej lub przetadunkowej.

W tym kontekcie portowcy odwotuja si¢ do niedawnej wypowiedzi prezesa
Kaczyfiskiego podczas spotkania z mieszkaficami Gniezna. Méwit wowczas o
trudnodciach we wspdlpracy z prywatnymi terminalami portowymi w realizacji
strategicznych dla pafistwa przetadunkéw surowcow energetycznych, glownie wegla.

Watpliwosci pracownikéw portu budzi tez struktura wlascicielska holdingu,
ktdrego czescia jest Lebal S.A., oraz to czy firma posiada odpowiednie $rodki

cd. na str.D
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W Ministerstwie Rozwoju
i Technologii o dostepnosci gazu
do produkcji wyrobéw budowlanych

o
r'f‘-‘Od prawej:minister Piotr Uscifiski, Jakub Kus, Szymon Firlag

siedzibie Ministerstwa

Rozwoju i Technologii,

16 sierpnia br. odbylo sie
spotkanie sekretarza stanu w Mini-
sterstwie Rozwoju ministra Piotra
Uscinskiego z przedstawicielami
stron Zespotu Trojstronnego ds.
Budownictwa i Gospodarki Komu-
nalnej. W spotkaniu wzieli udziat
Szymon Firlag, reprezentujacy
strong pracodawcow, Jakub Kus,
reprezentujgcy strone pracobiorcéw
oraz Barttomiej Stecki, zastepca
dyrektora Departamentu Archi-
tektury, Budownictwa i Geodezji.
Spotkanie odbyto si¢ na wniosek
stron pracodawcow i pracobior-
c6w Zespotu i bylo poswiecone
problemowi dostepnosci dostaw
gazu dla producentéw wyrob6w
budowlanych w Polsce.

Wiele procesow technolo-
gicznych w produkeji wyrobéw
budowlanych, szczegélnie ceramiki
budowlanej, uzaleznionych jest od
dostaw paliwa gazowego. Komisja
Europejska, biorac pod uwage
ograniczenia dostaw gazu ziemnego
z Rosji, zarekomendowata swoisty
wplan oszczednosciowy”. Pafistwa
czlonkowskie majg wskazaé sektory
szczegdlnie narazone na przerwy w
dostawach tego paliwa. Oprécz tzw.
‘sektoréw chronionych’, objetychw
UE szczegdlng ochrona, wskazane
jest zidentyfikowanie tych sektoréw
przemystowych, w ktdrych ogra-
niczenie dostaw moze radykalnie
utrudnic lub wstrzymac produkgje.

Strony pracodawcow i praco-
biorcow Zespotu Tréjstronnego
podkreslajg, ze mozliwe wstrzy-
manie dostaw gazu do produkd
wyrobéw budowlanych nie tylko
negatywnie wplynie na sytuacje
catego sektora budownictwa i ryn-
ku pracy w tym sektorze, ale tez
moze -wwieluwypadkach - grozi¢
uszkodzeniem catych instalacji tam,
gdzie produkeja ma charakter ciggly,
a zatrzymanie procesu technolo-
gicznego wymaga odpowiedniego
wyprzedzenia.

Minister Piotr Usciriski zgo-
dzit si¢ z opinia, ze konieczne jest
zidentyfikowanie obszaréw po-
tencjalnych zagrozen w przemysle

zwotanie posiedzenia plenarnego
Zespotu Tréjstronnego poswigcone-
g0 tej tematyce, w tym konsekwen-
cjom ew. przerw w dostawach dla

nie dostaw gazu mogloby stanowi¢
zagrozenie.

W ramach Zespotu Tréjstron-
nego od dluzszego czasu pracuje

Pan Waldemar Buda
Minister Rozwoju i Technologii

Szanowny Panie Ministrze,

procesu,

Deklarujemy,

Z powazaniem —==
Szymon Firlag == =

W dniu 27 lipca ukazata sie propozycja rozporzadzenia Rady Unii Europejskiej w sprawie
skoordynowanych dziatar na rzecz zmniejszenia zapotrzebowani na gaz (Proposal for a COUNCIL
REGULATION on coordinated demand reduction measures for gas). Rada rekomenduje krajom
cztonkowskim przygotowanie do korica sierpnia 2022 r. kra
bazujacych na wytycznych tego dokumentu.

Jednoc;eénie kraje cztonkowskie UE majg ustali¢ priorytety w zakresie dostaw gazu dla krytycznych
sekt9row przemystu, ktére nie sa obecnie chronione. W zaleceniu Rady Unii Europejskiej te kryteria
Powmny by¢ konsultowane z przedstawicielami przemystu. W naszej opinii ten proces jest szczegdlnie
istotny dla uzyskania okreslenia formy zakresu kryteriéw dla:
® krytycznej branzy ze wzgledéw spotecznych,
® branzy istotnej ze wzgledéw na ponad-krajowe faficuch dostaw,
branzy ktéra ze wzgledu na nieodwracalne zagrozenia dla instalacji musi zachowa¢ kontynuacje

Jesli f\ie zostang wykorzystane informacje i dogtebna wiedza, uzyskana bezposrednio u zrédta z danej
branzy przemystu, wytonienie w/w grup sektoréw przemystu mogg by¢ trudne do sprecyzowania.

Prlzyk’(adem moze by¢ branza ceramiczna, ktéra jest niezmiernie istotna dla wielu strategicznych
'fancuchéw dostaw. Dotyczy to wyrobéw wszystkich sektoréw ceramicznych. Np. ceramika ogniotrwata
jest niezbgdna do produkcji: stali, aluminium, cementu,
petrochemicznych oraz wszelkiej produkcji wymagajacej wysokiej temperatury. Natomiast ceramika
techniczna znajduje bardzo szerokie zastosowanie — od branzy medycznej po
wykorzystywana jest do produkcji akumulatoréw i wodoru., Ceramika jest réwniez istotnym
w branzy budowalnej, gdyz cegly i dachéwki, ptytki Scienne i podtogowe, ceramika sanitarna majg
kluczowe znaczenie dla przystgpnego cenowo i energooszczednego budownictwa mieszkanio’wego.
D-odatkowo nalezy podkresli¢, iz wstrzymanie produkcji ceramiki na kilka miesiecy (po
niekontrolowanym wygaszeniu piecéw ceramicznych) bedzie stanowito nieodwracalne zagrozenie dla
inst.alacji. Pozostate czotowe branze wyrobéw budowanych dot. Cementu, Wapna i Gipsu takze
posiadajg swoje uwarunkowania, ktére powinny by¢ wziete pod uwage przy doborze kryteriéw dla
okreslenia dostaw gazu dla krytycznych sektoréw przemystu.

Biorac powyis]ze pocf uwage, ap?lujemy o pilne robocze spotkanie z przedstawicielami kluczowych
depa.rtamentow z Ministerstwa Srodowiska i Klimatu oraz Ministerstwa Rozwoju i Technologii, ktére
sq wiodace w pracach nad polskimi kryteriami dot

Przewodniczacy Grupy Roboczej ds. Rynku pracy w sektorze produkcji wyrobéw budowlanych

jowych plandw bezpieczeristwa gazowego,

szkta, wyrobéw chemicznych i

F . yczacymi priorytetéw z zakresie dostaw gazu.
iz cztonkowie Grupy Roboczej ds. Rynku pracy w sektorze produkcji wyrobéw
budowlanych sa w stanie zapewnié merytoryczny wktad do prac na takimi kryteriami.

Oczekujac na pilng odpowiedz w przedmiotowej sprawie.

Warszawa, 4 sierpnia 2022 r.

lotnictwo,
materiatem

wyrobéw budowlanych i odpo-
wiednie monitorowanie sytuacji
producent6w. Podkreslit takze, ze
wskazane jest przeanalizowanie ca-
tego systemu dostaw surowcéw ener-
getycznych i energii niezbednej do
produkgji wyrobéw budowlanych.

Strony ustalily, ze zasadne jest

rynku pracywsektorze. Posiedzenie
takie, z udzialem przedstawicieli
producentéw sektora wyrobow
budowlanych odbedzie sie we
wrzesniu 2022 r. Strona pracodaw-
c6w przed spotkaniem dokona
przegladu procesow produkeyjnych
i instalacji, dla ktrych wstrzyma-

Grupa robocza ds. rynku pracy
w sektorze produkcji wyrobow
budowlanych, zajmujaca si¢ pro-
blematyka transformacji sektora
w kontekscie unijnej polityki ener-
getycznej, klimatycznej i celéw
redukgji emisji CO2.

(red)
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Spotdzielnia Mieszkaniowa Nowy Tomysl uzyskata opinie Komisji Europejskie;j:
Panstwo odmawiato pomocy, zastaniajac
sie unijnym zakazem, ktérego nie ma

dbiorey ciepta systemowego ze 7rédel zewnetrznych

mogg korzystat z takich samych taryf grzewczych

jak pozostate gospodarstwa domowe - wynika z
opinii Komisji Europejskiej, wydanej na wniosek Spét-
dzielni Mieszkaniowej Nowy Tomysl (SMNT) w woj.
wielkopolskim.

,Podobno poprawienie ustawy i ustanowienie taryf ta-
kich samych dlawszystkich kosztowatoby 60 mld z. Dlatego
wszyscy udaja, ze problemu nie ma. I dlatego musieli§my
poprosic o pomoc Uni¢” - thumaczyt Rzeczpospolitej An-
drzej Funka, prezes Spétdzielni Mieszkaniowej w Nowym
Tomyglu, ktory wnioskowat do KE o wydanie opinii czy
rzeczywiscie - jak twierdzili rzadzacy - przedsiebiorstwa
cieptownicze sprzedajce ciepto dla spdtdzielni i wspolnot
mieszkaniowych nie mogg by¢ objete ochrong taryfowa,
poniewaz byloby to naruszeniem dyrektywy unijnej.

Zdaniemwnioskujacych do KE, polski rzad mijat si¢z
prawdg, bowiem—jak argumentowali- nie moze by¢ mowyo
takim naruszeniu, gdy zapewniasi¢ pomoc konsumentomw
ramach szczeg6lnego celu publicznego. Spotdzielcy czekaja
na decyzje Komisji Europejskiej. Wezesniej sprawa trafita do
URE, NIK i Rzecznika Spraw Obywatelskich.

Liczne pisma i petycje o zaniechanie dyskryminagji
spotecznosci spétdzielni i wspélnot mieszkaniowych,
polegajacej na nieobjeciu pomocg publiczng odbiorcow
ciepta systemowego oraz przedsighiorstw cieplowniczych,
splywaly w miedzyczasie na biurka premiera, resortowych
ministrow, prezesa URE, parlamentarzystow i lokalnych
wlodarzy. Argumentacja bytaw nich podobna (Ponizejjedna
ztakich petycji, do prezesa Urzedu Regulacji Energetyki, dla
zobrazowania dramatycznej sytuacji kilkudziesieciu tysiecy
mieszkaicow chelmskich spotdzielni mieszkaniowych i
wspélnot, zagrozonych trzecig juz w tym roku podwyzka
ceny ciepta wytwarzanego przez miejskg spétke - tacznie
o prawie 85 proc.). Ostatecznie rzad przygotowat projekt
ustawy o szczeg6lnych rozwiazaniach wzakresie niektérych
Zrodet ciepta w zwigzku z sytuacjg na rynku paliw.

Przypomnijmy: 26 stycznia br. Sejm odrzucit po-
prawke Senatu do nowelizacji ustawy Prawo energetyczne
- uznajac, ze pomocy publiczng mogy zostat objete tylko
domy jednorodzinne i te podmioty, ktére maja kottownie
wewnatrz budynku. Wszelkie petycje i skargi spotdzielcow
na taka dyskryminagje, byly kwitowane argumentem: ,,Ko-
misja Europejska nie pozwala”, cho¢ Zadne z ministerstw
nie wystapito do KE o stosowng interpretace.

O interpretacje w sprawie zgodnosci uchwalonych
przez Sejm zmian w ustawie Prawo energetycznez dyrektywa
unijng wystapita SMNT. , Biorac pod uwagg, ze dyrektywy
naktadaja obowigzek minimalnej harmonizacji definicji,
prawodawstwo UE nie zakazuje rozszerzenia definicji gospo-
darstw domowych na gospodarstwa domowe zaopatrywane
w energie cieplng ze scentralizowanego 7rodla ogrzewania,
takiego jak scentralizowane pompy ciepfa. Paristwa czton-
kowskie majg zatem swobode decydowania o wigczeniu
zarwno gospodarstw domowych z wewnetrznymi, jak i
zewnetrznymi Zrodtami ogrze, poniewaz prawo UE nie
zawiera jakiejkolwiek definicji ani ograniczenia tego rodza-

Bruksela
zapowiada
kryzysowa
interwencje

Na 9 wrzesnia Czechy
zwotaty nadzwyczajne
spotkanie ministrow
energii w sprawie
rosnacych cen pradu

i gazu. Czes¢ krajow UE
oczekuje wprowadzenia
limitow cen na te Zrodia
energii. Koniecznos¢
kryzysowej interwencji

i reformy strukturalne;
rynku energii elektrycznej
zapowiedziata wczesniej
przewodniczaca Komisiji
Europejskiej Ursula

von der Leyen.

Wspélna petycja

. 2 . . P i
chetmskich spétdzielni o Rafal Gawin
m|eszaniowych Urzedu Regulacji Energetyki

Al. Jerozolimskie 181

i wspdlnot.W trosce
02-222 Warszawa

0 mieszkancow
zagrozonych drastycznymi
podwyzkami.

PETYCJA

Dziatajac w interesie publicznym mieszkaricéw wspdlnot i spétdzielni mieszkaniowych
korzystajacych z ciepta systemowego Miejskiego Przedsiebiorstwa Energetyki Cieplnej Sp. z o.0.
zsiedzibg w Chetmie, w trybie art. 2 i art. 4 ustawy z dnia 11 lipca 2014 r. o petycjach whnosimy
0 ponowne przeanalizowanie procesu weryfikacji taryf stawek i opfat, a w konsekwencji zmiane
tresci decyzji o numerze OLB.4210.37.2022.AGo z dnia 9 sierpnia 2022 r. wydanej na wniosek MPEC
Spétka z o.o.

Zaznaczamy, ze w wyniku planowanej przez MPEC Sp. z 0.0. podwyzki tylko w tym roku cena
ciepta wzrosnie o prawie 85% (z 52,57 zt/GJ w taryfie z grudnia 2021 r. do 97,18 z1/GJ w taryfie na
podstawie decyzji z 9 sierpnia 2022 r). | chociaz ceny i stawki optat za pozostate ustugi cieptownicze
MPEC Sp. z 0.0. (tj. za zaméwiona moc cieplng i ustugi przesytowe) nie odnotowaty tak olbrzymiego
wzrostu, to cena ciepta, ktéra ma najwieksze przetozenie na wymiar rachunkéw mieszkancow,
zwiekszyta sie najbardziej — na przestrzeni ostatnich czterech lat wzrosta niemal czterokrotnie.
Planowana do wprowadzenia aktualna podwyzka jest zarazem najwieksza, bo oznacza skok az o 55%!

Chetm nie nalezy do czotéwki najbogatszych miast, natomiast nowa taryfa MPEC bedzie jedng
z najdrozszych w poréwnaniu do aktualnie obowiazujacych taryf przedsiebiorstw cieptowniczych na
Lubelszczyinie. Obawiamy sie, ze ta podwyzka przekroczy mozliwoéci finansowe wielu naszych
mieszkaricow, zwtaszcza tych najubozszych - emerytéw i rencistéw oraz oséb bezrobotnych.

Tak drastycznej podwyzki nie mozna uzasadni¢ wytacznie wzrostem ceny wegla
spowodowanym wojng w Ukrainie. Jest to naszym zdaniem réwniez efekt braku inwestycji, w wyniku
ktérych MPEC mégt zmodernizowaé swoje zrédto wytwarzania w kierunku produkcji ciepta w oparciu
0 inny surowiec niz wegiel, co pozwolitoby na ucieczke od optat za emisje dwutlenku wegla.
Przerzucanie kosztéw  zaniechan inwestycyjnych  oraz  braku systemowych  rozwigzan
modernizacyjnych i oszczednosciowych na odbiorcéw indywidualnych jest niedopuszczalne.

Kolejne taryfy wprowadzane przez MPEC przynosza taki efekt, ze wszystkie dziatania
realizowane przez nasze spétdzielnie i wspdlnoty mieszkaniowe skierowane na zmniejszenie kosztéw
pozyskania ciepta dostarczanego do budynkdw, zamiast przynosi¢ nam oszczednosci, s3 niweczone
przez kolejne wzrosty cen ciepta.

4
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ju” - odpowiedziata Komisja Europejska.

Sprawg nagloénit m. in. serwis INNPoland.pl. Od-
noszac si¢ do opinii KE, wywolanej przez Spéldzielnie
Mieszkaniows Nowy Tomys], minister klimatu i ochrony
$rodowiska Anna Moskwa odpowiedziata, ze w efekcie
proponowanych przez resort rozwigzaf, czfonkowie kazdej
spoldzielni - niezaleznie od tego czy korzystaja z ciepla sys-
temowego, czy s3 bezpostednio odbiorcami gazu ziemnego,
czy tez majg jakie§ inne Zrédto ogrzewania - beda mogli
skorzystac ze wsparcia po wejciu w zycie projektu ustawy o
szczeg6lnych rozwigzaniach w zakresie niekt6rych Zrodet
ciepta w zwigzku z sytuacjg na rynku paliw.

Projekt ten przewiduje maksymalny dopuszczalny
wzrost kosztdw odbiorc6wza ciepto o ok. 42 proc. Wytwércy
ciepta majg otrzymat rekompensaty, pokrywajace réznice
miedzy kosztami zakupu paliwa a przychodami ze sprze-
dazy ciepta po ustalonej ustawg cenie. W przypadku ciepta
wytwarzanego z réznych paliw rekompensata bedzie suma
udziahu tych paliw w koricowej sprzedazy do odbiorcow.

(max)

Naszym zdaniem polityka cenowa MPEC Sp. z 0.0. i taryfa, ktéra ma zacza¢ niebawem
obowigzywa¢ stojg w sprzecznoci z wynikajacg z art. 23 ust. 1 ustawy z dnia 10 kwietnia 1997 r.
Prawo energetyczne zasadg réwnowazenia intereséw przedsigbiorstw energetycznych i odbiorcéw
paliw i energii, ktéra kierowaé powinien sig Prezes Urzedu Regulacji Energetyki. W tym przypadku
zdecydowanie interes przedsiebiorstwa cieptowniczego stawiany jest ponad interes odbiorcy, czego
skutkiem moze by¢ dramatyczne pogorszenie sytuacji wielu gospodarstw domowych.

Biorac pod uwage powyzsze, zwracamy sig do Pana Prezesa Urzedu Regulacji Energetyki jako
gwaranta zachowania praw wszystkich uczestnikéw procesu produkcji, dystrybucji i zuzycia ciepta, w
tym bardzo licznych, ale najstabszych odbiorcéw indywidualnych, z prosbg o ponowne
przeanalizowanie procesu weryfikacji taryf stawek i opfat, a w konsekwencji zmiane tresci decyzji
O numerze OLB.4210.37.2022.AGo z dnia 9 sierpnia 2022 r. wydanej na wniosek Miejskiego
Przedsigbiorstwa Energetyki Cieplnej Sp. z 0.0. z siedzibg w Chetmie.

Gtéwna Komisja Rewizyjna badata sprawozdanie

finansowe ZZ ,,.Budowlani” za 2021 .

dniach 24-26 sierpnia, w siedzibie Zwigzku Zawo-
dowego ,,Budowlani” Zesp6t Kontrolny Glownej

Komisji Rewizyjnej, w skladzie: Waldemar Stykata -
przewodniczacy Zespotu, Malgorzata Wladek, Malgorzata
Bednarek, Elzbieta Dziedzic oraz Elzbieta Czajka, prze-
prowadzit badanie sprawozdania finansowego Zwiazku za
2021 1. Kontrola obejmowata réwniez:

* badanie realizacji zalecef Glownej Komisji Rewizyjnej
wydanych podczas poprzednich kontroli;

* sprawdzenie kompletnosci sprawozdati finansowych z
wykonania budzetu za 2021 rok Okreg6w Zwiazku, w
zestawieniu z preliminarzami budzetowymi na 2021
otaz 2022 ok (plany wplywow i wydatkow);

* badanie sprawozdania finansowego z wykonania

zestawieniu z preliminarzami budzetowymi na 2021
oraz 2022 rok (plan wplywéw i wydatkow);

ostateczng tre§¢ protokotu z przeprowadzonej kontroli.

rzonymi rodkami oraz wykazania dbafosci o wlasciwe
zabezpieczenie majatku, jak tez dokumentowania
wszystich czynnosci zgodnie ze stanem faktycznym.
W dniu 26 sierpniado cztonkéw Zespotu Kontrolnego
dotaczyta Irena Stepied. Wtedy tez odbyto si¢ posiedzenie
budzetu za 2021 rok Zarzadu Krajowego Zwigzku, w - Gléwnej Komisji Rewizyjnej, na ktorym przygotowano

tn
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na sfinalizowanie zakupu, czy tez wiczg si¢ inne podmioty wehodzgce w sktad
holdingu. - Sprzedaz ostatniego terminalu portowego, gdzie 100% akcji posiada
skarb paristwa, prywatnemu podmiotowi, w obecnej sytuacji geopolitycznej budzi
nasz niepokdj - czytamy w liscie otwartym. Zwiazkowcy i Rada Pracownikow licza,
Ze osobiste zaangazowanie premiera i prezesa PiS rozwieje obawy portowcéw, a sam
proces zbycia akeji odbedzie sie w sposdb transparentny, z poszanowaniem interesow
patistwa polskiego i pracownikéw Port Gdariski Eksploatacja S.A.

Propozycja nowej wysokosci
diety sluzbowej

Minister rodziny i polityki spo-
tecznej zaproponowata, aby kwota diety
w czasie podrdzy krajowej wzrosta od 1
stycznia 2023 1.2 38 2t do 45 zk za dobe
podr6zy - informuje OPZZ. Zdaniem
OPZZ to zbyt mato wobec inflacji, z ktdrg przyjdzie sic nam zmierzy¢ w 2023 .

Chot podniesiene od 28 lipca br., zamrozonej od dziewigciu lat, wysokosci diety
z tytutu podrdzy stuzbowej na obszarze kraju byto oczekiwane przez OPZZ iw pelni
uzasadnione ekonomicznie, to jednak jej wysokos¢ (38 zt) wiaz nie odzwierciedla
realnych kosztow, ktdre ponoszg pracownicy w zwiazku z wykonywaniem zadati
stuzbowych zleconych przez pracodawce. Nowa propozycja wzrostu od 1 stycznia
2023 . wysokosci diety krajowej (45 z4) takze nie gwarantuje, ze ekonomiczne ryzyko
prowadzenia dziatalnosci gospodarczej nie bedzie dfuzej przerzucane z pracodawcy
na pracownika.

Wysoka inflacja, powyzej celu inflacyjnego Narodowego Banku Polskiego (NBP),
utrzymasie bowiem réwniez w 2023 r. Potwierdzaja to krajowe i zagraniczne osrodki
analityczne, dane NBP i Komisji Europejskiej.

Majac nauwadze powyzsze, OPZZ, wopinii do projektu rozporzadzenia, wniosto
do minister rodziny i polityki spofecznej o urealnieniewysokosci diety i dostosowanie
jej do aktualnej sytuacji spoteczno-ckonomicznej. W tym celu OPZZ proponuje, aby
stawka diety wzrosta do 56 zL.

Ogélnopolskie Porozumienie Zwiazkéw Zawodowych zaproponowato ponadto
Wypracowanie systemowego rozwiazania, powiazanego ze wzrostem minimalnego
wynagrodzenia za prace, ktére przeciwdziata¢ bedzie zamrazaniu w przyszlodci
stawki diety.

Przy nowej wysokosci diety z tytuhu podr6zy stuzbowej na obszarze kraju (45
zt), 20% ryczalt na pokrycie kosztéw dojazdu $rodkami komunikaji miejscowej
wyniesie 9 zL, a ryczatt za nocleg, stanowicy 150% diety - 67,50 1. Natomiast zwrot
udokumentowanych kosztow noclegu bedzie nastgpowat w wysokosci stwierdzonej
rachunkiem, jednak nie wiekszej za jedng dobe hotelowy niz dwudziestokrotnos¢
stawki diety, tj. do 900 zL.

INP oraz W11 ,,Forum — Oswiata”
apeluja o wspotdziatanie na rzecz
wzrostu wynagrodzer oraz poprawe
warunkow pracy w oswiacie

Jak informuje Zwigzek Nauczycielstwa Polskiego,
przewodniczacy ZNP Stawomir Broniarz oraz przewodni-
czacy Wolnego Zwiazku Zawodowego , Forum - Ofwiata”
Stawomir Wittkowicz podpisali si¢ pod wspélnym apelem
W sprawie wzrostu wynagrodzeti oraz poprawe warunkéw
pracy w oswiacie

Jak czytamywapelu: W zwigzku z odrzuceniem przez
Sejm poprawek dotyczgcych 20 proc. wzrostu wynagrodze-
nia wszystkich nauczycieli, zwracamy sie do zwiazkéw zawodowych dziatajacych w
oéwiacie o wsp6ldziatanie i wspdtprace na rzecz podwyzszenia wynagrodzeri oraz
poprawy warunkGw pracy w o$wiacie”.

Jak informuja oba zwiazki zawodowe, ,,5 sierpnia 2022 roku Sejm glosami PiS
i koalicjantow opowiedziat sie przeciwko poprawkom ZNP zmierzajacym m.in. do
podniesienia 0 20 proc. wynagrodzeri wszystkim nauczycielom od wrzesnia br. Za
odrzuceniem poprawek dotyczacych 20 proc. podwyzek dla wszystkich nauczycieli
glosowato 232 postow, w tym takze minister Przemystaw Czarnek.

Mamy wPolsce rekordowa inflacje na poziomie prawie 16 proc. Nauczyciele coraz
czelciej podejmujg decyzje o rezygnacji z zawodu, a kandydatow chetnych do pracy z
uczniami nie ma, dlatego poglebiaja sie problemy kadrowe w szkotach i przedszkolach.
W niedalekiej perspektywie braki kadrowe przyczynia sie do spadku jakosci ksztalcenia
i poglebiania nieréwnosci edukacyjnych dzieci i mbodziezy.

Dlatego, wobec decyzji rzadowej wiekszosci o braku 20 proc. podwyzek dla ne-
uczycieli, apelujemy dowszystkich organizacji zwiazkowych, srodowisk ogwiatowych a
przedewszystkim do nauczycieli i nauczycielek oraz pracownikéw oéwiaty o solidarne
wspGtdziatanie na rzecz podwyzszenia wynagrodzen naszej grupy zawodowej oraz po-
prawy warunk6w pracy i naukiw szkotach, przedszkolach i placéwkach o§wiatowych.

Zachgcamy wszystkie zwiazki zawodowe i §rodowiska o§wiatowe do podejmo-
wania wspdlnych dziataf na rzecz pracownikow oswiaty”.

Zebrat: Tomasz Nagérka

Jak wzrosnie minimalne
wyhagrodzenie? lle
zarobimy netto?

=

d1stycznia 2023 1. wynagrodzenie mini-
Omalne ma wynie§¢ 3383 zt brutto - taka
jest obecnie propozycja rzadu.

W 2023 1. placa minimalna wzrosnie, a w
migdzyczasie PIT zmaleje z 17 proc. do 12 proc.

W 2022 1. minimalne wynagrodzenie wynosi
3010 ztbrutto. llewynosi netto? Whrew pozorom
odpowiedZ nie jest prosta i jednoznaczna, bo
zalezy od indywidualnej sytuacji pracownika.
W najbardziej typowej sytuacji zatrudniony
powinien dosta¢ ,na reke” co miesiac 2363,56 zk.

Wysokos¢ wynagrodzenia netto zalezy od
roznych czynnikéw. Ponizej podane wyliczenia
zakladajg, ze zatrudniony pracuje w tej miejsco-
wosci w kt6rej mieszka, ma tylko jedno Zrodto
przychodow, ztozyt pracodawcy standardowy
formularz PIT-2, nie uczestniczy w pracowni-
czych planach kapitatowych (PPK) i nie korzysta
zulg podatkowych.

Osoby otrzymujace ptace minimalng sko-
rzystaly na Polskim Ladzie. Gdyby zastosowat
zasady z 2021 r., wynagrodzenie 3010 zt brutto
odpowiadatoby kwocie 2209,56 zt netto. Jednak
dzieki obowigzujacej od 1 stycznia 2022 1. refor-
mie, pracownik zarabiajacy place minimalng
dostaje netto 0 154 zk wiecej, niz dostatby przed
rokiem. To efekt podwyzszenia kwoty wolnej
od podatku do 30 tys. zt rocznie.

Od 1 lipca 2022 1. nowelizacja Polskiego
Fadu powinna by¢ korzystna dla wielu, ponie-
waz obniza podstawowg stawke podatku PIT z
17do 12 proc.

Niestety, osoby zarabiajce pensje minimal-
1 3010 zt tym razem w zaden spos6b nie ko-
rzystaja na reformie. Thumaczac to najprosciej,
ich wynagrodzenie juz dzi§ w calodci jest objete
kwotg wolng, nie ptaca wigcw og6le podatku PIT
i naturalnie nie odczuja jego obnizenia.

Standardowo 3010 z1 brutto nadal bedzie
odpowiadato wigc kwocie 2363,56 zt netto.

Od I stycznia 2023 1. wynagrodzenie netto
ma wynie$¢ 3383 zt brutto. Taka jest obecnie
propozycja rzadu. Poniewaz takie wynagrodze-
nie powodowatoby juz przekroczenie kwoty
wolnej, w wyliczeniach musimy uwzgledni¢
niewielki podatek PIT.

Gdyby zastosowaé obowiazujaca dzis
stawke PIT 17 proc., wynagrodzenie 3383 zt
brutto odpowiadatoby kwocie 2627,46 zt
netto. Podatek ma jednak zosta¢ obnizony do
12 proc. Zysk z tego rozwigzania przy kwocie
3383 zt brutto wyniesie 9 zt miesiecznie. Zatem
prawdopodobnie od stycznia 2023 r. wyna-
grodzenie minimalne w typowych sytuacjach
odpowiadatoby kwocie 2636,46 netto.

Pracownik obecnie zarabiajacy minimalng
pensje 3010 zt dostanie 283 z4 brutto ustawowej
podwyzki. Netto bedzie zarabiat 0 272,90 zt
wigcej niz obecnie.

W przysztym roku po raz pierwszy w histo-
rii minimalna pensja ma by¢ podnoszona dwa
razy. Zgodnie z propozycja rzadu, od stycznia
bedzie wynosi¢ 3383 zt brutto, ale od lipca

2023 1. juz 3450 zt brutto. Obecnie odpowiada
to kwocie 2670,07 zt netto, ale poniewaz PIT
zostanie obnizony z 17 do 12 proc., pracownik
dostanie 2632,07 zt (12 zt wiecej niz liczac
wedtug obecnych przepisow).

Wysoko$¢ minimalnego wynagrodzenia w
2023 . nie jest jeszcze pewna. Centrale zwigzko-
we chcg, by przysztoroczna pensja minimalna
podskoczyta do 3500 t od stycznia i 3750 zt od
lipca. Gdyby tak sie stafo, biorac pod uwage, ze
PIT zostanie obnizony do 12 proc., kwota 3500
ztbrutto odpowiadataby wynagrodzeniu 2716,34
netto. 3750 z4 brutto oznaczatoby za$ wyplate
netto 2886,64 z1.

Wiszystkie wyliczenia dotycza pracownikéw
w typowej sytuacji.Kwoty mogg by¢ inne, jesli
kto$ np. pracuje na kilku etatach, dojezdza do
pracy w innej miejscowosci lub korzysta z ulgi

dla mtodych.

Zrédto:
https://serwisy.gazetaprawna.pl/praca-i-kariera/
artykuly/8447186,minimalne-wynagrodzenie-netto-
2023-polski-lad-2-0.html

Osktadkowanie umow
cywilnoprawnych
o prace do negocjacji?

zusowanie uméw cywilnoprawnych o
prace do korica 2023 r.(takze sktadka
chorobows) to jeden z 283 kamieni milo-
wych, od kt6rego spelnienia zalezy finansowanie
zunijnych funduszy projektow Krajowego Planu
Odbudowy (KPO). Stawka jest wysoka-rzad chce
wnioskowac o prawie 16 mld euro. ,Wejécie w zycie
odpowiednich ustaw ograniczajacych segmentacje
rynku pracy i zwiekszajacych ochrong socjalng
wszystkich os6b pracujacych na podstawie
umow cywilnoprawnych przez objecie tych
uméw skladkami na ubezpieczenie spofeczne’™
zapisanow KPO, zaakeeptowanym przez Komisje
Europejska.
Tymczasem - jak ustalit Dziennik Gazeta
Prawna - rzad zamierza negocjowa¢ mozliwos¢

przesuniecia terminu zmian dot. uméw zlecenia
na koniec 2024 r. oraz wytjczenia z obowiazku
ozusowania uméw o dzieto. Liczg na to gtéwnie
pracodawcy, dla ktérych taka reforma oznacza
dodatkowe koszty.

Obecnie, zgodnie z ustawg o systemie
ubezpieczen spotecznych osoby wykonujace
prace na podstawie umowy zlecenie podlegaja
obowigzkowo ubezpieczeniom spotecznym
(emerytalnym i rentowym) oraz ubezpieczeniu
zdrowotnemu. Sktadki nie musza by¢ odprowa-
dzane, gdy zleceniodawca posiada inne tytuly do
ubezpieczenia- np.z tytutu umowy o prace, inng
umowe o prace o wartosci réwnej lub wyzszej niz
minimalne wynagrodzenie. Skutkuje to tym, zew
praktyce obowiazkowe sktadki odprowadzane sa w

tym roku tylko od minimalnego wynagrodzenia.
Z raportu ZUS, wydanego w grudniu 2020 r.wy-
nika natomiast,ze ponad milion oséb w Polsce
osiaga przychod na podstawie wigcej niz jednej
umowy, co generuje mozliwos¢ odprowadzania
nizszych skladek. Najczesciej faczonajest umowa
0 prace z umowy zlecenie lub umowa o prace z
jednoosobowg dziatalnosci gospodarczg.

Z chwilg reformy ozusowania uméw zlecer
zarabiajacy na kilku zleceniach 5 tys. 2t miesiecz-
nie zarobig o ok. 200 zt mniej, za 10 tys. - ok.
700 2, co w przyszlosci zaowocuje wyzszymi dla
nich emeryturami, Sytuacja zarabiajacych facznie
pensje minimalng - nie zmieni si¢, poniewaz ich
umowy juz sq w pelni ozusowane.

(max)
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Rada
Ochrony

Pracy

ada Ochrony Pracy zapoznata
RTiQ ze ,Sprawozdaniem z dzia-

alnodci Paristwowej Inspekdji
Pracyw 20211,

W roku sprawozdawczym in-
spektorzy pracy przeprowadzili 55,8
tys. kontroli w 45,4 tys. podmiotach
zatrudniajcych facznie 3.4 mln osob.
Liczba naruszefi przepiséw prawa
pracy, ujawnianych w trakcie kontroli,
przekroczyta 600 tys., co nalezy uznaé
za niepokojace zjawisko. Ponad 40%
sposrod przeprowadzonych kontroli
stanowily tzw. kontrole skargowe,
majace na celu sprawdzenie zasadnosci
otrzymywanych skarg pracowniczych.
Dotyczyly one gtownie probleméw
zwigzanych z wyplata wynagrodzen
za pracg, nieprawidlowosci w zakresie
czasu pracy, warunk6w i bezpieczen-
stwa pracy; stosunku pracy; czasu pracy,
legalnosci zatrudnienia.

W 2021 1. Inspekeja Pracy pro-
wadzita m.in. kontrole realizacji obo-
wiazkéw w zakresie zapobiegania
rozprzestrzenianiu sie koronawirusa
oraz dzialai podejmowanych przez
zaklady pracy w celu zapewnienia
osobom pracujacym odpowiedniego
poziomu bezpieczeristwa i higieny
pracy w czasie pandemii.

PIP zbadata takze prawidtowos¢
zawierania uméw cywilnoprawnych,
wyptaty minimalnego wynagrodzenia
dla 0s6b pracujacych na podstawie
uméw cywilnoprawnych, przestrzega-
nie przepisow o ograniczeniu handlu
w niedziele i $wieta, legalnos¢
zatrudnienia obywateli polskich i
cudzoziemc6w oraz prawidiowosé
funkcjonowania agencji zatrudnienia.

Ponadto Inspekcja Pracy pro-
wadzita kompleksowe kontrole prze-
strzegania przepiséw prawa pracy, w
tym bezpieczefistwa i higieny pracy w
budownictwie, ktore od lat jest objete
wzmozonym nadzorem PIP

Inspektorzy zbadali okolicznosci
i przyczyny 1924 wypadkow przy pracy
zaistniatychw 2021 r.izgloszonych do
Pafistwonej Inspekeji Pracy, w ktérych
poszkodowane zostaty 2104 osoby,
w tym 681 0s6b doznato ciezkich
obrazeni ciata, a 243 poniosly $mierc.
Wir6d poszkodowanych $miertelnie
w zbadanych wypadkach przy pracy
dominowaly osoby pracujace w naste-
pujacych sektorach:

* budowlanym - 103 osoby;
* przemystowym —42 osoby;
* transportowym i magazynowym

- 32 osoby;

* rolniczym i le$nym - 16 0s6b;
* handlu i napraw - 13 os6b.

W wyniku ubiegtorocznych kon-
troli inspektorzy wydali 175,7 tys.
decyzji dotyczacych zapewnienia
bezpieczefistwa 1 higieny pracy, 4,4
tys. decyzji nakazujacych wyplate
$wiadczen, 10,9 tys. poleceri ustnych i
189,8tys.wnioskow wwystgpieniach.

W 2021 1. Pasistwowa Inspekcja
Pracy przeprowadzita 1325 tzw. ,pierw-

Z PRAC SEJMOWE)
RADY OCHRONY PRACY

szych kontroli”. To forma kontroli
typowo prewencyjnych, prowadzo-
nych na zasadzie audytu i z zatozenia
- 0 ile nie zostang stwierdzone razace
nieprawidtowosci - bezsankcyjna.
W 2021 1. strategia pierwszej kontroli
objete zostaly mikroprzedsichiorstwa
(zatrudniajgce do 9 pracownikéw) oraz
male zaklady (10-49 pracownikéw)
funkcjonujace na rynku nie duzej niz
3 lata, ktére nie byly uprzednio kontro-

PARSTWOWA INSPEKCIA PRACY

lowane. Niemal wkazdym przypadku
inspektorzy stwierdzili r6znego rodza-
ju nieprawidtowosci zmuszajace do
zastosowania odpowiednich §rodkow
prawnychw postaci decyzji, wniosk6w
wwystgpieniach oraz polecef.

Ubiegtoroczne dziafania kontro-
Ino-nadzorcze Pasistwowej Inspekeji
Pracy doprowadzily do:

* likwidacji bezposrednich zagro-
zefidlazyciaizdrowia—u prawie
40 tys. 0s6b,
przeprowadzenia badan i pomia-
row czynnikéw szkodliwych dla
zdrowia - dotyczgcych ponad
80 tys. 0s6b,
wyplaty 45 tys. pracownikom wy-
nagrodzef i innych $wiadczefi ze
stosunku pracy na taczng kwote
479 mln 7,
wyplaty ponad 5 tys. 0s6b pracujg-
cym na podstawie uméw zlecenia
lub uméw o $wiadczenie ustug,
wobec kt6rych stwierdzono na-
ruszenie przepiséw dotyczacych
minimalnej stawki godzinowej
- kwoty tacznej wyrownujacej
LImlnz,
zawarcia prawie 9,8 tys. uméw
0 pracg z osobami pracujgeymi
wezesniej  na podstawie uméw
cywilnoprawnych lub bez uméw
potwierdzonych na pi§mie.
Jednoczesnie wyeliminowano
nieprawidlowosci w zakresie m.in.
oceny ryzyka zawodowego, szkolenia

pracownikéw, stosowania $rodkow
ochrony indywidualnej. Rownolegle
zdziafaniami kontrolno-nadzorczymi
Patistwowa Inspekcja Pracy prowa-
dzita wielokierunkow dziatalnos¢
prewencyjno-promocyjng - w tym
m.in. kampanie prewencyjne i kon-
kursy - skierowane do maksymalnie
duzych i zr6znicowanych grup osdb
$wiadczacych prace, a takze do pra-
codawcdw, ktdrzy sg odpowiedzialni
za zapewnienie pracujgcym bezpiecz-
nych i higienicznych warunkdw pracy
orazdo studentéw, uczniéwi rolnikéw
indywidualnych. Odbiorcami dziatar
prewencyjnych PIP w roku 2021 byto
121 tys. os6b.

Inspekcja Pracy prowadzita
rowniez szeroko zakrojong dziatal-
n0§¢ poradniczg - w okregowych
inspektoratach pracy orazw Glownym
Inspektoracie Pracy - udzielajac w
roku sprawozdawczym ponad 643,9
tys. porad prawnych i technicznych.
Najwickszym zainteresowaniem cie-
szylo sie — podobnie jak w latach
ubiegtych - poradnictwo w zakresie
stosunku pracy, wynagrodzer i czasu
pracy. Rada Ochrony Pracy uwaza,
ze dziatania Panstwowej Inspekeji
Pracy w roku sprawozdawczym byly
prowadzone zgodnie z przyjetym
wezesniej programem, ktory uzyskat
akeeptacje Rady Ochrony Pracy oraz
sejmowej Komisji do Spraw Kontroli
Pafistwowej.

Prezentowane sprawozdanie rze-
telnie dokumentuje szeroki zakres
dziata podejmowanych przez Pag-
stwowg Inspekcje Pracy. Jednoczesnie
moze by¢ ono inspiracjg dla dalszych
badafi i analiz.

Rada Ochrony Pracy uwaza, ze
Panistwowa Inspekcja Pracy dobrze
przystuzyta sie ochronie praworzadno-
§ci w stosunkach pracy oraz poprawie
bezpieczefistwa i higieny pracy w
Polsce. Rada pozytywnie ocenita
przedstawiong w sprawozdaniu dzia-
talnos¢ kontrolno-nadzorcz oraz
prewencyjng Paristwowej Inspekcji
Pracyw 2021 .irekomenduje Sejmowi
przyjecie tego dokumentu.

Radawyrazita uznanie dlawszyst-
kich pracownikéw, inspektorow i
kierownictwa Patistwowej Inspekcji
Pracy za zaangazowanie w realiza-
cje powierzonej misji i osiggnicte

rezultaty.

W 2021 roku inspektorzy pracy
przeprowadzili ponad 55 tysiecy
kontroli. Liczba naruszeri przepisow
prawa wjawnionych w trakcie kontroli
przekroczyta 600 tys. Az jedng trzeci
kontroli podejmowali§my po skargach
pracownikéw. Wiekszos¢ skarzacych
sygnalizowato naruszenie dotyczace
wyplaty i prawidtowego wyliczenia
wynagtodzenia za pracg. Kontrolami
objelismy tez 6 tys. Podmiotow, u
kt6rych weryfikowali§my legalnos¢
powierzenia pracy blisko 30 tys. cudzo-
ziemcow. Prawie 5 tys. os6b $wiadczyto
pracg nilegalnie.

Prowadzili§my tez dziatalnos¢
poradnicz, konsultacyjng i eduka-
cyina. Tego rodzaju wsparcie dziatari
kontrolnych jest obecnie jednym z
filaréw Urzedu. Weiaz rozszerzamy
takie dziatania , organizujac liczne
szkolenia dla wszystkich uczestnikow
rynku pracy” - powiedziala prezentujac
sprawozdanie Katarzyna Lazewska-
-Hrycko, gléwny inspektor pracy.

Sektor budowlany jest w Polsce
od lat najbardziej wypadkogennym ro-
dzajem dziatalnosci. W budownictwie
zdarzajg si¢ wypadki o najciezszych
skutkach. Dowypadkéw $miertelnych
na terenie budowy dochodzito takze
w minionym roku. Najczesciej byly
to nowo budowane obiekty, a takze
rozbierane, burzone i remontowane.
Inspektorzy pracy zbadali okoliczno-
§ci 1 przyczyny 1924 wypadkow przy
pracy. W wypadkach poszkodowane
zostaly 2104 osoby, w tym ciezkich
obraze ciafa doznato 681 0s6b a 243
poniosto §mier¢. W budownictwie
zginelo najwiecej, bo az 103 osoby,
co stanowi 34,6 % poszkodowanych
§miertelnie pracownikow.

W efekcie dziatari inspektoréw
pracy usunieta zostata wiekszos¢
nieprawidlowosci na kontrolowanych
budowach, wszczegolnosci tych ktére
powodowaly zagrozenie dla zdrowia
lub Zycia pracownikow. Ok. 82%
nieprawidlowosci zostato usuniete
jeszcze w czasie kontroli.

ol++-) Zwigzki zawodowe wysoko
cenig prewencyjne, kontrolne i promo-
cyjne dziatania Paristwowej Inspekeji
Pracy w sektorze budownictwa. Jed-
nym z warunkéw powodzenia tych
dziatati jest wspétpraca ze zwigzkami

zawodowymi i spofecznymi inspek-
torami pracy. W ciagu minionych lat
udatosie znaczgeo podnies¢ standardy
bezpieczetistwa pracy w sektorze. Wy-
padkowos¢ jednak nadal jest wysoka.
Uwazamy, ze potrzebne s systemowe
zmiany w samym budownictwie,
kt6re pozwolg wspia¢ si¢ na wyzszy
poziom ochrony pracy. Powinny
one obja¢ ograniczenie liczby pozio-
méw podwykonawstwa, obligatoryjne
uwzglednianie kosztow bhp w syste-
mie zam6wief w budownictwie i wia-

czenie do systemu odpowiedzialnosci
za bezpieczeristwo pracy i inwestydji
wszystkich uczestnikow procesu - w
tym samych inwestoréw. To warunek
zmiany jakosciowej. L, co podkreslamy
od lat, niezbedne s wicksze §rodki
na pozyskanie i szkolenie przez PIP
wystarczajcej liczby inspektoréw z
doswiadczeniem w budownictwie”
- powiedziat Zbigniew Janowski, za-
stepca przewodniczacego ROP 1 prze-
wodniczacy Zwigzku Zawodowego
,Budowlani”. Z)

Nowa ustawa
o parkach narodowych.
Cisza w Ministerstwie
Klimatu i Srodowiska

ierwszego wrzesnia biezgcego
Proku minie pét roku jak Krajowa
Sekcja Pracownikow Parkow Na-
rodowych ZZ ,,BUDOWLANI” (KS
PPN),wramach konsultacjispolecznych
projektu Ustawyo parkach narodowych,
wyrazita swoje stanowiskows. powstania
osobnegoaktu prawnego dedykowanego
wylacznie parkom narodowych. Przez
tych szes¢ miesiecy nie otrzymaliSmy
ze strony Ministerstwa zadnej informa-
¢ji zwrotnej dotyczacej dalszego losu
przedmiotowego projektu, nikt tez nie
odnidstsiedo naszych uwagizastrzezen,
réwniez niktz pracownikéw Resortu nie
znalazt czasu, by poinformowac nas o
dalszym toku procedowania Ustawy, a
ma ona przeciez wejs¢ w zycie z dniem
01.01.2023 1. Martwi nas ta cisza, bo
pomni naszych do§wiadczen z lat
minionych pamigtamy, 7e brak odzewu
na nasze stanowiska zawsze skutkowat
czy to wstrzymaniem prac nad aktami
prawnymi, czy tez mniej lub bardziej
zawoalowanym sposobem pomijania
opinii zwigzkow zawodowych przy
stanowieniu nowego prawa.
Kluczowym problemem, bedacym
obecnie na ustach wszystkich, jest
postepujacy proces ubozenia polskiego
spoteczefistwa,a tym samym i pracowni-
kow parkéw narodowych. Rosngceceny
no$nikéw energii przekladajg sie na byt
zal6g pracowniczych, kt6re przeciez od
lat, jako ,budzetéwka”, byly nisko wy-
nagtadzane. Dzisiaj, za radg niekt6rych
politykéw, bedziemy wnioskowa¢ do
rzadzacych o przywrécenie deputatéw
opatowych, badZ tow formie rzeczowej,
bad? tez finansowej. Nie przypuszczali-
§my, ze bedziemy zmuszeni do powrotu
dotakich formwspierania pracownikéw
parkéw narodowych. Wypowiedz
posta partii rzadzacej, majaca zapewne
w swoim zatozeniu mie¢ charakter
zartobliwy; dzisiaj nikogo nie bawi, a
przydziat drewna opatowego dla naszej
grupy zawodowej staje sie koniecznym
§rodkiem wspomozenia naszych bu-
dzet6w domowych.
Jako reprezentanci interesow

pracowniczych zal6g parkéw narodo-
wych, musimy takze nalega¢, by whadze
Ministerstwa Klimatu i Srodowiska
podiely zdecydowane i skuteczne kroki
wceluzwiekszenia limituwynagrodzen
w ustawie budzetowej na rok 2023,
z przeznaczeniem na podwyzki dla
pracownikéw parkéw narodowych,
w wysokosciach rekompensujacych
chociaz wskaznik inflacji za rok 2022.
Musimy nie tylko wzywa¢, ale i tez
stale monitorowac rozwéj wydarzen,
by uwagiiwnioskiwszystkich zwiazkéw
zawodowych dziatajacych w parkach
narodowych nie zostaly ,,zamiecione
pod dywan”, awcielone w zycie.
Ignorowanie naszych praw, okre-
Slonych w Ustawie o zwiazkach zawo-
dowych, nie moze zosta¢ bez echa i
nie pozostanie. Zdajemy sobie sprawe,
¢ fatwo nie bedzie, bo ignorowane sg
nasze prosby o dialog, o rozmowy w
sprawach dla nas niezmiernie waznych.
Przyktadem na powyisze jest fakt, iz
pomimo naszej pisemnej prosby o
spotkanie, sygnowanej przez wszystkie
zwiazki zawodowe dzialajacew parkach
narodowych, a skierowanej do Pani
Malgorzaty Golifiskiej, glownego kon-
serwatora przyrody w dniu 12 kwietnia
2022 ., nic sie nie wydarzyto. Pismo
nasze zostao bez odzewu! Szkoda, ze
kolejny nasz glos ... pozostat li tylko
wolaniem na puszczy. Niemniejjednak,
bedziemy czyniliwszystko, by dotarton
do decydent6w i bysmy mogli zgodnie
z prawem wspstanowic o wszystkim,
co dla polskich parkéw narodowych
jest najwazniejsze. Wyzwania s3, wiec
trzeba dziafad!
Mariusz Szlaski
sekretarz krajowy
77 ,Budowlani” ds. Parkéw
Narodowych
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Pyt azbestu moze by¢ przyczyng pylicy azbestowej,raka ptuc, zmian
opfucnowych, a takze obturacyjnego przewlektego zapalenia oskrzeli. To
dlatego produkcje wyrobow zawierajacych azbest wstrzymano w Polsce

w 1998 r., w 1999 r. zabroniono ich sprzedazy, natomiast do 31 grudnia
2032 r. wszelkie azbestowe dachy winny by¢ zdemontowane. Problem

w tym, Ze tempo rozbrajania tej tykajacej bomby, zapisane w ,,Programie
Oczyszczania Kraju z Azbestu na lata 2009 — 2032”, gwaitownie hamuje.

Gora urodzita mysz

Glowne cele ,Programu Oczyszczania
Kraju z Azbestu na lata 2009 - 2032” to:
usuniecie i unieszkodliwienie wyrob6w
zawierajgcych azbest; minimalizacja negatyw-
nych skutkéw zdrowotnych spowodowanych
obecnoscig azbestu na terytorium kraju;
likwidacja szkodliwego oddziatywania azbestu
na $rodowisko.

wPolskajest pierwszym i jedynym krajem
w Unii Europejskiej, ktory podjat wyzwanie
wycofania z uzytkowania wyrobow zawieraja-
cych azbest. Od 2009 . realizujemy Program

Oczyszczania Kraju z Azbestu we wspolpracy £t

zwieloma ministerstwami i instytucjami. Jesli
masz wyroby azbestowe - poczytaj jak poste-
powac z tymi wyrobami. Zadbaj o zdrowie
swoje i swojej rodziny oraz rodowisko” - po
takich stowach zachety na stronie govpl mozna
zapoznaé sie nie tylko z treécia Programuale
tez z szeregiem materialéw dedykowanych
jednostkom samorzadu terytorialnego (,Baza

Azbestowa - narzedzie dla JST), materiatami
szkolenia e-learningowego o azbescie dla
inspekdji pracy, inspekeji sanitarnej, nadzoru
budowlanegoi]JST, czy ,Rezolucj Parlamentu
Europejskiego z 14 marca 2013 roku w sprawie
azbestowych chordb zawodowych i perspektyw
catkowitego wyeliminowania weiaz obecnego
azbestu”.

Program Oczyszczania Kraju z Azbestu na
lata 2009-2032 zakladat unieszkodliwienie ne-
stepujcych ilosci odpadéw azbestowych: lata
2009-2012-4 mln ton (megagram) odpadéw
(glownie eternitu), 2013 - 2022 - 5,1 mln ton,
2023-2032-54 mln ton. Jednoczesnie zapla-
nowano budowe 56 skladowisk na te odpady.

Niestety, ambitne zalozenia szybko mu-
sialy by¢ zrewidowane. I tak, do 2009 r. udato
sic usung¢ 1 mln ton odpaddw azbestowych,
w okresie 2009 - 2010 - 200 tys. ton, w 2011

r.— niecate 104 tys., w 2012 r. - niecate 120 tys,,
w 2013 r. - niecate 147 tys. ton. Niestety, nie
nalezlismy danych z pozniejszych okresow,
ale sadzac po tym, co uslyszelismy w kilku
gminach - dalej bylo juz tylko gorzej.

Gminy zrobily
tyle, ile musialy

Jak fatwo si¢ domysle¢, samorzady gmin
zostaty zobligowane do opracowania i wdroze-
nia whasnych programéw usuwania odpadéw

Oczywiscie - odptatnie. A cho¢ demontazem

azbestowych, wraz z pelng inwentaryzacja
dachow krytych eternitem i oceng ich stanu
j. okre§leniem stopnia pilnosci usuwania.
Wymagato to czesto fachowych umiejetnosc,
dlatego na rynku zaroilo si¢ od specjalist6w,
kt6rzy deklarowali nie tylko pomoc w spo-
rzgdzaniu planu, ale réwniez wnioskow na
dofinansowanie demontazu i wywozu eternitu
zwojewddzkich funduszy ochrony $rodowiska.

niebezpiecznych odpad6w mogg si¢ zajmowac
wylacznie firmy z koncesjami — amatoréw
zarobku na zlecenia gmin tez bylo wielu.

Problem w tym, ze funduszy na realizacje
Programu z roku na rok byto coraz mniej, i ze
whioski o dofinansowanie demontazu i wywo-
zueternitu skladali w pierwszej kolejnosci ci,
kt6rych bylo sta¢ na wymiane dachow.

Skutek - jak Polska duga i szeroka, we
wsiach i matych miasteczkach petno weigz
doméw i budynkéw gospodarczych pokry-
tych leciwym eternitem, ktdrego stan nawet
laik uzna za niebezpieczny, gdy zobaczy na
dachu wykruszone plyty czy prowizoryczne,
najczeseiej blaszane faty.

Temat §iski albo
wstydliwy

Burmistrz miasteczka na wschodzie

Polski, poinformowany przez nas o tym, 7e £

na ryneczku w bialy dziefi jeden pracownik
- bez maski, bez ochronnego kombinezonu,
bez rekawic ,walczy” z eternitem na dachu
budynku szykowanego do rozbiérki, byt tym
wyraznie zaskoczony. Po naszym telefonie
miody czowiek znikngtz placu ,demontazu”,
porozrzucane po dzialce kawatki eternitu

- rowniez, jednak do dzi§ stoi tam pokryty £

tym niebezpiecznym materiatem budynek
gospodarczy z peknicta §ciang, grozacy zawa-
leniem - taki, kt6ry - zgodnie z wytycznymi
krajowego Programu - juz dawno powinien
by¢ zinwentaryzowany w gminnym progtamie
jako budynek z pokryciem dachowym pierw-
szego stopnia pilnosci demontazu eternitu.
W takiej sytuacji gmina powinna zleci¢
demontaz eternitu koncesjonowanej firmie,
kosztami obcigzajac whasciciela budynku.
Ale wowczas mogtoby wyj$é na jaw, ze gmina
réwniez ignoruje prawo, ograniczajac sie

"+ jedynie do zbierania wnioskow na demontaz

e wywoz azbestowych odpadéw, albo (co

praktykowane jest powszechnie) zlecajac raz

= doroku specjalistycznej firmie wywoz plyt

Skazani r

eternitowych, wystawianych przed posesje
niczym worki w ramach selektywnej zbi6rki
§mieci - bez dociekania kto i w jakich warun-
kach dokonywat demontazu.

Uwaga: AZBEST

Demontaz element6w zawierajacych widk-
naazbestowe moze by¢ prowadzony wylgcznie
przez koncesjonowang firme. Wykonawca- nie
pézniej niz siedem dni przed rozpoczgciem
takich prac - zobligowany jest zawiadomi¢ o
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terminie i miejscu demontazu inspektora
nadzoru budowlanego, inspektora sanitarnego
i gminnego inspektora pracy.

Po demontazu firma winna wystawi¢

za$wiadczenie potwierdzajace wykonanie
robét zgodnie z wymogami  technicznymi
i sanitarnymi oraz ze oczyscita teren z pylu
azbestowego. Takie zaswiadczenie wraz z fak-
turg za demontaz s3 dla whasciciela budynku
potwierdzeniem legalnosci pozbycia si¢ plyt
eternitowych i podstawg do ubiegania si¢ o

refundacje poniesionych z tego tytutu kosztow.

Na czas prac azbest winien by¢ zwilzony
i zneutralizowany specjalnym preparatem
sklejajacym jego wiokna. Zdjete z dachu plyty
azbestowe, szczelnie zapakowane, winny by¢
wywiezione na sktadowisko §mieci, ktdre
przyjmuje odpady zawierajace azbest.

Tak by¢ powinno.

Ale najczesciej bywa tak:

- Dachowka czekata na podworku od

" wiosny. Zdgzytem kupi¢ zanim ceny zaczely

wariowa¢. Chciatem mie¢ nawy dach zanim
zaczng si¢ deszcze. Udato mi sie dogadac z
fachowcami na lipiec. Ale w gminie usty-
szatem, Ze owszem, mogg ztozy¢ wniosek

“. na dofinansowanie demontazu eternitu, ale

musze uzbroic sie w cierpliwosé. Od dwu lat
nie dostali na usuwanie odpadéw azbestowych
ani zlotéwki, a poniewaz w tym roku na cate

%o wojew6dztwo (swictokrzyskie) maja na ten

cel tylko dwa i p6t miliona z, na pozytywne
rozpatrzenie mogg liczy¢ wylacznie dachy
z I stopniem pilnosci. Wiec gdy chtopaki
powiedzieli, ze zdejmg eternit jak im dorzuce
pare groszy, to na co miatem sie oglada®? Kazali
kupi¢ folig, ztozylismy plyty obok komérki.
Niech leza. Predzej czy péiniej pewnie beda
zbiera¢ i wywozic na sktadowisko. A jak nie,
to sie zakopie...

Dobrze zarto
i zdechto?

Usuniecie | wywoz eternitu na specjalne
sktadowisko to do niedawna koszt ok. 350 zt za
tone. Cigzar pokrycia dachowego to §rednio 1,5
-2,5tony: Nies to zawrotne koszty a jednak...

- Przyjmujemy wnioski, ale od razu in-
formujemy, ze trzeba czekad i to nie wiadomo
jak dhugo - ustyszeli§my w jednej z gmin w
wojewddztwie lubelskim.

Na oficjalnej stronie Biura regionalne-
go projektu, nazwanego ,Bezpieczni bez
azbestu”, widnieje informacja: ,Wszystkie
prace zwiazane z realizacjg projektu ,System
gospodarowania odpadami azbestowymi na
terenie woj. lubelskiego zostaly zakoriczone w
dniu 15 czerwea 20221.”.

Na portalu rpo.lubelskie.pl Zdzistaw
Szwed, cztonek Zarzadu Wojewddztwa Lu-
belskiego nadal zachwala Projekt ,,Bezpieczni
bez azbestu”: ,Biuro Projektu wspétpracuje
ze wszystkimi 213 gminami wojewddztwa.
W kazdej jest gminny koordynator, ktéry
odpowiada za przyjmowanie zgloszei i ich
wstepng weryfikacje”...

Catkowity koszt lubelskiego projektu
opiewal poczatkowo na 25 mln zk, w tym
21,5 mln z funduszy unijnych, ale dzigki
pozyskaniu kolejnych 19 mln zt wydhuzono
jego realizacje o dwa lata. Eacznie wydatkowano

z tym upora¢ do zaktadanego w Programie
roku 2032.

A przeciez jesli nawet wszyscy zaintere-
sowani demontazem i wywozem eternitu ze
swoich posesji uzyskaliby dofinansowanie na

Postep w usuwaniu azbestu z terenu Polski

Cala Polska

5] T4 G0 Ra B2 145 8 b

Wojewddrtwa Lubelskie

https://azbest.lubelskie.pl/

V30234 844 Mg 1 352482 51T Mg

wiec 44 mln zdotych, a toweigz kroplaw morzu
potrzeb, bo w Lubelskiem unieszkodliwiono
dotad dopiero 120 234 844 Mg odpadéw
azbestowych sposr6d zinwentaryzowanych 1
252480 613 Mg, czyli 8,8 proc.

Globalniew kraju blisko 90 proc. dachéw
krytych eternitem nadal czeka na demontaz. I
raczej mato prawdopodobne, by przy takim
tempie prac i skali dofinansowania udato sie

T ey
S

ten cel, to za nowy materiat i ulozenie nowych
dachéw beda musieli wylozy¢ z wlasnych
kieszeni po co najmniej kilkadziesiat tysiecy
2k, Jezeli wigc nic sie nie zmieni w sposobie
organizacji i finansowania demontazu plyteter-
nitowych, najbiedniejszym pozostang deski i
krokwie po zawalonych budynkach, awlasach
przybedzie nielegalnych sktadowisk. Wtedy
dopiero bedzie bombowo.. (max)
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Grupa PFR

ilharmonii Swietokrzyskicj im.
Oskara Kolberga w Kielcach, 26
sierpnia 2022 r. odbylo si¢ semina-

rium regionalne nt. identyfikacji i prognozo-
wania potrzeb kwalifikacyjno-zawodowych w
budownictwie, organizowane przez Sektorows
Radg ds. Kompetencji w Budownictwie pod
patronatem honorowym Wojewody Swigto-
kezyskiego Zbigniewa Koniusza.

Celem kolejnego seminarium regionalnego
Rady byta wymiana doswiadczeri w zakresie
identyfikowania i prognozowania potrzeb
kwalifikacyjno-zawodowych na rynku pracy w
budownictwie, a takze dyskusja na temat szans
i wyzwaf w tym obszarze oraz mozliwosci

ksztattowania réwnowagi pomiedzy popytem
a podaza kompetencji w budownictwie.
Seminaria sa jednoczesnie okazja do promogji
dziatalnosci Sektorowej Rady ds. Kompetendji
w Budownictwie na poziomie regionow.

Rada jest gremium rozpoznawalnym
na poziomie krajowym, a takze miedzynaro-

Jacek Blachowski, Stowarzyszenie Spe-
cjalistow/Robot Wykoriczeniopwych d

dowym, jednak kluczowe dla jej efektywnej
pracy jest zbudowanie sieci kontaktéw na
poziomie lokalnym, z przedsiebiorstwami i
ich stowarzyszeniami. Tylko wtedy informacje
o realnych i biezacych potrzebach kompe-
tencyjnych budowlanego rynku pracy beds
mogly by¢ wykorzystywane w pracach Rady
i wplywa¢ na ksztalt polityki edukacyjnej i
na rynek szkoleniowy w branzy. Organizacja
seminariéw regionalnych jest wiec jednym z
najwazniejszych dziatari promocyjnych Rady.

nariéw: w Gliwicach, Bydgoszczy, Wroctawiu,
Krosnie i Warszawie.

Uczestnikami seminarium w Kielcach
byli przedstawiciele szeroko rozumianego
sektora budownictwa, w tym w szczeg6lnosci

dr Krzysztof Symela, Sie¢ tukasiewicz,
ITeE Radom

przedsichiorcy dziatajacy w sektorze budow-
nictwa i produkeji wyrobow budowlanych,
przedstawiciele organizacji budownictwa
wojew6dztwa $wigtokrzyskiego, publicznych
stuzb rynku pracy, §rodowiska akademic-
kiego, szk6t budowlanych i spotdzielczosci
mieszkaniowej. W seminarium wzigha takze
udziat duza grupa lideréw $wigtokrzyskich
organizacji zwiazkowych ZZ ,Budowlani”.
W przygotowanie seminarium zaangazowata
sie przewodniczaca Okregu Swigtokrzyskiego
ZZ ,Budowlani” Anna Bujnowska.
Uczestnikéw seminarium powitata w
imieniu organizatoréw Grazyna Rézanek,
moderator spotkania. )
Przedstawicielka Wojewody Swigto-
krzyskiego, Barbara Kieres - $wietokrzyski
wojew6dzki inspektor nadzoru budowlanego
przekazata zyczenia owocnych obrad od Wo-
jewody, podkreslajac jednoczesnie wage proble-
matyki kompetencji w sektorze budownictwa
i zwigzanych z tym uwarunkowa dziatania
sektora edukacji i szkolen zorientowanego
na potrzeby pracodawcéw w budownictwie.
Pierwszy blok tematyczny seminarium
otworzyt prezentacja: ,Rolaizadania Sektoro-
wej Rady ds. Kompetencji w Budownictwie w
monitorowaniu potrzeb kwalifikacyjno-zawo-
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Za organizacje seminariéw odpowiedzialny  dowych sektora oraz identyfikowaniu rozwig-
jest lider Partnerstwa Rady, Zwigzek Zawodowy  zafi odpowiadajacych na te potrzeby” Jakub
»Budowlani”. Dotychczas odbylo si¢ 5 semi- ~ Kus, wiceprzewodniczacy Rady, omawiajac
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obszar zainteresowari i prac Sektorowej Rady
oraz dotychczasowe rezultaty jej dziatalnosci.
W swym wystapieniu nawigzat rowniez do
Konkursu PARP , Kompetencje dla sektoréw”,
w ramach ktorego pracodawcy matych i $red-
nich firm moga ubiegac si¢ o dofinansowanie
szkolenia pracownikéw (do 80% koszt6w).
Zakes szkolen okresla Rada Kompetencji,
rekomendujac obszary kwalifikacji, wkt6rych
organizowane sg szkolenia zawodowe.

dziatu Inzynierii Lydowej Politechniki
Warszawskiej zaprezentowata wnioski z prac
Grupy roboczej ds. barier edukacyjnych i
zaangazowania pracodawcw w proces ksztal-
cenia kadr dla budownictwa. Oméwita reko-
mendacje Rady w zakresie przeciwdziatania
barierom rozwoju ksztatcenia zawodowego dla
budownictwa w Polsce w kontekscie potrzeb

Cztonek Rady, dr Zofia Kozyra z Wy-

zglaszanych przez pracodawcéw i Srodowiska
edukacyjne sektora.

Cztonek Rady, dr Krzysztof Symela - dy-
rektor Centrum Badaf Edukacji Zawodowej
i Zarzadzania Innowacjami, Sie¢ Badawcza
Fukasiewicz - Instytut Technologii Eksplo-
atacji Radom przedstawitwnioski z prac grup
roboczych ds. monitorowania sektora oraz

ds. Sektorowej Ramy Kwalifikacji. Omoéwit,
na bazie ekspertyzy przygotowanej przez
Rade, kwalifikacje szczegdlnie potrzebne w
budownictwie w perspektywie najblizszych
lat w kontekscie potrzeb zglaszanych przez
pracodawcow z sektora . Przyblizyt takze
proces wdrazania kwalifikacji rynkowych w

- Zintegrowanym Systemie Kwalifikacji

Doswiadczenia i inicjatywy Stowarzysze-

' niaSpecjalistéw Robét Wykoriczeniowych w

kontekscie zapotrzebowania na kwalifikacje
w branzy wykoficzeniowej w budownictwie
zaprezentowat Jacek Blachowski, cztonek
Rady, petnomocnik Zarzadu ds. edukacji i
szkolent Stowarzyszenia Specjalistéw Robét

Wykoficzeniowych.

Potrzeby firm budownictwa w za

Seminarium Regionalne Sektorow«
\

|
i

Whloku drugim seminarium: ,Krajowe,
regionalne i migdzynarodowe inicjatywy na
rzecz rozpoznania potrzeb kwalifikacyjno-
-zawodowychwsektorze” swoje doswiadczenia
prezentowali zarowno partnerzy krajowi, jak i
reprezentanci podmiotow regionalnych.

Wsrod najwazniejszych inicjatyw ba-
dawczych w obszarze rozpoznania potrzeb
kompetencyjnych w sektorze nalezy wymienic
Branzowy Bilans Kapitatu Ludzkiego (tzw.
BBKL) dla branzy budowlanej.

Prezentacji celow badania oraz najwaz-
nigjszych wynikow I edyci i zalozeri 11 edydji
podjeta si¢ Joanna Ortowska z Departamentu
Analiz i Strategii Polskiej Agencji Rozwoju
Przedsigbiorczosci.

Prezentacja: ,Construction Blueprint.
Umiejetnoci dla przemyshu budowlanego”
-przedstawienie cel6w, przewidywanych rezul-
tat6w i aktualnego etapu realizacji tego duzego
miedzynarodowego projektu byla przedmio-

Sektorowa Rada ds. Kompetencji w Budownictwie
ul. Mokotowska 4/6 | 00-641 Warszawa

tel: #4822 8256061 | faks <18 228351123
e-mail: rada_kompetenchi@rrbudowlani, o

« wwnw sricbud, zzbudowdani.pl
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Sekrorowa Rada
ds. Kompetencji

Budownicowo

kresie kompetencji pracownikow.

2] Rady ds. Kompetencji w Kielcach

tem wystgpienia Jakuba Kus, wiceprzewodni-
czacego Sektorowej Rady ds. Kompetencji w
Budownictwie, reprezentujacego jednoczesnie
Zwigzek Zawodowy ,,Budowlani”.

O procesieidentyfikacja potrzeb kwalifika-
cyjno-zawodowych z perspektywy doswiadezen
SKSM Sp.z0.0.,atakze o nowych inicjatywach
w ramach Grupy Przemystowej INDUSTRIA
mowita Karolina Stepieri - Gole, gléwny
specjalista ds. komunikacjiw Swietokrzyskich
Kopalniach Surowcéw Mineralnych Sp. z o.0.

Branza budowlana w wojewédztwie
$wietokrzyskim: pracodawcy, pracownicy,
zapotrzebowanie na zawody - byla tematem
prezentacji Aleksandry Marcinkowskiej, dyrek-
tor Wojewddzkiego Urzedu Pracy w Kielcach.

Wszyscy prelegenci odpowiadali na pyte-
nia uczestnikow. Specjalista ds. organizadi se-
minariéw Rady Cezary lzdebski przeprowadzit
ankiety wér6d pracodawc6w uczestniczacych
w seminarium. Ankiety dotyczace potrzeb
kompetencyjnych i dziataf pracodawcdw na
rzecz podnoszenia kwalifikacji pracownikéw
postuzg Radzie do przygotowania kolejnej
ekspertyzy i uzupetniania rekomendacji

= = e

dr.Zofia Kozyra;\Wydziat{Inzynierii ..-r
Ladowe;j PW,

obszaréw kompetencyjnych w budownictwie
dla konkursu ,.kompetencje dla sektoréw”.
Rada we wrzesniu, paidzierniku i li-

|'|I|{{

stopadzie przygotowuje kolejne seminaria
regionalne.

(red)

Karolina Stepien-GolcsSwietokrzyskie) -
Kopalnie Surowcow Minéralny:c'b "

Tomasz. Baranskl nadlnspektor pracy @_I_I;Klelce

Rady sektorowe

Sektorowe Rady ds. Kompetencji to inicjatywy oddolne - branza
dlabranzy. 17 dziatajacych obecniew ramach projektow rad umozliwia
przedsighiorcom oddziatywanie na ustugi edukacyjne - na to, czego
jak ucza polskie szkoly, uczelnie, instytucje szkoleniowe.

Ponad 50% Polakéw posiada wyzsze wyksztalcenie, mimo tego az
[ przedsighiorcéw nie moze zrekrutowaé kandydatéw o pozadanych
kompetencjach. System edukacyjny jest czesto niedopasowany do po-
trzeb systemu gospodarczego. Przedsiebiorcy potrzebuja odpowiednio
wykwalifikowanych pracownikéw, aby rozwéj ich firm byt mozliwy.

Potrzebne na rynku pracy kompetencje zmieniajg sie wraz z

2.12 “Zwiekszenie wiedzy o potrzebach kwalifikacyjno-zawodowych’
zapewnia Europejski Fundusz Spofeczny (EES) i skarb paristwa.
Projekt jest realizowany od 1 marca 2017r. do 30 czerwca 2023r.
przez Partnerstwo:
* Zwigzek Zawodowy ‘Budowlani’ (ZZ Budowlani) - lider
* Federacja Budownictwa i Nieruchomosci (KBilN) - partner
* Polska Izba Inzynieréw Budownictwa (PIIB) - partner
* Instytut Techniki Budowlanej (ITB) - partner.
Celem gt6wnym projektu jest powolanie, organizacja i zapew-
nienie funkcjonowania, takze po jego zakoficzeniu w roku 2023,
Sektorowej Rady ds. kompetencji w budownictwie (sekcja Fw PKD).

Czym s3 Sektorowe
Rady ds. Kompetencji?

rozwojem technologicznym oraz sposobem zarzgdzania organiza-

cjami Jak izmiang pokoleniow. Waznejest, aby te procesy byly stale
monitorowane. Taka wiedza jest dostepna poprzez zainicjowane przez
PARP badania ,,Bilans Kapitatu Ludzkiego” oraz ,,Branzowy Bilans
Kapitahu Ludzkiego”.

Nie tylko badania wskazuja na obszary, ktére nalezy wzmocnic i
poprawi¢. To pracodawcy s3 nieocenionym Zrédlem wiedzy o tym, co
warto zmienic w systemie edukacji, aby ten odpowiadat na aktualne
potrzeby rynku pracy.

Katalizatorem tych wszystkich dziatan s3 Sektorowe Rady ds.
Kompetencji, odpowiedzialne za wspétprace z pracodawcami i
jednostkami naukowymi oraz za wyznaczanie kierunku zmian.

Udziat przedstawicieli pracownikéww pracach rad pozwala takze
nauwzglednienie ich potrzeb i perspektywy w doskonaleniu systemu
szkolenia i ksztatcenia zawodowego.

Sektorowa Rada ds. Kompetencji
w Budownictwie

Projekt zatytutowany ‘SEKTOROWA RADA ds. KOMPETEN-
CJl w BUDOWNICTWIE’ realizowany jest na podstawie umowy
nr POWR 02.12.00-00-0006/16-00 podpisanej w imieniu Partnerstwa
przez ZZ ‘Budowlani’ z Polskg Agencja Rozwoju Przedsighiorczodci
dnia 22122086 1.

Finansowaniew ramach I Osi priorytetowej POWER ‘Efektywne
polityki publiczne dla rynku pracy, gospodarki i edukacji’ i dziatania

Rada to forum wymiany doswiadczef pomiedzy sfera edukacji
formalnej, pozaformalnej i nieformalnej, jednostkami badawczymia
przedsigbiorcami dziatajacymi wbudownictwie z udziatem instytudji
dialogu spofecznego (zwigzki zawodowe i organizacje pracodawcéw),
samorzadu zawodowego i innych interesariuszy, dziatajacym na rzecz
rozwoju sektora budowlanego poprzez zwickszenie wiedzy o jego
potrzebach kwalifikacyjno-zawodowych.

Cele dziatania Rady:

Wypracowanie i opiniowanie propozycji zmian legislacyjnych
w obszarze edukacji i jej dostosowania do potrzeb rynku pracy w
budownictwie.

* Opracowanie zasad funkcjonowania porozumien edukacyjnych
pracodawc6w z instytucjami szkoleniowymi i edukacyjnymi.

* Okreslenie obszar6w badawczych dla planowanych dwoch cykli
badar kapitatu ludzkiego w budownictwie (BKL).

* Identyfikacja potrzeb sektora w obszarze kwalifikacji i rozwoju
Sektorowej Ramy Kwalifikacji w budownictwie (SRK-Bud).

* Przekazywanie informagji nt. zapotrzebowania na kompetencje
do instytucji edukacyjnych i rynku pracy oraz do partneréw
spotecznych.

* Wspdtpraca z instytucjami miedzynarodowymi - tworzenie
ponadnarodowych sektorowych zintegrowanych ram kwalifikacji
sektora. Wsp6tpraca z ministrem wiasciwym ds. budownictwa.

PARP/red

Rzeczpospolita

- Polska

Europejski Fundusz Spoleczny

Unia Europejska

@ CZEKAMY NA CIEBIE ! ©

- jestesmy po to bys czul sie bezpiecznie

MMM'HWLMI' ul. hﬁmﬁwﬁa
tel. 22/ 825 60 61 do B2; fax. 22/ B25 11 23, e-mail; zarzadkrajowy@zzbudowlani pl

416, 00 - 641 Warszawa
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ierwszy przypadek zakazenia koronawirusem wPolsce

stwierdzono 4 marca 2020. W okresie od 14 do 20

marca 2020 obowigzywat w Polsce stan zagrozenia
epidemicznego, a od 15 marca 2020 wprowadzono na grani-
cach Polski kordon sanitarny, znaczaco ograniczajgey ruch
graniczny. Od 20 marca 2020 roku do 15 maja 2022 roku,
zgodniez rozporzadzeniem Ministra Zdrowia obowigzywat
w Dolsce stan epidemii. Od 16 maja 2022 roku obowigzuje
ponownie stan zagrozenia epidemicznego. Poza lockdown
w niekt6rych sektorach stan epidemii oznaczat obowigzek
dezynfekeji we wszystkich miejscach publicznych, obowia-
z¢k noszenia masek ochronnychwplacéwkach handlowych,
placéwkach stuzby zdrowia, komunikacji publicznej. W
okresie najwickszego natezenia epidemii obowigzywat takze
obowigzek uzywania masek we wszystkich przestrzeniach
poza migjscem zamieszkania. Wprowadzenie obowigzku
noszenia masek iinnych szczegdlnych srodkéw ostroznosci
nalezat do pracodawcy. Takze pracodawca decydowat o
wprowadzeniu pracy zdalnej oraz o ew. przestojach, W
zadnym momencie epidemii nie wprowadzono absolutnego
obowiazku szczepien (tylko cze$ciowo i w ogtaniczonym
zakresiew sektorze medycznym orazwojskui polici). Osoby
nie zaszczepione od jesieni 2020 mialy jednak utrudniony
dostep do podrozy i wielu ushug publicznych. Jednak
wymdg testowania nie zostat wprowadzony obowigzkowo
wwiekszosci sektorow, poza czescia ustug publicznych.

WPolscedolipca 2022 odnotowano 6032078 przypad-
kow zakazenia koronawirusem SARS COV-2 i zarejestrowa-
10116470 zgonéw. Najwyzsze wzrosty poziomu zachorowari
zanotowano w miesigcach: pazdziernik - grudzien 2020,
kwiecien 2021, listopad - grudzien 2021 i luty 2022.

Poniewaz inne kraje UE stosunkowo szybko wprowe-
dzaly ograniczenia w ruchu na granicach, przez pewien
czas (szczegblnie w okresie najwyzszych fal zachorowari)
przeptywy pracownikow migrujacych (w tym delegowanych)
byly zahamowane. Polscy pracownicy delegowani nie mogli
przemieszczac si¢ pomiedzy krajem delegowania a krajem
przyjmujgcym. Wykonywanie pracy w budownictwie, w
ramach $wiadczenia ushug objetych przepisami delegowa-
nia, wwielu krajach UE nie byto mozliwe takze dlatego, ze
znaczna czesé sposréd tych keajow wprowadzita okresowo
lockdown, ktérym objety zostat takze sektor budownictwa.
Kraje takie jak Belgia czy Niemcy jednak doé¢ szybko
wypracowaly; jasno okreslone, procedury legalnego wjazdu
na swoje terytoria. Dzieki temu zagtaniczni przedsiebiorcy,
w tym przedsiebiorstwa budowlane, mogly w dalszym
ciggu delegowac pracownikéw do pracy (wsytuacji, wktorej
dopuszczalne bylo wykonywanie robét budowlanych).

Pandemia nie wstrzymata aktywnosci firm budowla-
nych w Polsce. W Polsce lockdown objat przede wszystkim
branze gastronomiczna, placowki kultury, okresowo
szkoly przedszkolaisektor turystyczno-hotelarski. Sektor
budownictwa nie zostat objety lockdownem i przez caly
okres pandemii funkcjonuje bez znaczacych ograniczert w
wykonywaniu rob6t budowlanych. Lata 2018-19 byly latami
wysokiej koniunktury budowlanej w Polsce. Koniunktura
taw 2020 roku, po krétkim okresie zaburzefi w dostawach
i taficuchach podwykonawstwa, utrzymywata sie na dos¢
wysokim poziomie. W praktyce nie zanotowano zwigkszonej
liczby upadlosci firm i nie stwierdzono wzrostu bezrobocia
wbranzy. W 2021 roku budownictwo praktycznie funkcjo-
nowato bez zaklécef, jedynie przy wprowadzeniu szeregu
$todkow ostroznosci. W sektorze obstugi nieruchomosci
od samego poczatku pandemii wprowadzono prace
zdalng administracji budynkow (tak jak w administracji
publicznej) i ograniczenia w bezposrednich kontaktach.
Jedynie stuzby konserwacji budynkéw i remontowe byly
narazone nabezposredni kontaktiwtej grupie pracownikow
stwierdzono najwiecej zachorowari. Mimo poczatkowych,
niepokojacych, sygnatow w kilku wigkszych firmach nie

zanotowano wickszych naruszefi prawa pracy, drastycznych
ograniczefi dziatalnoci firm budowlanych, czy tez obnizek
wymiaru czasu pracy i wynagrodzeri. Co ciekawe, w drugiej
potowie 2020 r iw 2021 roku znaczny wzrost przychodow
uzyskaly mniejsze i mikro firmy remontowe ze wzgledu na
skokowo rosngce zapotrzebowanie na remonty i renowacje
mieszkar i lokali prywatnych. Nie zanotowano spadku
liczby pracownikéw w sektorze budowlanym w trakeie
pandemii w latach 2020 i 2021 (ale tez nie byto wzrostu
zatrudnienia).

Wedtug relaji pracodawcéwiich organizacjiwsektorze
budownictwa montazowego i renowadji poziom zachorowari
nie bytwysoki (w poréwnaniu z innymi sektorami). Nie ma
natomiast szczegtowych danych z badari na ten temat.

W maju 2022 pojawily sie pierwsze opracowania
statystyczne (Glowny Urzad Statystyczny) na temat wptywu
pandemii na gospodarke w Polsce, w tym na sektor budow-
lany (badanie z marca 2022).

Wir6d badanych przedsichiorstw budowlanych 82%
uznato, ze negatywnych skutkéw pandemii dla funkcjonowe-
nia niebylo, lub byly nieznacznea przeciwnego zdania byto
jedynie 18% firm, przy czym najwiecej zagrozeri dostrzegaly
mikro firmy.

W trakcie pandemii (stan epidemii) obowiazywaly i na-
dalwduzej mierze obowiazuja) szczegolne regulacje prawne
majacewspiera¢ firmy, Regulacje dotyczace funkcjonowania
wokresie pandemii wprowadzita przede wszystkim Ustawa
zdnia 2 marca 2020 1. o szczeg6lnych rozwigzaniach zwia-
zanychz zapobieganiem, przeciwdziataniem i zwalczaniem
COVID-19, innych chordb zakaznych oraz wywotanych
nimi sytuacji keyzysowych , Ustawa (wiclokrotnie zmienia-
na) wprowadzita m.in.:

* mozliwo¢ nakazania pracy zdalnej w zakladach pracy
wczasie kwarantanny lub nadzoru epidemiologicznego
wzwigzku z podejrzeniem koronawirusa
mozliwos¢ odstepstwa od przepisow prawa budowla-
nego, przepisow o planowaniu i zagospodarowaniu
przestrzennym i o ochronie zabytk6w i opiece nad
zabytkami przy projektowaniu, budowie, przebudowie,
utrzymaniu i rozbiérki obiektow budowlanych w
zwigzku z przeciwdziataniem COVID-19
prawo nalozenia na jednostke samorzadu terytorial-
nego przez premiera na wniosek ministra zdrowia
okreslonego zadania w zwiazku z przeciwdziataniem
COVID-H
prawo Rady Ministrow w celu przeciwdziatania CO-
VID-19 do dokonania w drodze rozporzadzenia prze-
niesienia planowanychwydatkéw budzetowych miedzy
czebciami i dziatami budzetu paristwa uwzgledniajae
wysokos¢ oraz rodzaj koniecznego wsparcia i biezace
wykonanie wydatkw w poszczeg6lnych czesciach i
dziatach budzetu padistwa.

Rzad podjat takze (w kilku turach, w zwigzku z
natezeniem pandemii) dziatania na rzecz wsparcia firm
i pracownikow dotknigtych skutkami pandemii. W tych
tzw. tarczach antykryzysowych  przewidziano min. dla
firm: kikumiesieczne zwolnienia z optat na ZUS od za-
trudnionych pracownikéw (3 miesigce) a takze roztozenie
na raty splaty dalszych zaleglosci, doplaty dowynagrodzen i
zniesienie czasowe podatku od wynagtodzenia postojowego
atakze podatku PIT od tych wynagrodzeri dla pracownikéw.
Wprowadzono takze umorzenia czesci zaleglych podatkow.
Przedsiebiorstwa uzyskaty takze mozliwos¢ odliczenia straty
2 2020 r od dochodu z 2019 roku. Mechanizmy wsparcia
byly jednak obwarowane wieloma warunkami, w niekt6rych
wypadkach trudnymi do spetnienia.

Wprowadzono mozliwos¢ uzyskania niskooprocen-
towanej pozyczki dla mikroprzedsigbiorcow ze §rodkdw
Funduszu Pracy; dofinansowania do $wiadczenie postojo-

Hipics

Wyniki badania dot. wptywu pandemii COVID-19 na koniunkture gospodarcza w budownictwie

(wg klas wielkosci)

Pytania

Ogétem

Klasy wielkosci jednostek wg liczby pracujacych

Duza (250
i wiecej
pracujacych)

Srednia  (50-249
pracujacych)

Mikro  (do 9
pracujacych)

Mata (10-
49 pracujacych)

1. Negaty skutki irusa i jej je dla p j przez Panstwa firme dziatalnosci gospodarczej beda w biezacym
miesigcu:
brak negatywnych skutkéw 19,1 16,9 18,9 18,0 22,9
Nieznaczne 62,9 55,7 62,0 64,4 69,3
powazne n4 16,3 14,4 14,2 0,0
zagrazajace stabilnosci firmy 6,6 1 &7 34 7,8
suma (brak negatywnych skutkéw + nieznaczne) 82,0 72,6 80,9 82,4 92,2
suma (powazne + zagrazajace stabilnosci firmy) 18,0 27,4 19,1 17,6 78

2. Prosze podaé szacunkowo, jaki procent p firmy (ni ie od rodzaju umowy: o prace, cywilnoprawna, pracownikow

i h zystow, agentdw itp.) obejmie w biezacym miesigcu kazda z poniz

praca zdalna i zblizone formy pracy 39 2,8 32 3,6 6,1
nleplaljoyva_ne meobec_noscl. z .lytutu urlopéw, opieki 5,0 9,1 51 39 21
nad dziecmi, cztonkami rodziny itp.
brak !Jraco.wnlkow z uwagi na kwarantanne lub inne 59 11 7 35 23
ograniczenia

3. Jaka bedzie w biezacym miesigcu szacunkowa (w procentach) zmiana zaméwien na pétprodukty, surowce, towary lub ustugi itp. sktadanych

w Pai firmie przez kli

ie od zmiany i w pord

zmiana [%] 61

iu do sytuacji, gdyby nie byto pandemii:

8,5 7,7 59 22

Ea

Jezeli biezace dziatania i ograniczenia powzigte w celu zwalczania koronawirusa przez wtadze panstwowe w Polsce (ale takze wynikajgce

z dziatan innych krajéw, np. w zakresie ruchu granicznego) funkcjonujace w ie ia ankiety yby sie przez dtuzszy czas,
ile miesie f iebi bytoby w stanie przetrwac?
mniej niz 1 miesiac 3,0 1,6 1,2 0,0 0,0
okoto 1 miesiaca 6,4 138 82 42 0,0
2 - 3 miesiace 22,9 271 30,0 19,6 15,3
4 - 6 miesigcy 18,5 14,0 26,6 17,9 15,3
powyzej 6 miesigcy 49,2 335 34,0 58,3 69,4

5.Z zaobserwowanych w ostatnich trzech miesigcach (grudzien, styczen, luty) negatywnych o i irusa naj iej do Panstwa
firmy odnosz3 sie:
spadek sprzedazy - spadek przychodow 232 21,2 28,9 20,0 23,2
wzrost kosztow 64,3 59,7 74,7 67,8 54,0
zaktbcenie w taficuchu dostaw 38,9 40,5 40,6 49,5 231
duze zaburzenia organizacyjne w funkcjonowaniu 10,1 17,2 93 7,0 76
przedsiebiorstwa
ograniczenie w prowadzeniu dziatalnosci gospodarczej | 4 4 7,6 2,0 12 7,6
("zamkniecia" dziatalnosci)
brak pracownikow (kwarantanna, choroba, urlopy 35,2 29,8 38,2 40,7 31,0
opiekuncze)
problemy z biezacym finansowaniem 12,7 174 19,2 71 7.8
nadmierne zapasy 16 0,0 17 4,2 0,0

6. Jaka bedzie w biezacym miesigcu, w relacji do p d (wpr h) zmiana pozi zatrud ia w Pafistwa firmie?

-0,8 -0,3

zmiana [%]

wego dla os6b prowadzacych dziatalnos¢ gospodarczg (3
miesigce), dofinansowania czesci kosztéw wynagrodzert
dla swoich pracownikéw (przez 3 miesiace) oraz pozyczke
obrotows na sfinansowanie wynagrodzen.

Wprowadzono jednoczesnie regulacje umozliwiajgce

‘ -1,3 ‘ -1,8 0,2

pracodawcom skracanie czasu pracy. Regulacje te mogly
by¢ wprowadzone jednak tylko za zgoda zwiazku zawodo-
wego lub przedstawicieli pracownikéw (w przypadku braku
organizacji zwigzkowej w danej firmie. Wydhuzono waznos¢
okresowych szkolenl BHP

i
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Wizystkie regulacje specjalne na czas pandemii objely
takze pracownikow delegowanych z innych krajéwiinnych
pracownikow migracyjnych zatrudnionych legalnie. Na czas
stanu epidemii uznano jednoczesnie (interpretacja PIP),
ze pracownicy delegowani i migracyjni uzyskuja te same
prawa, ktore s3 gwarantowane nie tylko w kodeksie pracy i
ukladach zbiorowych pracy, ale takze wregulaminach pracy

firm i innych wewnetrznych regulacjach przedsichiorstw
dotyczacych pracownikéw.

Warto podkreslic, ze firmy i organizacje dziatajace w
sektorze budownictwa podiely wlasne inicjatywy na rzecz
dostosowania dziatalnosci w warunkach pandemii. W
budownictwie w Polsce po wybuchu pandemii w marcu
2020 r. Ministerstwo Rozwoju i Technologii prowadzito

Wyniki badania dot. wptywu pandemii COVID-19 na koniunkture gospodarczg w budownictwie

(wg dziatow PKD) )
____I Dziaty PKD
iy
Pytania & /- , Ro_boly budowlane | Roboty 2wigzane Roboty budowlane
E ﬁ 2zwigzane ze | zbudowa obiektow o
IR EE . h A, _ | specjalistyczne
- wznoszeniem budynkow inzynierii ladowej (dziat 43)
Ogétem (dziat 41) i wodnej (dziat 42)
1. Negaty skutki d irusa i jej | je dla p d j przez Pafistwa firme dziatalnosci gospodarczej beda w biezagcym
miesigcu:

brak negatywnych skutkéw 191

25,8 13,0 15,6

nieznaczne

powazne 4

zagrazajace stabilnosci firmy 6,6

suma (brak negatywnych skutkow + nieznaczne)

suma (powazne + zagrazajace stabilnosci firmy)

19,2

2. Prosze podaé szacunkowo, jaki procent pracownikéw Paiistwa firmy (niezaleznie od rodzaju umowy: o prace, cywilnoprawna, pracownikow

gentow itp.) obejmie w bieza miesigcu kazda z ponizszych sytuacji:
praca zdalna i zblizone formy pracy 39 32 63 23
nigp!an_owane niegbecnfuéci.ztytu(u urlopéw, opieki nad 50 49 43 58
dziecmi, cztonkami rodziny itp.
brak Pracqwnikéw z uwagi na kwarantanne lub inne 59 58 50 71
ograniczenia
3. Jaka bedzie w bieza: iesi; (w pre h) zmiana f na potprodukty, surowce, towary lub ustugi itp. sktadanych

w Paiistwa firmie przez klientow?

ie od przyczyny zmiany i w poré

zmiana [%] 61

iu do sytuacji, gdyby nie byto pandemii:

-5,7

4, Jezeli biezgce ia i ograni w celu

ie ruchu g

ia koronawirusa przez wtadze pafistwowe w Polsce (ale takze wynikajace

z dziatan innych krajow, np. w ) w petniania ankiety utrzymywatyby sie przez dtuzszy
czas, ile miesig i p ¢l bytoby w stanie przetrwaé?
mniej niz 1 miesigc 3,0 34 32 22

5,0 53 10,0

okoto 1 miesiaca 6,4
2 - 3 miesigce
18,5

4 - 6 miesiecy

powyzej 6 miesigcy 49,2

20,1 28,6

20,1 14,3 20,8

50,1 57,1 38,4

52 b w
Paiistwa firmy odnosz3 sie:

trzech

h (grudziei, styczen, luty) negatywny

irusa najbardziej do

spadek sprzedazy - spadek przychodow

wzrost kosztow

zaktécenie w taficuchu dostaw

duze zaburzenia organizacyjne w funkcjonowaniu
przedsigbiorstwa

10,1
ograniczenie w prowadzeniu dziatalnoSci gospodarczej 44
("zamknigcia" dziatalnosci)

brak pracownikéw (kwarantanna, choroba, urlopy
opiekufcze)

352

problemy z biezgcym finansowaniem 2,7

13,0 83 7,6

72 17 31

31,6 42,5 32,4

10,0 17,7 11,0

nadmierne zapasy

https://stat.gov.pl/obszary-tematyczne /koniunktura,/koniunktura /wplyw-pandemii-covid-19-na-koniunkture-gospodarcza-oceny-i-
oczekiwania-dane-szczegolowe-oraz-szeregi-czasowe-aneks-do-publikacji-marzec-2022,6,18.html

okresowy monitoring sytuacjiw firmach i na rynku pracy w
budownictwie. Danych dostarczaly duze firmy, organizacje
pracodawcow i zwiazki zawodowe. Ministerstwo rozpoczeto
prace nad rekomendacjami dotyczacymi bezpieczeristwa
i higieny pracy na budowach w czasie pandemii, przy
czym partnerzy spoteczni przedstawili swoje propozycje
w tej sprawie. Nie przyjeto zadnych wigzacych prawnie
regulacji dotyczacych budownictwa. Ostatecznie jednak
przyjeto rekomendacje w tym zakresie przygotowane
przez stowarzyszenie Porozumienie dla Bezpieczeristwa w
Budownictwie w 2020r.. Rekomendadje te zostaly poparte
przez organizacje pracodawcéw, zwiazki zawodowe i izby
zawodowe w budownictwie a takze ministerstwo. Zostaly
wdrozone przez wszystkie duze firmy budowlane (i przez
podwykonawcw tych firm).

Wytyczne te (szczeg6lowe i przygotowane takze w
formach graficznych dotyczg przede wszystkim:

* Utrzymanie odlegtosci 1,5 m miedzy stanowiskami
pracy tam gdzie to mozliwe

* Codzienna dezynfekeja powierzchni wspélnych

* Zachowanie odleglosci i dezynfekeja przy wejéciu na
budowe

* Zajmowanie co drugiego miejscaw pojazdachwdrodze
do pracy w pojazdach o liczbie miejsc powyzej 9 0sob

* Organizacja przerw $niadaniowych w roznych odste-
pach czasowych

* Ograniczenie wyjazdow szkolefi i potkari bezposred-
nich

* Rozmieszczenie informacji, plakatow i §rodkow
dezynfekeyjnych

* Szczegbtowych zestawow wyposazenia ochronnego
pracownikéw i $rodkow dezynfekei

* Obowigzkow informacyjnych

* Obowiazkow badai i postepowania z osobami z
objawami zakazenia

* Szczegblnych zasad szkolenia stanowiskowego
pracownikéw i ograniczania innych szkoleri w trybie
bezposrednim

Kazdy obszar wytycznych zostat wyposazony w szcze-
gotowe instrukcje a ich tres¢ opublikowana zostata takze w
jezykach obcych (przede wszystkim ukrairiskim.

By¢ moze za wezesnie jest jeszcze na kompleksow
ocene stanu budownictwa w trakcie pandemii i po pan-
demii (wszakze si¢ jeszcze nie skoficzyta). Mozna jednak
juz teraz sformutowa¢ pewne oceny i opinie. Generalnym
spostrzezeniem, zarowno organizacji pracodawcow jak
i zwiazkéw zawodowych, ale tez samego rzadu, bylo to,
ze organy administracji publicznej i pracodawcy nie byli
przygotowani na dziatania w czasie pandemii. Nie istnialy
odpowiednie do skali zjawiska COVID-19 procedury poste-
powania, projekty aktow prawnych, procedury koordynacji
dziatari shuzb. Mozna wiec mowic o poczatkowym chaosie
organizacyjnym i stopniowym wychodzeniu z tego chaosu
poprzez podejmowanie dziatari doraznych i ekspresowym
wprowadzaniu nowych regulacji prawnych (niekiedy o
wytpliwej podstawie).

Wedhug organizacji pracodawcow zizeszajacej duze fir-

my budowlane na poczatku pandemii najwiekszy problem
wystapit w obszarze zakwaterowania pracownikéw (w tym
przede wszystkim pracownikéw nie bedacych obywatelami
polskimi). Poniewaz firmy na budowach korzystaly z za-
kwaterowania zbiorowego w prywatnych, wynajmowanych
lokalach, czeste byly przypadki wypowiadania najmu przez
whascicieli. Byly réwniez problemyz zapewnieniem rodkéw
bezpieczenistwa w miejscach takiego zakwaterowania. Pro-
blem zostat wyeliminowany okoto potowy 2020 roku (gry
Ministerstwo Zdrowia wprowadzilo szczegdtowe wytyczne).
Poczatkowo problemem dla firm byt bezpieczny transport
pracownikow na miejsce pracy; ale rozwiazano go w 2020r.

Wisrod najwiekszych obaw zwigzkéw zawodowych
znalazly si¢ te, zwigzane z mozliwodcig zmniejszania
wymiaru czasu pracy (i wynagtodzeni). Brak lockdown w
budownictwie wyeliminowat te obawy. Zwiazki zawodowe
zaakceptowaly zasady porozumied o czasowych zmianach
organizacji pracy w firmach a takze poparly rzadowe rozwia-
zania dotyczace gwarantowania ubezpieczeri spotecznych.
Rozwigzania tymezasowe objely wszystkich pracownikéw
(w tym delegowanych). Zar6wno zwiazki jak i pracodawcy
wskazuja na fakt, ze dotychczas nie uregulowano zasad
pracy zdalnej (co dotyczy szczeglnie sektora obstugi nie-
ruchomosci).

Po poczgtkowym okresie dezorganizacji nie zauwazono
wplywu pandemii na taicuchy dostaw i podwykonawstwa
(g6wnie z tego powodu, ze firmy produkdji podstawowych
materiatow budowlanych takze nie zostaly objete lockdown
i pracowaly normalnie. To si¢ jednak zn6w zmienia, cho¢
pandemia nie jest jedynym czynnikiem zaburzajacym
taficuchy dostaw w budownictwie.

Odrebnej ocenie podlegac bedzie zapewnie wplyw
pandemii na migracje pracownikéw w budownictwie do
Polski (glownie z Ukrainy), ale w tym wypadku w 2022
r. najwazniejszym czynnikiem ograniczajacym migracje
jest wojna.

Przed nami jest takze ocena dhugofalowego wplywu
COVID-19 na proces szkolenia i ksztatcenia specjalistow
w budownictwie (w tym w szkotach branzowych i na
uczelniach, ktdre przez dhugi okres funkcjonowaly w trybie
zdalnym).

Zaréwno zwiazki zawodowe jak i organizacje praco-
dawcdwi firmy wskazujg na to, ze pandemia bezposrednio
nie wplynela na aktywnos¢ budownictwa, ale po dwdch
latach jest widoczny jej posredni wplyw na sektor. Jeszcze
przed wojng w Ukrainie (kt6ra radykalnie wplynela na
zaburzenie faficuchéw dostaw, ceny surowcow i energii)
nastapito zaburzenie procesu inwestycyjnegow Polsce. Oile
duze inwestycje publiczne finansowane z budzetu paristwa
s nadal realizowane, o tyle znacznie zmniejszyta sie ilog¢
inwestycji budowlanych realizowanych przez samorzady.
Samorzady lokalne musialy duza czes¢ $rodkow poswieci¢
na dziatania ochronne przeciw COVID-19 a jednoczesnie
utracily znaczng cze$¢ dochodéw z podatkow sektoréw
objetych lockdown. Ten efekt pandemii bedzie miat
dlugofalowy, negatywny wplyw na inwestycje lokalne i
budownictwo w Polsce.

Sag.
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7 WYDARZEN W SWIATOWYM RUCHU F

Ukraina

Ukrairiski parlament przyjat

projekt ustawy nr 5371, ktory w

bardzo szerokim zakresie znosi

prawa pracownicze blisko 94 %

ukraifiskich pracownikéw. Ustawa wprowadza skrajna li-

beralizacje stosunkdw pracy, prowadzac do dyskryminagji

pracownikéw mikro, matych i §rednich przedsiebiorstw,

pozbawiajc jednocze$nie ludzi pracy ochrony pracow-
niczej i zwigzkowej.

Od dwdch lat zwigzki zawodowe Ukrainy aktywnie
sprzeciwialy sie uchwaleniu tej antypracowniczej ustawy.
Pomimo licznych ostrzezen ze strony Miedzynarodowej
Konfederacji Zwigzkow Zawodowych (ITUC), Euro-
pejskiej Konfederacji Zwigzkéw Zawodowych (ETUC)
i Miedzynarodowej Organizacji Pracy (MOP) o nie-
zgodnoci ustawy z zasadami i normami prawodawstwa
europejskiego oraz konwencji MOP, zostata ona przyjeta
przez ukraifiski parlament.

Bezposrednim skutkiem przyjecia ustawy moze by¢
masowe tamanie praw pracowniczych i dalszy exodus
najbardziej wykwalifikowanej i aktywnej zawodowo czesci
spoleczeristwa ukraitiskiego. Sytuacje komplikuje rozpo-
czgta przez rosyjskiego agresora krwawa wojna przeciwko
narodowi ukraifiskiemu.

Katar
Rozpoczglo si¢ koncowe
odliczanie do Mistrzostw Swiata
FIFA 2022 w Katarze. W miare
zblizania sie turnieju, nadszedt
czas, aby podsumowa¢ poczynione dzieki wspdtpracy z
Najwyzszym Komitetem ds. Dostaw i Dziedzictwa (SC)
postepy w kontekécie zapewnienia pracownikom ochrony
zaréwno w zakresie bezpieczeristwa i higieny pracy, jak i
opieki spofecznej.

Podpisane pomigdzy BWI a SC pod koniec 2016 r.
Memorandum zawierato innowacyjng propozycje wspol-
nych inspekeji BHP na budowach stadiondw i obiektow
noclegowych przez zwigzkowych ekspertow ds. BHP (ze
wszystkich kontynentow) oraz ekspertéw z ramienia SC.
BWIwniosto praktyczne doswiadczenie i wiedze specjali-
stycznych inspektoréw zwigzkowych, majacych zapewnié
wysokie standardy BHP na placach bud6w.

Od 2017 roku wspélna grupa robocza BWI-SC
przeprowadzita 59 kontroli BHP na budowach i obiektach
noclegowych wokot stadionéw i innych obiektach infra-
strukturalnych. Inspektorzy przeprowadzili 172 inspekcje,
wykyli 134 przypadki famania przepisow, w zwiazku z
czym podjete zostaly stosowne dziatania naprawcze oraz
zidentyfikowali 57 najlepszych praktyk.

SC poczynit wielkie postepy w zakresie egzekwowa-
nia przepisow, pokazujac, ze mozliwe jest wprowadzenie
rzeczywistych zmian i uzyskanie realnej poprawy warun-
kéw pracy pracownikéw migrujacych. Wspélna grupa
robocza szczegdlng uwage, poswiecita tematowi wynagro-
dzen, optat rekrutacyjnych agencji, zakwaterowania oraz
zapiséw umownych. Chociaz wyzwania nadal pozostaja,
standardy SC i mozliwosci w zakresie egzekwowania
przepisow zapewnily wyzszy od przecietnego dla branzy
poziom ochrony ok 35 000 pracownikéw migrujacych
zatrudnionych przy projektach budowlanych zwigzanych
z Mistrzostwami Swiata 2022.

Dzieki wspétpracy i dialogowi z BWI na przestrzeni
lat SC wdrozyt szereg pozytywnych zmian w zakresie

& [P

bezpieczeristwa i higieny pracy, w tym:

* kompleksowe badania medyczne dlawszystkich pra-

cownikéw oraz elektroniczny system monitorowania
stanu zdrowia;
dodatkowe szkolenia dla pracownikéw suzby zdro-
wia oraz dedykowane lekarzom forum dzielenia si¢
wiedz i doswiadczeniem;
dodatkowe szkolenia dla wybranych branz;
lepsze podejscie do kwestii dobrego samopoczucia i
zdrowia psychicznego pracownikéw;
nowe metody monitorowania i tagodzenia skutkéw
stresu cieplnego.
Przedstawiciele BWI byli $wiadkami wolnych wy-
boréw reprezentantéw pracownikéw w ramach Forum
Opieki Spotecznej Pracownikéw oraz przeszkolili 178
reprezentantow pracownikéw w celu budowania ich
umiejetnosci i pewnosci siebie, majac na uwadze zadanie
jakim jest reprezentowanie wsp6tpracownikow. Wysokie
standardy pracy SC, mechanizmy egzekwowania prawa
powinny zosta¢ wprowadzone w zycie w calym kraju i
przy wszystkich projektach budowlanych.

BWIwzywa do podjecia szybkich i realnych dziatari
zmierzajacych do ulepszenia warunkéw zdrowej i bez-
piecznej pracy oraz zwigkszenia dobrostanu pracownikow,
a nastepnie rozszerzenia ich na caly sektor budowlany
w Katarze. Wazne jest aby pracownicy mogli zwieksza¢
swoja wiedze i umiejetnosci, wyrazac poglady oraz broni¢
swoich praw. Tylko wowczas obietnice tego by turniej
przyczynit si¢ do poprawy warunkdw pracy w regionie
uzna¢ bedzie mozna za dotrzymang.

Brazylia
W ramach nadzwyczajnej
demonstragji solidarnosci i jed-
nosci dwa brazylijskie zwiazki
zawodowe zgodzily si¢ dzieli¢
kadencj¢ prezydentury Komitetu Regionalnego BWI ds.
Ameryki Lacifiskiej i Karaib6w.

Denilson Pestana bedzie petnit funkcje prezydenta
regionu od 2022 do 2024 roku, a Raimundo Ribeiro
Santos Filho sprawowa¢ bedzie funkcje prezydenta
przez pozostaty potowe kadengji, ktdra zakoiczy si¢ w
2026 roku.

Pestana jest z zawodu stolarzem i przewodniczg-
cym Zwigzku Pracownikéw Przemystu Budowlanego i
Meblarskiego Regionu Londriny (SINTRACOM). Jest
réwniez sekretarzem finansowym FETRACONSPAR,
brazylijskiej filii zrzeszajacej 39 zwiazkéw zawodowych
z r6znych branz, gtéwnie drzewnej.

Tymczasem Filho jest przewodniczacym Zwigzku
Pracownikéw Przemystu Budownictwa Ciezkiego wstanie
Parand (SINTRAPAV). Posiada wyksztalcenie techniczne
w zakresie rachunkowosci oraz licencjat z ekonomii.

Porozumienie o wspéldzieleniu funkgji zostato
zasugerowane przez zwigzki zawodowe zrzeszone w BWI,
kt6re uczestniczyty w Regionalnym Zgromadzeniu Dele-
gatow BWL, a nastepnie jednoglosnie ratyfikowane na 17.
Posiedzeniu Komitetu Regionalnego. Umowa obejmuje
réwniez dzielenie kadencji globalnego wiceprezesa BWI,
ktdra rozpocznie si¢ wraz z zakoriczeniem V Swiatowego
Kongresu BWI w pazdzierniku 2022 r. w Madrycie w
Hiszpanii.

Nowo wybrani liderzy regionalni pochwalili
osiagniecia ustgpujacego przewodniczacego Komitetu
Regionalnego BWI Saula Méndeza z SUNTRACS-Pana-

ma, ktoryw ostatnim roku swojej kadencji pelnit rowniez
funkcje globalnego wiceprezesa BWI.

Filipiny

Zdeterminowany by wzmoc-
ni¢ swojg komunikacje i dziata-
nia w mediach, Krajowy Zwia-
zek Pracownikéw Budownictwa
(NUBCW) na Filipinach zorganizowat dwuczesciowe
szkolenie dla spawaczek w celu lepszego wykorzystania
roznych mediéw spotecznosciowych jako platform do
promowania kampanii zwiazkowych.

W pierwszej czesci szkolenia nastgpita wymiana spo-
strzezeri i doswiadczeri na temat tworzenia skutecznych
kampanii i dostosowywania komunikatéw do przekazu
za posrednictwem réznych platform mediéw spotecz-
nosciowych oraz nowych aplikacji komunikacyjnych.

Uczestnikom przypomniano, ze duszg kazdej kam-
panii - niezaleznie od tego, czy jest to promocja konkret-
nego wydarzenia, polityki czy organizacji- jest ,,strategia
przekazywaniawiadomosci”. Podkrelajac jednoczesnie,
zebez konkretnego i przekonujacego przekazu lub historii
nie ma skutecznej kampanii. Szkolenie wskazato, ze rozne
kanaly informacyjne, zwlaszcza media spofecznosciowe,
dziataja jako pomost miedzy zwigzkami zawodowymi a
ich r6znymi odbiorcami i okregami wyborczymi.

Po dyskusji odbyly sie warsztaty, podczas ktérych
uczestniczki mialy duzo czasu i mozliwosci stworzenia
whasnych kampanii za pomocg narzedzia do planowania
komunikacji, ktore pomoglo okresli¢ strategiczne przeka-
zy i zidentyfikowa¢ okreslone grupy odbiorcéw.

Skarbnik i organizator NUBCW Jane Vargas zakos-
czyta szkolenie zachecajac uczestnikéw do udziatu w dru-
glej, praktycznej czgsei szkolenia. Wskazata, ze spawaczki
NUBCW beda zdobywac praktyczng wiedze jak budowaé
spofecznosci internetowe w celu organizowania zwigzkdw
zawodowych i edukacji. Przeszkoleni zwiazkowcy sa
obecnie odpowiedzialni za budowanie i wzmacnianie
roznych platform mediéw spotecznosciowych NUBCW.

Indyjska Narodowa Federa-
cja Pracownikéw Branzy Cemen-
towej (INCWF) i Wszechindyjska
Federacja Pracownikéw Branzy
Cementowej (AICEF) wraz z innymi wiodacymi fede-
ragjami zwigzkow zawodowych zlozyly ,wsp6lng karte
wymagaf” do Stowarzyszenia Producentéw Cementu
(CMA) w sprawie postanowieti kolejnej umowy podwyz-
kowej (2022 - 2026).

Zwiazki naciskaja na podwyzki ptaci minimum 60 %
zatrudnienie pracownikoww cementowniach na zasadzie
uméw statych. Opowiadajg si¢ rowniez za whgczeniem
LZwigzkéw w opracowywanie dziatant majacych tagodzi¢
zmiany klimatu. Zadania Zwigzkéw odzwierciedlaja
rosngce obawy pracownikéw, zwhaszcza w obliczu pande-
mii, kt6razdziesigtkowata miliony miejsc pracy, obnizyta
place i ograniczyta ochrong socjalna.

Og6lnokrajowe i branzowe porozumienia placowe
zawierane s3 od 1992 . Ostatnie ogélnokrajowe rozlicze-
nia ptacowe obejmowaly okres czterech lat - od 1 kwietnia
2018 1. do 31 marca 2022 1.

Aby przygotowa¢ sie do negocjacji z CMA, zwigzki
zawodowe zwolaly liczne spotkania na szczeblu zaktado-
wym i keajowym w celu ugruntowania swoich strategi. Fe-

deracje zwigzkow zawodowych zwolaty w lipcu spotkanie
na szczeblu krajowym, po ktérym odbyto sie spotkaniez
Centralnym Komisarzem Pracy. Dnia 1 sierpnia federacje
Zwigzkowe wziely udziat w trojstronnym spotkaniu, na
ktorym obecny byt réwniez CMA. Przewiduje sie, ze
kolejna runda negocjacji odbedzie si¢ pod koniec sierpnia
lub na poczgtku wrzesnia tego roku.

Sekretarz generalny INCWF Deoraj Singh powie-
dzial, ze przemyst cementowy rozwija sie w niespotyka-
nym dotad tempie wraz z odbiciem popytu po ztagodze-
niu ograniczesi COVID-19. Wyrazitjednak ubolewanie, ze
za tzw. wzrostem, w ciggu ostatnich kilku lat gwaltownie
spada liczba pracownikow etatowych w przeciwieristwie
do rosnacej liczby pracownikéw kontraktowych / outso-
urcingowych. ,,Zdecydowanie potepiamy i sprzeciwiamy
si¢ praktykom dyskryminacyjnym, kt6re podwazaja prawa
pracownikow i tworzg klimat niepewnosci zatrudniania.
W toczgcych sie negocjacjach INCWF i kilka innych
federacji zwiazkéw zawodowych podniosto te kwestie i
zazadalo stalego zatrudnienia co najmniej 60 % pracow-
nikéw w kazdej cementowni. Wraz z wyjéciem Holcim
Group z Indii i przejeciem jej dziatalnosci przez Grupe
Adani, zwigzki domagaja si¢ zachowania nieprzerwanego
stazu pracy wszystkich pracownikéw, ktorzy byli juz za-
trudnieniw cementowniach przed przejeciem. Apelujemy
réwniez o zapewnienie realnego udziatu pracownikéww
negocjacjach z CMA” - powiedziat Singh.

Indie zajmujy drugie miejsce na $wiecie pod
wzgledem produkgji i konsumpcji cementu. Szacuje sie,
ze w krajowym przemysle cementowym bezposrednio i
postednio zatrudnionych jest ponad milion os6b. Branza
jest regulowana przez tréjstronng rade plac, kt6rej zada-
niem jest okresowe przegladanie i dostosowywanie ptac
oraz zapewnianie lepszych warunkow pracy.

Unia Europejska

OPZZ informuje:
»Bezprecedensowy wyciek
do Guardiana ponad 124 000
dokument6w-znanych jako Akta
Ubera (Uber Files) - obnaza watpliwe etycznie praktyk,
kt6re napedzaly transformacje firmy. Ujawnia wewnetrz-
ng historie tego, jak Uber lekcewazyt prawo, oszukiwat
policje, wykorzystywat przemoc wobec kierowcéw i
potajemnie lobbowat rzady podczas swojej agresywnej
globalnej ekspansji.
Zrédto: The Guardian, Europejska Konfederacja Zwiazkw Zawo-
dowych (ETUC)

Wyciek obejmuje pigcioletni okres, kiedy Uber byt
prowadzony przez wspélzatozyciela Travisa Kalanicka,
ktory probowat wprowadzi¢ ustuge takséwkarskg do
miast na catym $wiecie, nawet jesli oznaczato to tamanie
prawa i przepiséw dotyczacych taksowek. Mimo ostrego
globalnego sprzeciwu, dane pokazuja, jak Uber probowat
wzmocni¢ poparcie poprzez dyskretne zwracanie sie
do premierdw, prezydentéw, miliarderow, oligarchéw i
baronéw medialnych.

Zgodniez informacjami podanymi przez Guardian,
wyciekte wiadomosci sugeruja, ze kierownictwo Ubera nie
mialo zludzef co dotamania prawa przez firme - jedenz
szefow zartowal, ze stalisie , piratami”, a inny przyznawat:
HJeste§my po prostu nielegalni”.

Po wycieku Uber Files, zwigzki zawodowe wezwaly
Parlament Europejski do zbadania antypracowniczego
lobbingu Ubera w UE, w zwiazku z wysitkami firmy na
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rzecz ostabienia dyrektywy dotyczacej warunkéw pracy
na platformach cyfrowych.

Z dokumentéw wynika, ze Uber odbyt 12 spotkari
z Komisja Europejskg, ktére nie zostaly ujawnione i ze
byta wiceprzewodniczaca Komisji Europejskiej odpo-
wiedzialna za polityke cyfrowa, Neelie Kroes, potajemnie
lobbowata w imieniu Ubera.

Operacja lobbingowa Ubera w UE stata si¢ jeszcze
wicksza od okresu objetego przeciekami, z l6-krotnym
wzrostem wydatk6w lobbingowych firmy.

2013: 50,000€

2014: 50,000€ - 99,999

2015: 400,000€ - 499,999

2016: 700,000€ - 799,999

2017: 800,000€ - 899,999

2018: 800,000€ - 899,999

2019: 800,000€ - 899,999

2020: 700,000€ - 799,999

Sam Uber odbyt 70 publicznie zarejestrowanych
spotkan z Komisja Europejska od 2015 roku, firma
placi ok. 200.000 euro rocznie za wsparcie lobbingowe
agencji Acumen Public Affairs, ktéra ma 38 lobbystéw z
akredytacj do Parlamentu Europejskiego.

Wyciek pokazuje, ze ,,Uber z pomoc firmy dorad-
czej sporzgdzit listy ponad 1850 ,interesariuszy”, w tym
urzedujacych i bylych urzednikéw publicznych, think
tankow i grup obywatelskich, na ktdre zamierzatwplynaé
w 29 krajach, takze w instytucjach Unii Europejskiej”.

Pliki Ubera pojawiaja sie w momencie, gdy Parlament
Europejski i Rada Europejska rozwazaja projekt dyrekty-
Wy W sprawie poprawy warunkow pracy na platformach
cyfrowych. Uber i inne platformy lobbujg konserwatyw-
nych i liberalnych ministréw, a takze europostéw, aby
zhagodzi¢ projekt dyrektywy.

Europejska Konfederacja Zwigzkow Zawodowych
(ETUC) napisata w czerweu do francuskiego ministra
pracy, wzywajac francuska prezydencje UE do dostarcze-
nia mocnej dyrektywy. Nieche¢ francuskiej prezydendji
do poczynienia postepow w tej sprawie jest umieszczona
w kontekscie szczeg6tow zawartych w aktach Ubera
dotyczacych powiazan firmyz francuskim prezydentem.

Poprawki do dyrektywy zaproponowane przez postéw
Renew i EPP réwniez dokladnie odzwierciedlaja zadania
Move EU (europejskiego stowarzyszenia mobilnoci
na 7gdanie): lobby platformowego, ktérego cztonkiem
jest Uber.

Silna dyrektywa, w tym rzeczywiste domniemanie
zatrudnienia, jest potrzebna, aby w kosicu zapewni¢
uczciwg place i warunki pracy dla milionow kierowcéw,
kurier6w, opiekunowi innych pracownikow wykorzysty-
wanych przez platformy.

Komentujac pliki Ubera, sekretarz konfederalny
ETUC Ludovic Voet powiedziat:

wLen wybuchowy wyciek pojawia sie w momencie,
gdy Uber mocno lobbuje, prébujac rozwodni¢ unijne
przepisy dotyczace praw pracownikéw platform.
Szczegoly tajnych ukladéw miedzy Uberem a unijnymi
decydentami ze zrozumiatych wzgledow nadszarpng
zaufanie pracownikéw do procesu legislacyjnego.

»Dlatego przewodniczaca Parlamentu Europejskiego
Roberta Metsola musi pilnie rozpocza¢ dochodzenie
w sprawie lobbingu Ubera w UE i zawiesi¢ akredytacje
lobbystéw Ubera w UE do czasu jego zakoriczenia.

Wyciek pokazuje dokladnie, jakg firmg naprawde

e )
ZYM
jest Uber, z jego lobbystami gotowymi podja¢ kazde
dzialanie, aby przepisa¢ zasady na swoja korzy$¢ i po
prostu zignorowac je, gdy nie moga. Uber twierdzi, ze
sie zmienili, ale Pierre-Dimitri Gore-Coty, ktory jest w
centrum tego skandalu, nadal jest szefem Uber Eats,
ktry lobbuje przeciwko dziataniom UE w zakresie praw
pracowniczych.

wJesli Uber chee pokazaé, ze si¢ zmienit, powinien
przesta¢ lobbowac przeciwko prawu swoich pracownikéw
do sprawiedliwej placy i warunkow oraz zaangazowa¢
sie w zbiorowe negocjacje ze zwigzkami zawodowymi w
calej Europie”.

Unia Europejska

OPZZ informuje:

W tym roku Komisja Europej-
ska opublikowata wreszcie projekt
dyrektywy dotyczacej obowigzku
zachowania ,nalezytej starannosci” przez firmy w zakresie
zréwnowazonego rozwoju (CSDD), w ktérym okreslone
zostalo, ze firmy beda pociggane do odpowiedzialnosci za
tamanie praw cztowieka. Jednak w swojej obecnej postaci
dyrektywa CSDD nie bedzie chroni¢ pracownikéw przed
firmami naruszajacymi ich podstawowe prawa.

Dlaczego? Projekt dyrektywy jest bezprzedmiotowy,
poniewaz

* nie zapewnia pracownikom i ich przedstawicielom
prawa glosu w odniesieniu do strategii firmy doty-
czacej Hnalezytej starannodci”,
ogtanicza mozliwos¢ efektywnego korzystaniaz prawi
prerogatyw zwiazkéw zawodowych do organizowania
siei prowadzenia rokowari zbiorowych oraz zmniejsza
zakres obowigzku informowania i konsultowania
przedstawicieli zwiazkw zawodowych i pracownikow
wsposéb gwarantowany przez Konwencje MOB Euro-
pejska Karte Spoteczng Rady Europy oraz prawo UE,
nie zapewnia osobom poszkodowanym, w tym
pracownikom i ich przedstawicielom, skutecznego
dostepu do wymiaru sprawiedliwosci i §rodkow praw-
nych. Nie przewiduje wystarczajaco odstraszajacych
sankeji, aby mozliwe bylo rzeczywiste pociagniecie
firm do odpowiedzialnosci za popetniane naruszenia.
Aby to zmieni¢, zwiazki zawodowe i przedstawiciele
pracownikow muszg aktywnie uczestniczy¢ w catym
procesie ,nalezytej starannosci”. Musza mie¢ wplyw
na okreslanie zagrozen zwiazanych z famaniem praw
cztowieka i zapobieganie im. Powinni by¢ zaangazowani
W proces powstrzymywania naruszefi. Powinni rowniez
bra¢ udziat w projektowaniu, monitorowaniu i wdra-
Zaniu strategii ,nalezytej starannosci”, gdyz to whasnie
pracownicy najwiecej wiedzg na temat praktyk firm w
terenie. Whasciwe zaangazowanie zwiazkow zawodowych
i pracownikdw jest najlepszym sposobem zapobiegania
naruszeniom praw czbowieka w przedsiebiorstwach iich
taicuchach dostaw.

Ponad 40 milion6w 0s6b pada oftarg wspétezesnego
niewolnictwa, a miliony ludzi s3 pozbawione podstawo-
wych praw czlowieka i godnych warunkow pracy w kra-
jach, wkt6rych firmy europejskie uzyskuja ogromne zyski.

Zwigzki zawodowe maja kluczowe znaczenie dla
zapewnienia rzeczywistego przestrzegania praw cztowieka
wmiejscu pracy, ale zbyt czesto przedsiebiorstwa odsuwajg
jeod tego”.

Opracowat Cezary Izdebski

=
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Projekt EMEcs
wreszcie

torze budowlanym) to nowy projekt badawczy,
prowadzony przez instytucje ubezpieczeniowa
w budownictwie - Commissione Nazionale Paritetica

EMEcs (europejskie $rodowisko rynkowe w sek-

per le Casse Edili (Whochy), poswiecony zrozumie-
niu, w jaki sposéb pandemia COVID-19 wplyneta na
pracownikéw delegowanych w sektorze budowlanym.
Fundacja Giacomo Brodolini zarzadza dziatalnoscig
badawczg projektow. Wsrd partneréw projektu z
Whoch, Rumunii, Hiszpanii, Portugalii, Niemiec i UE
(Stowarzyszenie Funduszy Parytarnych w Budownictwie)
jest takze Zwigzek Zawodowy ,Budowlani”.

Pracownicy delegowani zostali powaznie dotknieci
pandemig COVID-19, poniewaz pafistwa cztonkowskie
UE byly zobowiazane do wprowadzenia wielu ograni-
czet mobilnogci pracownikéw w celu ochrony zdrowia
publicznego. Srodki te s3 réznorodne- od przywrdcenia
granic fizycznych - zjawiska niespotykanego w UE od
czasu pojawienia sie strefy Schengen - po nowe przepisy
dotyczace zdrowia i bezpieczefistwa wprowadzone w
migjscu pracy lub wokét niego.

Sytuacja ta byta szczeg6lnie trudna dla pracow-
nikéw migrujacych i pracownikow delegowanych,
poniewaz sg oni bardziej narazeni na wyzysk i niezdrowe
warunki pracy z powodu braku umiejetnosci jezykowych,
kontaktéw osobistych i znajomosci ustawodawstwa
krajowego.

Pandemia doprowadzita réwniez do wyzwari na
poziomie ochrony socjalnej, poniewaz pracownicy

z krajow o niskich ptacach czgsto byli blokowani w
krajach o wyzszych kosztach utrzymania, bez wynagro-
dzenia lub dostepu do zasitkéw dla bezrobotnych. Inne
problemy pojawiaja sie w przypadku obywateli paristw
trzecich - z ktorych wielu jest oddelegowanych do
sektora budowlanego - poniewaz nie majg oni takiego
samego powszechnego dostepu do opieki zdrowotnej
jak obywatele UE.

Wirdd szerszej problematyki delegowania projekt
skupia siew szczegélnosci na delegowaniu pracownikow
budowlanych - sektorze, kt6ry obejmuje ponad 40%
wszystkich delegowar w UE i ktory jest szczegdlnie
zagrozony w przypadku mniejszej mobilnosci, poniewaz
wielu pracownikow budowlanych UE pracuje w kraju
innym niz kraj ich urodzenia.

Ten projekt badawczy poswiecony jest zrozumie-
niu, w jaki spos6b §rodki wprowadzone przez patistwa
cztonkowskie w celu zwalczania pandemii wplynely
na pracownikéw delegowanych, jak mozna pokona¢
te przeszkody w delegowaniu oraz jak lepiej chroni¢
pracownikéw w przysztosci.

W siedzibie jednego z partneréw projektu - SO-
KA-BAU w Wiesbaden 21 i 22 lipca br. odbylo sie
seminarium i posiedzenie komitetu sterujacego EMEcs
- pierwsze bezposrednio (whasnie z uwagi na pandemi).

Zaprezentowano na nim dotychczasowe rezultaty
projektu - szes¢ raportéw krajowych, oraz ustalono
zakres dalszych dziataf badawczych i informacyjnych.
Projekt zakoriczy sie w grudniu br., a jego najwazniej-
szymi rezultatami bed: przeglad rozwigzani europej-
skich w zakresie reakgji na sytuacje nadzwyczajne w
budownictwie (takie jak pandemia) oraz rekomendacje
dzialan i narzedzi zebrane w podreczniku. W semi-
narium brat udziat Jakub Kus, wiceprzewodniczgcy
ZZ Budowlani”, ktéry zaprezentowat polski raport
projektu. W trakcie seminarium koncentrowano sie
na kwestiach rozwigzari w zakresie BHP, organizacji
pracy delegowanych, barier legislacyjnych w dostepie
do ustug spotecznych i medycznych, ubezpieczer i
polityki informacyjnej.

(red)
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Podwyzki diet i ryczattow z tytutu
podrozy stuzbowych cz. 1

‘ ’c ’po%owie maja 2022 1. pojawialy sie
pierwsze informacje o przygotowa-

nym przez Ministerstwo Rodziny i

Polityki Spotecznej projekcie rozporzgdzenia
w sprawie naleznosci przystugujacych pra-
cownikowi zatrudnionemu w paristwowej lub
samorzadowej jednostce sfery budzetowej
z tytuhu podrézy stuzbowej. Nowelizacja
przewidywata znaczcy; bo 26 % wzrost stawek
diet i delegacji w krajowej podrézy shuzbowej.

Po dwéch miesigcach oczekiwania na
publikacje - dnia 28 lipca 2022 r. weszta w
zycie zmiana rozporzadzenia Ministra Pracy
i Polityki Spotecznej z 29 stycznia 2013 r. w
sprawie naleznoéci przystugujacych pracow-
nikowi zatrudnionemu w pasistwowej lub
samorzadowej jednostce sfery budzetowej z
tytutu podrézy stuzbowej (Dz. U z 2013 1.,
poz. 167). Tym samym niezmieniane od 2013
roku stawki diet zostaly podwyzszone, a wraz
z nimi wzrosly réwniez kwoty ryczattu za
nocleg, pokrycie kosztéw dojazdu $rodkami
komunikacji miejscowej oraz limit zwrotu
udokumentowanych kosztow noclegu.

Nowe przepisy wprost dotyczg pracow-
nikow sfery budzetowej, okreslajac jednak
réwnolegle minimalny poziom diet dla
wszystkich innych pracownikéw. Réwniez
zwolnienia podatkowe zwiazane z dietami
pracowniczymi i innymi naleznosciami za
czas podrézy stuzbowej obejmuja wszystkich
pracownikéw, nie tylko sfery budzetowe.
Wskutek podwyzszenia stawki diety zwiekszg
si¢ koszty podatkowe przedsigbiorcéwz tytutu
podrézy stuzbowych.

Omawiane rozporzadzenie, wydane na
podstawie art. 775 Kodeksu pracy okresla
wysokos¢ oraz warunki ustalania naleznosci
przystugujacych pracownikowi z tytutu po-
drozy stuzbowej na obszarze kraju oraz poza
granicami kraju. Rozporzadzenie to okreslaw
szczegdlnosci wysokos¢ diet przeznaczonych
»na pokrycie zwiekszonych kosztow wyzywie-
nia” w podrozy stuzbowej, a takze warunki
zwrotu kosztow przejazdéw, noclegéwi innych

OGOLNOPOLSKI MAGAZYN SPOLECZNO-ZAWODOWY

wydatkéw poniesionych przez pracownika
w delegacji.

Art. 775 Kodeksu pracy

§ 1. Pracownikowi wykonujacemu na
polecenie pracodawcy zadanie stuzbowe poza
miejscowoscia, w kt6rej znajduje sie siedziba
pracodawcy, lub poza stalym miejscem pracy

>

rowym pracy lubw regulaminie wynagtadzania
albo w umowie o pracg, jezeli pracodawca nie
jest objety uktadem zbiorowym pracy lub
nie jest obowigzany do ustalenia regulaminu
wynagradzania.

§ 4. Postanowienia uktadu zbiorowego
pracy, regulaminu wynagradzania lub umowy

- — — " — — " - "

przystuguj naleznosci na pokrycie kosztow
zwigzanych z podrdza shuzbowa.

§ 2. Minister whasciwy do spraw pracy
okresli, w drodze rozporzadzenia, wysokos¢
oraz warunki ustalania naleznosci przystu-
gujacych pracownikowi, zatrudnionemu w
patistwowej lub samorzadowej jednostce sfery
budzetowej, z tytutu podrdzy stuzbowej na
obszarze kraju oraz poza granicami kraju. Roz-
porzgdzenie powinno wszczeg6lnosci okresla¢
wysokos¢ diet, zuwzglednieniem czasu trwania
podrézy, aw przypadku podrdzy poza granica-
mi kraju-walute, wjakiej bedzie ustalana dieta
ilimit na noclegw poszczeglnych pafistwach,
a takze warunki zwrotu kosztéw przejazdéw,
noclegéw i innych wydatkow.

§ 3. Warunki wyplacania naleznosci
z tytuhu podrézy stuzbowej pracownikowi
zatrudnionemu u innego pracodawcy niz
wymieniony w § 2 okresla sie w uktadzie zbio-

0 pracg nie mogg ustalac diety za dobe podrozy
stuzbowej na obszarze kraju oraz poza granica-
mi kraju wwysokosci nizszej niz dieta z tytutu
podrézy suzbowej na obszarze kraju okreslona
dla pracownika, o kt6rym mowaw § 2.

§ 5. W przypadku gdy uktad zbiorowy
pracy, regulamin wynagradzania lub umowa
0 prace nie zawiera postanowiefi, o ktérych
mowa w § 3, pracownikowi przystuguja nalez-
nosci na pokrycie kosztow podr6zy stuzbowej
odpowiednio wedtug przepisow, o ktdrych
mowaw § 2.

Jak zostato to juz nadmienione, przepisy
rozporzadzenia dotyczg zwrotu naleznogci za
delegacje nie tylko pracownikéw sfery budze-
towej (pafistwowej i samorzadowej), ale takze
zolnierzy, funkcjonariuszy oraz pracownikow
zatrudnionych u innych pracodawcéw. Prywat-
ni przedsiebiorcy mogg ustala¢ we wlasnym
zakresie warunki wyptacania pracownikom

naleznodci z tytutu podrézy stuzbowej na
obszarze kraju i poza jego granicami w drodze
postanowiefi uktadu zbiorowego pracy, regule-
minu wynagradzania lub umowy o prace (775
§ 3 KP). Obowigzujace u danego pracodawcy
regulacje nie moga jednak przewidywat diety
za dobe podrdzy stuzbowej na obszarze kraju
oraz poza jego granicami w wysokosci nizszej
niz dieta z tytulu podrézy stuzbowej na ob-
szarze kraju okreslona dla pracownika sfery
budzetowej (aktualnie 38 zt za dobg podrozy
stuzbowej).

Jezeli uklad zbiorowy pracy, regulamin
wynagtadzania lub umowa nie zawiera posta-
nowieni, o ktdrych mowa wyzej, pracownikowi
przystuguje zwrot naleznosci z tytutu kosztow
podrézy stuzbowej na mocy przepiséw rozpo-
rzadzenia - zgodnie zart. 775 § 5 KP

Od 28 lipca 2022 roku stawka diety z
tytutu podrézy stuzbowej na obszarze kraju,
wynosi 38 zt(dotychczas 30 zt)- wzrost o ponad
26%. Oczywiscie, wzrost diety oznaczat r6w-
niez podwyzke innych naleznosci obliczanych
na bazie stawki diety. [ tak, ryczalt na pokrycie
kosztow dojazdu §rodkami komunikacii
miejscowej z obecnych 6 zt wzrGst do 7,60 zk,
a ryczalt za nocleg, kt6ry stanowi 150 proc.
diety - zostat podwyzszony z 45zt do 57 zk.

Zwrot kosztéw noclegu odbywa sie na
podstawie odpowiedniego rachunku, nie moze
jednak przekroczy¢ za jedng dobe hotelows
dwudziestokrotnosci stawki diet, czyli- 760 zk
(dotychczas byto to 600 z4). Zmiany obrazuje
ponizsza tabela.

Pelna Dieta Ryczalt za dojazd
30 zt 6 zt
38 zt 7,6 z

Aby wyliczy¢ wysokos¢ diety krajowej,
nalezy postepowac wedtug konkretnych zasad
wzaleznosci od czasu podrézy, i tak, odbywajac
podr6z stuzbows, ktora trwa mniej niz petng
dobe, pracownikowi:

* ponizej 8 h dieta nie przystuguje,

* od 8 do 12h jego dieta wynosi 50 % diety
pelnej,

* 12hiwigcej- przystuguje mu petna dieta.
Odbywajac podrdz stuzbowg, ktéra trwata

wiecej niz jedna dobe, pracownikowi:

* przystuguje petna dieta za kazdy dzied
przebywania na wyjezdzie stuzbowym,

* przystuguje 50 % diety za niepelny dzier,
na ktorym pracownik przebywal nie
dhuzej niz 8 h,

* przystuguje 100 % diety za niepetny dzien
przebywania na podrozy stuzbowym,
jezeli trwat dfuzej niz 8 h.

W ostatnim czasie na stronie Rzadowego
Centrum Legislacji pojawit si¢ kolejny projekt
rozporzadzenia Ministra Rodziny i Polityki
Spotecznej zmieniajacego rozporzadzenie w
sprawie naleznosci przystugujacych pracow-
nikowi zatrudnionemu w pasistwowej lub
samorzgdowej jednostce sfery budzetowej z
tytutu podrdzy stuzbowej. Przyczyng drugiej,
wtak kr6tkim czasie zmiany przedmiotowych
przepisow jest aktualna sytuacja gospodarcza
oraz prognozowana na 2023 r. inflacja.

Nowelizacja przewiduje dalsze zwieksze-
niewysokosci diety z tytutu podrozy stuzbowej
na obszarze kraju: od I stycznia 2023 1.0 7 2k,
. do 45 zt (obecnie 38 zA).

Ryczalt na pokrycie kosztéw dojazdu
$rodkami komunikacji miejscowej mawynosic
9zt (obecnie 7,60 1), a ryczalt za nocleg 67,50
zh(obecnie 57 ). Natomiast zwrot udokumen-
towanych kosztéw noclegu bedzie nastepowat

Ryczalt za nocleg Obowigzywanie od
45 7zt 01.03.2013 r.
57 zt 28.07.2022

wwysokosci stwierdzonej rachunkiem, jednak
nie wickszej za jedng dobg hotelowy niz
dwudziestokrotnogé stawki diety, tj. do 900 zt
(obecnie 760 ).

Opracowat Cezaty Izdebski

Dynamika produkcji budowlano-

edtug wstepnych danych przed-

S x " stawionych przez Gléwny Urzad
Statystyczny produkcja budowlano-
-montazowa ( cenach statych) zrealizowana na

terenie kraju przez przedsichiorstwa budowlane
oliczbie pracujacych powyzej 9 osobw czerweu

ontaij wedtug GUS

br. byla wysza 0 5,9% w porownaniu z ana- & b

logicznym okresem ub. roku (przed rokiem
wzrost 0 4,5%) oraz wyzsza 0 5,3% w stosunku
domajabr. roku (przed rokiem wzrost 0 12,3%).

W czerweu biezacego roku zwiekszenie
wartosci produkeji budowlano-montazowej
odnotowano w skali roku dla przedsiebiorstw
zajmujacych sie budowa budynkéw - 0 15,2%
oraz wér6d jednostek specjalizujacych sie we
wznoszeniu obiektéw inzynierii ladowej i
wodnej - 0 5,0%, podczas gdy w podmiotach
realizujacych roboty budowlane specjalistyczne
zaobserwowano spadek 0 3,1%.

Zwigkszenie wartosci prac budowlano-
-montazowych, w poréwnaniu do maja 2022

roku, nastapito wérdd przedsichiorstw zajmu-
jacych si¢ budows obiekt6w inzynierii ladowej
i wodnej - 0 14,4% oraz wykonujacych roboty
budowlane specjalistyczne - 0 1,5%, natomiast
zmniejszenie 0 1,7% wjednostkach specjalizu-
jacych sie w budowie budynkow.

W okresie pierwszego pétrocza biezacego
roku sprzedaz prac budowlano-montazowych
wzrostaw skali roku we wszystkich dziatach sek-
¢ji budownictwo. W podmiotach realizujgcych
prace z zakresu budowy budynkéw - o 24,6%,
specjalizujacych si¢ we wznoszeniu obiektéw

inzynierii ladowej i wodnej - 0 5,9% oraz wy-
konujacych roboty budowlane specjalistyczne
—réwniez 0 5,9%.

Produkcja budowlano-montazowa obej-
mujjca roboty inwestycyjne w czerwcu br.
byta nizsza niz przed rokiem 0 2,5% (w 2021 1.

wzrost 04,506), natomiast dla praco charakterze
remontowym zwickszyta si¢ 0 20,1% (w 2021 r
wzrost 0.4,5%).

W okresie pierwszego pélrocza 2022
roku, w odniesieniu do tego samego okresu
poprzedniego roku, wystapit wzrost wartosci
robét inwestycyjnych 0 6,5% (w 2021 . spadek
0 6,9%) oraz remontowych o 20,6% (w 2021 r.
wzrost 0 4,4%).

Dynamika produkji budowlano-mon-
tazowej w czerweu br. (w cenach statych),
w porownaniu do przecietnej miesiecznej
wartosci z roku 2015, wyniosta 134,1. Po wyeli-
minowaniu wplywu czynnikéw o charakterze
sezonowym, produkcja budowlano-montazowa
uksztattowata sie na poziomie wyzszym 0 6,7%
w poréwnaniu z analogicznym miesiacem ub.
roku oraz 0 3,5% nizszym w poréwnaniu z
majem 2022 roku.

tn/Zrédto danych GUS
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Podwykonawcy chcg pilnych zmian przepisow.
Eksperci: Bez tego zejdga z placow budow

Budowlarncy czekaja na wazne zmiany w prawie. 0d
tego zalezy, czy beda schodzi¢ z placow budéw

Budowlancy czekaja na nowe przepisy. Eksperci: Bez
szybkich zmian b¢da bankrutowac i zwalnia¢ ludzi

Budowlancy czekaja na nowe przepisy. Eksperci: Bez
szybkich zmian nastapia bankructwa i zwolnienia

Podwykonawcy na budowach czekaja na waloryzacje
kontraktow. Rosnie ryzyko przerywania inwestycji

Budowlancy czekaja na waloryzacje. Eksperci komentuja:
Moze nastapic lawina odstapien od uméw

ZMIANY W PRAWIE: Branza budowlana stoi na skraju
wyczerpania. Podwykonawcy czekaja na waloryzacje

Podwykonawcy na budowach czekaja na zmiany w prawie.
Waloryzacja wynagrodzen albo lawina odstapien od uméw

Budowlancy czekaja na waloryzacje. Eksperci: Widac
realne widmo upadtosci firm i zwolnien pracownikow

Trudna sytuacja w branzy budowlanej
sprawila, Ze trwajg prace nad ustawa dot. wa-
loryzadji kontraktéw. Ministerstwo Rozwoju
i Technologii podaje, ze przepisy wkrétce
wejdg w zycie. Natomiast podwykonawcy
twierdzg, ze generalni wykonawcy obecnie
nie cheg podnosi¢ im wynagrodzen. Jednak
resort dazy do zabezpieczenia ich interes6w.
Wedtug ekspertow, obecny limit waloryzacji
jest za niski. 10% moze pokry¢ tylko wybrane
kontrakty, a juz teraz podwykonawcy méwia,
ze realizacja zdrozata o minimum 15-20%, a
utych, ktdrzy musza zapewnic swéj material,
nawet 0 30%. Dlatego z kazdym dniem
ro$nie ryzyko odstepowania od zawartych juz
uméw i schodzenia z placéw buddw, bo dla
podwykonawcow przestaje to by¢ optacalne,
Znawcy tematu ostrzegaja, ze jezeli nic sie nie
poprawi, to nad wieloma firmami zawisnie
grozba bankructw i masowych zwolnier
pracownikéw.

Czas na zmiany

Podwyzki cen materiatéw i paliw oraz
plac mocno uderzajg w firmy dziatajace w
budowlance, szczeg6lnie w podwykonawcow.
Jak informuje branza, dla przykladu od
poczatku roku materialy szalunkowe poszly
w g6re 0 70%. Energia eklektyczna podrozata
0 60%, a wynagrodzenia wzrosty 0 20%. Stal
w najgorszym momencie zdrozata ponad
trzykrotnie. Dlatego przedsighiorcy apeluja
o pilnewdrozenie zmian w prawie. Jak podaje
Ministerstwo Rozwoju i Technologii (MRIT),
obecnie trwaja konsultacje projektu ustawy
dot. waloryzacji kontraktéw. Resort chee jak
najszybciej zakoriczy¢ etap przygotowywania
przepisow i rozpocza¢ proces legislacyjny.
Przewidywany termin wejécia w zycie to
jeszcze [T kwartat 2022 roku.

- Dopéki podwykonawcy nie uzyskaja
realnego prawa do waloryzacji od poczatku
swoich robét oraz w pelnym zakresie zmian
cen materiatéw lub koszt6w, to wickszos¢
podwykonawcéw w ogéle nie dostanie
jakiejkolwiek waloryzacji umowy - komen-
tuje Robert Gil, dyrektor sprzedazy jednej
z wiodacych spélek w branzy oznakowania
drog w Polsce.

Z doswiadczenia innych osob z branzy
wynika, ze same zalecenia i wytyczne w prak-
tyce nie funkcjonuj. Dlatego z przepiséw

prawajasno powinno wynikaé, ze waloryzacja
dotyczy podwykonawcéw w takim samym za-
kresie, jak generalnych wykonawcow. Umowy
podpisane w latach 2020-2021 s3 realizowane w
oparciu o przepisy starej ustawy Pzp (Prawo za-
méwiefi publicznych). Nie méwily one wprost
owaloryzacji wynagrodzen podwykonawcow.
Natomiast resort obecnie prowadzi konsul-
tacje ze wszystkimi chetnymi podmiotami,
niezaleznie od ich roli w procesie realizagji
zaméwieri. Katalog propozycji zglaszanych
przez przedsiebiorcw jest bardzo szeroki.
Zawiera postulaty, od wprowadzenia obowiaz-
kowej waloryzacji do przygotowania jedynie
stosownych wytycznych dla zamawiajacych.
Do momentu zakoficzenia prac nad projektem
regulacji, MRIT jest otwarte na propozycje ze
strony $rodowiska przedsi¢hiorcéw.

- Rekomendacje Prezesa Urzedu Zamé-
wiefi Publicznych w zakresie przyktadowych
klauzul przegladowych dla 12 rodzaju branz,
w tym budowlanej, zostaly opracowane i udo-
stepnione na potrzeby nowego PZPjuz w 2020
1. Aktualnie trwaja prace z przedstawicielami
wykonawcow i zamawiajacych w obszarze
klauzul waloryzacyjnych oraz przegladowych
dla branzy budowlanej. Szeroki udziat przed-
stawicieli wykonawcow i zamawiajacych gwa-
rantuje wszechstronna perspektywe spojrzenia
na zagadnienie - zaznacza Michat Trybusz z
Urzedu Zaméwieri Publicznych (UZP).

Prace dotyczace klauzul przegladowych
koncentruja sie na ewentualnej aktualizacji i
dodaniu nowych aspektéw do ww. rekomen-
dacji Prezesa UZP. Natomiast dziafania w
zakresie klauzul waloryzacyjnych zmierzaja do
stworzenia kilku przyktadowych, uwzglednia-
jacych rozne typy kontraktow, z ktrymi maja
do czynienia zamawiajacy roznego szczebla.

- Na poczatku br. podniesiony zostat
maksymalny limit waloryzacji na kontraktach
drogowych prowadzonych przez GDDKiA z5
do 10%. W zwiazku ze znaczacym wzrostem
cen materialow i ustug, spowodowanych
m.in. wojng na Ukrainie, resort zapropono-
wal wyzszy limit takze dla kontrakt6w juz
realizowanych. W maju Rada Ministréw
przyjeta projekty uchwat opracowanych
przez Ministra Infrastruktury, zakladajacych
zwickszenie limitu finansowego Programu
Budowy Drdg Krajowych o 2,6 mld zt oraz
Programu Budowy 100 Obwodnic o 115 mln

2L To pozwoli nawprowadzenie mechanizmu
waloryzacji na wszystkich kontraktach zawar-
tych narealizacj dr6g krajowych na poziomie
do 10%-informuje Szymon Huptys, rzecznik
prasowy Ministerstwa Infrastruktury.

Kluczowa waloryzacja

Prace legislacyjne tocza sie, ale niekt6-
rzy podwykonawcy skarzg sie, ze generalni
wykonawcy nie s obecnie zbyt chetni do
podnoszenia im wynagrodzer.. Jak zaznacza
Jan Stylifiski, prezes Polskiego Zwigzku
Pracodawcow Budownictwa (PZPB), trudno
jest uoglniac. Ekspert ma kontakt z wieloma
generalnymi wykonawcami, ktorzy waloryzuj
wynagrodzenia, mimo ze inwestor im za to
nie placi. Najezgsciej jest tak, ze generalny
wykonawca niewyraza zgody na taki ruch, jesli
jego wynagrodzenie nie zostato podniesione.
Reguta polskiego rynku jest to, ze inwestorzy
w niklym stopniu waloryzujg wyplaty.

zalezata od decyzi generalnego wykonawcy.
Wiadomo, ze sady potwierdzityby nasze
stanowisko, ale jest to proces diugotrwaly.
Niewiele firm zdecyduje sie na drogg sadow
z obawy, ze si¢ nie doczeka zakoficzenia spra-
wy. Dlatego tez, konstruujac nowe przepisy,
nalezy pamictac o podwykonawcach, ktérzy
w rzeczywistosci - jako faktyczni wykonawcy
robét i ustug - ponosza zwiekszone koszty.
Generalni wykonawcy w wiekszodci przy-
padkéw nie dysponujg swoimi brygadami
roboczymi. Wszystkie prace, ushugi, paliwa,
zakupy materialéw czy tez dostawy zlecaj
podwykonawcom. Sami de facto zarzadzaja
tylko kontraktami - méwi anonimowo prezes
jednej z firm budowlanych z woj. §laskiego.
Tymczasem resort zapewnia, ze kwestia
waloryzacji wynagrodzeri podwykonawcow
bedzie uwzgledniona w projektowanych regu-
lacjach, bo z wielu stron plyng takie postulaty.
Wztost cen materiaéw oraz innych kosztow
realizacji zawartych uméw dotyka bowiem
zar6wno generalnych wykonawc6w, jak i pod-
wykonawcow. Podobnie jak w przypadku prac
nad nowym prawem zaméwiefi publicznych
czy tez tzw. regulacji covidowych, resort dazy
do odpowiedniego zabezpieczenia interesow
podwykonawcéw w zakresie waloryzacji
wynagrodzen. Przewiduje sie, ze generalny
wykonawca, ktérego wynagrodzenie zostato
zwaloryzowane, bedzie zobowigzany do
odpowiedniej waloryzacji wynagrodzenia
podwykonawcow biorgeych udziatw realizacji
zam6wienia. | tutaj eksperci z branzy zwracaj
Uwage na to, Ze nowe przepisy powinny wprost
okreslac, ze waloryzacja wynagrodzenia

— Chcemy, aby wyptata waloryzadji nie

dotyczy gtéwnie podwykonawcow. Nie
mozna zostawiaé takiej decyzji generalnym
wykonawcom,

- Pojawily si¢ juz propozycje anekséw
waloryzacyjnych do kontraktow, ktore maja
by¢ odpowiedzig na znaczny wzrost cen ma-
teriat6w, paliw i ustug zwigzanych z wojng na
Ukrainie. Niestety, nadal generalny wykonawca
nie musi waloryzowa¢ robdt podwykonawcy
w oparciu o petny koszyk waloryzacyjny, ale
tylko o obowiazkowy wskaznik CPI oraz
jeden inny wybrany wskaznik - zwraca uwage
Robert Gil.

Jak informuje Ministerstwo Rozwoju i
Technologii, kwestia sposobu efektywnego
zabezpieczenia intereséw podwykonawcow
jest caly czas przedmiotem szeregu prac i
analiz. Resort stoi na stanowisku, ze poziom
ochrony ich intereséw powinien co najmniej
odpowiada¢ poziomowi zabezpieczenia
interesow generalnych wykonawcéw. Podobnie

jak w przypadku tzw. regulacji covidowych,
przygotowywane rozwizanie nie zaklada
nakladania kar umownych na zamawiajacych
zabrak zmiany umowy z wykonawca (general-
nym wykonawca).

- Waine jest, zeby uregulowano odpo-
wiedzialnog¢ dla generalnych wykonawcow,
kt6rzy nie chcg waloryzowac wynagrodzen.
Niestety z naszych do§wiadczer wynika, ze
jezeli nie zostang oni odgdrnie zobowigzani
do tego, to z whasnej woli raczej nie decyduja
sie na taki ruch - twierdzi prezes $laskiej firmy
budowlanej.

Procenty pod lupa

Eksperciz branzy budowlanej twierdzg, ze
maksymalny limit waloryzacji jest za niski. W
opinii wielu z nich, 10% nie pokrywa rzeczy-
wistego wzrostu koszt6w. Jednocze$nie znawcy
tematu dodaja, ze ewentualne odstapienie od
umowy na skutek naglego wzrostu cen nie
jest takg prosta sprawg. Zwykle taka decyzja
oznacza zaplate kary umownej i sprawe w
sadzie. Na wyrok czeka sie czasem latami i
nigdy nie wiadomo, jaki on bedzie, wiec lepiej
prébowat innych rozwigzan.

-10% moze pokry¢ pewne kontrakty, kt6-
res3 na koficowym etapie realizacji. Natomiast
jesli kto§ miat glownie roboty asfaltowe albo
stalowe, to taki limit wlasciwie nic nie znaczy.
Whioskowalismy do ministra 0 18%. A gdyby
zjakiego$ powodu ceny kiedys zaczely spadac,
toiww. prég méglby by¢ obnizony. Natomiast
co do zasady jestesmy zwolennikami braku
maksymalnego limitu, bo to jest $wiatowy
standard. Takie rozwigzanie funkcjonuje np.
w Czechach czy Rumunii. Ponadto w Polsce

53 tez kontrakty, nawet w GDDIA, np. na bu-
dowe kilku tuneli gorskich, wktdrych nie ma
limitéw waloryzacji - podkresla prezes PZPB.

Jak wskazuje prezes laskiej firmy, obec-
nie podwykonawcy realizujg kontrakty,
narazajac si¢ na spore straty. W dalszej
perspektywie, Zaden z przedsigbiorcow
nie udZwignie finansowo kontynuowania
uméw bez waloryzaji wynagrodzesi. To jest
prosta droga do upadiosci, bankructw oraz
masowych zwolnier pracownikéw. [ w tym
migjscu nalezy zaznaczyc, ze sami generalni
wykonawcy potwierdzaja ten problem w cza-
sopismie GDMT geoinzynieria drogi mosty
tunele 2/2022. Dlatego szczegdlnie wazne est,
zeby nowe regulacje zostaly wprowadzone jak
najszybciej. Nie mozna dopusci¢ do zatrzy-
mania rozpoczetych inwestycji publicznych
w kraju. Jesli w miejsce upadtych wejda nowe
firmy podwykonawcze, to wynagrodzenia
za ustugi budowlane beda duzo wyisze niz
koszty waloryzacji, o ktorych mowa.

- Zgodnie z zasadami waloryzacyjnymi,
potowe ryzyka zwigzanego ze wzrostem
kosztéw realizacji kontraktéw przejmuja
inwestorzy, a druga cze$¢ — generalni wyko-
nawcy. [ ten mechanizm jest obligatoryjnie
przenoszony na zasadach jeden do jednego
w dol, tzn. na podwykonawcg i dalszych
podwykonawcow. Jednak, naszym zdaniem,
on nie powinien by¢ w proporcji 50 do 50.
To powinno by¢ 80 do 20, czyli waloryzacje
nalezatoby nalicza¢ na 80% wynagrodzenia,
anie na 50%. Bo faktycznie wigcej niz potowa
kosztow rosnie. Srednio zysk w robotach
budowlanych z reguly wynosi na poziomie
generalnego wykonawcy 5%, a na poziomie
podwykonawc6w 10-12% - analizuje prezes
Styliiski.

Aktualniedo MRT nie docieraja sygnaty
wskazujce na nasilajace sie zjawisko odstepo-
wania przez wykonawcow lub podwykonaw-
c6w od zawartych uméw. Resort podkresla, ze
nowe prawo zaméwienl publicznych znacznie
wzmocnito ochrone interesow podwykonaw-
c6w, gdyz w pracach nad nim uwzgledniono
doswiadczenia wynikajace z poprzednich
kryzysow na rynku zamowier publicznych.
Jednak niektére podmioty z branzy nie sa
az tak optymistycznie do tego nastawione. I
ostrzegajg, ze jesli umowy zaczng by¢ masowo
zrywane, to bedzie juz za pézno na zmiany w
prawodawstwie.

~Mamy taki model rynku, gdzie opiera-
my sie na roznych firmach specjalistycznych,
tj.  reguly na mniejszych podwykonawcach.
Jesli one odstapia od uméw, to inwestycje nie
bed realizowane. Ryzyko byto widoczne juz
wmarcu, a dzi§ ronie i waloryzacja naprawde
stala si¢ niezbedna. Jesli zmiany beds sie
przedtuzaé, to bedziemy mieli lawing takich
odstapiert i utrudnien dla proceséw inwesty-
cyjnych. Trzeba wprowadza¢ mechanizmy
waloryzagji, ktore pézniej realnie odzwier-
ciedlg wzrosty cen, jakich spodziewamy sie
od przetomu lat 2023 i 2024, po korekcie w
najblizszych miesiacach - podsumowuje
prezes Polskiego Zwigzku Pracodawcow
Budownictwa.

irédto:MondayNews, portal agencyjny
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SUDOKU
DLA
ROZ-
RYWKI

Nalezy wypehic
diagram w taki
sposob, aby w
kazdym poziomym
wierszu, w kazdej
pionowej kolumnie
i w kazdym
dziewigciopolowym
kwadracie 3x3
znalazty si¢ cyfry
od 1 do 9. Cyfry

w kwadracie

oraz kolumnie i
wierszu nie moga
si¢ powtarza¢.

Zaplanuj
wypoczynek
w Bieszczadach....

HOTEL
SYANNAVARD

UL. tAZIENNA 1,
38-500 SANOK
TEL: 13 46 55 088

Restauracja
Noclegi
Konferencje

Przyjecia okolicznosciowe

Grota solna
Fizjoterapia
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HUMOR

Rozmowa w restauracji:
- A co dla pana?
- Cos na rozgrzewke, tylko
prosze dobrze zmrozic.
©OO
Matka spytafa syna:
- Co twojej dziewczynie
podoba sie w tobie?
- Uwaza, ze jestem przy-
stojny, utalentowany, madry
i ze Swietnie tafcze.
- A co tobie sie w niej
podoba?
- To, ze uwaza, ze jestem
przystojny, utalentowany,
madry i ze Swietnie tafcze.
©0O
Bezrobotna dziewczyna
rejestruje sie w urzedzie
zatrudnienia. Urzedniczka
pyta:
- Przez ostatni miesigc
gdzie pani pracowata?
- W barze.
- Na jakim stanowisku?
- Pomywaczki. Wydawatam
do kuchni czyste talerze i
sztucce.
- A dlaczego po miesigcu
porzucita pani to miejsce?
- Bo po miesigcu nie byto
juz w magazynie ani czy-
stych talerzy, ani czystych
sztuécow.
©OO
Maz z zona ogladaja film
pod tytutem: Morderstwo
doskonate.
W pewnym momencie zona
mowi, ze zaczyna sie bac.
- Chodzi o film? - pyta maz.
- Nie, po prostu przestan
robi¢ notatki...
©0O
Szef dat do wypetnienia
ankiete dotyczaca siebie i
powiedziat, ze jest anoni-
mowa.
Pracuje w duzej korporacdji,
wiec postanowitem nie
owija¢ w bawetne i napisac
zupetnie szczerze, co o nim
mysle.
Podczas przerwy na lunch
zapytatem paru kolegéw, co
napisali w ankiecie?
Wszyscy zgodnie zapytali:
- W jakiej ankiecie?
©OO
Witadimir Putin przybyt z
wizyta na lekcje do jednej
z moskiewskich szkot. Byty
kwiaty i przemowienie, ale
potem wstaje maty Sasza i
mowi:
- Panie prezydencie, mam
trzy pytania:
1. Dlaczego Rosja zajeta
Krym?
2. Dlaczego wysyfa pan
rosyjskich zotnierzy na
Ukraing?
3. | kto stoi za zabojstwem
Niemcowa?
Zaskoczony Putin otworzyt
usta, ale w tym momencie
rozlegt sie dzwonek na
przerwe. Po przerwie wszy-

scy wracajg do klasy. Tym
razem gtos zabrat Wania:
- Panie prezydencie, ja mam
piec pytan.
1. Dlaczego Rosja zajeta
Krym?
2. Dlaczego wysyta pan
rosyjskich zotnierzy na
Ukraing?
3. Kto stoi za zabojstwem
Niemcowa?
4. Dlaczego dzwonek na
przerwe byt dwadziescia
minut przed czasem?
5.1 gdzie jest Sasza?
©©O
Zrozpaczona wdowa
oglada ciato meza, kt6-
re pracownicy zaktadu
pogrzebowego przygoto-
wali do pogrzebu. Widzi, ze
nieboszczyk jest ubrany w
czarny garnitur.
- Wie pan. - méwi do wia-
Sciciela zaktadu. - Maz za-
wsze chciat by¢ pochowany
w niebieskim garniturze.
- Prosze przyjsc jutro,
zobaczymy, co da sie zrobic.
- mowi przedsiebiorca
pogrzebowy.
Nastepnego dnia kobieta
przychodzi do chtodni w
zaktadzie, a tam jej maz w
niebieskim garniturze!
- Dziekuje bardzo. - zwraca
sie do whasciciela. - Ale ...
Jak sie to panu udato?
- No c6z. - przedsiebiorca
skromnie skfada dtonie. -
Swietnie sie ztozyto. Wczo-
raj przywieziono ciato inne-
go mezczyzny, podobnego
wzrostem do pani meza, w
niebieskim garniturze. Jego
zona bardzo chciafa czarny,
wiec zamienilismy gtowy.
©0©
Do prezydenta Rosji
przyszedt fryzjer. Strzyze
go i zagaduje, w kazdym
zdaniu wymieniajac stowo
.Czeczenia”. Putin najpierw
prébuje ignorowac gadanie,
ale wkrotce staje sie ono
nieznosne. - Panie, jestes
pan z Czeczenii? Masz tam
kogos bliskiego? Cos pana
wigze z Czeczenia? - pyta
zdenerwowany.
- Absolutnie nie - grzecznie
odpowiada fryzjer.
- To dlaczego w kétko
mowisz pan o Czeczenii?
- Bo za kazdym razem, gdy
wymawiam stowo ,Cze-
czenia”, wiosy staja panu
deba, a to bardzo utatwia
strzyzenie...
©0©
Przychodzi do sklepu facet i
prosi o dobry alkohol na 25
rocznice $lubu.
Sprzedawca patrzy na pétki,
potem na klienta i pyta:
- A pan chce Swietowac czy
raczej zapomniec ?
©0©



