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Przeglad zwiazkowych

wydarzen w Polsce

OPZZ mowi dosc drozyznie

Ogolnopolskie Porozumienie Zwigzkéw B B8l
Zawodowych jest zaniepokojone sytuacja gospo- %E_u 5 ’ b
darcza w keaju 1 tym, Ze rzad nie shucha opinii % 21 4 &
zwigzkowcdw. Rada Polityki Pienieznej znowu \ ;
podniostastopy procentowe— tym razem 00,75 pkt
proc. Raty kredytow po raz kolejny p6jda w gére.

Inflacja szaleje, raty rosng - informuje OPZZ.

Rada Polityki Pienieznej 8 czerwea br. podwyzszyta stopy procentowe 00,75
pkt proc., co oznacza, ze gléwna stopa wynosi 6,00%. Poprzednia podwyzka
byta niemal przed chwila, bow maju. Najprawdopodobniej czekaja nas kolejne.
Zdaniem ekspert6w stopy moga osiagnac poziom nawet 8Y%.

Jakw takiej sytuacji mamy zy¢? Skad mamy bra¢ pieniadze na podstawowe
potrzeby? Inflacjaw maju br. wynosita doktadnie 13,9%. Wiszystko—od produk-
t6wspozywezych, poprzez paliwa, wegiel, gaz, energie—jest tak drogie, ze trzeba
zastanawiaC sie na co wystarczy pieniedzy z wyplaty, a na co juz nie. Konieczny
jest wyzszy wzrost plac! - postuluje OPZZ.

OPZZ juz od dhuzszego czasu domaga sie, by rzad w koricu zadbat o
pracownikow i zaczat skutecznie walczyé z inflacja. Prowadzi réwniez akejg
STOP DROZYZNIE! i zbiera podpisy pod petycja w tej sprawie. Petycja jest
dostepna na stronie internetowej OPZZ.

Lwiazkowcy z OPZZ 3daja:

* podniesienia ptacy minimalnej po raz drugiw 2022 r., od lipca br;

* drugiej w biezacym roku waloryzacji $wiadczefi emerytalno-rentowych;

* nowelizacji budzetu paristwa na rok 2022 i zagwarantowania w nim
dodatkowych érodkéw na wzrost ptac w sferze budzetowej;

o likwidacji stawki WIBOR;

* podjecia innych dziatan ograniczajacych inflacje.

Opinia OPZZ ws. propozyciji
wzrostu pfacy minimalnej

Jak informuje OPZZ, Rada Ministr6w przyjeta
propozycje wysokosci minimalnego wynagrodze-
nia za pracg oraz minimalnej stawki godzinowej,
zgodniezkt6ra od L stycznia 2023 . minimalna pla-
camawynosi¢ 3383 zk,aod 1 lipca 2023 .- 3450 2L,

OPZZ zzaskoczeniem stwierdza, ze wysokos¢
placy minimalnej, ktdrg rzad proponuje od 1 stycznia 2023 . jest nizsza niz
wzrost wymagany obowiazujaca ustawa o minimalnym wynagrodzeniu za
pracg- 0 33,30 2L To 0 0,97% mniej niz ustawowe minimum. Ostatecznie, ale
dopiero od 1 lipca 2023 ., placa minimalna ma by¢ wyzsza od ustawowego
minimum, jednak zaledwie 0 33,70 zt (czyli 0 0,98%).

Zdaniem OPZZ propozycja rzadu nie stanowi adekwatnej odpowiedzi na
oczekiwania pracownikéw i rosnace koszty utrzymania, ale takze na sytuacje
na rynku pracy. Nie taka jest rwniez intencja ustawy o placy minimalnej, aby
w przypadku prognozowanej na przyszly rok inflaji co najmniej 5% - wzrost
placy minimalnej byt mniej korzystny dla najnizej zarabiajacych niz gdyby
prognozowany wzrost inflacji byt ponizej 5%.

OPZZ przypomina, ze strona zwigzkowa Rady Dialogu Spotecznego
zaproponowala, aby wzrost minimalnego wynagrodzenia za prace wynosit od
1stycznia 2023 1. nie mniej niz 16,28% (0 490 z4) do kwoty nie mniej 3500 24,
aod 1 lipca 2023 . nie mniej niz 7,15% (0 250 zt) do kwoty nie mniej niz 3750
zk. Propozycja ta pozostaje aktualna, bowiem jeste$my przekonani, ze stanowi
rozwaing reakeje m.in. na prognozowany przez 1zgd wzrost PKB i inflacji.
Spelnia zarazem intencje ustawy o minimalnym wynagrodzeniu za prace - m.in.
poprzez utrzymanie sity nabywezej placy najmniej zarabiajacych.

OPZZ oczekuje rzeczowego dialogu wsprawiewysokosci ptacy minimalnej
na 2023 1. na forum Rady Dialogu Spotecznego. Jak zauwaza Konfederacja, jest
to whasciwe forum do porozumienia w sprawie ostatecznej wysokosci placy
minimalnejna 2023 1.

Protest pracownikow Urzedu
Miasta Olsztyna wciaz trwa

Zwiazek Zawodowy Pracownikow Urze-
duMiasta Olsztyna , Symetria” wypuscit na
ulice miasta mobilny bilboard, kt6ry infor-
muje 0 zarobkach prezydenta Olsztyna. Jest
to kolejny etap akeji protestacyjnejw ramach
toczgeego sie w urzedzie sporu zbiorowego
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Protest pracownikow IKEA
Industry Odziat West w Zbgszynku
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Mgnifestacja w Zbaszyniu

&

bstatnia niedziele maja na rynku w

s x’ Zbaszyniu odbyta sie manifestacja pra-

cownikéw [KEA Industry Oddziat West
w Zbaszynku, zorganizowana przez organizacje
zakladowe Zwiazku Zawodowego ,,Budowlani” oraz
NSZZ ,Solidarnos¢”. Pracownicy domagali si¢ od
kierownictwa IKEA Industry przystgpienia do roko-
wati ze zwigzkami zawodowymi w ramach toczgcego
sie od lutego sporu zbiorowego. Kierownictwo Ikea
Industryuwaza, ze sporu nie ma. Przeczy argumentacji
zwigzkéw zawodowych i polskiemu prawu pracy. Fakt,
iz od kilku miesigcy spr ten istnieje, potwierdzita
Pafistwowa Inspekcja Pracy.

W protescie uczestniczyto kilkaset os6b, w —— S S :

tym takze delegacje z IKEA Industry w Lubawie i ,Budowlanych” (Piotr Brambor) i ,Solidarnosci” - IndustrywZbgszynkuwsprawie godnych warunkéw
Stepnicy. Zarzad Krajowy Zwigzku Zawodowego ~ (Michat Kukuta) za ogromny trud i wysitek jaki ~pracy i pacy, a takze wolnosci zwiazkowych. ,,Stop
wBudowlani” reprezentowali: wiceprzewodniczacy ~wlozyli w nierdwng batalie z kierownictwem IKEA  IKEizacji polskiego prawal Stop lekcewazeniu ustawy

: r 0 zwigzkach zawodowych i ustawy o rozwigzywaniu

sporéw zbiorowych! Stop dyskryminagji pracow-
nikéw i zwigzkow zawodowych w Ikea Industry.
Prawda i prawo jest po naszej stronie!” - powiedziat
do zgromadzonych Tomasz Nagérka.

Zwigzkowy domagaja sie:

* podwyzki ptac (godzinowych stawek zaszerego-
wania 0 4,76 zt na godz., miesiecznych stawek
zaszeregowania 0 800 zt);

* dodatku do wynagrodzenia za wyshuge lat, wy-
placanego co miesiac za kazde przepracowane 5
lat wIKEA Industry Oddziat Westw Zbgszynku
wwysokosci 10% minimalnego wynagrodzenia;

* wolnych niedziel, tak aby tydzied pracy rozpoczy-
natsi¢ od godz. 6:00 w poniedziatek.

Tomasz Nagorka

g : P rq? ‘-'V.‘l-'-

Okregu Wielkopolskiego Krzysztof Antoniewicz.
Protestujgcychwsparli takze: przewodniczcy Regionu
Zielonogérskiego NSZZ ,,Solidarnos¢” Bogustaw
Motowidelko, przewodniczaca Rady Wojewodzkicj g
OPZZ w Zielonej Gérze Monika Bocian oraz prze- =4
wodniczacy Krajowego Sekretariatu Budownictwa i
Przemyshu Drzewnego NSZZ , Solidarnos¢” Adam
Golec.

Protestujacy przemaszerowali z rynku pod jeden
zzaklad6w pracy IKEA Industry w Zbaszyniu, przed
ktorym réwniezwyrazili swoje niezadowolenie wobec
dzialati pracodawcy.

Zwracajac sie do uczestnikéw manifestacji wice-
przewodniczacy ,Budowlanych” Tomasz Nagorka
podzickowat cztonkom, a w szczegélnosci liderom
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130 LAT RUCHU ZAWODOWEGO BUDOWLANYCH
Xl Nadzwyczajny Kongres Zwigzku Zawodowego

,Budowlani” w Ameliowce k/

Z wystapienia przewodniczacego Komisji Historycznej

11 ,.Budowlani” Zbigniewa Figurskiego:

Obchodzimy w tym roku jubileusz powstania jednego z najstarszych nurtéw
branzowego ruchu zawodowego w Polsce. To sto trzydziesci lat, ktére datujemy od
3 lipca 1892 roku, od spotkania krakowskich murarzy zabiegajacych o rejestracje
swojego zwiazku zawodowego przez wladze Austro-Wegier, to oczywiscie usta-
lenie umowne. Ta data jest bardzo wazna, cho¢ symboliczna. Ostatecznie statut
,Stowarzyszenia Robotnikéw Budowlanych dla Galicji i Slaska Cieszyfskiego”
zatwierdzony zostaje przez austriackie whadze w 1894 r. I tak rzeczywiscie powstaje
pierwsza polska organizacja zwiazkowa budowlanych obejmujacego dziataniem

znaczng cz¢¢ kraju pod zaborami.

Weiaz nie wiemy wszystkiego, weiaz badamy naszg historie i kontynuujemy
prace komisji historycznych Zwigzku dziatajacych po 1l wojnie, szczeg6lnie prace
zespolow kierowanych przez nieocenionego dr Czestawa Krawczaka, autora wielu

opracowari historycznych. (...)

(....)W czerweu 2022 roku obchodzimy uroczyscie 130-lecie branzowego ruchu
zawodowego budowlanych w Polsce. Ruchu, w kt6rym nasz Zwigzek jest spadko-
bierca i depozytariuszem dorobku dziesiatek organizacji i pokolefi dziataczy zwigz-
kowych. Jestesmy dumni z naszej histori, chociaz nie wszystko w niej byto piekne,
niewszystkie dziatania naszych poprzednikéw korczyly sie sukcesem. Niczego z tej
historii niewykreslamy; bo tylko wtedy, gdy méwimy o niej wszystko, moze stanowi¢
dla nasistotna wartosc. Do naszego branzowego zwiazku zawodowego przychodzilii
przychodzg ludzie o réznych pogladach. Umiemy to uszanowac. Alew tym zwigzku
mozna by¢ pod kilkoma warunkami: po pierwsze, to przekonanie, ze trzeba iwarto
broni¢ interes6w pracownika; po drugie, ze najlepiej to robié worganizacji zbiorowej,
wzwigzku zawodowym. Wymagamy takze uczciwosci wobec siebie i innych i duzej
odpornosci. Dziatalnos¢ zwigzkowa nigdy sie nie koriczy: A na pewno nigdy nie
koriczy sie pelnym i ostatecznym sukcesem. Kto to wie i rozumie, bedzie z nami.

Z listu wieloletniego zatozyciela jednolitego
11 ,,Budowlani”, cztonka Prezydium Zwiazku
lidera Okregu Zachodniopomorskiego
Edmunda Trokowskiego do Delegatow: |

(....) Kilkadziesiat lat zycia poswiecitem dziatalnosci w Budowlanych. I to \
byly dobre lata. I jestem przekonany, ze to byt dobry wybor. Dzisiaj moge Was
wesprzet tylko dobrym stowem i tym podstawowym doswiadczeniem. W zwigzku
zawodowym nikt nie powinien by¢ sam. Trzymajcie si¢ razem, bo wtym jest nasza
sita. Zycze Wam wszystkiego najlepszego i glebokiego przekonania do sensu tej
pracy, i tego ze warto by¢ w zwigzku zawodowym Budowlani,(...)

GLOWNY INSPEKTOR
NADZORU BUDOWLANEGO

Szanowny Pane Prrewodniczgoy,
Szanowni Panstiwa,

Warszawa, § czerwea 2022 r,

Pan
Zbigniew Janowski
Przewodniczacy £Z ,Budowlani™

£ ogromng satysfakciy pezyjedam zaproszenie do uwdzials w Nadzwyczajinym Kongresie
r okazji obchoddw 130-lecia Ruchu Zawodowego Budowlanych w Polsce, Ciesze sie, ze tak
znamianity Jubileusz zgromadzit dzis tak wisle wapaniatych osobowodcd, to oznacza bowiam,
2e idea Zwigzku Zawodowego Budowtan”™ 3 nisustannie dywe

Dzigiejsze wydarzenie jest wspaniata okazja do zlorenia gratulaci i podziskowan na rece
Pana Prrewodniczaoegoe za catoksztalt | bogaty dorobek Zwigzku na rzecz budowlanych
| busdownictwa. Jest rdwniez pretekstem do swoistych podsumowan, Zwigzek jest bowiem
aktywnym parinarem zardwno organtw wiadry jak dodwiadezonym uczesinikiem dislogu
spodecznego.

Jest partnerem, kidry od wieks [at dagy do ustawicznego roewciu na poziomee zakbtadowym,
regionalnym | krajowym. Podejmuje na forum problemy, kidre towarzysza od lat transformacii
w budownichwie | w calej polskiej gospodarce m.in. w zakresie potencjalu | wzajemnego
zaufania podczas zawiarania ukladdw zbiorowych pracy

To dzieki wysitkom Budowlanych | podejmowanym przer Zwigzek inicjatywom zmianie ulsgho
postrzeganse zasad bezpiecrenstwa i higieny pracy w zakladach pracy, szcregolnie
wmigjscach, gdzie dochodzio do najwigksze] liczby niebezpiecznych zdarzeh oraz
wypadkiw przy pracy zagrazajgcych fyciu i zdrowiu pracownikiw.

Zwigzak od lat jest aktywnym uczesinikiem i inicjialorem dziatainodci propracownicze],
podejmuje dzialania na rzecz wzmocnienia pozylywnego wizerenky Budowlanych® na wielu
peziomach w zakkadach pracy.

Wymienlone przeze mnie dziztania Zwigzku 59 tylko kropla w morzu calego zeangazowania
na reecr pracownikdw, poniewak prowadzi on lez szeroky dzialalnoSc szkoleniowa,
informacyjng, wydawnicza. socjalna, wypoczynkows czy kulturalng,

Biorge zatem pod wwage tak szacowny | doslojny Jubieusz 130-ecia, skiadam wszystkim
Panstwu serdeczne zyczenia pomysinodci na kazdym etaple funkcjonowanka Jwiazku, wiels
sukcestw | nowych ciekawych perspekiyw w nadchodzacych latach, ambstnych wyzwan
| przychyinoscl wazystkich, ktérzy beda Was wspierac na nowych frontach.

I powalaniem,

poo. Gidamega inspekiorn

-'-'aﬂgfﬁ Budppanege
Povoto Cabariskp

AWystapienie G’réwneg(smspektor Pracy,

DOSWIADCZENIE, TQZSAMOSC
| PRZYSZtOSC

Rezolucja Nadzwyczajneﬁo Xl Kongresu

Zwigzku Zawodowego ,,Bu

owlani” w spra-

wie historii i przysztosci ruchu zawodowego
budowlanych i drzewiarzy

Jubileusz 130-lecia ruchu zawodowego budow-
lanych w Polsce to wazna chwila w bogatej historii
polskiego ruchu zwigzkowego. Cztonkowie Zwigzku
Zawodowego ,Budowlani” sa dumniz dorobku po-
kolefi polskich zwigzkowcow, pracownikéw sektora
budownictwa i pokrewnych branz, walczacych o
prawa pracownicze. O prawo do zrzeszania sie i
zZbiorowej reprezentadji interesow pracujacych, o
prawo do bezpiecznej i godziwie optacanej pracy. O
godnos¢ i szacunek dla pracownika.

JesteSmy Swiadomi faktu, ze 130 lat naszej
historii tworzyty rézne nurty ruchu zwiazkowego
—od pierwszych organizacji powstajacych w trzech
zaborach, przez burzliwy dla zwigzkéw zawodo-
wych okres dwudziestolecia miedzywojennego,
czaswojny ireaktywadji struktur, stalinizmu, realnego
socjalizmu, przetom 1980 roku, stan wojenny, odbu-
dowe niezaleznego ruchuiwolng, choé jednoczednie
trudna dla zwigzkowcow rzeczywisto3¢ Ill RP Te
rézne nurty, czasem sktécone i skupiajace ludzi o
réznych pogladach, majajednak najcenniejsza ceche
wspding. W kazdej z organizacji naszych poprzed-
nikow byl zwigzkowcy walczacy o godng prace. To
Zrodto naszej sity, dumy i tradycji.

Pamietamy otych, ktérzy prowadzili dziatalnosé
w zwigzkach zawodowych pafhstw zaborczych,
pamigtamy o dziataczach naszej pierwszej polskiej
organizacji zwigzkowej z 1892 roku, pamietamy o
dziafajgcym od 1887 roku zorganizowanym ruchu
drzewiarzy i od 1918 roku - lesnikéw, o tych, ktérzy
walczyli o niepodlegta i sprawiedliwg Polske, wspt-
tworzyli spétdzielczosé robotnicza, o tych, ktorzy
od 1948 do 1980 bronili praw pracowniczych w
warunkach braku niezaleznodci i partyjnej kurateli,
0 twércach niezaleznego branzowego ruchu za-

wodowego po 1980 . Cenimy wysoko ziednoczenie
branzowego ruchu zawodowego sektoréw budow-
nictwa, spotdzielczoici mieszkaniowej, przemystu
wyrob6w budowlanych, ceramicznego, drzewnego,
meblarskiego i lesnictwa. JesteSmy razem i to jest
Zrodtem naszej stty.

Dtuga historia naszego ruchu jest nie tylko po-
wodem do dumy, ale przede wszystkim zasobem
dodwiadczef i inspiracji. W walce o prawa pracow-
nicze nic nie jest dane na zawsze a praw nabytych
trzeba wcigz broni¢. To zadziwiajgce jak aktualne s3
dzis liczne postulaty naszych poprzednikéw sprzed
kilkudziesieciu lat a nawet z poczatkéw naszego
ruchu.

Dziekujemy im za te dodwiadczenia, za ich
walke. Pamigtamy o nich i doceniamy ich wysitki.

Zmienia sie Swiat, Europa, Polska. Zmienia sie
gospodarka i rynek pracy w naszych sektorach. |
nasz ruch zwigzkowy tez musi sie zmienia¢. Odzie-
dziczylismy, z szacunkiem, dorobek branzowego
ruchu zawodowego budowlanych po naszych po-
przednikach. | liczymy na to, ze nasi nastepcy, coraz
lepiej przygotowani do pracy zwigzkowej w Swiecie
nowych technologiii Srodkéw komunikagji, nowych
relacjiw Swiecie pracy, nowej globalnej rzeczywistosd
gospodarczej i politycznej, o nas i efektach naszej
pracy takze beda pamietac i z nich beda korzystac.

Doswiadczenie, poczucie tozsamosdi i Swiado-
mo5¢ niezmiennosci podstawowych celéw naszego
ruchu zwiazkowego decydujg o tym, ze bylismy,
jesteSmy i bedziemy. To nasze przestanie skierowane
do naszych nastepcéw. Wierzymy, ze nie zabraknie
im sity, madro3ci i determinacji w walce o prawa
pracownikow.

Amelibwka, 9 czerwca 2022r.
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Jak przypomina OPZZ: okoto 1200 pracownikdw olsztyriskiego ratusza i
jednostek podlegtych walczy o wyzsze pensje. Podwyzka proponowania przez
prezydenta Olsztyna (300 zt brutto) nie spelnia ich oczekiwari. Ewa Wyka,
przewodniczacaZZ Symetria podkreéla, ze zwiazkowcy cheg systemowych zmian
w sposobie wynagradzania pracownikow urzedu miasta, Miejskiego Osrodka
Pomocy Spotecznej, miejskich zfobkéwi Domu Kombatanta. Jarostaw Szunejko,
przewodniczacy Rady OPZZ Woj. Warmifisko-Mazurskiego, odnoszgc si¢ do
negocjacji, powiedzial: - Jeste$my zdeterminowani, ale i gotowi na kompromis.

Spérzwiazkowcdwz prezydentem Olsztyna o podwyzszeniewynagtodzer
trwa juz jedenasty miesiac.

Spor zbiorowy w Cegielskim

Migdzyzaktadowa Komisja NSZZ
Pracownikéw H. Cegielskim — Poznad SA.
Metalowcy zdecydowata o wszczeciu sporu
zbiorowego z pracodawcy. Zwiazkowcy H.
Cegielski - Poznati S.A. (HCP) zadaja
wzrostu wynagrodzeri o 800 zt brutto - informuje OPZZ.

Zwigzkowcy zadaja rowniez §tedniego wzrostu wynagrodzenia zasadniczego
0150 ztbrutto na pracownika—tymi rodkami dysponowatby pracodawca. Chea,
by postulowane podwyzki weszty wzycie od 1 lipca br. Swoje zadania uzasadniajg
Hniestychaniewysokg inflacjg i niespotykanymi dotychczas wysokimi kosztami
zycia”. Wynagrodzenia powinny by za$ na takim poziomie, by pozwalaly
zaspakajac podstawowe potrzeby zyciowe pracownikéw i ich rodzin.

Obok Metalowcéw do sporu przystapily pozostate organizacje zwiazkowe
dziatajacew H. Cegielski: Organizacja Miedzyzaktadowa NSZZ ,,Solidarnos¢”
w H. Cegielskim - Poznari S.A., Komisja Miedzyzakladowa KNSZZ ,,Solidar-
10§¢80” przy H. Cegielski- Poznan S.A., Zwiazek Zawodowy Inzynier6wi Tech-
nikéw H. Cegielski-Poznari S.A. Organizacia Migdzyzaktadowai Ogdlnopolski
Zwigzek Zawodowy Inicjatywa Pracownicza przy H. Cegielski - Poznari SA.

Apel pracownikow ZUS o podwyiki

Jakinformuje OPZZ, Zwigzek Zawodowy
Pracownikéw Zaktadu Ubezpieczeni Spotecz-
nych (organizacja czlonkowska OPZZ) zwrécit
si z apelem do premiera Mateusza Morawiec-
kiego o podjecie dziatati, kt6re poprawia warunki pracy i placy pracownikéw
Zakladu Ubezpieczeri Spofecznych. To juz kolejny apel w tej samej sprawie.
Zatoga oczekuje podwyzek — godnej pracy i placy.

Zwiazkowcy zwracajg uwage, ze wieloletnia polityka kadrowo-ptacowa
w ZUS (podwyzszanie ptacy minimalnej bez proporcjonalnego zwickszania
$rodkow na fundusz wynagrodzeri) prowadzi do splaszczenia wynagrodzert
pomiedzy pracownikami zatrudnianymi obecniea tymi, kt6rzy maja dhugi staz
pracy. Zwigzkowcy nie zgadzajg sie takze na podawanie wysokosci przecietnej
placy; bo to znieksztatca obraz rzeczywistych zarobkéw w tej instytucii.

Niebezwplywu naemocje pracownikéw ZUSjest poziom inflacjiwnaszym
keaju. Brak podwyzek ptacigalopujacy wzrost cen rodzg rozgoryczenie, frustracie
i determinacje. Dodatkowo niski poziom wynagrodzen powoduje, ze brakuje
chetnych do pracyw ZUS.

Wygrany spor zbiorowy w PKP Cargo

24 maja br. reprezentacja zwigzkowa
spotkala sie z przedstawicielami pracodawcy
w siedzibie PKP Cargo w Warszawie. Pod
budynkiem zgromadzili si¢ zwiazkowcy,
ktdrzy cheieliwesprze¢ negocjujacych kolegow.
Atmosfera byta napieta, ale ostatecznie sie udato - informuje OPZZ. W ramach
procedury rozwigzywania sporu zbiorowego o wdrozenie systemowej podwyzki
wynagrodzen, zostat podpisany protokét, kt6ry zaklada przyznanie pracowni-
kom spétki podwyzki wynagrodzenia 1 czerwca 2022 br.

Ustalono, ze pracownikom (wzaleznosci od podstawy zatrudnienia) zostang
przyznane podwyzki wynagrodzenia zasadniczegowwysokosci od 400 zt brutto
do 750 zL brutto $rednio na kazdego zatrudnionego.

~Wiszystkim kolezankom i kolegom, kt6rzy przybyli dzisiaj do Warszawy
pod siedzibe PKP Cargo SA serdecznie dziekuje za udzielone wsparcie. Wasza
obecnos¢ pozwolita na zblizenie stanowisk w negocjacjach. Na ten moment
udato nam sie wspélnie doprowadzi¢ do ustaleri wdrazajacych odczuwalne
podwyzki od 1 czerwea. Jednocze$nie nie zamyka to drogi do dalszych dziatat
jesienig tego roku—napisatw swoich podzigkowaniach Leszek Mietek, prezydent
Zwigzku Zawodowego Maszynistow, przewodniczacy Branzy Transport OPZZ

Podpisanie porozumienia zawiesza mediacje w sporze zbiorowym do
listopada br. Przypomnijmy, ze zakoficzony wlasnie spér rozpoczat siew marcu
br. Zwiazki zawodowe wystapity wowczas 2 zadaniem podwyzki wwysokosci 600
zbdla pracownikéw objetych uktadem zbiorowym od 1 kwietnia br.

Zebrat: Tomasz Nagorka
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Szkolenie zwigzkowcow
w Okregu tédzkim

T 8 .| 5] ]

o wielu miesigcach ograniczen
pandemicznych, zwigzkow-

¢y »,Budowlanych” z Okregu «

L6dzkiego mieli mozliwos¢ uczest-
nictwa w szkoleniu przeprowadzo-
nym przy wspotpracy z Okregowy
Inspekja Pracy.

Crtonkowie Rady oraz wskazani
przez organizacje zakladowe dziata-
cze zwigzkowi i spoteczni inspektorzy
pracy z ogromnych zainteresowaniem
przystuchiwali si¢ prezentacjom
poszczegélnych tematdw szkolenia.

Zagadnienia dotyczace spotecz-
nej inspekeji pracy oméwit radca OIP
Konrad Adamezyk. Temat wzbudzit
duze zainteresowanie nie tylko spo-
tecznych inspektoréw pracy.

Milodszy inspektor Agata Niedz-
wiecka-Zajc przedstawita informa-
¢je dotyczacy:

* aktualnych zmian w prawie
pracy;

* przepiséw o kasach zapomogo-
wo-pozyczkowych;

* funduszu socjalnego w zaktadzie

—tworzenia i nadzorowania,

oraz informacje ogolng w zakre-

sie spordw zbiorowych.

Dla wszystkich uczestnikéw
spotkanie to stato sie takze okazja
do dyskusji oraz wymiany infor-
macji. Na zakoriczenie zwiazkowcy
otrzymali pisemne potwierdzenie
w szkoleniu. Jesli okolicznosci beda
sprzyjajace Zarzad Okregu Lédzkie-
go zorganizuje kolejne szkolenia,
w formie tematycznych spotkas
adresowanych do wybranych grup
odbiorcéw.

Ta forma sprawdza si¢ najlepiej.

Wiestawa Szalast
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obchodow 130-lecia Ruchu  Zawodowego

Z ogromna  radodcly  prryjatem
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Preewodniczacy
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abrony interesdw pracownikdw budawlanych
Dziatalnoét Zwigzku Zawodowego Budowlani” dowodzi jak efektywna moze byt
waplipraca z organami wiadzy publicznej | instytucjami pahstwowymi, jesh
prrzedmiotem tej wspdlpracy jest szreroko rozumiany
i hazpleczanstwo pracy w saktorze budowlanym.
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Bezpieczne
i zdrowe
srodowisko
pracy wsrod
podstawowych
praw i zasad
w pracy MOP

(TN e

‘\.._-4“# Organization

czerweabr. Migdzynarodowa
10Konferenqa Pracy (ILC)

przyjela rezolucje w spra-
wie dodania zasady bezpiecznego
i zdrowego §rodowiska pracy do
podstawowych zasad i praw w pracy
Miedzynarodowej Organizacji Pracy
(MOP). Drzi¢ki tej przetomowej de-
cyzji, bezpieczeristwo i higiena pracy
jest teraz piatg podstawows zasada
MOP i prawem w pracy.

To historyczne zwyciestwo glo-
balnego ruchu zwiazkowego zostato
poparte wspdlng kampania BWI i
EFBWW, kt6ra zebrata 445 wspél-
nych deklaracji zwigzkow zawodo-
wych i pracodawcéw, wzywajacych
do uznania BHP za podstawowe
prawo i obejmujacych 480 000 miejsc
pracy 118 milionéw pracownikow na
calym $wiecie.

Jednak $wigtujac to zwycigstwo,
pamietamy o ogromnych zadaniach,
ktdre stojg przed nami. Od uzna-
nia BHP za fundamentalne prawo,
przechodzimy do dziatari na rzecz
rzeczywistego wdrozenia tego prawa.
Wszyscy pracownicy i pracodaw-
¢y z roznych czesci $wiata musza
uswiadomi¢ sobie konsekwencje tej
przelomowej decyzji.

Organizacje cztonkowskie
EFBWW i BWI rozpoczynaja kam-
pani¢ na rzecz podnoszenia $wiado-
mofci pracownikéw, pracodawcéw i
rzad6w na temat konsekwendji tego
historycznego osiggniecia oraz na
rzecz zapewnienia petnego wdrozenia
decyzji MOP w systemach prawnych
i praktyce funkcjonowania przed-
siebiorstw.

efbww/bwi/red
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Bezpieczefistwa Pracy w Budownictwie przy

Okregowym Inspektorze Pracy w Kielcach odbyto
sie 24.05.2022 1. w siedzibie Okregowego Inspektoratu
Pracy w Kielcach.

W sklad Swietokrzyskiej Rady ds. Bezpieczefistwa
Pracy w Budownictwie wchodza przedstawiciele organow
nadzoru nad warunkami pracy, wladz samorzadowych
i rzadowych wojewddzkich, organizacji pracodawcow,
stowarzyszefi naukowo-technicznych, organizacji zwiaz-
kow zawodowych.

W posiedzeniu Rady wzigli udziak: przewodniczacy
- Jan Jozwik - zastepca okregowego inspektora pracy
w Kielcach, wiceprzewodniczaca - Anna Bujnowska -
Przewodniczaca Zwiazku Zawodowego ,Budowlani”

\

Kolejne posiedzenie Swictokrzyskiej Rady ds.

Okreg Swictokrzyski, sekretarz - Malgorzata Trznadel
- mlodszy inspektor pracy w Okregowym Inspektoracie
Pracy w Kielcach, a takze cztonkowie Rady: Leszek
Smigas - zastepca dyrektora Wydziatu Infrastruktury
i Rozwoju Swietokrzyskiego Urzedu Wojewddzkiego,
Kazimierz Pasternak - wiceprzewodniczacy Zarzadu
Regionu Swietokrzyskiego NSZZ , Solidarnos¢”, Andrzej
Rozlach - dyrektor Biura Urzedu Dozoru Technicznego
w Kielcach Oddziat w Krakowie, Barbara Kieres - wie-
tokrzyski wojew6dzki inspektor nadzoru budowlanego,
Ewa Skiba - przewodniczaca Swigtokrzyskiej Okregowej
Izby Inzynieréw Budownictwa, Stawomir Beben - prezes
Zwigzku Inzynieréw i Technikow Budownictwa w

Posiedzenie Rady
ds. Bezpieczenstwa
w Budownictwie w Kielcach

qp

PA:"QETWDWEN

Kielcach, Andrzej Witkowski - przewodniczgcy Rady
Glownej Staropolskiej Izby Przemystowo-Handlowej,
Piotr Predota — dyrektor [zby Rzemieslnikéw i Przedsie-
biorcéww Kielcach, Andrzej Matysek - przewodniczacy
Zarzadu Wojewddzkiego Forum Zwigzkéw Zawodowych
w Kielcach, Andrzej Lis - prezes Og6lnopolskiego
Stowarzyszenia Pracownikéw Stuzby BHP Oddziat Sta-
rachowice, Marcin Fornalski - prezes Ogolnopolskiego
Stowarzyszenia Pracownikéw Stuzby BHP Oddziat
Kielce, Krzysztof Stoifiski - prezes Ogélnopolskiego Sto-
warzyszenia Pracownikow Stuzby BHP Oddziat Koriskie.

W czasie posiedzenia Rady okregowy inspektor
pracy w Kielcach Adam Derza wreczyt uczestnikom akty
powotania do skfadu Rady.

Przewodniczacy Rady Jan J6zwik przedstawit

prezentacje na temat ,Wypadki przy pracy w podziale na
wielkos¢ zatrudnienia oraz przyczyny”.

Po zakoficzeniu posiedzenia czlonkowie Rady wzieli
udziat w szkoleniu zorganizowanym dla podmiotéw
branzy budowlanej w ramach trwajacego ,Iygodnia
Bezpieczeristwa”.

Tematem przewodnim tegorocznego ,Tygodnia”
jest kultura bezpieczeristwa, zaprezentowana w szerszym
kontekscie jako proces, ktory powinien obejmowaé
wartodci, konkretne postawy, spetnianie standard6w, ale
tez edukowanie.

Barbara Kaszycka
OIP Kielce

SPEKCIA PRACY

PRACY

-

Dyrektor Generalny Laséw Panstwowych

Warszawa, 9 czerwca 2022 r

Sz. P.
Ebigniew Janowski
Przewodniczacy
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Serdecznie dzigkuje za zaproszenie na Nadzwyczajny Kongres z okazji
obchodéw 130-lecia Ruchu Zawodowego Budowlanych w Polsce, kttry odbedzie sig
w dniu 9 czerwca 2022 r. w Hotalu Amelidwia.

Miech fa uroczystosé bedzie okazjg do podsumowania dzislalnodci Zwiazku
Zawodowego Budowlani oraz przedstawienia obecnych i preyszhych zadan, Choiatbym
rownoczesnie zapewnit ze zwiazki zawodows 53 waknym partneram w rozwigzywaniu
nie tylko probleméw pracowniczych ale réwnie? kreowaniu kierunkdw rozwoju Lasdw
Panfstwowych

Jednakze z uwagi na inne, wczesnie] zaplanowane spotkania z przykroscia
informuje, ze nie bade mégh weigd udzialu w tym waznym wydarzeniu

Prosze przyjaé najlepsze zyczenia sukcesdw w prowadzone] dziatalnosci oraz
zdrowia | powodzenia w fyciu osobistym,

.|' e
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Rozstrzygniecie 6 edycji Konkursu ,,Pracodawca
Jutra”. Nagroda sektorowa dla UNIBEP S.A.

akoficzyta sie 6. edycja konkur-
Zsu Polskiej Agencji Rozwoju

Przedsiebiorczosci na najcie-
kawsze inicjatywy z zakresu wspot-
pracy biznesu z edukacjg, rozwoju
pracownikéwi ksztakcenia przyszlych
kadr. Pracodawcy aplikowali w trzech
kategoriach: ,Rozwéj pracowni-
ka”, ,Dojrzate kompetencje” oraz
»2Ambasador Edukacji”. Konkurs
sfinansowano w ramach Funduszy
Europejskich, z Programu Wiedza
Edukacja Rozwéj (POWER).

Polska Agencja Rozwoju Przed-
siebiorczosci we wspdtpracy z eksper-
tami rynku pracy, przedstawicielami
Rady Programowej ds. Kompetencji
oraz Sektorowych Rad ds. Kompe-
tencji wybrala laureatow konkursu
Pracodawca Jutra. Do tegorocznej edy-
¢ji konkursu zgtoszono 89 inicjatyw
na rzecz rozwoju kapitatu ludzkiego
w firmach.

Organizatorzy wylonili zwyciez-
cow w trzech kategoriach: ,Rozwdj
pracownika”, ,Dojrzate kompeten-
qje” oraz ,Ambasador Edukaji”.

W pierwszej kategorii ,Rozwj
pracownika” zgtoszono projekty
motywujace do rozwoju zawodo-
wego kadry, programy podnoszace
kompetencje zawodowe, szkolenia
oraz inne inwestycje w poszerzanie
umiejetnosci pracownikow.

Kategoria ,Dojrzate kompeten-
¢je” byla przeznaczona dla przed-
sigbiorc6w, tworzacych inicjatywy
dla pracownikéw powyzej 50. roku
zycia. Uwzgledniono programy men-
torskie, polegajace na wykorzystaniu
eksperckiej wiedzy doswiadczonych
pracownikéw, wymianie doswiadczer
z podwladnymi na poczgtku Kariery
zawodowej oraz przedsiewzigcia

powyzej 50. roku zycia.

Zakres inicjatyw wchodzgcy w
sktad ostatniej kategorii ,,Ambasador
edukacji” to wszystkie dziatania,
kt6re skupily sie na wspieraniu edu-
kacji dzieci, mtodziezy, studentéw
oraz na rozwoju kadry pracownikow
oéwiaty. Jest to m. in.: prowadzenie
kursow i warsztatow w szkotach i na
uczelniach, tworzenie lub wspieranie
platform i aplikacji edukacyjnych,
organizacja konkurséw oraz stazy,
aranzowanie programow Klas profi-
lowych, przygotowywanie pomocy
dydaktycznych dla nauczycieli oraz

Pracodawca
Jutra

zaangazowanie na rzecz zdobywania
lub rozwoju kompetendji poszukiwa-
nych na rynku pracy.

Zgtoszenia konkursowe zostaly
ocenione przez 20-osobowg kapi-
tule, ktérej przewodniczyt Mikotaj
Rézycki, zastepea prezesa PARR W
Kapitule Konkursu Sektorowa Rade
ds. Kompetencji w Budownictwie
reprezentowal jej przewodniczacy,
prof. Adam Podhorecki.

Gala wreczenia nagrod laure-
atom odbyta si¢ 9 czerwea w Warsza-
wie. Wreezono 5 nagr6d przyznanych
przez Kapitute Konkursu oraz 15 na-
gr6d branzowych przyznanych przez
Kapituly Sektorowe utworzone przez
rady sektorowe. W Gali wziat udziat

ul.Patis

ka81/83,00-834 Warszawa

4328080-f:+4822 43286 20

wiceprzewodniczacy Sektorowej Rady
ds. Kompetencji w Budownictwie
prof. Leonard Runkiewicz, ktérywre-
czyk nagrode sektora budownictwa.

Laureaci ,Pracodawcy Jutra”

W kategorii Rozwdj pracownika,
w segmencie mikro i mae przedsi-
biorstwa wybrano projekt zgloszony
przez Remi Vision - Remi Academy,
ktory realizuje w dwdch Sciezkach:
rozwoju zawodowego i promocji
zdrowego stylu zycia.

W kategorii Rozwéj pracownika,
w segmencie Srednie i duze przedsie-
biorstwa wygrato Miejskie Przedsie-
biorstwo Wodociagéw i Kanalizagji
SA. z Wroctawia z projektami - Mi-
strzowskie Przywddztwo - projekt dla
grupy stanowiskowej mistrz6w oraz
Angazujce Przywodztwo - projekt
dla pracownikéw na stanowiskach:
lider, menedzer, dyrektor oraz zarzad.

W kategorii Ambasador Edukadji
w segmencie mikro i male przedsie-
biorstwa zwyciezyta firma Perceptus

Sp. z 0.0. z projektem Perceptus IT
Security Academy - inicjatywa ma-
jaca na celu przekazanie uczniom i
studentom wiedzy i doswiadczenia w
dziedzinie bezpieczeristwa IT.

W kategorii Ambasador Edukadji
w segmencie $rednie i duze przedsie-
biorstwa wybrano projekt zgtoszony
przez Mercedes-Benz Manufacturing
Poland -, Girls Go Technology; czyli
dziewczyny oswajaja technologic”.

W kategorii Dojrzale Kompe-
tencje, w segmencie mikro i mate
przedsiebiorstwa nagroda przyznana
zostata Inventity Foundation za ini-
cjatywe Train the Trainers - szkolenie
i certyfikacja 0sob w wieku 50+ z
doswiadczeniem menedzerskim.

W ramach konkursu ,Praco-
dawca Jutra” przyznano réwniez
nagrody branzowe Sektorowych Rad
ds. Kompetendji.

Kapituta Sektorowa Rady ds.

Wiedzy Grupy Unibep” zgtoszong w
kategorii ,,Rozw6j Pracownika”.
Konkurs przeznaczony byt dla
mikro, matych, $rednich, ale takze
duzych przedsiebiorstw, ktére reali-
zowaly inicjatywy edukacyjne. Projekt
musiat by¢ skierowany do nastepu-
jacych grup odbiorcow: uczniow,

i poszukujacych pracy, nauczycieli,
wyktadowc6w akademickich, trene-
row, doradc6w oraz innych $rodowisk
reprezentujacych sektor edukadji for-
malnej i nieformalnej oraz emerytow
i rencist6w (o ile inicjatywy mialy na
celu przywrécenie ich do aktywnosci
zawodowej). Warunkiem formalnym
byto prowadzenie biznesu na terenie
Polski.

Laureaci, wybrani przez Kapitute
Konkursu, otrzymali mozliwos¢
bezterminowego postugiwania si¢
tytutem ,,Pracodawca Jutra Roku
20217 oraz korzystania z logotypu i
materiatow reklamowych przez okres
roku od daty przyznania nagrody.
Kazdy z wytonionych zwyciezcow
ma mozliwos¢ promowania zwycie-
skiej inicjatywy w ramach dziata
komunikacyjnych i promocyjnych
zaplanowanych przez Organizatora.

Patronat nad programem objelo
Ministerstwo Rozwoju i Technologii

Kompetencji w Budownictwie przy-  studentéw, absolwentow szk6t wyz- — oraz Ministerstwo Edukacji i Nauki.
znalanagrode przedsiebiorstwu UNI- - szych/$rednich/branzowych, pra-  Konkurs zostat sfinansowany ze
BEP S.A. za inicjatywe ,Akademia cownikow lub 0sob bezrobotnych  $rodkéw Unii Europejskiej w ramach

majgce na celu zwiekszanie szans
i mozliwodci na rynku pracy osob

e:biuro@parp.gov.pl

www.parp.gov.pl

Fundusze

jski Rzeczpospolita
Europejskie
Wiedza Edukiacja Roawd - Polska

Ewropejskl Fundusz Spoleceny

Unia Europejska

Programu Operacyjnego Wiedza
Edukacja Rozwéj oraz ze §rodkéw
budzetu pafistwa.

PARP/red

Deweloperski Fundusz Gwarancyjny i wieksza
ochrona nabywcéw mieszkan - nowa ustawa

uz 1 lipca 2022 r. wejdzie w zycie nowa

ustawa deweloperska. Przepisy powoluja

Deweloperski Fundusz Gwarancyjny

FG), z ktérego beda zwracane §rodki
wplacone przez osoby kupujace mieszkanie
lub dom w sytuacji upadosci dewelopera
lub banku prowadzacego mieszkaniowy
rachunek powierniczy, a takze w przypadku
odstapienia przez nabywce od umowy, np. z
powodu niedopetnienia obowiazkéw przez
dewelopera (np. istotnych wad lokalu).
Utworzenie Funduszu jest dobrg informacja
dla nabyweéw mieszkari - wreszcie zwigksza
ich ochrong, ale jednoczesnie wplynie na
wzrost ceny mieszkati. Polski Zwigzek Firm
Deweloperskich szacuje, ze wprowadzenie
ustawy podwyzszy ceny nowych mieszkar

ook. 23 proc.

Sktadki na Deweloperski Fundusz
Gwarancyjny wyniosa 0,45 proc. w przypadku
otwartego rachunku powierniczego i 0,1
proc. w przypadku zamknietego rachunku
powierniczego. Deweloperski Fundusz
Gwarancyjny bedzie stanowit wyodrebniony
rachunek w Ubezpieczeniowym Funduszu
Gwarancyjnym. Deweloper bedzie musiat
odprowadza¢ skladki na DFG od kazdej
wplaty nabywcy dokonanej na mieszkaniowy
rachunek powierniczy (otwarty lub zamknie-
ty). Do tego dojdg koszty wywigzania sie
przez deweloperéw z nowych obowigzkéw
informacyjnych. Koszty te, bez watpienia,
zostang pokryte przez nabywc6w mieszkan
- stad prognozowany wzrost cen.

Deweloperzy obawiaj si¢ skutkow
wdrozenia ustawy, szczeglnie tych, ktére
dotyczq prawa nabywey do odstgpienia od
umowy deweloperskiej ze wzgledu naistotna
wade lokalu. I zwigzanych z tym spor6w.
Jesli strony nie dojdg do porozumienia, czy
stwierdzona przez nabywce wada jest istotna,
wada lokalu bedzie oceniana na podstawie
opinii rzeczoznawcy budowlanego zlecong
przez nabywee. Deweloper nie bedzie mogt
przedstawic swojej opinii. Jesi deweloper nie
bedzie si¢ zgadzat z opinig rzeczoznawcy; i tak
bedzie musiatw takiej sytuacji oddaé nabywey
wplacone §rodki. Ostatecznie spor bedzie
magh by¢ rozstrzygany w drodze sadowej.

(red)
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130 LAT RUCHU ZAWODOWEGO BUDOWLANYCH
Xl Nadzwyczajny Kongres Zwigzku Zawodowego
,Budowlani” w Ameliowce k/Kielc.

Ameliéwee k/Kielc, w dniach 9-10 czerwca 2022 1. odbyt sie XI Nad-

zwyczajny Kongres Zwigzku Zawodowego ,,Budowlani” poswiecony

przedewszystkim 130-eciu ruchu zawodowego budowlanych w Polsce.
Konges rozpoczat obchody jubileuszu powstania jednego z najstarszych nurt6w
branzowego ruchu zawodowego w Polsce. Spotkania jubileuszowe bedg odbywaly
sic takze w okregowych i zakladowych strukturach Zwiazku.

W Kongresie udziat wziglo stu kilkudziesigciu delegatéw ze wszystkich
struktur organizacyinych ZZ ,,Budowlani” i zaproszonych gosci, wird ktérych
byli przedstawiciele wladz krajowych, regionu $wietokrzyskiego, organizadi i
instytucji branzowych, firm wojewddztwa $wietokrzyskiego oraz sponsordw

Kongresu. Wsréd gosci honorowych znalezli si¢ takze dhugoletni, zashuzeni
dziatacze organizacji ,Budowlanych”. '

,H.I,I |.|||' e

Zbigniew Figurski

Crgs¢ organizacyjng Nadzwyczajnego Kongresu prowadzit przewodniczacy
Zwigzku Zbigniew Janowski i Prezydium Kongresu, w sklad ktorego weszli
takie: Piotr Albrzykowski - Branza Lesnictwo i Ochrona Stodowiska (Okreg
Matopolski), Piotr Brambor - Branza Przemyst Drzewny i Meblowy (Okreg
Wielkopolski), Jolanta Koczywas - Branza Przemyst Materiatéw Budowlanych
(Okreg Sw1qtokrzysk1) Barbara Kuchn - Branza Spétdzielczos¢ Mieszkaniowa
(Okreg Slaski) i Stanistaw Zdanowicz - Branza Budowlana (Okrc;g Mazow1eck1)

| Goscielkongresu

Kongres wybrat komisie, przyjat regulamin i porzadek obrad.

Kongres przyjat uchwal zmieniajaca wysokos¢ skladek cztonkowskich dla
emerytow i 0sob nieaktywnych zawodowo. Wysokos¢ miesiecznej skfadki czton-

kowskiej pobieranej od osob aktywnych

- zawodowo nie mozeby¢ nizszaniz 0,5%
minimalnego miesigcznego wynagro-
dzenia brutto. Wysokos¢ miesiecznej
sktadki cztonkowskiej pobieranej od
0s6b nieaktywnych zawodowo nie moze
by¢ nizsza niz 0,25% minimalnego
miesiecznego wynagrodzenia brutto,
l Wysokos¢ sktadki odprowadzanej na
rzecz struktur ponadpodstawowych
przez organizacje podstawowe od
kazdego cztonka, ktory jest aktywny
zawodowowynosi 0,25% minimalnego
" miesiecznego wynagrodzenia brutto w
danym roku, a od 0s6b nieaktywnych zawodowo 0,25% najnizszej emerytury
w danym roku.

Podyskusji delegaci na Kongres postanowili nie rozpatrywaé proponowanych
przez Rade Krajows zmian w Statucie Zwiazku.

Delegaci na Kongres zamanifestowali solidarnos¢ z pracownikami i zwigzkow-
cami IKEA Industry w Polsce, protestujgc przeciwko dyskryminacyjnej polityce

o)~

MTomasz Nagorka

£2130 Iat

H&.—-.
Ruchu Zawodowego
Budowianych w Polsce

NADIWYCZIAJNY

XIKONGRES

Iwigzku Zawodo
BUDOWLANI

8-10 crerwea MI22 r.
Amealiowka k/Kiele

CZLOWIEK, PRACOWNIK, TECHNOLOGIA
- TYLKO W TEJ KOLEJNOSCI

STANOWISKO

Nadzwyczajnego Xl Kongresu ZZ ,,Budowlani”
w sprawie wptywu wyzwan kompetencyjnych, technologicznych i or-
ganizacyjnych na rynku pracy budownictwa, przemystu wyrobow bu-
dowlanych, drzewnego, meblarskiego, lesnictwa i ochrony przyrody.

Zwigzek Zawodowy ,Budowlani” jest
Swiadomy wagi wspdtczesnych zmian organi-
zacyjnych, technologicznych i nowych wyma-
gah kompetencyjnych w obszarze stosunkéw
pracy i rynku pracy w sektorach aktywnosci
Zwigzku. Zmiany te nastepuja zaréwno w
wyniku wdrazania nowych technologii, jak i
realizacji nowej polityki klimatycznej i zwigza-
nych z nig dziatar w obszarze efektywnosci
energetycznej, ograniczen emisji substangji
szkodliwych i ograniczenia zuzycia surowcéw
oraz racjonalnej gospodarki odpadami.

Od dtuzszego czasu prowadzona jest
debata na temat konsekwengji gtebokich
zmian technologicznych w przemysle i wielu
sektorach ustug. Eksperci powigzani z bizne-
sem, korporadje a nierzadko takze i instytucje
publiczne postuguja sie celowo w stosunku
do tej nowej formagji neutralnym terminem —
Jgospodarka 4.0".

Celem gospodarki 4.0 ma by¢ przede
wszystkim zwiekszenie wydajnosci biznesu,
nowe pola inwestycji, a w efekcie akumulacja
kapitatu. Juz w tej chwili widac, ze wielkie firmy
wdrazajg rozwigzania z obszaru ,Przemystu
4.0" podczas, gdy firm matych i srednich naj-
czesciej nie bedzie natosta¢. Czwarta,,rewolu-
a" przemystowa moze nies¢ ze sobg korzyci
dla firm, ale tez zagrozenia, dla pracownikéw
ich reprezentadji i generalnie zbiorowych sto-
sunkow pracy. Rola zwigzkéw zawodowych
jest dbanie o to, by proces ten nie odbywat sie
kosztem pracownika, stabilnosci rynku pracy
ale takze spojnosciisprawiedliwosci spoteczne.
Juz dzi$ wiemy, ze nowe technologie moga
powodowat zaréwno masowe zwolnienia i
upadki catych branz (jak dzieje sie to obecnie z
sektorem transportu w USA w wyniku wdra-
Zania autonomicznych pojazdéw).

Zagrozenia, ktore niesie ze sobg rewoludja
4.0" 53 juz czedciowo zidentyfikowane. To
mozliwa likwidacja miejsc pracy, rozwoj pracy
0 niepewnym charakterze, wydtuzenie czasu
pracy — wiecej pracy wykonywanej w dowol-
nym czasie, intensyfikacja pracy, ostabienie
reprezentacji pracownikdw i mozliwosci ich
organizowania i komunikowania, stopniowe
ostabienie zasiegu dziatar i rokowan zbioro-

wych. To takze wigksza konkurencja miedzy
pracownikami w celu zmniejszenia kosztow,
wigksze uzaleznienie od nadzoruioperatoréw
danych dotyczacych pracownikdw. To czesto
potrzeba przekwalifikowania. To réwniez
wzrost nierdwnosd miedzy pracownikami a
takze mozliwa destrukcja systemu finanso-
wania ubezpieczef spotecznych. Wszystkie te
czynniki beda wystepowaty w wiekszym lub
mnigjszym stopniu w budownictwie, obstudze
nieruchomosdi, przemysle wyrob6w budowla-
nych i ceramicznym, drzewnym, meblarskim
ale tez w lesnictwie i ochronie przyrody.

Zwiazek Zawodowy ,Budowlani” bedzie
identyfikowat powstajace zagrozenia dla
rynku pracy i podejmie dziafania majace na
celu przeciwdziataniu negatywnym zjawiskom
zwigzanymz wdrazaniemw naszych branzach
zmian zwigzanych z rewolucja 4.0". Bedzie
takze dostosowywat swoja dziatalnos¢ do
tych zmian w zakresie form organizacji pracy
Zwigzku.

Potrzeba ochrony Srodowiska naturalnego
cztowieka i przeciwdziatania negatywnym
skutkom zmian klimatycznych jest bezsporna,
bo od tego zalezy jakos¢ zycia nas samych i
jeszcze bardziej - przysztych pokolef. Kon-
cepcje Unii Europejskiej w zakresie poprawy
biordznorodnosdi, gospodarki niskoemisyjnej
i poprawy efektywnosci energetycznej niosg
jednak obok wielu korzysd takze ryzyka. Ich
wdrozenie moze doprowadzi¢ do znacznego
stopnia zmian w sektorze lesno-drzewnym,
meblarskim, budowlanym, obstugi nierucho-
mo3di, przemystu wyrobow budowlanych oraz
sektorach pokrewnych. Zwiazek Zawodowy
LBudowlani” wiaczyt sie w dziatania na rzecz
ochrony miejsc pracy i praw pracowniczych w
tym procesieibedzie te dziafania kontynuowat.

Zwigzek Zawodowy ,Budowlani” apeluje
do rzadu RP o powotanie statych gremiow, z
udziafem partneréw spotecznych oraz eks-
pertdw, monitorujgcych oraz konsultujgcych
wadrazanie dziatar zwigzanych zimplementada
w Polsce polityki UE w zakresie efektywnosd
energetycznej, gospodarki niskoemisyjnej
i biordznorodnosci i ich wptyw na sytuacje
przedsiebiorstw i sytuacje na rynku pracy.

Obecnierealizowana politykaklimatyczna
UE moze prowadzi¢ do likwidacji znaczne
czedi produkgji w polskich firmach produkgji
wyrob6w budowlanychiprzeniesieniajej poza
UE, co doprowadzi do likwidagji wielu miejsc
pracy. Ograniczenie dostepnosci surowca
drzewnego bedace konsekwencja zwiekszenia
obszaréw chronionych moze doprowadzi¢ do
podobnych zjawisk w przemysle drzewnym
I meblarskim. Zmiany w sektorze przemystu
wyrobdw budowlanych, przemysle drzewnym
imeblarskim beda miaty bezposredniwptywna
dziatalnos¢irynek pracy w sektorze budownic-
twai obstugi nieruchomosdi.

Mamy swiadomo3¢ koniecznoscizmianw
gospodarce Swiatowej, europejskiej i polskiej,
majacych na celu powstrzymanie negatyw-
nych zmian klimatu—icozatymdzie, srodowi-
ska w kt6rym zyjemy. Mamy tez swiadomosé
konsekwengji zmian nastepujacych w wyniku
postepu technologicznego. Na jedne i drugie
maja jednak wptyw srodowiska gospodar-
cze i polityczne, decyduija o ich charakterze,
regulagjach prawnych i organizacyjnych. Nie
zgadzamy sie na to by te Srodowiska byty
jedynymi, ktére decyduja o kierunkach i skali
tych zmian. Zmiany te nieuchronnie wptyng
na rynek pracy i mechanizmy zabezpieczenia
spotecznego. To obszar, w ktérym zwigzki za-
wodowe reprezentujgce pracownikdw musza
mie¢ prawo do wspdtdecydowania.

We wszystkich naszych sektorach ko-
nieczne jest dostosowanie dziafaf w zakresie
bezpieczefistwa i ochrony zdrowia w pracy,
szkolenia i ksztatcenia zawodowego pracow-
nikéw a takze funkcjonowania systemu za-
bezpieczenia spotecznego donowych wyzwan
wynikajgcych z polityki klimatycznej i zmian
technologicznych w gospodarce. Zwigzek
Zawodowy ,Budowlani” wyraznie podkresla;
NIC O NAS BEZ NAS. | bedziemy realizacje
tegohasta konsekwentnie wdrazac, pamietajac
0 Wiasciwej hierarchii celéw. Na pierwszym
miejscu nalezy postawic respektowanie praw
cztowiekai pracownika. Postep technologiczny
i programy polityczne powinny temu celowi
stuzy¢. Nie odwrotnie.

Amelidwka, 9 czerwea 2022r.
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130 LAT RUCHU ZAWOD(

Xl Nadzwyczajny Kongres Zwigzku Zawod

wiadz firmy oraz lekcewazenia pracownikow i zwiazkéw zawodowych w IKEA
INDUSTRY POLAND S$p. z 0.0. Kierownictwo [KEA otrzymato ,czerwong
kartke” od Zwigzku Zawodowego ,,Budowlani”.

Obchody Jubileuszu 13(Hecia rozpoczglowprowadzeniesztandaréw Zwiazku
Zawodowego ,Budowlani”, Okregu Swigtokrzyskiego, Okregu Kujawsko-Pomor-
skiego oraz Organizacji Zakladowej ,,Budowlanych” w Cementowni Ozar6w.
Mtodziezowa Orkiestra Deta z Mastowa odegrata hymn Rzeczypospolitej Polskiej.

W czesci jubileuszowej Kongresu, prowadzonej przez wiceprzewodniczacego
Zwigzku Tomasza Nag6rke, udziat wzieli zaproszeni goscie. Wsrdd nich: Kata-
rzyna Lazewska-Hrycko - gtéwny inspektor pracy i Jarostaw Lesniewski - zastepca
glownego inspektora pracy, Adama Derza—okregowy inspektor pracy wKielcach,
Robert Wzorek - dyrektor Wydziatu Infrastruktury i Rozwoju Swietokrzyskiego

Urzedu Wojewddzkiego w Kielcach, Zbigniew Michnicki - zastepca dyrektora
Departamentu Infrastruktury, Transportu i Komunikacji Urzad Marszatkowski
Wojewddztwa Swictokrzyskiego, Tomasz Lato - wjt Gminy Mastw, Robert
Geryto - dyrektor Instytutu Techniki Budowlanej, Piotr Ostrowski - wiceprze-
wodniczacy Ogélnopolskiego Porozumienia Zwigzkéw Zawodowych oraz
Elzbieta Drogosz- przewodniczaca RadyOPZZWOJewodztwa Swictokrzyskiego,

J6zef Witczak - wiceprezes Zarzadu Gléwnego Ogélnopolskiego Stowarzyszenia
Pracownikéw Shuzby BHP oraz Andrzej Lis - prezes Oddziatu Stowarzyszenia
w Starachowicach, Ewa Skiba - przewodniczaca Swietokezyskiej Okregowej
[zby Inzynieréw Budownictwa, Mirostaw Majchrowicz - dyrektor zarzadzajacy
Dyckerhoff Sp. z 0.0, Henryk Milcarz- prezes Wodociag6w Kieleckich Sp.z 0.0,

Kamilla Pekalska- prezes Zarzadu Karabela CK, Malgorzata Gawecka- Kerownik
Biura Zarzadu Swictokrzyskich Kopalni Surowcow Mineralnych Sp.z o, Ryszard

Barwinek - Prezes Zarzadu Klubu Sportowego ,Stella” w Kielcach.

Jubileusz otworzyly wystapienia przewodniczacego Zwiazku Zbigniewa
Janowskiego 1 przewodniczacego Komisji Historycznej Zwiazku Zbigniewa
Figurskiego.

Delegaci uczcili minuta ciszy pamieé dziataczy ZZ ,,Budowlani”, ktrzy
odeszli od nas w czasie od X Kongresu w 2020 roku.

Podczas wystapien gosci Kongresu padto wiele cieplych stow skierowanych
doZZ ,Budowlani” i zapewniefi o kontynuacji dobrej wspotpracy. Wiceprzewod-
niczacy Zwiazku Jakub Kus odezytat adresy i listy do delegatow. Wiele instytugi i
organizacji skierowato do delegatw na Kongres listy gratulacyjne. Swoje zyczenia
z okazji Jubileuszu przekazali min. Marszalek Senatu RP, Gléwny Inspektor
Nadzoru Budowlanego, Generalny Dyrektor Drég Krajowych i Autostrad,
Dyrektor Generalny Laséw Patistwowych, wtadze OPZZ, Polska Izba Inzynieréw
Budownictwa, Instytut Techniki Budowlanej, Ogdlnopolskie Stowarzyszenie Pra-

ZDROWE | BEZPIECZNE SRODOWISKO PRACY
- NOWE WYZWANIA | ZADANIA

STANOWISKO

Nadzwyczajnego XI Kongresu ZZ,,Budowlani”
w sprawie ochrony zdrowia i zycia pracownikéw budownictwa i spotdzielczosci mieszka-
niowej, przemystu wyroboéw budowlanych, ceramicznego, drzewnego, meblarskiego, le-

Snictwa i ochrony przyrody

Dla Zwigzku Zawodowego , Budowlani” ochrona
zyciaizdrowia pracownikdw jestjednym z najwazniej-
szych obszaréw aktywnosd organizadji zwigzkowej.
LBudowlani” w tej sferze kieruja sie od lat podstawo-
wymii nienaruszalnymi zasadami:

* 2zydie i zdrowie pracownika sg wartoscig nad-
rzedng. Wszelkie inne zasady prowadzenia
dziatalno3ci gospodarczej, organizacyjnej musza
by¢ tej wartosd podporzadkowane. Zysk firmy i
sukces organizagjiniemoze by¢ osiggany kosztem
bezpieczefstwa pracownikow.

* regulacje prawne dotyczace bezpieczerstwa i
zdrowia pracownikéw zawsze musza by¢ inte-
graing czedcig prawa dotyczacego dziatalnosci
kazdego zakfadu pracyikazdej formy dziatalnosci
gospodarczej. Nie wolno stanowic prawa ignoru-
Jacego potrzeby w zakresie BHP

* bezpieczeristwo i ochrona zdrowia w pracy po-
winny stanowi¢ spdjny system reguladjiprawnych,
zasad i dobrych praktyk.

* systemu ochrony pracy nie mozna efektywnie
doskonali¢ bez systemowego udziafu najwazniej-
szychinteresariuszy: pracownikwi pracodawcow,
ich organizadji oraz wtadz publicznych majacych
wplyw na stanowienie i egzekwowanie prawa.
Zwigzek Zawodowy ,Budowlani” zawsze bedzie
dziatat na rzecz stanowienia porozumieft w tym
zakresie.

+ system ochrony zdrowia i bezpieczefistwa pracy
musi szybko uwzglednia¢ zmiany technologiczne
iorganizacyjne w zakresie funkcjonowania przed-
siebiorstw i catych sektoréw. Tam, gdzie zmieniaja

sie warunki pracy, do zmian dostosowa nalezy
zasady ochrony pracy.

Zwigzek Zawodowy ,Budowlani” docenia dziafa-
nia na rzecz ograniczenia lizby wypadkow przy pracy
w naszych branzach i na rzecz poprawy bezpieczer-
stwa pracy.Jednoczednie uwazamy, ze system ochrony
zdrowia i bezpieczefistwa pracownikéw w Polsce
Wcigz nie jest systemem kompleksowym. Koordy-
nadja dziafaf w tym zakresie wymaga uwzglednienia
jednoczesnie czynnikbw bezposrednio zwigzanych z
dziatalnodcig gospodarcza i organizacyjng zaktadéw
pracy, aktualnej wiedzy medyczneji zmian w systemie
ochrony zdrowia, czynnikéw demograficznych i mo-
bilnosd spotecznej i oraz zmian kulturowych.

Bezjednoczesnego uwzglednieniatych zynnikbw
i dynamiki ich zmian nie bedzie mozliwe osiagniecie
jakosciowego postepu w systemie ochrony zdrowia i
bezpieczefstwa pracownikow.

Konieczne jest wiec dostosowanie obowigzujace-
gow Polsce prawa pracy i w zakresie BHP do zmian w
naszych sektorach gospodarkiwzakresie transformagji
ekologicznej, technologicznej, organizacyjnej i demo-
graficznej. Wyzwaniem dla systemu ochrony zdrowia
ibezpieczefistwa pracy staja sie cyfryzadja, gospodarka
niskoemisyjnai niskoenergetycznaio obiegu zamknie-
tym a takze starzenie sie spoteczerstwa polskiego i
naptyw pracownikéw migracyjnych.

Zwigzek Zawodowy ,Budowlani” uwaza, ze
niezbedne jest dokonanie przegladu zagrozen w pracy

w kontekscie wystepowania choréb zawodowych
w sektorach aktywnosci Zwiazku. ZZ ,Budowlani”
popiera ,otwarcie” europejskiej i krajowej listy choréb
zawodowych i uzupetnienie jej o nowe jednostki
chorobowe, szczegdinie w zakresie chordb o podtozu
mutagennym i kancerogennym oraz choréb ukfadu
kostno - miesniowego.

Zwigzek Zawodowy ,Budowlani” uwaza, ze dla
osiggnieciajakoscdowej poprawy stanu bezpieczefistwa
i ochrony zdrowia w sektorach dziafalnosci Zwigzku
potrzebne s3 zmiany systemowve:

- w systemie zamdéwief, uwzgledniajace obliga-
toryjne wiaczenie kosztdw bezpieczefistwa i ochrony
zdrowiaw koszty zamdwienia. Zamawiajacy powinien
uwzgledniac te koszty w zaméwieniu aw okredlonych
wypadkach ponosic takze w pewnym zakresie odpo-
wiedzialnos¢ zabezpieczng realizacje zaméwienia. Wy-
konawcy, podwykonawcy i dostawcy winni te koszty
uwzglednia¢ w ofertach na wykonanie zamdwienia;

- w systemie ochrony zdrowia i profilaktyki
zdrowotnej, uwzgledniajace zmiany organizadji pracy,
technologiiiwzakresie stosowania nowych materiafow
atakzerosngca Srednig wieku pracownikdwipotrzeby
ochrony pracownikoéw wydtuzajacych czas swojej
aktywnosci zawodowe;

- w systemie dialogu spotecznego, utatwiajgce i
promujace zawieranie ponadzakfadowych (sektoro-
wych) uktaddw zbiorowych pracy;

- w systemie ksztatcenia i szkolenia zawodowego
oraz szkolenia bhp, uwzgledniajace zmiany technolo-
giczne, organizacyjne i demograficzne zachodzace w

poszczegbinych sektorach a takze obligatoryjne szko-
lenie bhp osdb zatrudnionych we wszystkich dopusz-
zalnych prawem formach, wtym samozatrudnionych
itymczasowych pracownikw migracyjnych;

Zwigzek Zawodowy , Budowlani” zdecydowanie
przeciwstawia sie wszelkim prébom przekraczania
norm i wydtuzania czasu pracy ponad normy prze-
widziane w polskim prawie pracy. Wydtuzanie czasu
pracy dla pracownikéw polskich i, co szczegdlnie cze-
ste, migracyjnych w wielu wypadkach prowadzi do
generowania zagrozef dla bezpieczeristwa i zdrowia
pracownikow. Zwigzek uwaza, ze tylko umowa o
prace moze tworzy¢odpowiednie ramy dlaefektywnej
ochrony zdrowia pracownika a wszelkie inne formy
Swiadczenia pracy powinny stanowié wyjatek uzasad-
niony w kazdym wypadku szczegdinym charakterem
wykonywanych zadaf.

Zwigzek Zawodowy ,Budowlani” deklaruje, tak jak
dotychczas, wole statej systemowej wspdtpracy z Pari-
stwowa Inspekdja Pracy, wiadzami publicznymi, innymi
krajowymi i europejskimi zwigzkami zawodowymi,
Zwigzkami pracodawcdw, organizacjami zajmujgcymi
sie problematyka ochrony pracy oraz jednostkami
naukowymi zaangazowanymi w badania w tym
obszarze. Zwigzek liczy na to, ze efektem tej wspdt-
pracy beda zarbwno pozadane zmiany w systemie
ochrony zdrowia i bezpieczerstwa pracownikow jak i
stworzenie efektywnego mechanizmu ich wdrazania
i monitorowania.

Amelidwka, 9 czerwca 2022 .
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JWEGO BUDOWLANYCH

owego ,,Budowlani” w Amelidwce k/Kielc

L wystapienia przewodniczacego
11 ,.Budowlani” Zbigniewa
Janowskiego:

(...) Pamigtamy o tych, ktorych zna-
lismy osobiscie, pamietamy jednoczesnie
o pokoleniach zwiazkowcow, ktérzy przez
dziesigciolecia budowali nasz ruch. O tym, o
co walczyli i wjaki sposéb walczyli. I poznajac
coraz lepiej dokumenty i §wiadectwa naszej
historii, nieustannie dziwimy sie, jak wiele z
dorobku tych 130 lat pozostaje aktualne.

Zmieniaja si¢ ustroje, relacje gospodarcze,
technologie, sposoby zarzadzaniai organizacji
pracy;w tym naszej-zwiazkowej. Nie zmienia sie
jednak istota dziatania zwiazkéw zawodowych
i nasza koncentracja na obronie godnosei pracy
i praw pracowniczych. Od czasu do czasu od-
czuwamy niespodziewanie deja vu. Chocby to,
zenasi poprzednicywzamierzchlej przeszlosci

walczyli 0 o§miogodzinny dzieri pracy. [ nagle
dzi§ okazuje si¢, ze w budownictwie musimy
walczyC o to samo.

Nasz Zwigzek szanuje swa przeszlos¢ nie
dlatego, Ze lubi wspomina¢ dawne czasy, ale
wiasnie dlatego, Ze czerpie z niej inspiracje. Z
wielu nurt6w ruchu zwigzkowego, ktdre ksztal-
towaly nasza organizacie. [ z wielu sektor6w,
ktore dzis reprezentujemy. Pamigtamy wiec o
tych, kt6rzy w ostatnich dekadach XIX wieku
tworzyli ruch zawodowy pracownikéw budow-
nictwa, przemyshu materiatéw budowlanych
i ceramicznego. Pamietamy o drzewiarzach i
meblarzach, kt6rzy w1897 roku utworzyli swé;
pierwszy polski zwigzek, o leSnikach, kt6rzy
tworzyli zwigzki od 1918 roku w niepodleglej,
0 zwigzkowcach tworzacych polskg spétdziel-
czo$¢ mieszkaniows.

Nie zapomnieli§my i nie zapomnimy,
bo ta historia i ten dorobek sg wcigz zywe,
potrzebne  inspirujace. Patrzymyw przyszlos¢
korzystajac z przeszlosci.

Nie ulega watpliwosci, ze w dziataniach
ruchu zwigzkowego wiele musi si¢ zmienic.
Potrzebujemy nowych, aktywnych ludzi, potrze-
bujemy nowych pomystow, nowych sposobow
organizacji pracownikéw, nowych form repre-
zentadji, a takze nowych sposob6w komunike-
cji. Inne jest tempo zmian, inne tempo pracy,
inne technologie i inaczej zorganizowana jest

pracaw firmach. Zwigzki zawodowe muszg sie
do tych zmian dostosowac. Ale nie biernie i nie
bezrefleksyjnie. W zglobalizowanej gospodarce,
wsieciach przedsiebiorstw, zaleznoci i dostaw
nam chodziwciaz o to samo. O efektywng repre-
zentacje interesu pracownika i o nienaruszalne
prawo do niezaleznej i zbiorowej obrony tych
interesw. O czytelne i uczciwe relacje pomigdzy
pracodawcy a zwiazkiem zawodowym. Bo
nadal jest pracodawca i nadal jest pracownik,
wraz z relagami pomiedzy nimi. Relacjami,
kt6re czasem sg dobre, a czasem s3 Zrodtem
konfliktu. Relacjami, wkt6rych czasem twardo
bronimy pracownika, a czasem takze bronimy
interesu calego sektora—bo tegowymagainteres

é

\

pracownikéw. (...)

(....) Dziatamy w ramach polskiego prawa,
cho¢ wiemy; ze nie jest doskonale, ze utrudnia
nam czgsto organizowanie pracownikéw
i, ze zrobimy wiele aby je w wielu sprawach
zmienié. Zwigzek Zawodowy to nie urzad, to
spoleczna organizacja dynamicznie reagujaca
na zmiany ale tez je przy$pieszajaca tam, gdzie
to niezbedne.

Potrzebujemyw zwiazku nowych, skutecz-
nych lider6w,dobrze rozumiejacych te dynami-
ke zmian, dobrze przygotowanych do dziafania
przez swych poprzednikéw, dobrze znajacych
swesektoryi firmy. I cho¢ ich przygotowujemy,
musimy to robi¢ skuteczniej i szybciej. To nie

jest proste zadanie, bo wymagamy od nich
wiecej niz tylko wiedzy  umiejetnosci technicz-
nych. Wymagamy przekonania do sensu pracy
zwigzkowej 1 odpornosei. Tym bardziej, ze
szczeglnie w firmie, ta praca nie daje wielkich
profitowa jej efektami, nawet bardzo dobrymi,
nie zawsze mozna si¢ wprost pochwalié.

Tak wige dzi§, przy okazji jubileuszu, gdy
méwimy o historii, méwimy tez o motywacji
do dziatalnosci zwigzkowej. Méwimy o tym jak
by¢ skuteczng czy skutecznymy|....)

(....) A Zwiazek byt, jest i bedzie poki sa w
nim udzie, kt6rzy widzg sens naszej pracy. Czy-
libedzie dtugo, zwieloma kolejnymi okraglymi
jubileuszamiy(...)

DIALOG DLA GODNEJ PRACY, UCZCIWEJ KONKURENCIJI
| POKOJU SPOLECZNEGO

STANOWISKO

Nadzwyczajnego XI Kongresu Zwigzku Zawodowego ,,.Budowlani”
w sprawie dialogu spotecznego i porozumien zbiorowych w sektorach budownictwa, prze-
mystu wyrobow budowlanych, drzewnego meblarskiego, leSnictwa i ochrony przyrody

Zwiagzek Zawodowy ,Budowlani” uwaza, ze
podstawa stosunkdw na rynku pracy w Polsce powi-
nien by¢ dialog spoteczny. Oznacza to, ze optymalng
droga ksztattowania tych stosunkéw powinny byé
porozumienia partnerow spofecznych, reprezentu-
jacych pracownikéw i pracodawcow.

Sprawdzong i najbardziej upowszechniong w
europejskich systemach demokratycznych forma
porozumief s3 uktady zbiorowe pracy, ktérych
uzgodnienia partneréw regulujg kompleksowo
stosunki pracy zaréwno na szczeblu zaktadu pracy
jak tez cafego sektora gospodarki. Uktady zbiorowe
pracy przyczyniajg sie do utrzymania pokoju spo-
tecznego i zapewniajg przewidywalne ramy zatrud-
nienia dla pracownikéw. Pozwalaja takze na stabilny
rozwdj przedsiebiorstw i pozwalaja pracodawcom
na efektywne koncentrowanie sie na dziafaniach
gospodarczych firmy. Uktady ponadzaktadowe sg
kluczowym narzedziem zapewniania uczciwej kon-
kurencji w sektorze. Mechanizm negodjacji uktadéw
zbiorowych pracy pozwala jednoczednie na dosto-
sowywanie warunkw pracy do zmieniajgcych sie
warunkéw prowadzenia dziatalnosci gospodarczej.

W ciggu minionych trzech dekad w Polsce me-
chanizm zawierania uktadéw zbiorowych pracy ulegt
depredcjacji. Powodem tego jest przede wszystkim
stabe zorganizowanie pracownikéw i pracodaw-
cbw, zwigzane takze z niedoskonatymi przepisami
prawa o zwigzkach zawodowych i zwigzkach pra-
codawcéw. Mechanizmy te powoduija, ze zaréwno

organizacje zwigzkowe jak i zwigzki pracodawcowsg
stabo reprezentowane w sektorze matychi srednich
przedsiebiorstw, dominujacych w polskiej gospo-
darce. Wiele obszaréw regulacji w innych krajach,
przypisanych do sfery dialogu spotecznego, przejeto
w Polsce panstwo — ustawodawca i wiadza wyko-
nawcza. W tej sytuadji zaangazowanie partneréw
spotecznych w dialogu sektorowym sprowadza sie
gtdwnie do roli konsultacyjno- doradczej.

Zwiagzek Zawodowy ,Budowlani” wzywa
do podjecia dziatarh na rzecz upowszechnienia
uktadéw zbiorowych pracy, zaréwno na szczeblu
zaktadowym, jak | — przede wszystkim — sektoro-
wym. Powinny temu stuzy¢ odpowiednie dziafania
promocyjnei organizacyjne stron dialogu, jak inowe
dziafania regulacyjne.

Zwigzek Zawodowy ,Budowlani” uwaza, ze z
uwagi na ograniczenia wynikajgce ze stabego zor-
ganizowania stron dialogu spotecznego, w niektorych
sektorach wiodaca role w negocjacjach sektorowych,
ponadzaktadowych uktadéw zbiorowych pracy po-
winna przeja¢ Rada Dialogu Spotecznego we wspdt-
pracy ze zwigzkami pracodawcow i pracobiorcow
tych sektoréw. Ponadzaktadowe Uktady Zbiorowe
Pracy wynegocjowane w ten sposdb i obejmujace
swym oddziatywaniem cate sektory moga przyczynic
sie do poprawy sytuacji konkurencyjnej uczciwych
firm, eliminacji szarej strefy gospodarkii zatrudnienia
a takze znaczacego zwiekszenia zaangazowania
pracodawcdw i pracownikow w dziatania organizadji

partneréw spotecznych.

By to osiagnat, z petnienia roli partnera spotecz-
nego muszg wynikac okreslone korzyscizardwnodla
organizagji zwigzkowych jak i zwigzkéw pracodaw-
cow. Niejest partnerem spotecznym organizacja pra-
codawcow, ktdranie przyjmuje nasiebie obowigzkéw
wynikajacych z ustawy o zwigzkach pracodawcdw,
podobnie jak nie jest zwigzkiem zawodowym orga-
nizacja pracownikéw, ktéra nie zamierza spetniac
obowiagzkédw wynikajacych z ustawy o zwigzkach
zawodowych. Dlatego tez wyjasnic nalezy status
organizacji cztonkowskich konfederadji reprezento-
wanych w Radzie Dialogu Spotecznego, ktédre nie s3
zwigzkami pracodawcow.

Zwigzek Zawodowy ,Budowlani” docenia fakt
funkcjonowania Ponadzakfadowych Uktadéw Zbio-
rowych Pracy dla pracownikéw PGL Lasy Pafistwowe
oraz dla pracownikéw Parkéw Narodowych. Wzywa-
my jednoczesnie odpowiednie organy administragji
publicznejdo przejecia roli partnera spofecznegoido-
robku PUZP dla pracownikéw Parkdw Narodowych
po zmianie struktury zarzadzania tych jednostek.

Zwigzek Zawodowy ,Budowlani” deklaruje
udziat w pracach nad wprowadzeniem sektoro-
wych uktadéw zbiorowych pracy w pozostatych
branzach, w ktérych posiada swa reprezentacje.
Istotnym wktadem w te dziatania moga by¢ prace
nad taryfikatorem kwalifikacyjno — pfacowym w
budownictwie i ew. pokrewnych sektorach.

Zwigzek Zawodowy ,Budowlani” wzywa jed-

noczesnie pracodawcow i organizacje Zwiazku do
podjeciadziataf narzecz przeksztatceniaistniejacych
regulaminbw pracy i regulaminéw wynagradzaniaw
zaktadowe uktady zbiorowe pracy obejmujace catosé
problematyki stosunkéw pracy w przedsiebiorstwie.

Zwigzek Zawodowy ,Budowlani” nadal bedzie
wspierat dialog sektorowy prowadzony w ramach
innych struktur dialogu, takich jak Rada Ochrony
Pracy, Zespét Trojstronny ds. Budownictwa i Go-
spodarki Komunalnej, Rady ds. Bezpieczerstwa
Pracy w Budownictwie. ZZ ,Budowlani” rekomen-
duje wszystkim strukturom terytorialnym Zwigzku
zaangazowanie w prace Wojewddzkich Rad Dialogu
Spotecznego.

Zwiazek bedzie réwniez aktywnie dziatat w
ramach Europejskiego Dialogu Spotecznegow swych
sektorach aktywno3ci i wspierat zawieranie porozu-
mier ramowych wramach firm ponadnarodowych.

Zwigzek, prowadzac dialog sektorowy bedzie
takze dazytdo zawierania porozumier o wspdtpracy
Z organizacjami samorzadu zawodowego, gospo-
darczego orazinstytucjami publicznymii prywatnymi
w sferach wspdlnego zainteresowania.

Uznajac priorytet dialogu spofecznego Zwigzek
Zawodowy ,Budowlani” bedzie takze podejmowat
wraz z innymi partnerami sektorowymi transpa-
rentne dziatania lobbingowe na rzecz reprezentadi
uzasadnionychroszczefiiintereséw branz, wktorych
dziafa.

Amelibwka, 9 czerwca 2022r.
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130 LAT RUCHU ZAWODOWEGO BUDOWLANYCH
XI Nadzwyczajny Kongres Zwigzku Zawodowego
,,Budowlani” w Ameliowce k/Kielc.

kartka dlalpracodawgy IEA"Iﬁ_ﬂﬁ_étry

cownikéw Shuzby BHP Swietokrzyska Okregowa Izba Inzynieréw Budownictwa,
firmy regionu wspdtpracujace ze Zwiazkiem.

Przewodniczgcy Zwiazku podziekowat sponsorom Jubileuszu 130-lecia.
Gléwnym sponsorem byta firma SOLBET Sp.z 0.0.

Wsparcia finansowego udzielity takze: KWK Construction Group, Cement
Ozar6w SA., Trzuskawica SA., Dyckerhoff Polska, Wodociggi Kieleckie Sp. z

|
Ryszard Barwinek&! prezes-Zarzqdu KIubuSportowego SteII:\‘
Tomasz lato- ‘Wojt Gmmy,Mas’fow i

i Henryk Milcarz/=/prezes qugow Kieleckich

0., Kopalnia Wapienia Morawica SA., Otwocka Spdldzielnia Mieszkaniowa i
Swietokrzyskie Kopalnie Surowedw Mmeralnych Sp.zoo.

Przewodniczacy Zbigniew Janowski podzickowat réwniez serdecznie
wspslorganizatorowi Kongresu, Okregowi Swictokrzyskiemu Zwigzku i jego
przewodniczacej Annie Bujnowskiej.

Decyzja Zarzadu Krajowego Zwiazku Zawodowego ,,Budowlani” Medalem
130-lecia ruchu zawodowego budowlanych w Polsce dla zbiorowosci wyrézniona
zostata Paristwowa Inspekcja Pracy - Gléwny Inspektorat Pracy. Medal zostat
przekazany na rece glownego inspektora pracy Katarzyny FazewskiejHrycko.
Wyroznienie to otrzymat takze Instytut Techniki Budowlanej. Medal przyjat
dyrektor Instytutu Robert Gery%o

oY F B
SWyro6znienidziatacze Zwiazkuy,

Honorowe wyréznienia — Medale 130-lecia otrzymali zastuzeni dziafacze
Zwigzku: Ryszard Barwinek - prezes Klubu Sportowego STELLA w Kielcach, byly
licer Zwiazku w Okregu Swigtokrzyskim, Ewa Necek ~sekretarz Zarzadu Okregu
Matopolskiego, Mirostaw Ossowski - sekretarz krajowy Zwiazku ds. Ochrony
Pracy; Mirostaw Pielka - przewodniczacy Organizacji w SM ,Nowoczesna” w
Raciborzu, cztonek Rady Okregu Slaskiego, Andrzej Piotrowski ~ byly przewod-
niczgcy Glownej Komisji Rewizyjnej, Mirostaw Simon - byly przewodniczacy

ZPS  Lubiana” S.A., cztonek Rady Okregu Pomorskiego, Dariusz Zarzecki - byly
przewodniczacy Okregu Podlaskiego.

Delegaci na XI Kongres przyjeli pie¢ stanowisk i rezolugji prezentowanych
przez Mirostawa Konkela, Stefana Dgbrowskiego, Jézefa Tadle, Jakuba Kusa i
Piotra Brambora , w tym:

* Stanowisko w sprawie ochrony zdrowia i zycia pracownikéw budownictwa,
przemystu wyrob6w budowlanych, drzewnego meblarskiego, lesnictwa i
ochrony przyrody;

* Stanowisko w sprawie dialogu spolecznego i porozumieti zbiorowych w
sektorach budownictwa, przemystu wyrobéw budowlanych, drzewnego
meblarskiego, lenictwa i ochrony przyrody;

* Rezolucje w sprawie histori i przysztosci ruchu zawodowego budowlanych

Katarzyna taie\.;vsk'a-fi_:[-yc,kb'(EIB), '
Jarostaw Lesniewskil(z-ca G!'F;), Zbigniew Janowski

i drzewiarzy;

* Stanowiskow sprawiewptywu wyzwaf kompetencyjnych, technologicznych
{organizacyjnych narynku pracy budownictwa, przemystu wyrob6w budow-
lanych, drzewnego, meblarskiego, lesnictwa i ochrony przyrody;

* Rezoluciew sprawiesytuacji pracownikow budownictwai przemystu wyrobéw
budowlanych Ukrainy.

Teksty stanowisk zamieszczamy w tym wydaniu gazety.
Po zakoficzeniu oficjalnych obrad odbyt sie entuzjastycznie przyjety przez

, zebranych koncert na trgbke wwykonaniu Jakuba Kowalskiego.

W czedci nieoficjalnej odbyta sie uroczysta kolacja z udziatem delegatéw, a
po niej- juz catkowicie nieoficjalne spotkanie z muzykg i taficami, trwajace do...
Powiedzmy, bardzo dlugo.

Jubileuszowemu spotkaniu towarzyszyly liczne dyskusje, a takze miniwystawa

“Odznaczenie OPZZtAnnle Bumc&v:s"l:lej wreczajq
:PlotrOStrowskllEIzblt Drogosz j.a'.."

historyczna oraz prezentacja zdje¢ historycznych i wspotczesnych z dziatalnosci
Zwigzku Zawodowego ,,Budowlani” i wielu organizacji bedacych jego poprzed-
nikami w ciggu minionych 130 lat.

red

SOLIDARNI Z PRA-
COWNIKAMI UKRA-

INY - R?Zbll.% fUTRO

Nadzwyczajnego XI Kongresu
Zwiazku Zawodowego ,,Bu-
dowlani”

w sprawie sytuacji pracowni-
kow budownictwa i przemy-
stu wyrobow budowlanych
Ukrainy

Brutalna wojna wywotana
przez Rosje w Ukrainie oznacza
nie tylko Smierci cierpienia miesz-
kancéw ukraifiskich miast i wsi,
kryzys uchodZczy i deportacje
ludnosci. Jej skutkiem jest takze
destrukcja systemu gospodar-
czego ukraifiskiego panstwa
na wschodzie i potudniu kraju i
powazne zaburzenie funkcjono-
wania sektoréw gospodarki na
terenach nie objetych bezposred-
nimi dziataniami wojennymi. Tej
niszczacej dziatalnosci doswiad-
czyt takze sektor budownictwa i
przemystu materiatow budowla-
nych Ukrainy i pracownicy tego
sektora.

W wyniku rosyjskiej agresji
w duzej czesdi kraju zniszczone
zostaty cafe firmy i migjsca pracy
tysiecy pracownikow tej branzy.
Wielu musiato opusci¢ swoje
miejsca pracy i zamieszkania,
uchodzac przed najezdzca. Ludzie
zdnianadzier pozbawieni zostali
Zrédet utrzymania i dochodu.

Wierzymy, ze Ukraina zwy-
cigsko przetrwa ten trudny czas.
Bedzie potrzebowata pracowni-
kéw budownictwa i przemystu
materiatéw budowlanych do
odbudowy kraju.

Zwiagzek Zawodowy ,Bu-
dowlani” dziekuje tym swoim
cztonkom ktdrzy zaangazowali
sie w pomoc zaréwno uchodz-

SPONSOR GLOWNY
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com, jak i obywatelom Ukrainy,
ktorzy pozostali w swym kra-
ju. Dziekujemy organizacjom
zwigzkowym, ktére systemowo
zaangazowaty sie w akcje po-
mocy. Apelujemy jednoczednie o
wytrwatos¢. Pomoc jest potrzeb-
na dzisiaj, ale réwnie potrzebna
bedzie jutro.

Zwiazek Zawodowy ,Bu-
dowlani” deklarujac swa solidar-
nos¢ z pracownikami Ukrainy
podjat i kontynuuje wspdtprace
z ze zwigzkiem ukrairskich pra-
cownikéw budownictwa i prze-
mystu materiatw budowlanych
PROFBUD. Bedziemy wspierac
nasze ukrainskie Kolezanki i na-
szych Kolegdw nie tylko w po-
wrocie donormalnejpracy ale tez
w walce o godne warunki pracy
i odbudowe sektora w oparciu o
zasady sprawiedliwosdi i dialogu
spotecznego.

Wzywamy organizacje i
cztonkéw Zwigzku Zawodowe-
g0, Budowlani”, by wmiare swo-
ich siti mozliwosd, angazowali sie
w akcje pomocy pracownikom
naszych sektorow w Ukrainie.
Bedziemy w tym zakresie, tak
jak dotychczas, wspdtpracowat
z naszymi miedzynarodowymi
partnerami z BWIi EFBWW.

BadZzmy solidarni z Ukraing i
jej pracownikami dzis i jutro!

Amelibwka, 9 czerweca 2022 r.
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Obowigzki pracodawcy
w zakresie BHP wobec oséb

ez watpienia okres pandemii sprawil,
Bie praca zdalna przestata by¢ czyms wy-

jatkowym, przestata by¢ rozwigzaniem
stosowanym przez przedsiebiorcéw jedynie
doraznie. Wiele firm w celu unikniecia zagro-
zefh zwigzanych z COVID-19, zdecydowato sie
na zmiang organizacji pracy wlasnie w tym
kierunku. Trzeba mie¢ jednak na uwadze,
iz praca w omawianym trybie niesie dla
pracodawcy okreslone obowiazki, réwniez w
zakresie BHP

Art. 207 Kodeksu pracy

§ 1. Pracodawca ponosi odpowiedzial-
no§¢ za stan bezpieczefistwa i higieny pracy
w zakladzie pracy. Na zakres odpowiedzial-
noci pracodawcy nie wplywaja obowiazki
pracownikéw w dziedzinie bezpieczeristwa i
higieny pracy oraz powierzenie wykonywania
zadani shuzby bezpieczefistwa i higieny pracy
specjalistom spoza zaktadu pracy, o kt6rych
mowa wart. 23711 § 2KP,

§ 2. Pracodawcajest obowigzany chronié
zdrowie i zycie pracownik6w przez zapewnie-
nie bezpiecznych i higienicznych warunkéw
pracy przy odpowiednim wykorzystaniu
osiagnie¢ nauki i techniki. W szczeg6lnosci
pracodawca jest obowiazany:

organizowa¢ prace w sposéb zapewniajacy
bezpieczne i higieniczne warunki pracy;

zapewnia¢ przestrzeganie w zakladzie
pracy przepisow oraz zasad bezpieczefistwa i
higieny pracy, wydawa¢ polecenia usuniecia
uchybieri w tym zakresie oraz kontrolowaé
wykonanie tych polecen;

reagowaé na potrzeby w zakresie zapew- |

nienia bezpieczeristwa i higieny pracy oraz
dostosowywa¢ §rodki podejmowane w celu
doskonalenia istniejacego poziomu ochrony
zdrowiaizycia pracownikow, biorge pod uwage
zmieniajace si¢ warunki wykonywania pracy;

zapewnic rozwdj spéjnej polityki zapo-
biegajacej wypadkom przy pracy i chorobom
zawodowym uwzgledniajacej zagadnienia
techniczne, organizacje pracy, warunki pracy,
stosunki spoteczne oraz wplyw czynnikéw
§rodowiska pracy;

uwzglednia¢ ochrone zdrowia mlodo-
cianych, pracownic w ciazy lub karmiacych
dziecko piersig oraz pracownikéw niepelno-
sprawnychw ramach podejmowanych dziatari
profilaktycznych;

zapewnia¢ wykonanie nakazow, wystg-
piett, decyzji i zarzadzef wydawanych przez
organy nadzoru nad warunkami pracy;

zapewnia¢ wykonanie zalecefi spoteczne-
go inspektora pracy.

Pracazdalna nie majeszcze swojej definicji
w Kodeksie pracy. Praca zdalna zostata wpro-
wadzona do polskiego prawa na mocy ustawy
2 2.03. 2020 . o szczegblnych rozwigzaniach
zwigzanych z zapobieganiem, przeciwdziata-
niem i zwalczaniem COVID-19, innych chordb
zakaznych oraz wywolanych nimi sytuacji
keyzysowych (tj. Dz.U. z 2021 1. poz. 2095).
Regulacja ta ma jednak charakter wyjatkowy,
zostata bowiem przewidziana w zwiazku z

pracujacych zdalnie cz. 1

wystapieniem sytuacji epidemicznej i moze by¢
stosowana tylko przez okreslony czasi tylko na
polecenie pracodawcy.

Artykut 3 ust.1 wspomnianej
ustawy wskazuje, iz:

W okresie obowigzywania stanu zagro-

zenia epidemicznego albo stanu epidemii,
ogtoszonego z powodu COVID-19, oraz w
okresie 3 miesiccy po ich odwotaniu, w celu
przeciwdziatania COVID-9 pracodawca moze
poleci¢ pracownikowi wykonywanie, przez
czas oznaczony, pracy okreglonej w umowie o
pracg poza miejscem jej statego wykonywania
(praca zdalna).

Tarcza 4.0 wprowadzitfa takie
zapisy dotyczace pracy zdalnej:

* praca zdalna moze by¢ wykonywana przy
wykorzystaniu $rodkéw bezposredniego
porozumiewania si¢ na odleglosé, lecz
nie jest to konieczne;

narzedzia i materialy potrzebne do
wykonywania pracy zdalnej oraz obstuge
logistyczng pracy zdalnej zapewnia
pracodawca;

przy wykonywaniu pracy zdalnej pracow-
nik moze uzywa¢ narzedzi lub materiatéw
niezapewnionych przez pracodaweg, pod
warunkiem ze umozliwia to poszano-
wanie i ochrone informacji poufnych i
innych tajemnic prawnie chronionych,

W tym tajemnicy przedsiebiorstwa lub
danych osobowych, a takze informacji,
ktorych ujawnienie mogloby narazi¢
pracodawce na szkode;

* na polecenie pracodawcy pracownik
wykonujacy pracg zdalng ma obowiazek
prowadzi¢ ewidencje wykonanych czyn-

noéci, uwzgledniajaca w szczegélnosc
opis tych czynnosci, a takze date oraz czas
ich wykonania;

* pracodawca mozew kazdym czasie cofnaé
polecenie wykonywania pracy zdalnej.

Pracodawca dysponuje wiec uprawnie-
niem do polecenia pracownikowi wykonywa-
nie pracyw trybie zdalnym, a pracownik co do
zasady nie moze odméwic $wiadczenia pracy
w formie zdalnej. W tym kontekscie warto
réwniez przytoczy¢ art. 108 ust. 1 KP

Art. 108 Kodeksu pracy

§ 1. Zanieprzestrzeganie przez pracowni-
ka ustalonej organizadji i porzadku w procesie
pracy, przepiséw bezpieczeristwa i higieny
pracy, przepiséw przeciwpozarowych, a takze
przyjetego sposobu potwierdzania przybycia
obecnogci w pracy oraz usprawiedliwiania nie-
obecnosciw pracy, pracodawca mogze stosowac:

1. kar¢ upomnienia;
2. karg nagany.

Od pewnego czasu w Ministerstwie

Rodzinyi Polityki Spofecznej trwaja prace nad
przygotowaniem projektu ustawy o zmianie
ustawy - Kodeks pracy oraz nicktdrych innych
ustaw, ktdra to nowelizacja przewiduje wpro-
wadzenie do Kodeksu pracy szeregu regulacji
dotyczacych pracy zdalnej (projekt zaktada
uregulowanie réwniez kwestii dot. BHP w
czasie $wiadczenia pracy w formie zdalnej).

Definicja pracy zdalnej znajdzie si¢ wart.
6718 KP. Bedzie nig pracawykonywana catkow-
cie lub czg$ciowo w miejscu wskazanym przez
pracownika i kazdorazowo uzgodnionym z
pracodawca, wtym pod adresem zamieszkania
pracownika, wszczeg6lnosci zwykorzystaniem
§rodkdw bezposredniego porozumiewania sie
naodleglos¢. A uzgodnienia pomiedzy praco-
dawca i pracownikiem dotyczace wykonywania
pracy zdalnej przez pracownika beda mogly
nastapic albo przy zawieraniu umowy o prace
albo w trakcie zatrudnienia. W tym drugim
przypadku uzgodnienia beda mogly by¢
dokonane zar6wno z inicjatywy pracodawcy,
jak i na wniosek pracownika.

Projekt przewiduje mozliwo$¢ wykony-
wana pracy zdalnej na polecenie pracodawcy.
Polecenie bedzie mogto zostaé wydane:

* w okresie obowigzywania stanu nadzwy-
Czajnego, stanu zagrozenia epidemicznego
albo stanu epidemii oraz w okresie 3
miesigcy po ich odwotaniu lub

* w okresie, w ktérym z powodu sity
wyZszej zapewnienie przez pracodawce
bezpiecznych i higienicznych warunkéw
pracy w dotychczasowym miejscu pracy
pracownika nie jest czasowo mozliwe.
Warunkiem wykonywania pracyw formie

zdalnej na polecenie pracodawcy bedzie zto-
Zenie przez pracownika, bezposrednio przed
wydaniem polecenia, w postaci papierowej
lub elektronicznej o$wiadczenia, iz posiada
warunki lokalowe i techniczne do wykonywa-
nia pracy zdalnej.

Pracodawca bedzie mial mozliwos¢
cofniecia w kazdym czasie polecenie wy-
konywania pracy zdalnej, za co najmniej
jednodniowym uprzedzeniem. W przypadku
zmiany warunkow lokalowych i technicznych
uniemozliwiajacych wykonywanie pracy
zdalnej, pracownik bedzie zobowigzany in-
formowat o tym niezwlocznie pracodawce.
Wtedy pracodawca niezwhocznie bedzie cofat
polecenie wykonywania pracy zdalnej.

Pracodawca bedzie zobowigzany chroni¢
zdrowie i zycie pracownikow przez zapewnie-
nie bezpiecznych i higienicznych warunkéw
pracy przy odpowiednim wykorzystaniu
osiagnie¢ nauki i techniki. Bedzie on nadal
ponosit odpowiedzialnos¢ za zapewnienie
pracownikowi odpowiednich warunkdw pracy;
ale ze wzgledu na szczegélny charakter pracy
zdalnej - z okreslonym modyfikacjami.

Zgodnie z Projektem pracodawca
bedzie zwolniony m. in. z:

* wspélpracy pracodawcéw, w razie gdy
jednocze$niew tym samym miejscu wyko-
nuj3 prace pracownicy zatrudnieni przez
roznych pracodawcow (art. 208 § 1 KP);

* wyznaczania pracownikéw do wykony-
wania dziatafi w zakresie zwalczania po-
zar6w i ewakuacji, zapewniania $rodk6w
niezbednych do udzielania pierwszej
pomocy w nagtych wypadkach (art.
2091KP;

obowiazkéw dotyczacych organizowania
stanowiska pracy, dbania o stan pomiesz-
czeft, wyposazenia, §rodkéw ochrony
zbiorowej i ich stosowania zgodnie z
przeznaczeniem (art. 212 pkt 114 KD);
obowiazkéw dotyczacych zapewniania
pracownikom zatrudnionym w warun-
kach szczegélnie uciazliwych, nieodpfat-
nie, odpowiednich positkéwinapojow ze
wzgledow profilaktycznych (art. 232 KP);
obowigzkéw dotyczacych zapewniania
odpowiednich urzadzeri sanitarnych i
dostarczania §rodkéw higieny osobistej
(art. 233KD).

Poniewaz nie kazdy rodzaj pracy moze by¢
wykonywany w formie pracy zdalnej, Projekt
przewiduje okreslone wylaczenia rodzajéw
pracz mozliwosci ich zdalnego wykonywania,
mowa tu o:

* pracach szczegélnie niebezpiecznych;

* pracach, w wyniku ktérych nastepuje
przekroczenie dopuszezalnych norm
czynnikéw fizycznych, okreslonych dla
pomieszczen mieszkalnych;
pracachz czynnikami chemicznymi stwa-
rzajacymi zagrozenie, o ktdrych mowa w
przepisach w sprawie bezpieczefistwa i
higieny pracy zwiazanej z wystepowaniem
wmiejscu pracy czynnikow chemicznych;
pracach zwigzanych ze stosowaniem
lub wydzielaniem sie szkodliwych
czynnikéw biologicznych, substancji
radioaktywnych oraz innych substandji
lub mieszanin wydzielajacych ucigzliwe
zapachy, a takze przy pracach pylacych
lub powodujgcych intensywne brudzenie.

W przypadku podiecia pracy zdalnej w
trakcie zatrudnienia, kazda ze stron umowy
o prace bedzie mogta wystapi¢ z wigzgcym
wnioskiem, ztozonym w postaci papierowej
lub elektronicznej, o zaprzestanie wykonywa-
nia pracy zdalneji przywrdcenie poprzednich
warunkéw wykonywania pracy.

W takiej sytuaci pracodawca i pracownik
ustalg termin, od kt6rego nastapi przywrdcenie
poprzednich warunkéw wykonywania pracy,
nie dhuzszy niz 30 dni od dnia otrzymania
wniosku. W razie braku porozumienia przy-
wr6cenie poprzednich warunkéw wykony-
wania pracy nastgpi w dniu nastepujacym po
uptywie 30 dni od dnia otrzymania wniosku.

Odmowa wyrazenia zgody przez pracow-
nika nazmiane warunkéw wykonywania pracy
na prace formie zdalnej wtrakcie zatrudnienia,
wystapieniez wnioskiem o wykonywanie pracy
zdalnej przez pracownika, zaprzestanie wyko-
nywania pracy zdalnej nie bedg mogly stanowi¢
przyczyny uzasadniajacej wypowiedzenie
przez pracodawce umowy o prace.

Opracowat:
Cezary Izdebski
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#WomenSpeak to co-
miesigczny material na temat
probleméw pracownikéw, two-
rzony przez kobiety zrzeszone
w Migdzynarodowym Zwigzku

Pracownikéw Przemystu Budowlanego (BWI). Celem
cyklu jest zapewnienie kobietom wigkszej przestrzeni
i platformy do wyrazania swoich przemyslen i obaw
w roznych kwestiach, ktore s dla nich wazne jako
pracownikow.

Jestem Kateryna Zubova, 59 lat, operatorka zurawia
wiezowego w Kijowie na Ukrainie. Od dwdch lat jestem
zwigzkowcem, cho¢ od 40 lat pracuje przy Zurawiu wie-
zowym. W wolnym czasie uwielbiam uprawia¢ rosliny
domowe, zwlaszcza kwiaty, tak bardzo, ze moje mieszkanie
wyglada jak szklarnia. Dla mnie kazdy kwiat wymaga
osobnego podejécia, dlatego duzo czasu poswiecam na
studiowanie informacji o tym, jak whasciwie o nie dbac.

W tej chwili trudno méwic o pracy; nie wspominajac
0 wojnie w moim kraju. 24 lutego, kiedy rozpoczely sie
bombardowania Ukrainy, otrzymali§my od naszych
pracodawcow polecenie, aby nie chodzi¢ do pracy. Przez
kilka pierwszych miesiecy wojny region kijowski bytjedna
znajnicbezpieczniejszych strefw kraju. Praca przy dzwigu
wiezowym w obliczu zagrozenia nalotami i atakami
rakietowymi byta wyrokiem §mierci.

Bez pracy i wobec trwajgcej wojny przeciwko nam nie
moglam po prostu siedzie¢ w domu i nic nie robi¢. To nie
lezyw mojej naturze. Wyrazitam che¢ przylaczenia sie do
obrony terytorialnej, jednak ze wzgledu na méj wiek nie
zostatam przyjeta.

Wiele 0s6b opuscito obwdd kijowski, ale ja nie
cheiatam nigdzie wyjezdzaé z domu. Juz raz ucieklam z
Fugafiska i myslatam, Ze wojna juz mnie nie odnajdzie.
W pierwszych dniach wojny wszyscy dozorcy naszego
domu udali si¢ w bezpieczniejsze miejsca, a ja przejelam
praktyczniewszystkie ich obowigzki. Maly pokdj zamienit
sie w centrum informacyjne. Setki ludzi przychodzito
codziennie i zadawato pytania. Zostawili wiadomosci i
prosili o przekazanie ich bliskim.

Nasza armia zrobita tak wiele, aby nas chroni¢. Nie
kazdy moze wstapi¢ do wojska. Jednak wszyscy musimy
wnie$¢ swoj wktad w walke o wolnos¢ i demokracje. M6
poké; byt moj placwka. Nie byto czasu na strach, nie
bylo czasu nawet na myslenie. Po prostu robifam, co
mogtam. Dopiero kilka tygodni pézniej, kiedy zdazytam
sie rozejrzeC i zebra w sobie, nawiedzit mnie strach i
niepokéj. Dzi§ cata nieokupowana Ukraina zamienita

sie w jeden front ochotniczy. Nasz zwigzek pomaga pra-
cownikomw kazdy mozliwy sposb. Zawsze udzielalismy
pomocy, nawet przed wojng. Zajmowali§my sie proble-
mami zwigzanymi z brakiem platnosci wynagrodze,
naruszeniami przepiséw BHP czy urazami przy pracy.

Niedtugo ja sama bede potrzebowata pomocy
mojego zwigzku, poniewaz planuje przej$¢ na emerytu-
re. Jednym z najpilniejszych probleméw, z ktdrymi sie
borykam, jest dokumentacja stazu pracy. Potowe mojego
stazu zawodowego potwierdzajg dokumenty znajdujace
sie w okupowanym obecnie obwodzie fugariskim. Takie
problemy sa zazwyczaj rozwigzywane na drodze sadowej i
jestem przekonana, ze zwigzek mi pomoze.

Jestem tez przekonana, ze kiedy ta wojnasie skoriczy,
wszyscy beda uczestniczy¢ w odbudowie Ukrainy. Teraz
pracujemy razem jako zjednoczony front. Kobiety i mez-
czyzni, mlodzi i starsi, wszyscy s3 budowniczymi nowej i
lepszej Ukrainy.

Bufgaria

Sektor budowlany w Bulgarii

w obliczu dwoch naktadajacych

sie na siebie kryzys6w - pandemii

COVID-19 orazwojny na Ukrainie

borykasiez szeregiem probleméw.

Wzrost cen, zawieszanie kontraktéw budowanych,

brak wykwalifikowanej sily roboczej oraz ograniczona

dostepnos¢ materiatow budowlanych, w szczegdlnosci

stali zbrojeniowej przektadajg si¢ na duze perturbacje
branzy budowlanej.

Zwiazek Zawodowy FCIW-PODKREPA zwraca
uwage, iz z powodu wojny na Ukrainie taicuch dostaw
wyraznie si¢ zmienit - skokowo zwickszy sie import z
Turcji i Grecji, niestety jednak wraz ze zmiang kierunku
dostaw znaczaco zwiekszyla sie réwniez cena surowca.

Zwiazek tytutem przyktadu wskazuje, iz koszt
stali zbrojeniowej wzrdst 0 300 %, a ceny rur i ksztaltek
wodno-kanalizacyjnych podwoily sie. W zwigzku z czym
wykonawcy czesto wstrzymujg realizacje biezacych zlecef
albo rozwigzujg umowy.

FCIW-PODKREPA zauwaza, ze chociaz oczekuje
sie, iz rynek budowlany ma odnotowa spadek, to wcigz
brak wykwalifikowanych pracownikéw pozostaje jednym
z gtéwnych probleméw stojacych przed branza.

Partnerzy spoteczni zwracajy szczeg6lng uwage na
te zagadnienia, w ostatnim czasie uruchomiony zostat
migdzynarodowy projekt TANSIRC 2.0, kt6rego jednym
z cel6w jest poprawa wizerunku branzy budowlanej w
Bulgarii.

Afryka Potudniowa

Podczas trzydniowych warsz-
tat6w, ktére odbyly sie w trybie
wideokonferencji, mtodzi dzia-
tacze z Sieci Zwiazkéw Zawodo-
wych Branzy Budowlanej Afryki
Potudniowej (SACONET) spotkali
sie, aby omowi¢ wplyw cyfryzacjiw sektorze budowlanym
i przyszto¢ rynku pracy w Afryce Potudniowej.

Spotkanie, w ktorym wzieto udziat kilkudziesieciu
milodych zwigzkowcéw z Mauritiusa, Mozambiku, Na-
mibii, RPA, Zambii i Zimbabwe, zostato zorganizowane
we wspélpracy z duniskim zwiazkiem zawodowym 3E
Uczestnicy zapoznalisie z r6znymi przyktadami cyfryzadi
wprojektach infrastrukturalnych i sektorze budowlanym.
Oceniono takze wptyw technologii na branze budowlang
w Afryce Potudniowej.

Warsztaty mialy na celu stanowi¢ impuls do prze-
my$le nad nowymi technologiami, ktére potencjalnie
moglyby zosta¢ wprowadzone do sektora, aby zapewni¢
osiagniecie godnych standard6w pracy.

Zwiazkowcy stwierdzili, ze wazna jest dla nich praca
na rzecz osiagniecia konwergendji - ,modziez w zwiaz-
kach” i powigzanie jej z cyfryzacja i przyszloscig pracy.
Zgodzilisi¢ podja¢ nastepujace mozliwe do zrealizowania
praktyczne kroki:

* Ustanowienie zdigitalizowanego, subregionalnego
centrum informacyjnego;
Zapewnienie sp6jnosci w promowaniu praw pracow-
niczych w korzystaniu z r6znych platform mediéw
spotecznosciowych;
Podjecie negocjacji bezposrednio z instytucjami szko-
leniowymi, aby umozliwi¢ elektroniczng transmisje
za$wiadczeri 0 szkoleniu do co najmniej trzech pod-
miotéw (pracownika, pracodawcy i odpowiedniego
zwigzku zawodowego);
Zachecanie do tworzenia glownie internetowych pro-
cesow rejestracji zwigzkow i przechowywania danych.
Mtodzi zwigzkowcy z SACONET podzielili sie
takze do$wiadczeniami w zakresie efektywnego zastoso-
wania cyfrowych i nowatorskich rozwiazan w dziatalnosci
Zwigzkowej.

Ameryka taciriska

Drugi rok z rzedu zwigzki
zawodowe w Ameryce Facifiskiej
i na Karaibach (LAC) zabraly
glos w celu uznania bezpiecz-
nych i higienicznych warunkdw

pracy za podstawowe prawo kazdego pracownika przez
Miedzynarodows Organizacje Pracy (MOP). Zwigzki
prowadzily rézne dziatania, aby wesprzec ten postulat
w ramach tegorocznych obchodéw Miedzynarodowego
Dnia Pracownikéw.

Poprzez spotkania z pracownikami, konferencje
prasowe, warsztaty szkoleniowe i wykorzystanie mediow
spofecznosciowych do prowadzenia kampanii - 31
zwigzkow zrzeszonych w BWI z 11 krajow wzieto udziat
w miesiecznej kampanii dot. podnoszenia §wiadomosci
w zakresie BHP.

W Kolumbii zwiazki zawodowe skoncentrowaty swoja
kampani¢ na BHP i godnosci klasy pracowniczej. W Do-
minikanie, Gwatemali i Argentynie zwiazki zorganizowaly
warsztaty poswiecone zapobieganiuwypadkom przy pracyi
nowym formom pracy. Nasszeregu placow budéww Brazylii
i Argentynie przeprowadzone zostaly kontrole warunkow
pracy potaczone z organizacja spotkan w zaktadach pracy.

Na zakoficzenie kampanii LAC docenito ,wielkie
Zwycigstwo” osiggniete przez stowarzyszone zwigzki w gro-
madzeniu podpiséw pod deklaracjami BHP ze strony firm
budowlanych oraz firm z branzy materiatéw budowlanych
i produkcji drewna w calym regionie.

Facznie podpisane zostaly 152 deklaracie BHP 2 3080
firmami obejmujacymi 253.488 pracownikéw. Niekt6re
z nich to cztery izby budownictwa: w Peru, Salwadorze i
Argentynie oraz Faber-Castell, duza miedzynarodowa firma
obecnaw brazylijskim i peruwiariskim sektorze drzewnym.

Ameryka Pétnocna

Migdzynarodowe Stowarzy-
szenie Maszynistéw i Pracow-
nikéw Przemystu Powietrznego
(IAM), stanowigce jeden z naj-
wickszych zwiazkéw zawodowych
w Ameryce Pétnocnej, wezwato
do catkowitego zakazu importu rosyjskiego i biaforu-
skiego drewna.

W liscie do administracji Prezydenta Bidena, IAM,
zrzeszajaey ponad 600 tysiecy zwiazkowc6w, wskazal,
iz potepia brutalng militarng agresj¢ Rosji na Ukraine.

,Nasz zwigzek uwaza, ze sankcje administracji USA
wobec Rosji i Biaforusi powinny obejmowa¢ réwniez
zakaz importu wszystkich produkt6wz drewna, kt6re sa
czesto uzywane m.in. do produkcji mebli. Wstrzymanie
importu rosyjskiego i biatoruskiego drewna odcieloby
rowniez zyski finansowe wykorzystywane do wspierania
tej niesprowokowanej inwazji na Ukraing” - wskazali
przedstawiciele AM. Przedstawiciele Zwigzku wskazali
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rowniez, ze propozycja catkowitego zakazu importu rosyj-
skiego 1 biaforuskiego drewna moze poméc w tworzeniu
nowych miejsc pracy w przemysle drzewnym w Stanach
Zjednoczonych.

W marcu ubieglego roku poinformowano, ze
Program Zatwierdzania Certyfikacji Laséw (PEFC)
oglosit, ze cale drewno pochodzce z Rosji i Biatorusi jest
wdrewnem konfliktowym”. Nastepnie Assurance Services
International (ASI) wstrzymata dziatania nadzorcze
Forest Stewardship Council (FSC) na Biatorusi, zawiesita
wszystkie certyfikaty handlowe w Rosji i na Biatorusi oraz
zablokowata pozyskiwanie drewna z obu krajéw jako
odpowied? na inwazjg Rosji na Ukraine.

Unia Europejska

OPZZ informuje:

Europejska Federacja Zwigz-
kéw Zawodowych Przemystu
(IndustriAll Europe) przyjeta
Manifest sprawiedliwej transfor-
madji: Nic 0 nas bez nas! Organizacjami cztonkowskimi
IndustriAll Europe z ramienia OPZZ s3 Federacja Zwigz-
kéw Zawodowych Metalowcow i Hutnikoww Polsce oraz
Zwigzek Zawodowy Gornikéw w Polsce.

W Manifescie Europejska Federacja Zwiazkéw
Zawodowych Przemystu domaga sie:

* Zaktualizowanej strategii przemystowej UE.

* Dialogu spofecznego w zakresie ksztattowania poli-
tyki przemystowej poprzez wykorzystanie potencjatu
innowacyjnego pracownikéw.

Przegladu rozporzadzenia o zarzadzaniu energig i
zobowigzania paristw cztonkowskich do opracowania
kompleksowych plan6w sprawiedliwej transformacji
w kontekscie krajowych plandw energetyczno-
-klimatycznych. Zwigzki zawodowe powinny by¢
obowiazkowo zaangazowane w dialog spoteczny.
Utworzenia Europejskiego Obserwatorium Spra-
wiedliwej Transformacji monitorujacego realizacje
wszystkich polityk i srodkéw zwigzanych z Euro-
pejskim Zielonym Ladem.

* Wiekszego zaangazowania mtodych ludziw planowa-
nie transformacji i wshuchiwanie sie w ich potrzeby.
Réznorodnosei i réwnosci w celu uwzglednienia
najlepszych pomystéw i innowacji cztonkéw naszych
spoleczeistw.

demokratycznego wspdltworzenia Sciezki demokracji
dostepu do przystepnej cenowo, zdekarbonizo-
wanej energii, a takze strategicznych surowcéw i
komponentéw

* inwestycjiw przeksztatcenie terendw przemystowych
i infrastruktury

* uczciwej konkurencji na rynkach UE i miedzynaro-
dowych, w tym rowniez w zakresie kosztow emisji
dwutlenku wegla

* tworzenia innowacyjnych rynkéw dla wiodacych

produktéw”.

Biatorus
x: OPZZ informuje:

: »Zwigzki zawodowez catego
! $wiata 8 czerwca br. zorganizo-

waly w Amsterdamie, Berlinie,
Brukseli, Genewie, Seulu, Warszawie i Wilnie protesty
wobronie uwizionych biaforuskich zwiazkowcow. Prawa
cztowieka, pokdj i demokracja s zagrozone na Biatorusi.
Rezim Lukaszenki zaostrzyt walke z niezaleznymi zwigz-
kami zawodowymi, a prokurator generalny kraju zlozyt
wniosek do Sadu Najwyzszego 0 zakoriczenie dziatalnosci
kilku organizacji zwigzkowych i dazy do penalizacji
legalnej dziatalnosci zwiazkowe;.

Pod koniec kwietnia br. zostato zatrzymanych ponad
20 lider6w zwigzkowych. Biatoruskie sity bezpieczeristwa
systematycznie nekaja zwigzkowcow. Ostatnie dziatania
bezpieki wymierzone s w centrum zwiazkowe BKDP
(nalezgce do ITUC) oraz jego cztonkéw - Biatoruski Nie-
zalezny Zwigzek Zawodowy (BNP), Zwiazek Zawodowy
Pracownikéw Radia i Elektroniki (REP), Wolny Zwigzek
Zawodowy Biatorusi (SPB) i Wolny Zwiazek Zawodowy
Metalowcéw (SPM). Liderzy tych zwigzkow sq wiezieni
lub objeci Sledztwem karnym, w tym przewodniczacy
BKDP1 cztonek Rady Administracyjnej MOP Aleksandr
Jaraszuk; wiceprzewodniczacy BRDP Sergey Antusevich;
przewodniczacy BNP Maxim Poznyakov; liderzy REP
Gennadiy Fedynich i Zinaida Mikhnyuk; przewodniczg-
cy SPB Mikataj Szarach; oraz prezydent SPM Aleksandr
Buchwostow.

Podczas dorocznej Migdzynarodowej Konferengji
Pracy MOP rezim na Biatorusi zostat ostro skrytykowany
za ciggte tamanie podstawowych standardow pracy.

Sekretarz generalny ITUC Sharan Burrow powie-
dziata, ze rezim Lukaszenki wyraznie zamierza zdtawi¢
podstawowe wolnosci, w tym prawo do strajku i prawo
do legalnej reprezentacji zwizkowej. ITUC potepia te
ostatnie posuniecia, kt6re maja na celu poglebienie kon-
troli rezimu nad wszystkimi aspektami Zycia i ukaranie
tych, ktérzy po prostu cheg jak najlepiej dla ludzi pracy.”

Zebrat Cezary Izdebski

Budowlani na

Kongresie Byggnads

ztokholmie (Szwecja)
odbyt sie XVIII Kongres
Byggnads - zwiazku za-

wodowego reprezentujacego branze
budowlang, naszego szwedzkiego
partnera w dialogu spotecznym z
pracodawcami na poziomie euro-
pejskim. Ponownie na przewodni-
czgcego zwiazku wybrano Johana
Lindholma.

Podczas kilkudniowego Kongre-
su Byggnads ponad 150 delegatow z
calej Szwecji wybrato m.in. przewod-
niczacego zwigzku, zarzad zwiazku,
komisje audytorskg oraz uchwalito
zmiany w statucie oraz program
zwigzku na kolejne lata.

W Kongresie wzieta udziat
liczna grupa gosci zagranicznych,

reprezentujca zwigzki zawodowe
branzy budowlanej z Europy, [zraela,
Turcji, a nawet Bangladeszu i Filipin.
Zwiazek Zawodowy ,Budowlani”
byt reprezentowany przez wiceprze-
wodniczacego Zwigzku - Tomasza
Nagorke, kt6ry przekazat przewod-
niczacemu Byggnads gratulacje od
przewodniczacego ,,Budowlanych”
Zbigniewa Janowskiego.

Kongres otworzyt przewodnicza-
cy zwigzku Johan Lindholm. Szcze-
gblnym momentem dla wszystkich
uczestnikéw Kongresu byfa minuta
ciszy, w czasie kt6rej upamietniono
przyjaciél, kolegow i towarzyszy,
ktérzy opuscili szeregi zwigzku w
okresie od ostatniego kongresu.

Przeméwienie wprowadzajace

Johana Lindholma dotyczylo priory-
tetowych kwestii wwyborach, progra-
mu polityki klimatycznej Byggnads,
a przede wszystkim: wspolnego celu,
aby wszyscy pracownicy budowlani
w Szwecji byli cztonkami Byggnads.

Konges odwiedzili przedstawi-
ciele najwyzszych wladz i urzedowod
kt6rych zalezy polityka gospodarcza
Szwecii.

Dowinienes wiedzie¢, ze masz
rzad, ktory cie widzi, styszy i wspiera
w walce o przemyst budowlany
wolny od przestepczosci” - powie-
dziat w swoim przeméwieniu Johan
Danielsson, minister budownictwa i
wiceminister pracy.

Jednym z punktéw porzadku
obrad byta wizyta premier Magdale-

ny Andersson, kt6ra przemawiata do
zgromadzonych ubranaw koszulke z
logo Kongresu i napisem Byggnads.

- Dla wszystkich cztonkéw
Byggnads nalezg si¢ ogromne po-
dzigkowania z catej Szwecji za walke
z tamaniem prawa pracy w zyciu za-
wodowym - powiedziata Magdalena
Andersson.

W ramach Kongresu odbyt sie
miedzynarodowy blok, podczas
ktorego sekretarz generalny BWI
Ambet Yuson razem ze zwigzkowca-
mi z Bangladeszu 1 Filipin oméwili
przygotowania do Mistrzostw Swiata
w Pitce Nozngj, ktére w tym roku
odbedg si¢ w Katarze, w kontekscie
zmian przestrzegania bezpiecznych
i godnych warunkéw pracy na budo-

wie infrastruktury mistrzostw.

Kongres odwiedzit Hikan
Sjostrand, sekretarz generalny
Szwedzkiego Zwigzku Pitki Noznej,
ktéry mowit o wspotpracy z Byg-
gnads w celu poprawy warunkéw
pracy pracownikéw migrujacych,
budujacych areny dla duzych imprez
sportowych.

Podczas miedzynarodowego
bloku zwrdcono si¢ z apelem so-
lidarnosci do mieszkaficéw i pra-
cownikow budowlanych z Ukrainy.
Pozdrowienia z rozdartej wojng
Ukrainy przekazat Vasyl Andreyey,
przewodniczacy zwigzku zawodowe-
¢o PROFBUD. Byggnads uruchomit
specjalny fundusz, na ktorym zbiera-
nesg $rodki na pomoc osobom, ktére
ucierpialy w wyniku wojny.

Kongresowi towarzyszyly liczne
wystepy muzyczne, w tym koncert
rock’n’rollowego zespotu Byggnads
z przewodniczacym Johanem Lin-
dholmem na wokalu i harmonijce
ustnej, warsztaty oraz debaty na
temat przysztosci branzy budowlanej
i rynku pracy w Szwecji i w Europie.

Byggnads to zwiazek wszystkich
pracownikow budowlanych, ktéry
liczy 100 tysiecy cztonkéw. Jako
zwigzek zawodowy dziata na rzecz
lepszych wynagrodzeni i bezpiecznief
szego §rodowiska pracy. Negocjuje
z pracodawcami uklady zbiorowe i
organizagje pracy branzy budowlanej
oraz suzy radg i wsparciem swoim
cztonkom. Oferuje szerokg game
szkolert i informacji, w tym spotka-
nia, kota naukowe i kursy. Angazuje
sie réwniez w polityke rynku pracy,
polityke mieszkaniows, polityke biz-
nesow i kwestie socjalne. Byggnads
dazy do réznorodnosci, réwnosci i
sprawiedliwosci.

Byggnads ma jedenacie orga-
nizacji regionalnych, podzielonych
na prawie 200 két cztonkowskich.
Byggnads organizuje okoto 80 grup
zawodowych 1 jest czwartym co do
wielkosci zwigzkiem zawodowym w
Landsorganisationen, LO (szwedzkiej
konfederacji zwigzkowej).

Tomasz Nagorka
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Na Zalewie Korzeniec 11.06.2022 r. w migjscowosci Kobior
(woj. slaskie) odbyty sie XVIII Ogdlnopolskie Sptawikowe
Zawody Wedkarskie o Puchar Przewodniczacego Zwiazku Zawo-
dowego ,Budowlani”, zorganizowane przez OZ ZZ ,Budowlani” w
Tyskiej Spétdzielni Mieszkaniowej ,Oskard”. Zawody odbyly sie po
dwuletniej przerwie spowodowanej epidemia COVID-19. Zwigzkowcy
z SM ,Oskard” czekali wiec dtugo na spetnienie tradycyjnego ,0bo-
wigzku" organizacji kolejnych zawodow przez aktualnego zwyciezce
klasyfikacji druzynowej. Ale ten dtugi czas oczekiwania pozwolit im
dobrze sie przygotowat.

W zawodach wystapito 12 druzyn reprezentujacych organizacje:
Lafarge Cement S.A. Cementownia Kujawy , Lafarge Cement S.A.
Cementownia Matogoszcz, Cementownia ,Odra” S.A., Dyckerhoff
Polska Sp. z 0.0, Firma Ustugowo - Handlowa ,ANREM” , Trzuska-
wica S.A. w Sitkdwce, Dolina Nidy Sp. z 0.0. w Leszczach, Okreg
Swietokrzyski ZZ ,Budowlani”, Miejskie Przedsiebiorstwo Gospodarki
Komunalnej Chetm,, Tyska Spétdzielnia Mieszkaniowa ,Oskard” 2,
Tyska Spétdzielnia Mieszkaniowa ,Oskard” 11 Cement Ozaréw S.A.

Sklasyfikowano 36 zawodnikdw indywidualnie, ale w zawodach
czynnie i biernie” uczestniczyto blisko 60 0sob, wspierajac, organi-
zujac i kibicujac (cicho) zawodnikom.

Pogoda dopisata kibicom. Zawodnicy sie tez opalili, choé niektorzy
woleliby pewnie nieco mniej stofica na fowisku. towisko — Zbiornik
Korzeniec jest szczegdlne — bardzo zadbane i bardzo bogate. Na
brak ryby nie mozna byto narzeka¢, co widac na zdjeciach. Zdarzaty
sie tez jesiotry.

Zawody byty bardzo dobrze dokumentowane — zaréwno przez
sedziego gtéwnego Sebastiana Kuznika, jak i fotograficznie przez
organizatoréw —tacznie z nagraniami z drona.

Prowadzenie w turach zmieniato sie. Ostatecznie sukcesem in-
dywidualnym mdgt pochwalic sie Andrzej Poradowskiz Cementowni
,Odra” S.A.. wyprzedzajac Tomasza Stomowicza z Lafarge Cement
S.A. Cementownia Kujawy i Grzegorza Kwasniewskiego z Dolina Nidy
Sp.z0.0.w Leszczach.

Druzynowo zwyciezyta ekipa Lafarge Cement S.A. Cementownia
Kujawy przed Lafarge Cement S.A. Cementownia Matogoszcz i
reprezentantami Cementowni ,Odra” S.A.

Ale na wedkarskiej biesiadzie w Hotelu Styl 70 w Kobidrze wy-
grani byli wszyscy. Organizatorzy przygotowali puchary i nagrody
(bardzo uzyteczne dla wedkarzy) dla zwyciezcow i pamigtkowe
medale dla wszystkich uczestnikow. Spotkanie wynagrodzito trudy
potowu i pozwolito wedkarzom sie zregenerowaé. W uroczystosci
wzieli udziat takze przedstawiciele sponsoréw i reprezentujacy Prze-
wodniczacego Zwigzku wiceprzewodniczacy Jakub Kus. Uroczystos¢
prowadzit bardzo profesjonalnie Stefan Dabrowski, przewodniczacy
Okregu Slaskiego i gtowny organizator zawodéw. Naprawde udane
zawody..| reszta tez.
red

tych zawoddw, co w tych czasach byto niematym wyzwaniem.
Nasze podziekowania przekazujemy:
« Zarzadowi Okregu Slaskiego

* Prezesom Firmy Instalbud Janosz sp z 0.0. Panom Adamowi i Stawomirowi Janosz,

oraz ich przedstawicielce Pani Gizeli Makulskiej

Puchar Przewodniczacego Zwiazku Zawodowego ,Budowlani”, szczegblnie
dziekuja Przewodniczacemu Zwiazku Koledze Zbigniewowi Janowskiemu za
wsparcie i podtrzymywanie kilkunastoletniej tradycji tych zawoddw.

Dziekujemy Prezesowi Tyskiej Spétdzielni Mieszkaniowej ,Oskard"” Panu Piotrowi
Polis za objecie Honorowym Patronatem tych zawoddw, co byto dla nas docenieniem
naszej pracy przy tych zawodach. Dziekujemy takze pozostatym cztonkom Zarzadu
TSM ,Oskard”. Wsparcie i przychylno$¢ Zarzadu naszej Spétdzielni byty ogromna
pomoca przy organizadji tych zawoddw. Dziekujemy wszystkim sponsorom za uzycie
narzedzia jakim jest marketing sportowy, bo dzigki temu pomogli nam zamkna¢ budzet

Znow nad wod:

XVIIl OGOLNOPOLSKIE ZAWODY W WEDKARSTWIE SPLAWOI

Podziekowania dla Tych, dzieki ktérym mogliSmy zorganizowa¢ Zawody
O rganizatorzy XVIIl Ogélnopolskich Sptawikowych Zawodéw Wedkarskich o

.

.

.

Protokoét klasyfikacji indywidualnej

Klub, Koto P.Z.W.

Nazwisko i Imie

Cementownia ,Odra” S.A.

Poradowski Andrzej

Lafarge Cement S.A. Cementownia Kujawy Stomowicz Tomasz

o
K

Dolina Nidy Sp. z 0.0. w Leszczach

Kwasniewski Grzegorz ,K"

Lafarge Cement S.A. Cementownia

Laprus Marek

Buras Sebastian

Dyckerhoff Polska Sp. z 0.0.

Sebastian Ku

Prezesom firmy Adex —Grylewicz Spétka Jawna Panom Grzegorzowi i Markowi
Grylewicz

Prezesowi Firmy Libra Panu Jackowi Skoczylas i jego przedstawicielowi Panu
Krzysztofowi Nowak,

Prezesowi Firmy Gromtor Pan Maximowi Buczyniskiemu i jego przedstawicielowi
Panu Mieczystawowi Dabrowskiemu

Prezesowi Kota PZW nr 113 w Kobiérze Panu Kazimierzowi Jasifiskiemu
Dzigkujemy Pani Karolinie Sekuta z Hotelu Styl 70 za 3 dniowg wspaniata i w
pefi profesjonalng obstuge uczestnikow zawoddw, jak rowniez catej obstudze
hotelowej,

Dziekujemy firmom cateringowym z Tych - Bufet Jesz lle Chcesz i firmie Prze-
woznik

za perfekcyjne positki.

Dziekujemy Gtéwnemu Sedziemu Zawodéw Panu Sebastianowi Kuznik i sedziom
sektorowym,

Sedzia gtéwny

Znik

+ Dziekujemy Madzi Tymczak i Wojtkowi Krawczyk za wspa

medale i puchary,

Dziekujemy Izie, Oli, Asi i Halince dzieki ktorym uczestnicy byli

mowani o poszczegbinych etapach zawodow i ktére pomag:

przez caty czas trwania zawodow.

Dziekujemy kierowcom i barmanom Markowi i Patrykowi,

Dziekujemy D)

Dzigkujemy wszystkim naszym Kolezankom i Kolegom ze spétc

pomagali za wsparcie techniczne, logistyczne i organizacyjne.

Dzigkujemy wszystkim Gosciom ktérzy przybyli na uroczyste

dla zwyciezcdw zawoddw i wszystkim uczestnikom dzieki k

sie odbyty.

Zarzad ZZ ,Budowlani” wTSM ,Oskard” podkresla, ze dzieki w

i pomocy zawody w Tychach w petni spetnity oczekiwania uczes

wysokim poziomie i wysoko podniosty poprzeczke dla nastepnyct
Jeszcze raz DZIEKUJEMY.

Przewodniczacy
St
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OWYM O PUCHAR PRZEWODNICZACEGO ZZ ,,BUDOWLANI”

— s

1 Lafarge Cement S.A. Cementownia Kujawy

Lafarge Cement S.A. Cementownia Matogoszcz
Cementownia ,Odra” S.A.
Dyckerhoff Polska Sp. z 0.0

Sedzia gtéwny
Sebastian Kuznik

H Klub, Koto P.Z.W.

niate dyplomy,

na biezaco infor-
aty organizacyjnie

rozdanie nagréd
orym te zawody

aszemu Wsparciu
tnikw, staty na
organizatorow.

Okregu Slaskiego
fan Dabrowski
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CENTRUM PROMOCJI ZDROWIA®

SANVIT:

cyjny.
poczynek

Oferta wazna od 25.06. do 30.09.2022 r

Pokéj jednoosobowy standard
Poké| dwuosobowy standard
Pokéj De Lux

280 zt/doba
240 zt/doba od osoby
300 zt/doba od osoby

Pakiet obejmuje

- nocleg {(minimum 3 noce),

- wyzywienie 3 positki dziennie,

(mozliwos¢é wyboru indywidualnej diety)

- 3 zabiegi dziennie,

- wstepne badanie lekarskie,

- relaks na basenie z hydromasazem (pn-pt)
(masaze podwodne, tajfuny)

| —

TURYSTYCZNY

Wszystkie zabiegi realizowane sg od poniedziatku do piatku.

(sauny czynne w £rode i pigtek)

Przy pobycie tygodniowym 2 x seans w saunie suchej oraz parowej GRATIS!

Dodatkowo bezpiatnie

- mozliwos¢ wypoiyczenia kijkdw do spaceréw Nordic Walking

- tenis stotowy

- na basenie mozliwos¢ wypoiyczenia desek, pitek, makaronow

- silownia na sSwiezym powietrzu,
- teznia solankowa,
- internet bezprzewodowy (WIiFi)

- mozliwo&¢ podréiowania po licznych szlakach turystycznych (mapki dostepne w recepcji)

Sanatorium Uzdrowiskowe SANVITOddzial Iwonicz-Zdréj,
ul.Ks.Jana Rgba 1, 38-440 Iwonicz-Zdrdj

I@I @sanatorium_sanvit.

ﬂ https://www.facebook.com/lwonicz

tel. +48 13 43 504 11
e-mail: rezerwacja.iwonicz@sanvit.eu

f http:/fiwonicz-zdroj.sanvit.pl/

ul. Mokotowska 4/6
tel.: 22 825 60 61-62,
faks: 22 825 11 23

Redaktor naczelny:
Jakub Kus

Suchocka

Cezary Izdebski

Drukarnia Prasowa
ul. Jubilerska 10,
00-939 Warszawa

RBudowslaani
Ogolinopolski Magazyn
Spoteczno-Zawodowy
Adres redakcji: 00-641 Warszawa,

e-mail: info@zzbudowlani.pl

Redaktor wydania: Aleksandra

Zespot: Tomasz Nagérka, Barbara
Patka, Matgorzata Sokotowska,

Skiad i famanie: Robert Zwirski

Wydawca i dystrybucja: Zwigzek
Zawodowy ,Budowlani” 00-641
Warszawa, ul. Mokotowska 4/6

Druk: Grupa ZPR Media S.A.

SUDOKU

a

DLA

~

ROZ-
RYWKI

i

Nalezy wypehic

H

N

a

diagram w taki
sposob, aby w
kazdym poziomym

-
N

o0

wierszu, w kazdej
pionowej kolumnie
i w kazdym

a
-

b

dziewigciopolowym
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znalazty si¢ cyfry
od 1 do 9. Cyfry

w kwadracie
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oraz kolumnie i
wierszu nie moga
si¢ powtarza¢.
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HUMOR

Telefon na pogotowie:
- Dziefi dobry. Moja zona
bedzie rodzi¢. Co robic?
- Czy to jej pierwsze dziec-
ko?
- Nie, to ja. Jej maz.

©O©
W pociggu ludzie opowiada-
ja sobie dowcipy o milicjan-
tach: Dlaczego milicjanci nie
jedza ogorkow konserwo-
wych? - Bo im sie glowy w
stoikach nie mieszcza! Jakies
dziecko ze zdziwieniem wola
do jadacego z nim rodzica:
- Tatusiu, ale ty jadtes wczo-
raj ogorki... Ogélna konster-
nacja, w ciszy stychac gtos
ojca:
- Tak, synku, ale ja jadtem z
beczki.

©O©
Tu méwi Polskie Radio,
jest godzina siedemna-
sta czterdziesci osiem.
Podajemy czas dla milicji:
siedemnascie, dwukropek,
czterdziesci osiem. Poda-
jemy czas dla ormowcow:
pateczka, daszek, krzesetko,
batwanek.

©O©
Pewien milicjant przyniost
do domu najnowszy cud
techniki - wykrywacz
kfamstw, ktéry na wy-
powiedziane ktamstwo
reagowat dzwiekiem ,Piiii!".
W pewnym momencie do
domu wbiega synek i mowi:
- Dostatem dzisiaj piatke z
matematyki!
- Piiiil
- No i czego ktamiesz szcze-
niaku! - krzyczy oburzona
matka.
- Ja dostawatam w szkole
same piatki.
- Piiiil
- No niech bedzie - czwérki.
- Piiiil
- No dobra - trojki.
- Piiiil
- No cicho juz, przynositam
same dwoje - odpowiada
zrezygnowana matka. A na
to wyrywa sie ojciec:
- A jak ja chodzitem do
szkoty...
- Piiiil

©O©
Rozmowa w szpitalu:
- Naprawde bedzie mnie
operowat student? A jak mu
sie nie uda?
- To, niestety, nie zda...

©O©
W trakcie rozmowy kwalifi-
kacyjnej:
- Napisat pan w swoim CV,
ze potrafi szybko liczyé.
- Tak, to prawda.
-16x 172
-136
- Zle!
- Ale jak szybko...

©O©

Do kelnera:
- Prosze pana, mieso w tym
mielonym jest nieswieze.
- Niemozliwe. My do mielo-
nych nie dajemy miesa.
©0©
Idzie typ do dentysty i pyta:
- Panie, a czemu to cera-
miczny kibel kosztuje 300 zt,
a ceramiczny zab 1000 zt?
Na to dentysta:
- Bo kiblem sie niewygodnie
gryzie.
©0©
- Kocham cie, mamo!
- Moze powiesz to tez tacie.
Bardzo sie ucieszy.
- Tato, kocham mame!
©0©
- Jak to sie stato, ze ty,
zatwardziaty singiel, jednak
sie ozenites?
- Bo widzisz, przedtem czu-
tem sie Zle i w domu, i poza
domem, w pracy. A teraz
jest mi przynajmniej dobrze
W pracy.
©0©
- Nie gniewaj sie szefie za
moje spdznienie - usprawie-
dliwia sie pracownik - ale
zostatem wiasnie ojcem!
- W takim razie, rozumiem.
Gratuluje! Syn, czy corka?
- Zobaczymy za dziewiec
miesiecy...
©0©
Przychodzi kaszlacy facet do
lekarza.
- Duzo pan pali, prawda? -
pyta lekarz.
- | co z tego?
- Palenie skraca zycie!
- Bzdura. Starozytni Grecy
nie znali tytoniu i wymarli co
do jednego!
©0©
- Jasiu, jesli powiem: “Jestem
piekna”, to jaki to czas?
- Czas przeszty, prosze pani!
©0©
- Nie wiem, jak to robisz
- méwi biznesmen do biz-
nesmena - ale zauwazytem,
ze choC zaczynacie prace o
8:30, pracownicy przycho-
dza duzo wczesniej.
- To proste! Mamy 30
pracownikéw, a ja kazatem
zrobi¢ parking na 15 samo-
chodoéw...
©0©
Nauczyciel biologii pyta
Jasia:
- Po czym poznasz drzewo
kasztanowca?
- Po kasztanach.
- A jesli kasztanow jeszcze
nie ma?
- To poczekam.
©0©
U lekarza:
- Panie doktorze! Co to
moze by¢, trzeci dzieh z
rzedu nie chce mi sie praco-
wac?!
- Pewnie roda.



