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Przeglad zwiazkowych

wydarzen w Polsce
OPZZ apeluje: Stop drozyznie!

J

Ogélnopolskie Porozumienie Zwigzkow
Zawodowych zbiera podpisy pod petycjg do
premiera Mateusza Moraw1ecklego STOP
DROZYZNIE. Jak zauwaia OPZZ, ludziom
zaczyna brakowa¢ pieniedzy na podstawowe
potrzeby. Pod apelem mozna podpisa¢ si¢
wchodzac na strong internetow: www.opzz.
org.pl. Prezentujemy tres¢ petycji do premiera Mateusza Morawieckiego:

LOPZZ méwi dos¢ drozyznie i bieda-placom! Ceny rosng jak oszalale.
Na poczatku roku inflacja wynosita juz 9,2 proc. W marcu osiagneta putap
1l proc., aw kwietniu 12,3 proc. Latem mozemy spodziewat si¢ nawet 14-pro-
centowej inflacji. Takich wzrostdw nie notowano od kofica zesztego wieku!

Do tej pory walka z inflacja rzadu i Narodowego Banku Polskiego to
pasmo samych porazek.

Pod naciskiem opinii publicznej Rada Ministrow przyjeta tzw. tarcze
antyinflacyjne, ktére jedynie w niewielkim stopniu poprawily sytuacje
finansowg pracownikéw. Na dodatek Narodowy Bank Polski zamiast od razu
przeciwdziata¢ drozyznie, przekonywat, ze wysoka inflacja jest chwilowa i nie
uszezupli wynagrodzeri pracownikéw. Dzi§ widaé jak rzad i NBP sie mylili.

Niestety, ta pomytka ma olbrzymie konsekwencje. Budzet paristwa na
2022 1. zostat oparty o nierealistyczny wskaznik inflacji wwysokosci 3,3 proc.!
Skutkiem tego byto niedoszacowanie podwyzki placy minimalnej (do 3010
zb) 1 plac w sferze budzetowej (0 4,4 proc.) oraz rent i emerytur.

OPZZ od poczatku prac nad budzetem paristwa na 2022 r. wskazywato,
ze rzad myli sie w swoich szacunkach. Proponowato podwyzke placy mini-
malnej 0 10,71 proc. Gdyby rzad zatozyt, jak proponowato OPZZ, inflacje
Wyiszg niz 5 proc., placa minimalna wzrostaby w 2022 r. dwukrotnie: od 1
stycznia i 1lipca br. OPZZ nadal uwaza, ze nowelizacja budzetu patistwa na
2022 1. jest konieczna!

Wojna za nasza wschodniy granica, oprocz innych konsekwencji,
przyniosta wzrost cen gazu i wegla. Ceny za gaz, prad, opat wzrosty w
kwietniu br. 0 27,3 proc., paliw - 0 27,8 proc., a zywnosci i napojéw
bezalkoholowych - 0 12,7 proc. W ciggu jednego miesiaca ceny zywnosci
i napojow bezalkoholowych zwigkszyly sie 0 4,2 proc. To najwyzszy taki
wzrost w historii dostepnych danych!

Podnoszenie stp procentowych przez Narodowy Bank Polski moze
ogtaniczy¢ wdtuzszej perspektywie inflacje, ale ma tez swoje negatywne konse-
kwencje. Wysokie stopy procentowe uderzajg bowiem w kredytobiorcéw. Wie-
luz nich juz dzisiaj nie jest w stanie na biezgco sptaca¢ pozyczek. Za wzrost
rat odpowiada weigz rosngca stawka WIBOR. Od dawna jednak wiadomo,
ze WIBOR jest ustalany nietransparentnie. To niesprawiedliwy zysk, ktory
pojawia si¢ w portfelach bankéw. Jest on osiggany kosztem spofeczeristwa,
dlatego OPZZ oczekuje likwidacji WIBOR-u. Nowy mechanizm musi by¢
uczciwy i zapewnia¢ pracujacym finansowe bezpieczeristwo.

OPZZ domaga sie, by rzad w koricu zadbat o pracownikow i zaczat
skutecznie walczy¢ z inflacja. Zadamy:

* podniesienia ptacy minimalnej po raz drugi w 2022 r., od lipca br;

* drugiej w biezacym roku waloryzacji wiadczef emerytalno-rentowych;

* nowelizacji budzetu paristwa na rok 2022 i zagwarantowania w nim
dodatkowych $rodkéw na wzrost ptac w sferze budzetowej;

o likwidacji stawki WIBOR;

* podjecia innych dziatan ograniczajacych inflacje”.

Wspoélnie na rzecz gwarangji
bezpieczenstwa dziataczy
zwiazkowych

Jakinformuje OPZZ, kolejny postulat
zwiazkowcow moze niebawem zostaé
zrealizowany. OPZZ - wspdlnie z Lewicg
- przedstawilo w Sejmie projekt ustawy
gwarantujacy bezpieczeristwo dziahczy
zwigzkowych.

W Polsce nieuczciwym pracodawcom
oplaca si¢ zwalniac lideréw i liderki zwiazkéw zawodowych. Co z tego, ze
prawo teoretycznie chroni zwigzkowcdw, skoro sprawy o przywrocenie do
pracy ciagna sie latami. Nawet jezeli pracodawca przegra proces, to czgsto
(dzieki zwolnieniu 0s6b stojacych na czele zwigzku, udaje mu sie skutecznie

rozwali¢ organizacje zwigzkowa.
cd. na str. D
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Ruchu Zawodowego
Budowianych w Poisce

bchodzimy w tym roku
130-lecie ruchu zawodowe-
go budowlanych w Polsce.

To historia wielu organizacji i
pokoled zwiqzkowcéw Ruch ten w
Polsce rozwijat si¢ wraz z rozwojem
organizacji zw1@zkowych panstw
zaborczych - poczatkowo w Niem-
czech - juz od 1868 roku. Wsr6d
liderow zwiazkowych byli réwniez
Polacy - tacy jak Tadeusz Matuszew-
ski. Od 1909 roku Polacy staraja sie
w ruchu zwigzkowym wyodrebni¢
organizacyjnie.

W Rosji edykt carski z 1874 .
zabraniat tworzenia organizacji za-
wodowych, az do I wojny $wiatowej,
zkrétkg przerwa wlatach 1905-1906.
W 1905 1. powstaje Socjaldemokra-
tyczny Zwigzek Zawodowy Robot-
nikéw Przemystu Budowlanego - z
Konstantym Sypulg na czele- ktory
(gtéwnie w Warszawie) przetrwat
do 94 1.

Za poczatek polskiego ru-
chu zawodowego budowlanych
uznajemy inicjatywe utworzenia

w Krakowie organizacji Stowarzy-
szenia Robotnikéw Budowlanych
w 1892 roku. Od 1894 pierwszym
przewodniczcym nowego zwigzku
dziatajacego w Galicji i na Slsku
Cieszyfiskim jest Franciszek Sul-
czewski.

Okres miedzywojenny po
uzyskaniu niepodlegtosci prowadzi
do scalenia ruchu zawodowego by-
tych zabor6w. Gléwna organizaca
naszej branzy byt wowczas jednolity
Centralny Zwiazek Robotnikéw
Przemystu Budowlanego, Drzew-
nego, Ceramicznego i Pokrewnych
Zawodéw w Polsce - dziatajacy
do II wojny $wiatowej. W okresie
miedzywojennym funkcjonujg takze
chrzescijariskie i narodowe zwiazki
budowlanych. Szybki rozwd; ruchu
zwigzkowego przerywa wojna. Tuz
po zakoficzeniu Il wojny odtwarza
si¢ przedwojenny ruch zawodowy.
Reaktywuje si¢ przede wszystkim
Centralny Zwiazek Robotnikéw
Przemystu Budowlanego, Drzew-
nego, Ceramicznego i Pokrewnych

t BYLISMY
JESTESMY,

BEDZIEMY!

Zawod6w w Polsce. Dziala samo-
dzielnie do 1948 r., kiedy to dostaje
si¢ pod ,,patronat” PZPR. Rok 1956
pokazuje jednak, ze takie podpo-
rzadkowanie zwigzkowcom nie
odpowiada. Po 1956 roku ,,patron”
nadal pilnuje ruchu zwigzkowego.
Mimo braku samodzielnosci, zwia-
zek spetnit swoje gtéwne funkje.
Swiadczg o tym branzowe ukady
zbiorowe pracy; szeroka dziafalnos¢
kulturalna, edukacyjna, sportowa.
Zwigzek jednak biurokratyzuje sie
i wtapia w system. System peka po

wybuchu Wielkiej Solidarnosci,
a skostnialy CRZZ rozpada. W
pazdzierniku 1980 powstaje NSZZ
Pracownikéw Przemystu Budowla-
nego i Spotdzielczosci Budownictwa
Mieszkaniowego. Stan wojenny nisz-
czy podstawy dziatania i struktury
wszystkich nurtéw zwigzkowych.
W listopadzie 1983 roku odtwa-
rza sie branzowy ruch zawodowy
budowlanych w formie Federacji
NSZZ Pracownikéw Budownictwa.
W takiej formie zwigzek dziata do
lutego 1991 roku, gdy przeksztatcasie
wjednolity Zwigzek Zawodowy ,Bu-
dowlani”. W1999 roku do Zwiazku
dolaczajg pracownicy przemystu
drzewnego i meblarskiego, lesnictwa,
ochrony przyrody, a nieco pozniej -
przemystu wyrob6w budowlanych i
ceramiki. Jeste§my razem, na dobre
i zle. T to jest naszym najwickszym
atutem.

przewodniczgcy
ZZ ,Budowlani”

Przewodnlczacy Krajowej Sekcji

Leénictwa i Ochrony Srodowiska

ZZ ,.Budowlani” Piotr Nalewajek
o inicjatywach srodowiska lesnikow

trakcie spotkania z przewodniczg-
cym ZZ ,Budowlani” Zbigniewem
Janowskim, Piotr Nalewajek oméwit

inicjatywy $rodowiska lesnikéw w ZZ ,Budowla-
ni” w zakresie poprawy warunkéw pracy w PGL
Lasy Pafistwowe, obszary negocjacji dotyczace
ponadzakladowego ukladu zbiorowego pracy,
zaangazowanie Sekcji w opiniowanie projektow
dotyczgcych strategii bior6znorodnosci, strategii

lesnej, relacji Laséw Panistwowych z odbiorcami
drewna, producentami wyrobow korzystajacych z
surowca drzewnego.

W ostatnim okresie Piotr Nalewajek uczest-
niczyt w intensywnych pracach nad przyjeciem
stanowisk Rady Dialogu Spotecznego w sprawach
strategii biordznorodnosci, dostepu do surowca
drzewnego w Polsce i wplywu zmian polityki UE
narynek pracy w lesnictwie, przemysle drzewnym

i meblarskim. Byt w znacznym stopniu wspélau-
torem stanowisk RDS ww/w sprawach. W trakcie
spotkania uzgodniono formy dalszej roboczej
wspotpracy Zarzadu Krajowego z Sekcjg - w celu
uzyskania najkorzystniejszych dla pracownikéw
rezultatéw negocjacji i innych skoordynowanych
dziatan Zwiazku. W spotkaniu uczestniczyt
wiceprzewodniczacy ZZ , Budowlani” Jakub Kus.

(red)
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Rada Krajowa o Nadzwyczajnym
Kongresie z okazji 130-lecia Ruchu

Zawdowego Budowlanych

siedzibie ,,Budowlanych” odbyto
sie stacjonarne posiedzenie Rady
Krajowej Zwiazku Zawodowego

,Budowlani”. Bylo to ostatnie posiedzenie
przed zaplanowanym na 9-10 czerwca Nad-
zwyczajnym Kongresem z okazji 130-lecia
Ruchu Zawodowego Budowlanych w Polsce.

Rozpoczynajac obrady przewodniczacy
Zwigzku Zbigniew Janowski wreczyt czton-
kom Zarzgdu Krajowego Medale z okazji
130-lecia oraz zachecit struktury okregowe
oraz przewodniczacg GKR Malgorzate
Whadek do wystepowania z wnioskami o
przyznanie tego wyréznienia.

Wiceprzewodniczacy Zwigzku Tomasz
Nag6rka omowit kwestie organizacyjne zwia-
zanez organizacja Nadzwyczajnego Kongre-
su. Odbedzie sie on w Hotelu Ameliéwka
w wojewddztwie §wietokrzyskim. Celem
zwotania Kongresu jest pokazanie historii,
teraZniejszosci oraz plandw na przyszios¢
naszego Zwiazku. Rada Krajowa jako jedyny
uprawniony do tego organ Zwigzku, dziata-
jac na podstawie wezesniejszej rekomendacji
Zarzadu Krajowego, podjeta ostateczng decy-
zje 0 zwotaniu Nadzwyczajnego Kongresu.
Bedzie to juz jedenasty kongres Zwigzku
Zawodowego ,,Budowlani”.

Cztonkowie Rady Krajowej postanowili
wskaza¢ na przewodniczgcego obrad Nad-

zwyczajnego Kongresu Zbigniewa Janow-
skiego - przewodniczacego Zwigzku. Czton-
kami Prezydium oprécz Przewodniczacego
Zwiazku bedg reprezentanci poszczegdlnych
bran, wkt6rych dziata nasz ruch zwiazkowy.
Crgs¢ oficjalng Nadzwyczajnego Kongresu
poprowadzi Tomasz Nagorka - wiceprze-
wodniczacy Zwigzku. Obrady protokotowaé
bedzie Cezary lzdebski - sekretarz krajowy
Zwigzku ds. prawnych.

Rada Krajowa przedlozyta Nadzwy-
czajnemu Kongresowi porzadek i regulamin
obrad. Postanowiono, ze oprécz punktéw
porzadku obrad, ktére s3 zwigzane ze
sprawami techniczno-organizacyjnymi
oraz z obchodami 130-lecia ruchu zawo-
dowego budowlanych w Polsce, podczas
obrad Nadzwyczajnego Kongresu zostanie
przedstawiony i przegtosowany jednolity
projekt nowego Statutu Zwigzku oraz projekt
nowej uchwaly kongresowej okreslajacej
wysokos¢ miesiecznej sktadki cztonkowskiej
iwysokosci sktadki odprowadzanej na rzecz
struktur podstawowych. W porzadku obrad
przewidziano réwniez przyjecie stanowisk i

nin
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rezolucji w sprawach istotnych dla Zwigzku
Zawodowego ,,Budowlani”.

W wyniku przeprowadzonej dyskusji
przyjeto, ze w tresci jednolitego projektu
nowego Statutu znajdg sie nieliczne zmiany
o charakterze organizacyjnym, a takze
redakcyjnym, ktére usprawnig funkcjono-
wanie Zwigzku Zawodowego ,,Budowlani”.
Odnoszg si¢ one m.in. do postanowief
Statutu zwigzanych z uprawnieniami Rady

Krajowej, organizacja pracy Gtéwnej Komisji
Rewizyjnej oraz tworzeniem i rozwigzywa-
niem krajowych sekdji.

Projekt nowej uchwaty kongresowej
okreslajacej wysoko$¢ miesiecznej sktadki
cztonkowskiej oraz wysokosci sktadki
odprowadzanej na rzecz struktur podstawo-
wych przewiduje mniejszg wysokos¢ skladki
cztonkowskiej pobieranej od 0sob nieaktyw-
nych zawodowo (bezrobotnych, emerytow i
rencistow), pozostawiajgc reguly okreslajace
wysokos¢ skladki cztonkowskiej pobieranej
od os6b aktywnych zawodowo bez zmian.

Zgodnie z propozycja, ktéra Rada
przedktada Nadzwyczajnemu Kongresowi,
wysoko$¢ miesiecznej sktadki cztonkow-
skiej pobieranej od 0s6b nieaktywnych
zawodowo nie moze by¢ nizsza niz 0,25%
minimalnego miesigcznego wynagrodzenia
brutto. Wysokos¢ sktadki odprowadzanej na
rzecz struktur ponadpodstawowych przez
organizacje podstawowe od kazdego cztonka,
ktory nie jest aktywny zawodowo wynosi
0,25% najnizszej emerytury w danym roku,
przy zastrzezeniu, ze jej wysoko§¢ powinna

zosta¢ zaokraglona w gore do 50 gr w przy-
padku koricéwki kwoty wynoszacej mniej
niz 50 gr, za§ w przypadku koricéwki kwoty
wynoszacej wiccej niz 50 gr zaokraglona
powinna zostaé w gére do pelnego ztotego.
Podczas Nadzwyczajnego Kongresu
przedstawione zostang m.in. rezolucje i
stanowiska o nastepujace;j tematyce:
* Stanowisko w sprawie ochrony zdrowia
i zycia pracownikow budownictwa,
przemystu wyrobow budowlanych,
drzewnego meblarskiego, lesnictwa i
ochrony przyrody oraz pokrewnych
branz: ,ZDROWE I BEZPIECZNE

SRODOWISKO PRACY - NOWE |

WYZWANIA 1ZADANIA”;
Stanowisko w sprawie dialogu spo-
fecznego i porozumien zbiorowych w
sektorach budownictwa, przemystu
wyrobow budowlanych, drzewnego
meblarskiego, lesnictwa i ochrony
przyrody: ,DIALOG DLA GODNE]
PRACY, UCZCIWE] KONKURENCJI
[POKOJU SPOLECZNEGO”;
Rezolucja w sprawie historii i przyszto-
§ci ruchu zawodowego budowlanych
i drzewiarzy: ,,DOSWIADCZENIE
TOZSAMOSC I PRZYSZEOSC”;

* Stanowisko w sprawie wplywu wyzwan

kompetencyjnych, technologicznych
i organizacyjnych na rynku pracy
budownictwa, przemystu wyrobow
budowlanych, drzewnego, meblarskie-
go, lesnictwa i ochrony przyrody oraz
pokrewnych branz: ,CZLOWIEK,

< 7
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PRACOWNIK, TECHNOLOGIA -
TYLKO W TE] KOLEJNOSCI™;

* Rezolucja w sprawie sytuacji pracowni-
kow budownictwa i przemystu wyrob6w
budowlanych Ukrainy: ,SOLIDARNIZ
PRACOWNIKAMI UKRAINY-DZIS T
JUTRO”.

Podczas posiedzenia przyjete zostato
sprawozdanie z dziatalnosci statutowej Za-
rzadu Krajowego w 2021 roku. Jak czytamywe
wst¢pic do sprawozdania: W zwigzku z trwa-
jaca epidemig koronawirusa oraz licznymi
ograniczeniami sanitarnymi Sprawozdanie
zdziatalnodci statutowej Zarzadu Krajowego

Zwigzku Zawodowego ,,Budowlam za rok
2021 po raz kolejny prezentowato dziatania
Zwiazku w warunkach odbiegajacych od
tych, ktére mialy miejsce przed pandemia
(...)- Pandemia koronawirusa wymusita na
Zwigzku Zawodowym ,Budowlani” prze-

organizowanie pracy wykonywanej na rzecz

jego czlonkéw i struktur, kontakt zdalny
oraz zachowanie odpowiedniego rezimu sa-
nitarnego. Pomimo pandemii Biuro Zarzadu
Krajowego wykonywato swoje obowiazki w
sposb ciagly”.

W ciggu 2021 1. posiedzenia organdw
krajowych: Rady Krajowej oraz Zarzadu
Krajowego odbywaly si¢ zgodnie z planem.
Rok 2021 obfitowat w wiele konferencji,
spotkari oraz szkoleri organizowanych on-
line lub stacjonarnie (kiedy pozwalaly na
to warunki epidemiczne).

Przedstawiciele Zwigzku Zawodowego
»Budowlani” reprezentowali naszg organi-
zacj¢ podczas posiedzen gremiéw dialogu
spofecznego (m.in. Rady Ochrony Pracy,
Tréjstronnego Zespotu ds. Budownictwa i
Gospodarki Komunalnej, zespotéw dialogu
spolecznego oraz Rady ds. Bezpieczeristwa
Pracy w Budownictwie przy Gléwnym
Inspektorze Pracy) oraz podczas posiedzer
organ6w krajowych Ogdlnopolskiego Poro-
zumienia Zwigzkéw Zawodowych.

w»Budowlani” prowadzili wspo%pracg
z partnerami spolecznymi na poziomie
krajowym i reglonalnym oraz wspélprace

miedzynarodows z Europejskg Federacj
Pracownikéw Budownictwa i Przemystu
Drzewnego (EFBWW) oraz Miedzynarodo-
wa Organizacjg Pracownikow Budownictwa
i Przemystu Drzewnego (BWI)(....).

W sprawozdaniu znalazly si¢ infor-
magje na temat biezacej dziatalnodci Biura
Zarzadu Krajowego w zakresie obstugi
cztonkéw Zwiazku, obstugi organizacyjnej,
informacyjnej, prawnej, administracyjnej
oraz ksiegowej. Nie zabraklo te informadji
0 liczbie czbonkow (8154 0s6b) i organizadi
(208) na koniec 2021 roku. Od wielu lat
widoczny jest staly trend spadku uzwigzko-
wienia , Budowlanych”, ktérego pomimo
wielu wlozonych wysitkéw Zarzadu Krajo-
wego oraz zarzad6w okregw nie udalo si¢
zahamowat. W 2021 roku Zwiazek Zawodowy
»Budowlani” uczestniczytw wielu projektach
realizowanych na poziomie krajowym jak i
europejskim. Najwazniejszym projektem,
kt6rego liderem jest Zwigzek, jest powotana
w 2017 r. Sektorowa Rada ds. Kompetencji w
Budownictwie, ktorej dziatania byly konty-
nuowane w 2021 1.

Tomasz Nag6rka



Busddossslaammia "R5 (172 2022

OGOLNOPOLSKI MAGAZYN SPOLECZNO-ZAWODOWY

cd. ze str. D

Projekt ustawy zaktada, ze to pracodawca bedzie musiat udowodni¢ przed
sadem prawo do zwolnienia zwigzkowca. Tym samym pracodawca do czasu
wydania wyroku nie bedzie mégt - tak po prostu — pozby¢ sie zwiazkowca
z zakladu.

Projekt popieraja réwniez inne zwiazki zawodowe.

Porozumienie z kontrolerami
lotow na warszawskim lotnisku

28 kwietnia 2022 r. kierownictwo
Polskiej Agencji Zeglugi Powietrznej i
przedstawiciele Zwiazku Zawodowego
Kontroleréw Ruchu Lotniczego podpisali
porozumienie, dzieki ktoremu ciaglos¢
stuzby ruchu lotniczego w Polsce po 30
kwietnia zostata zachowana, poinformowato Ministerstwo Infrastruktury.

Zawarte porozumienie obowiazuje do 10 lipca br. W tym czasie strony
beda prowadzity dialog w celuwypracowania ostatecznego ksztattu wsptpracy:

Polska Agencja Zeglugi Powietrznej juz wdraza 24 postulaty dotyczace do-
skonalenia procedur bezpieczeristwa, sformutowane wezesniej przez ZZKRL.
Kierownictwo PAZP zadeklarowalo tez gotowos¢ do oméwienia kwestii
zwigzanych z organizacja i kulturg pracy oraz ochrong sygnalistow. Rozmowy
bedg dotyczyly tez regulaminu pracy i aneksu do regulaminu wynagradzania.

Negocjacje kierownictwa PAZP z przedstawicielami Zwigzku Zawo-
dowego Kontroler6w Ruchu Lotniczego, dotyczgce m.in. bezpieczeristwa,
regulaminu pracy oraz regulaminu wynagradzania trwaly kilka tygodni i
grozily ograniczeniem lot6w z warszawskiego lotniska im. Fryderyka Chopina.

W trakcie protestu OPZZ informowato, ze kontrolerzy lotow formalnie
nie mog strajkowac - strajkowanie zostato zabronione przez poprzedniego
prezesa Polskiej Agencii Zeglugi Powietrznej. W praktyce PAZP wrgczyia
kontrolerom tzw. wypowiedzenia zmieniajace, majce narzucié im zmiany w
trybie pracy iwynagrodzeniach, kt6rych wiekszos¢ kontroleréw nie przyjela i
tym samym zwolnita si¢z pracy. Okres wypowiedzenia pierwszej grupy mingt
z koricem marca br., kolejnej mingt w koricu kwietnia br. Jesli rozmowy nie
doprowadzitby do porozumienia, 30 kwietnia br. wygastyby umowy 136 2 208
warszawskich kontroler6w ruchu lotniczego. W koticu marca odeszlo z pracy
44 kontroleréw, co oznacza, ze w przypadku braku porozumienia z PAZP, w
Warszawie zostatoby tylko 28 0s6b nadzorujacych bezpieczeristwo lotéw.

Nie bedzie 20% podwyzki
dla nauczycieli

Jak informuje Zwigzek Nauczycielstwa
Polskiego 28 kwietnia 2022 1. Sejm odrzucit
poprawki Senatu do nowelizacji Karty Nauczy-
ciela zaktadajace podwyzke nauczycielskich
wynagrodzeri 0 20 proc.

W glosowaniu senackich poprawek wzieto
udziat 449 postéw: za odrzuceniem pomystu
20-procentowej podwyzki dla nauczycieli byto
231 postow (z PiS w tym rowniez minister
edukacji, Konfederacji, Kukiz'15 i poset
niezrzeszony), a przeciw zaglosowato 218 postow (1252 KO, 43 z Lewicy, 22z
Koalicji Polskiej, Konfederacji, Polski 2030, Porozumienia, Kukiz'15, Polskie
Sprawy, PPS 1 poset niezrzeszony).

Nikt niewstrzymatsic od glosu. Wiekszos¢ bezwzglednawynosita w tym
glosowaniu 225 postéw.

Zgodnie z poprawkg — wprowadzong z inicjatywy ZNP - nauczyciele
mieliby otrzyma nie 4,4 proc., ale 20 proc. podwyzki. Senat zaproponowat
tez zabezpieczenie w budzecie paristwa 10 mld zt potrzebnych na te operacje.

Zebra: Tomasz Nagorka

°)) arzgd ZZ ,Budowlani” w Spék-

”» B u d OWI a n I Zdzielni Mieszkaniowej ,Hutnik”

w Ostrowcu Swigtokrzyskim,

zorganizowat w swoim zaktadzie pracy

zbiorke datkéw i artykutéw dla ofiar

wojny w Ukrainie. Akcje prowadzono
wmarcu 2022 1.

Pomimo wielu podobnych zbidrek

w powiecie ostrowieckim, organizowa-

nych przez inne stowarzyszenia i grupy

inicjatywne udato si¢ zebra¢ kwot ok.

800,00zt i artykuly do higieny osobi-

stej. Za te Srodki zakupiono artykuly miejscowosci Kolodenka w obwodzie

w SM ,,Hutnik”
pomagajq
ofiarom wojny
w Ukrainie

Szkolenie spotecznych
inspektorow pracy
w Kielcach

inicjatywy przewodniczacej Okregu
ZSqutokrzysklego ZZ ,Budowlani”

Anny Bujnowskiej - przy pomocy i
wsparciu okregowego inspektora pracy w Kiel-
cach - Adama Derzy oraz przewodniczacego ZZ
»Budowlani” Zblgmewa]anowsklego wsiedzibie
Okregu Swictokrzyskiego odbyto sie szkolenie spo-
fecznych inspektoréw pracy liderdwzwiazkowych
z Okregu Swietokrzyskiego.

Przewodniczaca Okregu powitala obecnych =53

na sali 28 uczestnikow szkolenia oraz przedstawi-
cieli Inspekeji Pracy z OIP w Kielcach Malgorzate |

Bryk oraz Pawla Ruciniskiego, a takze sekretarza %

krajowego Zwiazku Mirostawa Ossowskiego.
Rozpoczynajac zajecia Pawet Ruciriski przed-
stawil zebranym obowiazujace zasady dotyczace
mozliwo$ci uczestnictwa w konkursie ,,Najak-
tywniejszy Spoteczny Inspektor Pracy”, ktéry
corocznie organizuje Paristwowa Inspekcja Pracy.
Nastepnie inspektor Matgorzata Bryk om¢-

zadafi i obowiazkéw spotecznych inspektoréw

pracy wynikajacych z przepiséw Ustawy o SIP,

Kodeksu pracy, Ustawy o zwiazkach zawodowych.

Omawiano m.in.:

* sprawy dotyczace wspolpracy SIP z organami
nadzoru i kontroli warunkéw pracy,
zagadnienia zwigzane z komunikacja z pra-
cownikami i pracodawca,
problematyke kontroli i nadzoru nad warun-
kami i bezpieczeristwem pracy,
udziat SIPwbadaniu okolicznocii przyczyn
wypadkéw przy pracy,

* zasady wybor6w SID, plany pracy SIP, prowa-
dzenie ksiegi zalecent i uwag, takze w aspekcie
przepiséw dotyczacych RODO.

* poinformowano zebranych o aktualnych
kampaniach prowadzonych przez PIP, takich

spozywcze o dugim terminie waznoéci - Rowne.

oraz artykuly pierwszej potrzeby. Trans-
port z darami dotart do Ukrainy do  sercu, wrazliwych na cudze nieszczescia

}

wita szeroko rozumiang problematyke dotyczacy f

Okazuje sie, ze ludzi o wielkim

* Pracodawca-organizator pracy bezpiecznej,
* Zdobadz dyplom PID,
* Budowa. Stop wypadkom.
Malgorzata Bryk odpowiedziata na szereg
pytari zadawanych przez uczestnikéw szkolenia,

i
&G i

s 7

dotyczacych aktualnych sytuacji w zaktadzie pracy.
W czgsci szkolenia prowdzonej przez sekreta-
rza krajowego Mirostawa Ossowskiego, oméwiono
aspekty problematyki zwigzanej z prowadzeniem
przez SIP spraw dotyczacych bezpieczeristwa i
warunk6w pracy w zaktadzie pracy, takich jak:

* wspolpraca SIP ze stuzbg BHP dziatajaca w
zakladzie pracy - w zakresie nadzoru i kontroli
nad warunkami pracy;

* wspotpraca SIP i stuzby BHP przy ustalaniu
okolicznosci i przyczyn wypadkéw przy
pracy;

* kontrola szkolen BHP wstepnych i okreso-
wych;

]e

* zagadnienia dotyczace stosowania odziezy
roboczej i §rodkéw ochrony osobistej.
Mirostaw Ossowski przekazat takze informa-

cje o szerokich dziataniach podejmowanych przez
ZZ ,Budowlani” w celu poprawy bezpieczefistwa
i warunkéw pracy w sektorze budownictwa m.in.

,;_j\,mL 1 Qg

'.K'}

na forum Rady Ochrony Pracy przy Sejmie RP iw
radach ds. bezpieczeristwa pracy w budownictwie-
dziatajacych w okregowych inspektoratach pracy.
Oméwit ponadto wspétprace z Ogélnopolskim
Stowarzyszenie Pracownikéw Stuzby BHP, z
Porozumieniem dla Bezpieczeristwa Pracy w
Budownictwie i z Urzedem Dozoru Technicznego.
Uczestnicy szkolenia otrzymali pakiety ma-
teriatéw - wydawnictw Pafstwowej Inspekcji Pracy
oraz przygotowane przez Zwiazek , Budowlani”.
Po zakoficzeniu szkolenia jego uczestnicy
otrzymali za$wiadczenia o ukoficzeniu szkolenia.

Anna Bujnowska

i dramaty w naszym kraju nie braku-  czlonkowie ZZ ,,Budowlani”, za co Za-

rzgd Zwiazku serdecznie dz1gku]e

W akcje whczyla sie wickszos¢
pracownikéw Spétdzielni, nie tylko

AR
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Spotkanie kierownictwa Okregowego
Inspektoratu Pracy w Kielcach

siedzibie Okregowego In-
spektoratu Pracy w Kielcach,
w dniu 5 maja 2022 r. odbyto

sie spotkanie kierownictwa Okregowego In-
spektoratu Pracy w Kielcach ze Zbigniewem
Janowskim, wiceprzewodniczacym Rady
Ochrony Pracy i przewodniczacym Zwigzku
Zawodowego ,,Budowlani”.

W spotkaniu uwzieli réwniez udziat
koordynatorzy sekeji prewencji i nadzoru
OIP Kielce, a takie Anna Bujnowska,
przewodniczaca Okregu Swigtokrzyskiego
Zwigzku Zawodowego , Budowlani”.

Adam Derza, okregowy inspektor pracy
w Kielcach przywitat gosci w nowej czesci

Zbigniew Janowski, Anna Bujnowska, Adam Derza

z 27 ,,Budowlani”
: N[

“UANSTWOWA IN

1 : CIORAT PR (G5 K

siedziby OIP Kielce.

W trakcie spotkania Zbigniew Janow-
ski akcentowat, wazng role Pafistwowej
Inspekeji Pracy i jej dziatalnos¢ kontrolng
i prewencyjng na rzecz poprawy warunkéw
pracy szczegolnie w sektorze budowla-
nym. Skierowat wiele serdecznych stéw do
przedstawicieli Okregu Swietokrzyskiego.
Podzigkowat za szczeg6lne zaangazowanie
w prowadzeniu szkolefi oraz za udziat w
licznych konferencjach i spotkaniach z dzia-
faczami zwigzkowymi. Méwigc: , Nigdy za

SPEV¥Z!A PRACY

wiele prewencji”, zaznaczyl, ze propagowanie
dobrych praktyk w dziedzinie bezpieczer-
stwa pracy ma wazny wplyw na wszystkich
uczestnikow procesu pracy.

Zbigniew Janowski w imieniu Zwiazku
Zawodowego ,Budowlani” zaprosit Adama
Derze, okregowego inspektora pracy w
Kielcach na czes¢ oficjalng Nadzwyczajnego
Kongresu z okazji 130-lecia ruchu zawodowe-
go budowlanych w Polsce, kt6ry odbedzie sie
9 czerwea 2022 r. w Amelidwee k/Kiele. W
kongresie, obok cztonkéw Zwigzku, wezmg

udziat reprezentanci wladz krajowych i
samorzadowych, przedstawiciele instytucji
iurzed6w, a takze przedstawiciele sektordw,
w kt6rych dziata Zwigzek.

Anna Bujnowska, przewodniczca
Okregu Swietokrzyskiego Zwigzku Zawodo-
wego ,Budowlani” podkreslita merytoryczne
wsparcie inspektoréw pracy w dziafalnosci
spotecznych inspektoréw pracy petnigcych
swoje obowigzki na terenie zaktad6w woje-
wodztwa $wietokrzyskiego.

OIP Kielce

lll Konferencja Naukowo-

dniu 19-20 maja 2022 1., w Sto-
ku k/Belchatowa odbytasie 1
Konferencja Naukowo-Tech-

niczna Rusztowania, organizowana przez
Polskg Izbe Gospodarczg Rusztowari wraz z
Instytutem Mechanizacji Budownictwa i Gor-
nictwa Skalnego- Sie¢ Badawcza Lukasiewicz.
Wizieli w niej udziat przedstawiciele firm,
specjalisci branzy, przedstawiciele §rodowiska
akademickiego, Pafstwowej Inspekeji Pracy,
Glownego Urzedu Nadzoru Budowlanego
i Zwigzku Zawodowego ,Budowlani”. ZZ
,Budowlani”, bedacy jednym z patronéw
Konferencji, reprezentowali wiceprzewod-
niczacy Jakub Kus i sekretarz ds. ochrony
pracy Mirostaw Ossowski. Nasza gazeta byla
patronem medialnym konferencji. Nad me-

Y

rytorycznym przebiegiem konferencji czuwat
Komitet Naukowy, ktéremu przewodniczyta
prof. Ewa Blazik-Borowa.

Tematem przewodnim Konferencji byto:
Bezpieczeristwo eksploatacji rusztowari - spoj-

Ko nferencja

Techniczna Rusztowania

O-Techniczna

no§¢ teorii 1 praktyki. Referaty poswigcone
byly problematyce bezpieczefistwa rusztowa,
innowacyjnym rozwiazaniom badawczym.
Odbyta si¢ takze dyskusja panelowa nt.
Uwarunkowania zewnetrzne stwarzajace
zagrozenie dla prowadzenia dziatalnoci
w branzy rusztowaniowej oraz warsztat dla
projektantéw rusztowari: Oddziatywania
dynamiczne na rusztowania.

Konferencja byta réwniez okazja do
obchodéw jubileuszu 25-lecia dziatalnosci
Izby. Od czasu, gdy w 1997 roku powstato
Ogélnopolskie Stowarzyszenie Firm Ruszto-
waniowych, przeksztatcone w 2004 roku w Pol-
ska Izbe Gospodarczg Rusztowar, §rodowisko
branzowe zbudowato organizacje, kt6ra ma
duzy wplyw na sprawy sektora budowlanego
we wszystkich istotnych wymiarach: ksztak

towania prawa, wypracowywania standardow
bezpieczefistwa i szkolenia kadr dla branzy. Po-
zwala na to merytoryczny potencjat Izby i jej
wspotpraca z najwybitniejszymi ekspertami.

Gosci i uczestnikéw Konferendji powitat
Bogdan Szpilman, Prezes PIGR. W sesji
otwierajacej Konferencje wystapit rwniez
wiceprzewodniczacy ZZ , Budowlani” Jakub
Kus, kt6ry przekazat czbonkom Izby gratulacje

i pozdrowienia Zarzadu Zwiazku z okazji
jubileuszu dziatalnosci.

Podczas Konferencji miato miejsce
uroczyste ogloszenie wynikéw VIII edycji
organizowanego przez PIGR konkursu Rusz-
towanie Roku. Kapituta Konkursu przyznata

- nastepujace nagrody:

w kategorii Rusztowanie, obszar I (male
przedsichiorstwa):

* [T miejsce-Jurgo Sp. z 0.0, za rusztowanie
nawiezy katedry $w. Jakuba w Olsztynie;

w kategorii Rusztowanie, obszar II (§rednie
i duze przedsicbiorstwa):

* I miejsce - Telka S.A., za rusztowanie
elewacyjne zbudowane w celu wykonania
prac nawysokosciowcu przy ul. Chmiel-
nej w Warszawie;

25 AT

il Il KONFERENCIA
] :t-,r NAUKOWO-TECHNICZMNA
h RUSZTOWANIA

IGR:

* IImiejsce—Ramirent S.A., za rusztowanie
fasadowe, modutowe, przeznaczone do
prac montazowych elewacji budynku

CHMS3 Varso Tower;
* [II miejsce - Multiserwis Sp. z o.0.

Oddziat Rusztowania Przemystowe, za
rusztowanie dla prac zwigzanych z ko-
rozja pod izolacja CUI w holenderskim
zaktadzie chemicznym Shell Moerdijk;

* wyréznienie - T.LG. Rusztowania Sp. z
0.0,, za rusztowanie modutowe dookota
komina baterii nr 3 na terenie AMP
Zdzieszowice;
w kategorii Monter:

* odznaka - Robert Wigcek;

* srebrna odznaka - Stawomir Ractawski.

(red/pigr)
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Kultura bezpieczenstwa - wspo

Rada
Ochrony

Pracy

Uroczyste posiedzenie
Rady Ochrony

Pracy z okazji
Migdzynarodowego
Dnia Pamigci Ofiar
Wypadkow przy Pracy
i Chorob Zawodowych

i Dnia Bezpieczenistwa
i Ochrony Zdrowia

w Pracy

W Sali Kolumnowej Sejmu RP
odbylo si¢ 26 kwietnia 2022 t., po
dwach latach przerwy spowodowanej
pandemia, uroczyste posiedzenie
Rady Ochrony Pracy zwotanew ramach
obchoddw Miedzynarodowego Dnia
Pamigci Ofiar Wypadkow przy Pracy
i Chordb Zawodowych i Dnia Bezpie-
czefistwa i Ochrony Zdrowia w Pracy.

Czlonkowie ZZ , Budowlani”
tradycyjnie licznie wzieli udzial w
tym spotkaniu, a Zwiazek brat udziat
w merytorycznych przygotowaniach
konferencji.

W spotkaniu uczestniczyli
cztonkowie Rady Ochrony Pracy oraz
parlamentarzysci, przedstawiciele
zainteresowanych resort6w, Paistwowej
Inspekeji Pracy, Spotecznej Inspekei
Pracy oraz reprezentanci partnerdw
spotecznych.

Hasta tegorocznych obchodéw
promowane przez Miedzynarodows
Organizacje Pracy (MOP) oraz Mie-
dzynarodows Konfederacje Zwigzkéw
Zawodowych (ITUC) to: Kultura bez-
pieczeristwa —wsp6lna sprawa (MOP)
oraz Bezpieczeristwo i Zdrowiew Pracy

Prawem Fundamentalnym (ITUC).

Podkreslaja oneznaczenie uczestnictwa
pracownikéw i akeentujg role dialogu
spolecznego w tworzeniu kultury
bezpieczefistwa w pracy.

W posiedzeniu ROP wzieli m.in.
udziat: minister rodziny i politykispo-
tecznej Marlena Malgg oraz Katarzyna
Fazewska-Hrycko, gléwny inspektor
pracy. Glos zabierali takze przedstawi-
ciele Wyzszego Urzedu Gérniczego,
Instytutu Medycyny Pracy im. Prof.
Nofera, CIOP, OPZZ.

Przewodniczacy ROD, poset Ja-
nusz Sniadek, otwierajac posiedzenie,
podkreslit, ze odbywa sie ono w cieniu
tragicznych wypadkéw w kopalniach
,Pniéwek” 1, Zofiowka”. Uczestnicy
spotkania minutg ciszy uczcili pamig¢
wszystkich, ktérzy stracili zycie na
stanowiskach pracy.

Uczestnicy konferencji uczcili
chwily ciszy pamie¢ ofiar wypadkow
przy pracy

Prof. Danuta Koradecka przedste-
wila projekt przestania Rady Ochrony
Pracy ,Doniostos¢ dialogu spofecznego
w kreowaniu kultury bezpieczeristwa
W zmieniajacym sie §wiecie pracy”.
Projektzostat przyjety przez aklamacje
uczestnikow spotkania.

W pierwszym bloku ,Rola kultury
bezpieczefistwa w prewencji wypadkéw
i chordb zawodowych” miata miejsce
prezentacja Zbigniewa Janowskiego,
przewodniczacego ZZ ,.Budowlani” i
zcy przewodniczacego ROD

OGOLNOPOLSKI MAGAZYN SPOLECZNO-ZAWODOWY

L wystapienia Zbigniewa
Janowskiego:

(...) Dziefi Bezpieczeistwa i
Ochrony Zdrowia w Pracy i Mie-
dzynarodowy Dzieri Pamieci Ofiar
Wypadkéw przy Pracy i Chordb
Zawodowych s3 dla organizacji
pracownikéw nie tylko symbolem
walki o lepsze i bezpieczniejsze
§rodowisko pracy, ale takze czasem
oceny sytuacji w zakresie ochrony
pracy, wskazywania istniejacych
problem6w i zagrozen i identyfikacji
nowych wyzwari zwigzanych ze zmia-
nami na rynku pracy. Gdykilkanascie
lat temu spotykali§my si¢ w Sejmie
RP po raz pierwszy, traktowalismy
nasza konferencje jako okazje do
naglosnienia problematyki bhp, do
ozywienia debaty na temat systemu
bezpieczefistwa w pracy. Bylismy
wtedy w innej sytuacji, bez watpienia
gorszej niz dzi, ale pewne rzeczy sie
nie zmienily. Tak jak wtedy i dzisiaj
organizacje pracownikow apeluj o
podijecie debaty sejmowej na temat
systemu ochrony zdrowia w pracy. Tak
jak wtedy i dzisiaj z umiarkowanym
skutkiem.

(-..) W 2019 r. - roku przed
COVIDEM - w UE doszlo do 3408
$miertelnych wypadkéw przy pracy.
Ponad jedna piata (22,2 %) wszyst-
kich $miertelnych wypadkéw przy
pracy w UE w tym roku miata

@Zbigniew Janowski

miejsce w sektorze budowlanym.

W 2019 r. w UE budownic-
two, transport i magazynowanie,
produkeja, rolnictwo, lesnictwo i
rybotowstwo lacznie odpowiadaly
za okolo dwie trzecie (64,4 %)
wszystkich $miertelnych wypadkow
przy pracy i ponad dwie pigte (43,9
%) wszystkich wypadkow bez ofiar
smiertelnych.

(-..) Gdyby$my przyjrzeli si¢
statystykom wypadkowosci - Polska
nie znajduje si¢ w czotdwce paristw
europejskich, cho¢ kiedy$ w niej
byta. Wykonalismy przez minione
dziesigciolecia ogromng prace, co
nie oznacza, ze mozemy by¢ w pefni
zadowoleni z jej efektow.

Gdy méwimy o okolicznosciach
najci@iszych wypadkéw w budow-
nictwie, najczesciej wymieniamy te
zwigzane z pracg na wysokosci i 2
pracami w wykopach. Gdy méwimy

o przyczynach, najczgSciej wymienia-
my te, ktdre sg zwigzane z organizacja

pracy i tzw. czynnikiem ludzkim,
czyli nieprawidlowym, niebezpiecz-
nym zachowaniem pracownikow w
pracy. Rzadziej te, zwigzane z wadami
urzadzen i sprzetu(....). Problem wy-
sokiej wypadkowosci w budownictwie
ma glebsze podloze systemowe. Na
wysokg wypadkowos¢ wplywa nie
tylko sama struktura zatomizowanej
branzy. Maj na nig wptyw inne syste-
mowe przyczyny wynikajace z samej

organizacji pracy. Struktury branzy |
nie zmienimy - jest ona podobnaw

wickszosci krajow UE. Mamy jednak
wplyw na inne czynniki systemowe. |
te mozemy zmieniac.

Stawiam tez¢ - 1 nie jest ona,
wbrew pozorom, rewolucyjna, ze zbli-
zamy sie do granicy efektywnosci do-
tychczasowych, bardzo potrzebnych
dziatari prewencyjnych. Pafistwowa
Inspekeja Pracy wykonuje ogromng
prace. Jako zwiazkowey wysoko ja
cenimy. Ale PIP dziata w ramach
obowigzujacego prawa i w oparciu o
ograniczone, naszym zdaniem, zbyt
skromne §rodki. Nie ma bezposred-
niego wplywu na system, w ramach
kt6rego dziata polskie budownictwo.

PIP zrobita bardzo wiele, by wskaza¢

obszary pozadanych dziatasi - w
tym w formie ostatnio zgloszonych
wnioskow de lege ferenda, ale podjecie
tych dzialasi zalezy od ustawodawcy,
wladzy wykonawczej i, co wazne, takze
od partnerow spofecznych.

Czy mozna podja¢ dziatania
systemowe, poprawiajace bezpie-
czefistwo pracy w budownictwie,
nie naruszajac jednoczesnie zasady

. swobody prowadzenia dzialalnosci

gospodarczej i innych zasad kon-
stytuujgcych zasady prowadzenia
tej dziatalnosci w demokratycznym
paistwie cztonkowskim UE?

Jak wskazujg doswiadczenia

" innych krajow Unii, mozna. Cheiat-

bym wskaza¢ na gtéwne obszary
pozadanych zmian.
Pierwszy to obszar zaméwieri w

" budownictwie.

Wyzwaniem dla systemu ochro-
ny zdrowia i bezpieczefistwa pracow-
nikéw jest sytuacja w mikro i matych
przedsighiorstwach dziatajacych w
naszych sektorach, czesto nie dyspo-
nujcych wystarczajacymi $rodkami
na inwestycje w bhp. Biorac to pod
uwage, Zwiazek Zawodowy ,Bu-
dowlani” uwaza, ze konieczne jest
wprowadzenie zmian prawnych w
calym systemie zaméwieri - nie tylko
publicznych - obligujacych zar6wno
zamawiajcego, jak i wykonawce do
uwzglednienia koszt6w bhp w cato-
§ciowych kosztach realizacji ushugi
lub kosztach produkgi.

Drugi dotyczy sytuacji demo-
graficznej

Konieczne jest dostosowanie
form ochrony zdrowia w pracy i
programow szkolenia w zakresie
bhp do zmieniajacej si¢ sytuacji
demograficznej. Zwickszajaca si¢
liczba pracownikéw w wieku 55+
i ograniczony doptyw mtodszych

N

pracownikow podejmujacych prace
w budownictwie wymagajg zmian
w systemie ochrony zdrowia. Jed-

Fhsh T AR | A PRACY

Minister.rodziny,
Marlena Malag

nocze$nie szczeg6lny nacisk nalezy
potozy¢ na nowe formy systemowego
szkolenia najmlodszych pracowni-
kow nieposiadajacych doswiadczenia
zawodowego 1 tym samym szczegdlnie
narazonych na zagrozenia zwigzane z
procesem pracy.

Niedobory na budowlanym
rynku pracy wymagaja zwrGcenia
szczeg6lnej uwagi na bezpieczen-
stwo 1 ochrong pracy pracownikow

migrujacych do Polski. To jest i
bedzie bardzo duza i rosngca grupa
pracownikéw budownictwa. Zwigzek
Zawodowy ,Budowlani” podkresla
koniecznos¢ prowadzenia szero-
kiej, systemowej akgji szkoleniowej
i edukacyjnej w zakresie bhp wsrod
pracownik6w migracyjnych, takze w
jezykach narodowych podstawowych
grup tych pracownikéw. Ich poziom
wyszkolenia w tym zakresie musi by¢

it
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taki sam jak poziom wyszkolenia
polskich pracownikow.

Trzeci obszar zmian syste-
mowych dotyczy samego procesu

inwestycyjnego w budownictwie
Niezbedne jest eliminowanie
tych elementéw struktury zarza-
dzania i organizacji pracy, ktore
bezspornie maja negatywny wplyw
na poziom bezpieczeristwa pracy.
Trzeba odejé¢ od nieograniczongj i

" Poset Janusz Sniadek

nieuzasadnionej ilosci pozioméw
podwykonawstwa, nieadekwatnych
do warunkéw pracy. Praktycznie we
wszystkich inwestycjach budowlanych
nie ma uzasadnienia dla wickszej niz
3 ilodci pozioméw podwykonawstwa
ifaicucha dostaw. Wigksza ilog¢ tych
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Rada Ochrony Pracy, po przeanalizowaniu danych i wnioskéw ztozonych w trakcie uroczystego posiedzenia w dniu
26 kwietnia2022r., przyjeta stanowisko, w ktoérym zostaty uwzglednione m.in. propozycje Zwigzku Zawodowego ,,Budowlani",
przedstawione przez przewodniczgcego Zbigniewa Janowskiego

RADA OCHRONY PRACY PRZY SEJMIE RP

STANOWISKO
_RADY OCHRONY PRACY
z posiedzenia w Swiatowym Dniu Pamieci Ofiar Wypadkéw
przy Pracy i Choréb Zawodowych

poziomdw praktycznie uniemozliwia
sprawne dziatanie system zarzadzania
bezpieczenistwem inwestycji.
Podstawy zatrudnienia w budow-
WJIE

PANSTWL 1"‘* KCJA PRACY

prof. Danuta Koradecka

nictwie winna by¢ umowa o pracg.
Wszystkie inne formy zatrudnienia
powinny mie¢ charakter marginalny
i uzasadniony szczeg6lnymi po-
trzebami zwigzanymi z realizacjg
inwestycji. Niedopuszczalne jest
wydluzanie czasu pracy, szczeg6lnie
na kluczowych stanowiskach pracy, w
tym czasu pracy operatoréw maszyn
i sprzgtu budowlanego. Pojawiajace
sie apele o wydluzanie czasu pracy z
uwagi na brak pracownikéw w sekto-
rze uwazamy za nieodpowiedzialne.
Odpowiedzialno$¢ za poziom
bezpieczefistwa i ochrony zdrowia
pracownikéw powinni ponosic wszy-
SCy uCzZestnicy procesu inwestycyjnego
w budownictwie, w tym takze w
pewnym zakresie inwestorzy. Inwestor
musi pamietac o tym, ze koszty BHP
s3 nieuniknionymi kosztami inwesty-
¢ji awarunki tworzone przez niego w
zam6wieniu maja wplyw na poziom
bezpieczeristwa ludzi na budowach.

Cawarty obszar wigze si¢ z no-
wymi dla budownictwa wyzwaniami
rozwojowymi

Wprowadzanie nowych techno-

logii (w tym cyfrowych) i nowych
system6w zarzadzania wymaga
identyfikacji czynnikéw psycho-
spotecznych majacych wplyw na
poziom stresu i zdrowie psychiczne
pracownikow—a co za tym idzie takze
na wypadkowosc.

Konieczne jest dostosowanie
obowigzujacego w Polsce prawa pracy
do zmian w sektorach gospodarki, w
tym wbudownictwie w zakresie trans-
formadji ekologicznejiwigzacychsiez
nimi zmian wsystemach zarzgdzania
bezpieczetistwem i ochrong pracy.
Konieczne jest dostosowanie nie
tylko samych szkoleri BHP, ale tez
programéw ksztatcenia i szkolenia
pracownikéw w zakresie bhp do
wyzwafl i wymagaf zwigzanych z
gospodarkg niskoemisyjna, o obiegu
zamknietym i cyfryzacja procesow
pracy.

Zmiany zwigzane z wprowadza-
niem nowych materiatow i wyrobow
o niezbadanym do korica wplywie na
zdrowie pracownikow i uzytkowni-
kéwwymagajg kompleksowych badari
identyfikujacych nowe zagrozenia i
okreslajacych dopuszczalne pozio-
my ekspozycji 1 niezbedne §rodki
ochronne.

To jedynie najwazniejsze obszary
pozdanych zmian systemowych. Czy
takie zmiany s3 mozliwe? Sadzimy,
ze tak, cho¢ znajdg si¢ tacy, kt6rzy
korzystaja z ,,szarych stref” syste-
mu polskiego budownictwa i bedg
im przeciwni. Bedziemy wspierac
wszystkie dotychczasowe, bardzo
potrzebne dziatania inspekji pra-
¢y i naszych partnerow. Uwazamy
jednak, ze systemowe zmiany to
kolejny krok w budowaniu podstaw
kultury bezpieczefistwa i realny krok
w kierunku opcji ,0 wypadkéw”. Bez
niego tawizja pozostanie w sferze tzw.
poboznych zyczed. (...)

red

Rada Ochrony Pracy 26 kwietnia 2022 roku, na posiedzeniu z
udziatem licznej reprezentacji pracownikdw i pracodawcéw oraz kie-
rownictwa instytudjii stuzb parstwowych z zakresu ochrony zdrowia
ibezpieczeristwa, zapoznata sie z materiatami dotyczacymi rolikultury
bezpieczenstwa w prewendji wypadkéw i choréb zawodowych.

Tematyka obrad byta zwigzana z ustalonym przez Miedzynaro-
dowa Organizacje Pracy z wiodacym na rok 2022 hastem: ,Kultura
bezpieczefstwa — wspdlna sprawa”. Materiaty przedstawili: Paf-
stwowa Inspekdja Pracy, Wyzszy Urzad Gorniczy, Zwigzek Zawodowy
,Budowlani”, Instytut Medycyny Pracy im. J. Nofera oraz Centralny
Instytut Ochrony Pracy — Parstwowy Instytut Badawczy.

Wiodaca definicja kultury bezpieczefistwa okreslona zostata przez
Brytyjska Komisje Zdrowia i Bezpieczeristwa (HSE) nastepujaco: ,Kul-
turabezpieczefistwa to produkt indywidualnychi grupowych wartosdi,
postaw, postrzegania, kompetendjii wzoréw zachowar, ktére okreslajg
zaangazowanie oraz styl zarzadzania bezpieczerstwem i zdrowiemw
organizacji”. Niezbedne dia jej osiggniecia jest zbudowanie zintegrowa-
nego systemu polityki bezpieczenstwa i zdrowia z jego kluczowymi
wskaznikami, do ktdrych nalezy projektowanie zadah eliminujgcych
zagrozenia zawodowe oraz zadari wspierajgcych zdrowie i dobrostan
pracownikéw w procesach pracy. Dowypadkéwi choréb zawodowych
dochodzi, kiedy brak kuttury bezpieczenstwa obniza jakos¢ zarzgdzania
bezpieczefistwem.

Paristwowa Inspekgja Pracy przedstawita statystyke wypadkow
przy pracy w latach 2019 - 2021. Inspektorzy pracy w tym okresie
przeprowadzili ponad 6 tysiecy kontroli zwigzanych z badaniem oko-
licznodci i przyczyn wypadkow przy pracy, w ktorych poszkodowane
zostaty 6943 osoby (w tym 834 poniosty Smier¢). Wsrdd osb, ktdre
poniosty $mier¢, dominowali pracownicy budownictwa (42,4%), za-
ktadéw przemystowych (17,3% ), transportu i magazynéw (13,2%),
rolnictwa i le$nictwa oraz towiectwa i rybotdwstwa (6,6%), handlu
i naprawy pojazdéw (5,3%). Odnosnie przyczyn wypadkow przy
pracy dominowaty przyczyny ludzkie (47,3%),a potem organizacyjne
(37,2% ) itechniczne (15,5%).

Wyzszy Urzad Gérniczy przedstawit gtwne przyczyny wypad-
kéw $miertelnych i ciezkich oraz choréb zawodowych w gomictwie
w latach 2017 — 2021. W tym okresie analizowano takze zjawisko 51
zgondw w gornictwie z tzw. przyczyn naturalnych, w ktérych doszto
u pracownikéw do niewydolnosci krazeniowo — oddechowej, na
kt6ra wiptyw miaty warunki pracy (wysoka temperatura i wilgotnos¢
powietrza, ekstremalny wystek fizyczny). Zgony pracownikdww wieku
powyzej 40 lat z ww. przyczyn stanowity 76,5% ogdtu wypadkow w
tej grupie wiekowe.

W materiale Zwigzku Zawodowego ,Budowlani” podkreslono
wcigz wysoki poziom zagrozen i wypadkowosc w budownictwie,
ktorego obnizenie wymaga podijecia dziatai systemowych. Jako
obszary kluczowe tych zmian okreslono obszary zwigzane z ofertami
wykonawstwa, demografig zasobdw ludzkich, procesami inwesty-
cyjnymi oraz nowymi technologiami, materiatami, a takze organizacja
pracy. Niezbedne jest, aby koszty zapewnienia bezpieczerstwai higieny
pracy byty wyraZnie okreslone w kosztach realizadji ustugilub produkgji
materiatéw. Formy ochrony zdrowia w pracy oraz programy szkolenia
w obszarze bhp powinny by¢ dostosowywane do cech demogra-
ficznych kadry (w budownictwie przewaga pracownikéw w wieku
55+). Niedopuszczalne jest - generujace zmeczenie - wydtuzanie
czasu pracy szczegblnie operatoréw maszyn i sprzetu budowlanego.
Wyzwaniem dla budownictwa s3 obecnie nowe technologie (w tym
cyfrowe) oraz wymagania zwigzane z gospodarka niskoemisyjng w
obiegu zamknietym.

W materiale Instytutu Medycyny Pracy im. ). Nofera uzasadniono
wprowadzenie pojecia ,choréb zwigzanych z pracg” zamiast ,choréb
zawodowych”. Przedstawiono takze podstawowe elementy strategii
zapewnienia zdrowia pracownika, zwigzane z;

+ Ksztattowaniem odpowiedniego srodowiska pracy (kontrola
czynnikdw szkodliwych, ocena ryzyka zawodowego);

+ Ochrong zasobdw ludzkich (szczegdinie relacja: produktywnosé
azachowanie zdrowia);

+ Promowaniem dobrostanu (szczegdlnie w nowych formach
zatrudnienia).

W ciggu ostatnich 10 lat liczba wypadkéw w pracy na Swiecie
zmnigjszyta sie 0 25%, ale nadal kazdego roku jest 2,4 min zgondw,
za ktre odpowiadajg choroby zwiazane z pracg (w tym 200 tysiecy
w samej Europie).

W4r6d chordb zwigzanych z pracg s3: zaburzenia uktadu mie-
Sniowo-szkieletowego, stres oraz choroby psychiczne, nowotwory
pochodzenia zawodowego, choroby skéry, choroby wywotane
czynnikami biologicznymi.

Na dynamike poszerzania tego wykazu wskazuje pandemia
SARS Cov-2, ktéra znalazta w 2021 roku odbicie wardd pracownikow
ochrony zdrowia w postaci COVID-u 19, uznanego jako choroba
zawodowa u pielegniarek (68,4%), lekarzy (10,6%), ratownikdw
medycznych (1,9%) oraz innych pracownikdw zwigzanych ze stuzba
zdrowia (19,0%).

Znaczenie ksztattowania rozwoju kultury bezpieczefistwa w
prewencji wypadkéw i choréb zawodowych w nowych formach
organizadji pracy przedstawiono w prezentacji Centralnego Instytutu
Ochrony Pracy - Pafistwowego Instytutu Badawczego (CIOP- PIB).
Oszacowano, ze wirdd przyczyn wypadkdw przy pracy w Polsce 88 %
znichzwigzanych jestz niewtasciwa organizacja pracy i brakiem kultury
bezpieczefistwa. Ksztattowana jest ona na kilku poziomach tj. spote-
czefstwa, przedsiebiorstwa /organizadji oraz pracownika,/ jednostki.
Z dodwiadczei CIOP-PIB wynika wptyw ,probezpiecznej” modyfikadji
zachowarh pracownikéw nie tylko na zmniejszenie liczby wypadkéw
i choréb zwigzanych z praca, ale takze na ich lepsze samopoczucie
fizyczne i psychiczne.

Na rozwdj kultury bezpieczefistwa istotny wptyw ma motywacja
zewnetrzna (zasadly, procesy, reguly), ale takze motywagawewnetrzna
(odczuwalne przywodztwo, dobry przykfad). Potwierdzono zwigzki
kultury bezpieczefistwa z zapobieganiem wypadkom i chorobom
zwigzanych z praca w réznych grupach zawodowych (transport,
budownictwo, przemyst).

Catoksztatt przedstawionych danych wskazuje na koniecznosé
systemowego podejscia do zapobiegania wypadkom i chorobom
Zwigzanymz pracg, z podkresleniem koniecznosci uwzglednieniaw nim
rozwoju kultury bezpieczefistwa. Jest to szczegdlnie wazne w nowych
formach pracy, w ktérych wzrasta rola pracownika w zachowaniu
zdrowia i bezpieczerstwa podczas wykonywania pracy w oddaleniu
od zakfadu i stuzb pracodawcy.

Rada Ochrony Pracy, po zapoznaniu sie z przedstawionymi mate-
riatami, przyjeta nastepujgce whioski;

1. Systemy zarzgdzania bhp powinny byéwigczone do ogdlnej struk-
tury zarzadzania przedsiebiorstwem, co ma kluczowe znaczenie
w kontrolowaniu ryzyka zawodowego oraz ograniczaniu liczby
wypadkdw i choréb zwigzanych z praca.

2. Niezbedne jest wdrozenie zmian systemowych w zakresie bez-
pieczefstwa i ochrony zdrowia w szczegdlnie wypadkogennych
sektorach gospodarki (gémictwo, budownictwo, przetworstwo
przemystowe). Powinny one obja¢ miedzy innymi:

a) uwzglednianie w wycenie ustug i produkgji odrebnej pozydii
dotyczacej pokrycia kosztow zapewnienia odpowiedniego
poziomu bezpieczefistwa i ochrony zdrowia zatrudnionych;

b) modernizacje programéw edukadji i szkolenia w zakresie
bezpieczefistwa i ochrony zdrowia, z uwzglednieniem wiekui
narodowo3ci 0séb szkolonych.

3. Zakres badan profilaktycznych pracownikéw nalezy poszerzy¢ o
badania ich stanu zdrowia w powigzaniu z warunkami ich pracy.

4. Dialog sp ofeczny powinien by¢ realizowany na poziomie zaréwno
zaktadbw pracy, jak i centralnym, aby zapewnic aktywne uczest-
nictwo w ustalaniu i promowaniu rozwigzah zapewniajacych
bezpieczenstwoiochrone zdrowia pracujgcych wrdznych dziafach
gospodarki.

PRZEWODNICZACY
Rady Ochrony Pracy
Poset Janusz Sniadek
Warszawa, dn. 24 maja 2022r.

Rozdzielnik:

Do wiadomodci:

Marszatek Sejmu,

Sejmowa Komisja Polityki Spoteczneji Rodziny,

Senacka Komisja Rodziny, Polityki Senioralnej i Spotecznej,
Sejmowa Komisja Zdrowia,

Senacka Komisja Zdrowia,

Reprezentatywne organizacje pracodawcéw i pracownikow.

Do realizacji

whiosek 1 Ministerstwo Rozwoju i Technologii
Ministerstwo Infrastruktury
Ministerstwo Rodziny i Polityki Spotecznej

whniosek2a  Ministerstwo Rozwoju i Technologii
Ministerstwo Infrastruktury

whniosek 2b  Ministerstwo Rodziny i Polityki Spotecznej

whniosek3  Ministerstwo Zdrowia

whiosek 4 Ministerstwo Rozwoju i Technologii

Ministerstwo Rodziny i Polityki Spotecznej Ministerstwo Zdrowia
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Ruch zawodowy pracownikow budownictwa w Polsce obchodzi swoje 130-lecie. Sam ruch
zawodowy ludzi budownictwa powstawat na terenie trzech zaboréw juz od lat 60-tych XIX
wieku. Jednak pierwsza polska organizacja zawodowa zostata zarejestrowana w zaborze
austriackim. Pozwolity na to bardziej sprzyjajace (prawo koalicji),

niz w przypadku pozostatych zaborcéw, warunki dziatania w monarchii austro-wegierskiej.
Te inicjatywe uznajemy za poczatek naszego zorganizowanego ruchu zawodowego

i naszego Zwiazku. Ponizej przedstawiamy krétkie i uproszczone kalendarium naszego
ruchu zawodowego. Badamy wcigz naszg histori¢ i kontynuujemy prace komisji
historycznych Zwiazku dziatajacych po Il wojnie, szczegdlnie prace zespotow kierowanych
przez nieocenionego dr Czestawa Krawczaka, autora wielu opracowan historycznych.

18 6 - pierwsze udokumentowane wzmianki o powstaniu filii Po-
wszechnego Niemieckiego Zwiazku Ciesli (Bydgoszcz, Tczew,

Wielen) zrzeszajacych takze robotnikéw polskich (nurt lassalczykow).

Wielu polskich robotnikéw w zaborze pruskim bylo cztonkami zwigzkéw

zawodowych;
T
Lata 70-te XIX w. -fiiinmiviontin

dunckerowsklch zwalcza qcych zwigzkowe orgamzaqe socjaldemokratyczne;

189 - powstaje inicjatywa zarejestrowania we Lwowie stowarzyszenia

robotnikéw budowlanych Ostatecznie statut ,Stowarzyszenia
Robotnikéw Budowlanych dla Galicji i Slaska Cleszynslﬂego zatw1erdzony
zostaje przez austriackie whadze w 1894 1. To pierwsza polska organizacja

zwigzkowa budowlanych;
- intensywny rozwdj branzowych wolnych zwigzkow

1890'19 14 budowlanych na Pomorzu, Slasku i w Wielkopolsce

po zniesieniu tzw. ustawy antysocjalistycznej w 1890 r;
- proby zjednoczenia pierwszych nielegalnych organizacji

18 92 zwiazkowych na terenie Krlestwa Polskiego (zaboru rosyjskiego)

przez Zwigzek Robotnikéw Polskich;
1899 powstaja pierwsze zawodowe organizacje chrzescijafiskie
(Poznati, Gdarisk, Pszczew, Chetmno) zrzeszajace pracowmkow

wszystkich zawodow budowlanych;

19 0 2 — powstaja pierwsze branzowe - budowlane organizacje w ramach
Po

lsklego Zwigzku Zawodowego (rejencja poznafiska);

WIEC MURAKZY NRA NOWEJ BUDOWIE

wWARSZAWIE /1905 ROKU/
- utworzenie w Warszawie Zwigzku Zawodowego Robotnikéw

1905 Przemystu Budowlanego (socjaldemokratyczny) i zwiazkéw

tworzonych przez Narodowy Zwiazek Robotniczy (narodowa demokracja).

Po 1909 r. whadze carskie podejmuja dziatania represyjne wobec szybko roz-
wijajacego sie ruchu zwizkowego;

191 2 powstaje Oddziat Budowlany Zjednoczenia Zawodowego
Polskiego (tzw. bochumskiego) na terenie zaboru niemieckiego;
191 4 18 - zawieszenie lub radykalne ograniczenie dziatalnosci
zwigzkowej wewszystkich trzech zaborach w okresie [ wojny

$wiatowej. Ograniczong dziatalnos¢ prowadzi jedynie w Warszawie Zwiazek

Zawodowy Robotnikéw Przemystu Budowlanego;
- odbudowa dziafalnosci Zwigzku Zawodowego Robot-

1918 19 nikéw i Robotnic Przemystu Budowlanego i rozbudowa

struktur na terenie dawnego Krolestwa Polskiego;

19 19 - powstanie w Krakowie Zwigzku Robotnikéw Budowlanych
i dynamiczny rozwdj struktur zwigzku takze poza Galicjg. W

odradzajacej si¢ Polsce powstaje wiele inicjatyw zwigzkowych robotnikéw

budowlanych, poczatkowo w sposob nieskoordynowany;

1919
1919

- powstanie Zjednoczenia Wolnych Zwigzkéw w Polsce Zachod-
niej w Bydgoszczy (gtéwna aktywnos¢ na Pomorzu);

- tworzenie nowych oddzialéw przez Zwigzek Pracownikéw
Budowlanych i Pokrewnych Zawodéw (Polska zachodnia), polski

Zwigzek Zawodowy Chrzescijanskich Robotnikéw Budowlanych (Krakéw),
Centralny Zwigzek Chrzescijatiskich Robotnikéw Budowlanych (Bytom);

- likwidacja Zwizku Zawodowego Robotnikéw i Robotnic
Przemystu Budowlanego przez whadze;

1924

19 2 5 - pierwsze préby jednoczenia ruchu zawodowego budowlanych.
Powstaje Centralny Zwiazek Robotnikéw Budowlanych w Krako-

ruchu zaw
w Polsce -

wie (nurt socjaldemokratyczny i chrzeScijafiski). To pierwsza powazna proba
zjednoczenia organizacji zawodowych robotnikéw budowlanych;

1928 ~ CZRB z siedzibg w Krakowie po kolejnych dziataniach
zjednoczeniowych staje si¢ najwiekszg centraly zwigzkows

budowlanych w Polsce;

L 193 - powstaje Centralny Zwiazek Robotnikéw Prze-
u ty mystu Budowlanego, Drzewnego, Ceramicznego i

Pokrewnyth Zawodéw w Polsce, masowa organizacja zwigzkowa z siedziba w

Warszawie. ZZ ,Budowlani”, zgodnie ze Statutem, jest nastepca prawnym

tej organizacji;

193 - powstaje Narodowy Zawodowy Zwigzek Pracownikéw Budow-

lanych (zwigzany z narodowa demokracjg);

- rozwigzanie organizacji zawodowych przez okupacyjne wladze
niemieckie i sowieckie;

1939
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jodowego budowlanych
kalendarium

odtwarzanle struktur zwigzkowych przedwojennych organizacji
na terenach wyzwalanych;

1944

19 4 5 - [ Zjazd Zwigzku Zawodowego Robotnikéw
PICC Przemystu Budowlanego, Ceramicznego i Po-
krewnych Zawoddw w Polsce, organizacji tworzonej na bazie przedwojennego
CZRPBDCiPZ,;

1946-1948
1948 -1954 S&?ﬁi@lﬁi?if PP b it

soqalna oswmtowa kulturalna zaangazowame we wspoizawodmctwo pracy;

19541956
- nowy statut Zwiazku, zmiany struktur i nowa

i p i €C 195 7 nazwa: Zwigzek Zawodowy Pracownikéw Budow-

nictwa i Przemystu Materialéw Budowlanych;

- odbudowa i rozbudowa struktur Zwiazku (273 tys.
Cztonkdw w 1947);

- nieudane préby demokratyzacji dziatalnosci
zwigzkowej;

19 63 1979 - zwigzek skoncentrowany na dziatalnosci socjalnej,
bhp, warunkach pracy (ponadzaktadowe uktady
zbiorowe) i jednoczesnie zaangazowany w sprawy produkcji. Uzaleznienie od

polityki centrah CRZZ,PZPR i whadz administracyjnych. Znaczna autonomia
w sprawach socjalnych;

SiCl‘pinl 1980 - powstanie NSZZ ,,Solidarnos¢”;

- X1l Zjazd Zwiazku Zawodowe-
¢o Pracownikéw Budownictwa

Prazdzmrnlk 198

zemystu Materialéw Budowlanych zmienia nazwe na NSZZ Pracownikéw

Przemystu Budowlanego i Spétdzielczosci Budownictwa Mieszkaniowego.
Zerwanie wiezi z centralg zwigzkowg i uniezaleznienie od struktur partyjnych.
Przed sierpniem 1980 Zwigzek liczyt 1125 tys. cztonkéw;

- stan wojenny i zawieszenie dziatalnosci
wszystkich zwigzkow oraz przejecie ich

rudz1en 1981

mMa qtku

- Oddolna odbudowa organizacji zwiaz-
llStO ad 1983 kowych w zaktadach pracy i na poziomie

reglonalnym [ Zjazd Federacji NSZZ Pracownikéw Budownictwa;

198

- Federacja NSZZ Pracownikéw Budownictwa jest wspélzatozy-
cielem centrali zwiazkowej OPZZ

1989 - ponowna rejestracja NSZZ , Solidarnos¢”

przeksztalcenie Federacji NSZZPB w jednolity
IUty 19912w1qzek Zawodowy ,Budowlani”; i

199 4 - przystapienie Zwigzku do Migdzynarodowej Federacji Pra-

cownikow Budownictwa i Drzewiarstwa z siedzibg w Genewie.
Po 1996 podiecie bliskiej wspétpracy z Europejskg Federacja Pracownikéw
Budownictwa i Drzewiarstwa;

- 7Z ,Budowlani” wraca do tradycji obchodéw ,Dnia Budowla-
nych”. Jedno z pierwszych porozumieri o wsp6lpracy organizacji

199

branzowych 1 ,,Solidarnosci” - porozumienie ZZ ,Budowlani” -

Budownictwa i Przemystu Drzewnego NSZZ , Solidarnos¢”.

199 - Zjednoczenie ZZ , Budowlani” i Zwiazku Zawodowego Pracow-
nikéw Le$nictwa, Drzewnictwa i Ochrony Przyrody w RP dziata-

jacego w latach 1995 - 1999. Tym samym ZZ , Budowlani” staje sie nastepca

Sekretariat

prawnym takze Zwigzku Zawodowego w Przemysle Drzewnym dziatajacego w
latach 1897-1902. Powstaje Krajowa Sekcja Le$nictwa i Ochrony Srodowiska.
20 01 -z inicjatywy ZZ , Budowlani” Gtéwny Inspektor Pracy tworzy

Rade ds. Bezpieczeristwa Pracy w Budownictwie. Rady powstaja
takze przy Okregowych Inspektoratach Pracy.

- ZZ ,Budowlani” wspottworzy na
gI'UleCn 2005 Kongresiew Buenos Aires Migdzynaro-
0

wa Organizacje Pracownikéw Budownictwa i Przemystu Drzewnego - BWI;

przystapienie ZZ "Budowlani” do
Czel'WICC 2006 Europejskiej Federacji Pracownikéw

Budownictwa i Drzewiarstwa.

w wyniku wie oletnlch dziatan ZZ
marzec 2007 ,Budowlani” powolany zostaje Zespét

Tréjstronny ds. Budownictwa

201 5 Kongres Europejskiej Federacji Pracownikow Budownictwa i
D

rzewiarstwa w Warszawie

Powstaje Sektorowa Rada ds. Kompetencji w Budownictwie,
w ktdrej reprezentowane s3 najwaznicjsze dla budownictwa
og6lnopolskie organizacje, instytucje, reprezentanci rodowisk edukacyjnych
i naukowych. ZZ ,Budowlani” jest inicjatorem powstania Rady i liderem
Partnerstwa projektu Rady.

2017,
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Posiedzenie Rady Okregu Matopolskiego

dniu 28.04.22 1. odbyto si¢ kolejne
posiedzenie Rady Okregu Ma-
topolskiego. Zebranie otworzyt i

prowadzit przewodniczacy Zdzistaw Kuczyt-
ski. Zgodnie z porzadkiem obrad, powotano
komisje uchwat i wnioskéw oraz skrutacyjna.

Przedstawiono sprawozdanie z dziatal-
nosci Zarzadu Okregu za 2021 rok i podjeto
uchwale o przyjeciu tego dokumentu przez
Rade.

Kol. Ewa Necek przedstawita Radzie
sprawozdanie Zarzadu Okregu, dotyczace
finanséw okregu i rozliczenie sktadek
cztonkowskich za 2021 rok. Rada zatwierdzita
sprawozdanie finansowe.

Przewodniczgca Okregowej Komisji
Rewizyjnej odczytata sprawozdanie Komisji
Rewizyjnej z przeprowadzonej kontroli
Zarzadu Okregowego.

Wwyniku tajnego glosowania nad udzie-
leniem absolutorium dla czlonkéw Zarzadu
wszyscy cztonkowie Zarzadu: Z. Kuczyriski,
E. Necek, B. Glen i ]. Skatka uzyskali w
trakcie glosowania Rady absolutorium za

rok ubiegly.

Przewodniczacy przypomniat zebranym
o mozliwo$ci uzyskania medali okolicz-
no$ciowych 130-lecia ruchu zawodowego
budowlanych dlazastuzonych zwigzkowcow.
Uzgodniono kandydatury do odznaczefi dla
zwigzkowcow proponowane przez Zarzad
Okregu.

Przewodniczacy Okregu przekazatinfor-
macje na temat organizacji Nadzwyczajnego
Kongresu Zwigzku. Uzgodniono, ze Okreg
przekaze dotacje wwysokosci 500 delegatom
zorganizacji Czatkowice na pokrycie kosztow
uczestnictwa w tym wydarzeniu.

Kolejnym tematem posiedzenia Rady
bylo przeprowadzenie wyborow przedstawi-
cieli branzy do Rady Wojew6dzkiej OPZZ.
Zebrani delegaci branzy wybrali nastepujg-
cych przedstawicieli:

Rada Wojewddzka - Z. Kuczynski,
B. Gle, M. Wadek Komisja Rewizyjna Rady
Wojewddzkiej OPZZ - . Skatka

ZK

Z W|zytq w SM Clchy K3cik we Wroctawiu

rzedstawiciele Okregu Dolno-
Psl@sklego Zwigzku Zawodowego
,Budowlani” Urszula Jagielska
i Jan Szymaniski spotkali si¢ z preze-
sem Spotdzieni Mieszkaniowej ,,Ci-
chy Kacik” Ryszardem Dymarg. W
spotkaniu uczestniczyta przewodni-
czaca ,Budowlanych” w Spéldzielni
kol. Sylwia Dotega - Szumska.
Spotkanie byto okazja do roz-
mowy na temat aktualnych proble-
méw spétdzielczosci mieszkaniowej,
wsp6lpracy Zwiazku , Budowlani”
z Zarzgdem Spotdzielni, a takze po-
dzickowania za kilkudziesiecioletnia
wsp6lprace z jej prezesem.

Prezes Ryszard Dymara, w trakcie
spotkania, wspominat poczatki swej
pracy w SM ,Cichy Kacik”.

,Gdy zatrudniatem sie w 1967
roku byla to niewielka, liczaca 11
budynkéw i kilkaset mieszkari spot-

dzielnia, stad jej pickna nazwa ,Cichy
Kacik”. Dzisiaj to 184 budynki i
prawie 11 tys. lokali mieszkalnych i
jednaz trzech najwickszych spotdziel-
ni w wojewddztwie. To juz catkiem
spore, bo 30-tysieczne miasteczko.

A AF A

-

=

Zaczynalem prace w ekipie zajmu-
jacej si¢ prowadzeniem remontdw i
konserwacja zieleni, a nastepnie przez
30 lat petnitem funkje prezesa. Po
55 latach czas przejs¢ na emeryture,
a spotdzielnie przekaza¢ nowemu
zarzadowi.

Dziekuje wszystkim miesz-
kaicom spétdzielni za dlugie lata
wspotpracy, za wsparcie w cigzkich
chwilach. Pracownikom za wkiad i
wysilek w poprawe funkcjonowania

. spotdzielni, za obstuge cztonkéw i

' mieszkaicow i za rodzinng atmosfere
- w zakladzie pracy, kt6ry byt dla mnie

C drugim domem” - powiedziat prezes

T‘_m:*-r Ryszard Dymara.

it Uczestniczacy w spotkaniu

~ A% przewodniczacy Zbigniew Janowski

—+

= e
L i

-

=

podziekowat za wieloletnig dobrg
~| wsp6lpracg zaréwno z Zarz%dem
~ Krajowym, jak i strukturami regio-
nalnymi Zwiazku. Dziekujac za

e —

dotychczasowe wsparcie, wspélne
dziatania i pomoc Zwigzkowi, prze-
wodniczacy ZZ ,Budowlni” wyréznit
prezesa Ryszarda Dymare Medalem
130-lecia Ruchu Zawodowego Budow-
lanych. Po spotkaniu uczestnicy mieli
mozliwos¢ zapoznania si¢ z historig
Spétdzielni Cichy Kgcik w nowo
otworzonej Izbie Tradydji.

7j
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Z posiedzenia Rady Okregu
Swietokrzyskiego

a poczatku maja, w Ameliéwee pod
NKielcami odbylo si¢ pierwsze w tym

roku stacjonarne posiedzenie Rady
Okregu Swietokrzyskiego. Na zaproszenie
przewodniczacej Okregu Swigtokrzyskiego
Anny Bujnowskiej w posiedzeniu uczestni-
czyli cztonkowie Rady, Okregowej Komisji
Rewizyjnej oraz zaproszeni goscie — czlon-
kowie organizacji ZZ , Budowlani” z regionu
$wietokrzyskiego, ktérzy nie s3 cztonkami
Rady. W posiedzeniu wzigt udziat wiceprze-
wodniczgcy Zwigzku Tomasz Nagorka, a
obrady poprowadzita przewodniczgca Okregu
Anna Bujnowska.

Wiceprzewodniczacy Zwigzku Tomasz
Nag6rka wreczyt Julianowi Budzifiskiemu -
przewodniczgcemu Organizacji Zakladowej
ZZ ,Budowlani” w Cement Ozaréw S.A.,

cono m.in. rozwojowi dialogu spofecznego
w regionie, promocji spofecznej inspekeji
pracy oraz dziatalnosci szkoleniowej. Okreg
Swietokrzyski podejmowat réwniez liczne
dziatania, ktore byly zwigzane z wptywem
wyzwan klimatycznych na sektor przemyshu
materialéw budowlanych.

Dzieki staraniom Anny Bujnowskiej
odbyto siew Kielcach posiedzenie Wojew6dz-
kiej Rady Dialogu Spotecznego z udziatem
marszatka wojewddztwa $wietokrzyskiego
Andrzeja Betkowskiego, ktére zostato zdo-
minowane tematyka sytuacji ekonomicznej
w sektorze cementowo-wapienniczym. Temat

sytuacji i perspektyw na rynku pracy w tym

strony zwigzkowej.
Rada Okregu Swictokrzyskiego przyjeta

B prvzem;'/'s’ftllr_naterialéw iwyrobow budowlanych

5.

powotanie na sekretarza krajowego Zwigzku
Zawodowego ,Budowlani” ds. przemystu
materialow i wyrobow budowlanych, ktére
zostato podpisane przez przewodniczcego
Zwiazku Zbigniewa Janowskiego. Kolega
Julian Budziriski wielokrotnie reprezentowat
Zwigzek Zawodowy ,Budowlani” w pracach
roznych gremiow, kt6re za cel stawialy sobie
ochrone pracownikéw i rozwéj sektora prze-
mystu budowlanego w Polsce i na $wiecie.
Przewodniczaca Okregu przedstawita
szczegGlowo sprawozdanie z dziatalnosci
okregu w 2021 roku. Pomimo pandemii,
Biuro Okregu Sw1§tokrzysklego prowadzito
stal obstuge organizacji podstawowych.
Ostatni rok obfitowat w wiele wydarze
organizowanych, wspétorganizowanych lub
w ktdrych uczestniczyli czlonkowie Zwigzku
2 Okregu Swigtokrzyskiego. W trakeie ubie-
glego roku Okreg Swietokrzyski podejmowat
lub uczestniczyt w wielu inicjatywach i
spotkaniach promujacych ,Budowlanych”
w regionie. Duza cz¢§¢ swojej pracy poswie-

sprawozdanie z dziatalnodci a nastepnie
zaaprobowata preliminarz budzetowy na
2022 1., ktory zostat wezesniej pozytywnie
zaopiniowany przez Okregows Komisje
Rewizyjng.

Wiceprzewodniczacy Zwiazku Tomasz
Nagorka podziekowat wszystkim uczestni-

kom posiedzenia Rady Okregu Switokrzy-
skiego za dziatalnos¢ na rzecz Zwiazku jego
cztonkéw, za promowanie ,Budowlanych” w
regionie. Nastgpnie odni6st si¢ do organizo-
wanego w Ameliéwce Nadzwyczajnego Kon-
gresu z okazji 130-lecia Ruchu Zawodowego

Budowlanych w Polsce. Podzigkowat Annie
Bujnowskiej za pomoc w jego organizagji.
Tomasz Nag6rka poinformowat réwniez
zebranych o biezacej dziatalnosci Biura
Zarzadu Krajowego Zwiazku Zawodowego
,Budowlani”.

Integralng czesciy posiedzenia bylo
szkolenie z zakresu zmian w prawie pra-

cy, ktdre nastapily badZ nastapig w 2022
roku. Szkolenie poprowadzita Inspektor
okregowego inspektoratu pracy w Kielcach
Dorota Dulgba. Posiedzenie Rady Okregu
Swietokrzyskiego uswietnit minikoncert
duetu Emilia Kope¢-skrzypee, Michat Kopet
- pianino.

- Red

Dobre praktyki dialogu
spotecznego w regionie
swietokrzyskim

Amelidwee k/Kielc. 5 maja br.
odbylo sie spotkanie Zwiazku
Zawodowego ,,Budowlani” z pra-

codawcami regionu $wigtokrzyskiego, z
ktérymi Zwigzek od wielu lat utrzymuje
dobrg wsp6lprace. Spotkania takie majg juz
swoja tradycje. Stanowia forum konsultacjiw
najwazniejszych sprawach dotyczacych funk-
cjonowania sektor6w, w ktrych dziataja firmy
i Zwigzek, sytuacji na rynku pracy i inicjatyw
podejmowanych przez firmy i organizacje zwigzkowe. Dzigki dobrej
wspOtpracy partneréw spotecznych w wojewddztwie $wietokrzyskim
udato si¢ do tej pory rozwigza¢ wiele probleméw i podjaé kilka istot-
nych, wspdlnych inicjatyw. Dialog partneréwwzakresie ochrony pracy
wspiera Okregowy Inspektorat Pracy w Kielcach.

W spotkaniu wzieli udzial: Adam Derza, okregowy inspektor
pracy, Henryk Milcarz, prezes Wodociagéw Kieleckich, J6zef Dabek,
prezes Zarzadu Kopalni Wapienia ,Morawica”, Marek Majcher,
dyrektor ds. Komunikacji i Relacji Zewnetrznych na Polske CRH
Materials Polska, Magdalena Szczukiewicz, dyrektor ds. Rozwoju i
Marketingu Swietokrzyskich Kopalni Surowcéw Mineralnych Sp.
20,0, Jadwiga Labuda, PKP, Elzbieta Skiba, prezes Zarzadu Hotelu
Ameliéwka, Ryszard Barwinek, prezes Klubu Sportowego ,,Stella”.
ZZ ,Budowlani” reprezentowali: Zbigniew Janowski, przewodniczcy
Zwigzku, Anna Bujnowska, przewodniczaca Okregu Swigtokrzyskiego
i Janusz Glombiniski, wiceprzewodniczacy Okregu Swietokrzyskiego.

Zbigniew Janowski, w trakcie spotkania, zwrdcil uwage na
podstawy dobrej wspétpracy partnerow w regionie: (..) Nie ukrywam,
ze w regionalnych strukturach naszej organizacji rzadko spotykamy
sie z przedstawicielami pracodawcow kluczowych dla nas firm, z oso-

SPOLECZNY

bami, ktére od lat wspotpracujg z naszym
Zwigzkiem. Zbyt rzadko.

Wojewddztwo swietokrzyskie jest tutaj
chlubnym wyjatkiem, z kilku waznych
powodéw. Po pierwsze, Anna Bujnowska
i Zarzad Okregu przez wiele lat prowadzy
bardzo szerokg dziatalnos¢ skierowana nie
tylko na sektorowe potrzeby pracownikéw
arzeszonych w ,Budowlanych”, ale takze
otwartg nawazne spoleczne sprawy regionu.
Po drugie, zdajemy sobie sprawe z faktu ze, problemy pracownikéw
naszych sektor6w - tutaj szczeg6lnie problemy przemystu wyrobéw
budowlanych i spétdzielczosci mieszkaniowej - s tez problemami
firm i pracodawcdw. Od lat wiemy, ze wspdlpraca, a czasem nawet
koordynacja dziatari obydwu stron daje dobre rezultaty. Po trzecie,
oczywiscie nie bytoby jej bez woli obydwu stron. Dlatego tez chcial-
bym serdecznie podziekowaé obecnym tutaj prezesom, dyrektorom i
przedstawicielom zarzad6w firm za bardzo dobra wspotprace. Dobr,
bo oparty na zrozumieniu potrzeb i stanowisk naszej strony i, co
wazniejsze - nie incydentalng, a staty.

W wielu innych regionach kraju takiej wspétpracy nam brakuje i
mamy nadzieje, ze to si¢ quzie zmieniac( ).

W trakcie spotkama omowiono sytuacj¢ na regionalnym rynku
pracy, problemy zwigzane z funkcjonowaniem przemys%u wyrob6w
budowlanych, podsumowano dotychczasowe wspolne inicjatywy w
tym zakresie i zadeklarowano dalsza, robocza wsp6tprace. Zbigniew
Janowski poinformowat zebranych o jubileuszu 130-lecia ruchu zawo-
dowego budowlanych i organizowanym z tej okazji nadzwyczajnym
Kongtesie Zwigzku w czerweu br.

DIALOG

(red)
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Z \WYDARZEN W SWIATOWYM RUCHU F

Z okazji Miedzynarodowego Dnia Pracy BWI
opublikowato przestanie wideo sekretarza general-
nego BWI Ambeta Yusona.

Obchodzac tegoroczny Miedzynarodowy Dzien
Pracy, BWI przypomina wszystkim o waznej roli, jakg
odgrywaja zwiazki zawodowe wwalce 0 zmiane spoteczng oraz sprawiedliwy i
trwaly pokéj. W walce o pokonanie zorganizowanego ucisku i tyranii organi-
zacja zwigzkow zawodowych jest naszg najwazniejsza bronig, podkresla BWIL.

Wielki amerykanski przywddca ruchéw pracowniczych i praw
obywatelskich, A. Philip Randolph powiedzial: Przy stole bankietowym
natury nie ma zarezerwowanych miejsc. Dostajesz to, co mozesz wzigé,
i zatrzymujesz to, co mozesz zatrzymac. Jesli nie mozesz niczego wzigé,
niczego nie dostaniesz, a jesli nie mozesz niczego utrzymaé, niczego nie
zatrzymasz. A bez organizacji nie mozna niczego otrzyma¢” - powiedziat
Ambet Yuson w wystapieniu wideo.

W dalszej czesci wystapienia sekretarz generalny BWI powiedzial:
»Robotnicy nigdy nie zrobili postepu ani nie osiagneli sprawiedliwosci
dzieki darom z wysokosci, dobroczynnosci lub zyczliwosci obeych. Prze-
zwyciezyli jedynie strach, zdobyli szacunek dla swoich praw i uzyskali glos
poprzez zjednoczenie.

Przechodzimy przez trudne chwile. Dla wielu COVID 19 przyni6st
pandemie samotnosci. Wzmacniat przemoc wobec kobiet i nienawisé,
manipulacje i polaryzacje(...)

1 Maja, $wicto robotnikdw, to takze Swieto tych, kt6rzy stawiaja opér.
Spojrzcie na Ukrairicow, ktérzy nie przyjeli inwazji Putina z otwartymi
ramionami. Cywile byli atakowani bombami, pociskami i minami. Ich
walka w obliczu okrucieristw zaskarbita sobie szacunek i podziw §wiata.

Spojrzcie na odwaznych mieszkaficéw Myanmaru, kt6rzy odméwili
poddania sie, tym razem rodzimemu tyranowi, pomimo masakr wéréd
ludnosci cywilnej.

Pracownicy i ich zwigzki zawodowe znajduja si¢ na pierwszej linii walki
o demokracje w kraju i na §wiecie, czgsto na czele z mtodymi i kobietami
przywédcami, ktore wystapily, by stawic opor i zwyciezy¢. Walka o demo-
kracj i wolne zwiazki zawodowe zawsze byta jedng i tg sama walka.

Ukraitiski opr w sercu Europy jest inspirujacy. Wazniejsza stafa si¢
obrona ludzkiego zycia niz kapitatu. Ta nowo odkryta madro$¢ musi trwaé
1 rozprzestrzeniac si¢ na reszte Swiata.

Zwiazki zawodowe to wolnos¢, sprawiedliwos¢ i pokdj. Prawdziwy pokdj
nie pochodzi z thumienia konfliktu, ale raczej z jego rozwigzania. Trwaly
pokdj moze opieraé sie tylko na sprawiedliwosci spotecznej. To oburzenie na
niesprawiedliwo$¢ moze sprawic, ze strach zniknie. To nadzieja moze rozwia¢
desperacje. To $wiatto unosi ciemnosc. To robotnicy tworza cate bogactwo i
razem, w swoich zwigzkach, trzymajg ster, kt6rym mozna poruszy¢ $wiat”.

Korea Potudniowa - BWI

y \ »Przy wszystkich dostepnych narzedziach
. - normach Miedzynarodowej Organizacji Pracy,
W\ zaleceniach i protokotach, systemach certyfikacji,
polityce zamowieri publicznych, wytycznych OECD

i dialogu spofecznym - organizacje zwigzkowe

musza by¢ w pelni reprezentowane na wszystkich poziomach negocjacj,
aby rozwija¢ godna prace, zielone miejsca pracy i zt6wnowazony rozwéj w

sektorze lesnym”.

Takie bylo przestanie Apolinara ,Donga” Z. Tolentino Jr., regional-
nego przedstawiciela BWI na region Azji i Pacyfiku, podczas drugiego
dnia XV Swiatowego Kongresu Lesnictwa, ktry odbyt sie w Seulu w Korei
Potudniowej.

Tolentino podkreslit, ze dialog spofeczny, jeden z filaréw godnej pracy,
jest waznym $rodkiem realizacji podstawowego prawa pracownikéw do
samozrzeszania sie i rokowa zbiorowych. Tolentino przemawiat na drugiej
sesji wydarzenia pod hastem ,Zielona ciezka do wzrostu i zréwnowazonego
rozwoju”. Dolgczyt do niego Victor Violante, zastepca dyrektora generalnego
Australijskiego Stowarzyszenia Produktow Lesnych.

Sesja zostala zwotana wspdlnie przez Miedzynarodows Organizacje
Pracy (ILO), Organizacje ds. Wyzywienia i Rolnictwa (FAO) oraz Europejska
Komisje Gospodarcza ONZ i Koreariska Stuzbe Lesng.

Tolentino powiedzial, ze istota godnej pracy jest samozrzeszanie si¢
i uklady zbiorowe. ,,Dialog spoteczny to mechanizm osiagania wynikow,
takich jak rokowania zbiorowe, prawnie wigZace porozumienia sektorowe,
dostep przedstawicieli ds. bezpieczetistwa i zdrowia do miejsc pracy oraz
funkejonalne komisje BHP. Zaangazowanie partner6w spotecznych w dialog
spoteczny musi przektadac si¢ na weryfikowalne dziatania w miejscach
pracy - dodal.

Oméwit réwniez, wjaki spos6b BWI i podmioty stowarzyszone anga-
2uja organizacje pracodawcow i rzady, a takze innych strategicznych intere-
sariuszy. Opowiedziat o niektérych sukcesach BWIw tej inicjatywie, takich
jak dialog sektorowy w sprawie promowania godnej pracy, bezpieczeristwa i
zdrowia wlesnictwie w 2019 r., wlgczenie podstawowych konwencji MOP do
standard6w kontroli pochodzenia produktu przez Rade Gospodarki Lesnej
(ESC), organizowanie ,,plemiennych” kobiet w Indiach.

»Jedna zzasad dialogu spotecznego jest jego zasadnos¢ w reprezentowa-
niuwyborcow. W zwigzku z tym bylismy powaznie zszokowani zgloszonym
zaproszeniem skierowanym do rezimu wojskowego Myanmaru do udziatu w
tym globalnym wydarzeniu. Junta nie reprezentuje mieszkaicéw Myanmaru.
Jej referencje w organach ONZ, takich jak MOP, Swiatowa Organizacja
Zdrowia(WHO),a nawetw Zgromadzeniu Narodéw Zjednoczonych (ONZ),
s3 zawieszone. Junta wojskowa zakoficzyla wszelkie formy dialogu spotecz-
nego, jakie pozostaty w kraju. Nigdy nie powinna by¢ zapraszana na takie
wydarzenie jak XV Swiatowy Kongres Lesny” - podkreslit Tolentino.

Delegaci ze szwedzkich zwigzkéw zawodowych

i SIDA, na czele z sekretarzem generalnym zwigzku

i e e Maria Neyberg, zozyli dwudniowg wizyte w od-
' dziatach BWIw Kenii, aby na whasne oczy zobaczy¢
wplyw ﬁnansowanych przez nie projektow regional-
nych, subregionalnych i krajowych.

Na seminarium, ktére odbylo sie 25 kwietnia, szwedzka delegacja
rozmawiata z przedstawicielami kenijskich zwiazkow zawodowych, ktore
$3 bezposrednimi beneficjentami wspomnianych projekt6w.

Wizytaw miejscu pracy zostata zorganizowana przez Zwigzek Pracow-
nikéw Budownictwa, Przemystu Budowlanego, Drzewnego i Meblarskiego
Kenii na placu budowy infrastruktury drogowej, gdzie wykonawca jest China
Jiangxi Transportation Engineering (JXTE), kt6ry zatrudnia ponad 742 pra-
cownikéw. Projekt finansowany przez Afrykariski Bank Rozwoju obejmuje

budowe drogi Kenol-Sagana-Marua do autostrady transafrykariskiej TAH4
(z Kairu do Kapsztadu) z Nairobi do Moyale.

Celem wizyty na budowie bylo sprawdzenie, czy na miejscu przestrze-
gane s3 prawa pracownicze, miedzynarodowe standardy pracy oraz mecha-
nizmy bezpieczefistwa i higieny pracy, a takze czy prowadzone sq negocjacje
migdzy zwiazkami zawodowymi majace na celu poprawe warunkéw pracy
pracownikéw.

Aby uczci¢ Miedzynarodowy Dzier Pamieci Pracownikow 28 kwietnia,
delegacja skorzystata z okazji, aby edukowac pracownikéw na temat tego, jak
wazne jest uznanie bezpieczefistwa i higieny pracy za podstawowe prawo
pracownikéw.

Szwajcaria

Zwiazki zawodowe zorganizowaly akcje protestacyj-
ng przed siedziba gtéwng Holcim w Zug w Szwajcarii z
okazji dorocznego walnego zgromadzenia wielonarodo-
wego giganta cementowego. Akcja protestacyjna prowa-
dzona przez Migdzynarodows Organizacje Pracownikow
Budownictwa i Przemystu Drzewnego (BWI), Globalng
Uni¢ IndustriALL i Europejska Federacje Pracownikéw Budownictwa i
Przemystu Drzewnego (EFBWW) wezwala Holcim do poszanowania praw
pracownikéw, przestrzegania miedzynarodowych standardéw BHP we
wszystkich swoich dziataniach, i faktycznego zaangazowania w globalny
dialog spoteczny. Zdaniem zwigzkowcow rosnace korzystanie przez Holcim
z ushug podwykonawc6w podwaza ambicje firmy dotyczace celu zerowego.

We wspolnym o$wiadczeniu $wiatowe zwiazki zawodowe wezwaly
Holcim do zaangazowania si¢ w prawdziwy dialog spoteczny na wszystkich
poziomach. Sekretarz generalny BWI, Ambet Yuson, powiedzial, ze BWI
wielokrotnie wzywa{ Holcim do wspotpracy ze zwiazkami, twierdzac, ze
bezpieczne micjsca pracy mozna uzyskat tylko poprzez kooperacje  pracowni-
kami. ,Zadna dalsza zwloka niejest akceptowalna wuznaniu bezpieczenistwa
i higieny pracy za podstawowe prawo pracownika” - powiedziat Yuson.

Akgja protestacyjna zostala poparta przez sekretarza generalnego
EFBWW Toma Deleu. ,To bezposrednio zatrudnieni w Holcim i tysigce
podwykonawcéw tworzg zyski firmy i przyszly rozwdj - zashuguja na szacunek
i whaczenie w proces transformacji” - powiedziat Deleu.

Ze swojej strony, zastepca sekretarza generalnego IndustriALL, Christine
Olivier, powiedziata, ze akcjonariusze Holcim nie mogg pozostac obojetni na
spos6b inwestowania ich pienicdzy. ,Firma twierdzi, ze prowadzi dzialalnos¢
w sposob uczciwy, ale nasi czlonkowie opowiadaja inng historie. Nasza
niedawna Swiatowa Rada Zaktadowa Holcim, forum dla przedstaw1c1el
pracownikéw z calego $wiata, wezwata Holcim do zaangazowania sie w
prawdziwy dialog spoteczny z BWI i IndustriALL” - powiedziata.

Adrian Loader, cztonek zarzadu i przewodniczacy Komisi ds. Zdrowia,
Bezpieczeristwa i Zrownowazonego Rozwoju Holcim nie ubiegat sie o reelekje
na wspomnianym walnym zgromadzeniu. Stalo si¢ to po tym, jak BWI w
liécie przestanym na Walne Zgromadzenie stwierdzilo, ze odpowiedzialnos¢
za brak zaangazowania w wazne sprawy pracownicze spoczywa whasnie na
Adrianie Loader.

Swiatowe zwigzki zawodowe poinformowaly, ze Holcim nadal narusza
normy BHP, informujac, ze od czasu fuzji Lafarge i Holcim w 2015 roku
zgineto ponad 200 pracownikéw. Tylko w styczniu tego roku trzech pracow-
nikéw zginelo, a o§miu zostato ciezko rannych w pozarze w Hima Cement,
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’RACOWNICZYM

filii Holcim w Ugandzie. Wszyscy pracownicy byli
zatrudnieni przez podwykonawce.

Zwigzki poinformowaly rowniez, ze pracownicy
cementowni Holcim s3 stale narazeni na niebezpieczne
warunki pracy, prace ponad norme czasu, brak §rodkéw
ochrony osobistej i urlopy bezptatne. W samej Azji, ponad
80 procent pracownikéw pozostaje bez bezposrednich i
statych uméw, pomimo rosngcych zdolnosci produkeyj-
nych Holcim. Od 2015 roku Holcim zredukowat whasne
i bezposrednie zatrudnienie z 135 000 do mniej niz 63
000 pracownikdw.

Pierre Cuppens, prezes BWI Cement and Building
Materials Network, wezwat udziatowcow Holcim do
utrzymania firmy na whasciwej drodze i dotrzymania
obietnicy uznania praw jej pracownikéw.

»Mezczyini i kobiety, ktorzy na co dzier pracuja dla
Holcim, oczekuja, ze kierownictwo dotrzyma obietnicy
i dotrzyma swojej odpowiedzialnosci. To pracownicy
umozliwiaja wyptate dywidendy dla akcjonariuszy sp6tki.
Dlatego powinni by¢ traktowani sprawiedliwie i przyzwo-
icie. Oczekujemy od akcjonariuszy, ze skieruj zarzad na
wlasciwa Sciezke” - powiedziat Cuppens.

Zwiazek Pracownikow Bu-
* dowlanych (SUNTRACS), zwia-
zek zrzeszony w BWI, uswietnit
tegoroczny Miedzynarodowy
Dziefi Pamieci Pracownikéw
(IWMD), organizujac coroczng,
miesieczng kampani¢ BHP

Nawigzujac do hasta globalnej kampanii BWI , Praca
nie powinna zabija¢”, SUNTRACS zorganizowat spotka-
nia z pracownikami na poziomie krajowym w celu pod-
niesienia §wiadomosci na temat odpowiednich §rodkéw
BHP w celu zapobiegania wypadkom w miejscu pracy.

SUNTRACS odwiedzit réwniez wigcej projektw
budowlanych, aby przekona¢ firmy branzy budowlanej
i przemystu materiatéw budowlanych do podpisania
wspdlnych deklaracji BHP z BWL. Zwigzek stwierdzit,
ze celem deklaracji jest zjednoczenie sie z wieksza liczby
gloséw w walce o uznanie BHP za prawo podstawowe.
W sumie zwigzkowi udato sie podpisac 113 deklaracji
obejmujacych 4452 pracownikéw w matych, $rednich i
duzych projektach budowlanych.

»SUNTRACS zobowiazuje si¢ do uznania BHP za
prawo podstawowe. Bedzie to mozliwe tylko wtedy, gdy
wszyscy pracownicy, niezaleznie od tego, czy pracujg w
duzych czy malych firmach, dotgcza do tej walki swoj
ghos. Te deklaracje s3 zgodne z hastem kampanii [WMD
BWI” - powiedziat sekretarz ds. zdrowia zawodowego
SUNTRACS Ever Asprilla.

W ramach dziatari na zakoficzenie kampanii SUN-

TRACS zorganizowat wydarzenie na linii metra Project
2 Migdzynarodowego Portu Lotniczego Tocumen. W
omawianym dziataniu podkrelono potrzebe wzmoc-
nionych §rodkéw prewencyjnych zatwierdzonych przez
ruch pracowniczy wobec pracownikéw zatrudnionych na
stanowiskach pracyw celu zapobiegania §miertelnym wy-
padkom przy pracy. Przedstawiciele zwigzkowi skorzystali
rowniez z okazji, aby porozmawiac o globalnej kampanii
BWI ,,Globalny sojusz na rzecz zdrowych i bezpiecznych
miejsc pracy” oraz o znaczeniu wspé6lnych deklaracji.

Lacznie w wydarzeniu wzieto udziat 750 pracow-
nikéw. Kierowali nimi urzednicy zwigzkowi i rzadowi
z catego kraju, tacy jak Carlos Allen, prezes Panamskiej
Izby Budownictwa (CAPAC), Doris Zapata, minister
pracy i rozwoju oraz Ernesto Marval z BWI i SUNTRACS.

Zorganizowano rowniez publiczne podpisanie
deklaracji BHP z Consorcio Linea 2 Ramal, aby zwieficzy¢
miesieczng kampanie BHP SUNTRACS.

International Association of Machinists and Ae-
rospace Workers (I AM), jeden z najwickszych zwiazkéw
zawodowych w Ameryce Pétnocnej, wezwat do catkowi-
tego zakazu importu rosyjskiego i biatoruskiego drewna
twardego i miekkiego.

Wliscie do administracji Bidena zwigzek, kt6ry liczy
600 tys. cztonkéw, popart odrzucenie brutalnej militarnej
agresji Rosji na Ukraine.

,Nasz zwigzek uwaza, ze trwajaca seria sankcji
pafiskiej administracji wobec Rosji i Biatorusi powinna
rowniez obejmowa zakaz nalozony na produkcje drewna.
Konieczne jest wstrzymanie importu rosyjskiego i biafo-
ruskiego drewna, poniewaz jest to drewno z konfliktow,
a zatem jego import powinien by¢ nielegalny Sankdje
odcielyby rowniez zyski finansowe wykorzystywane do
wspierania tej niesprowokowanej inwazji na Ukraing” -
stwierdzit zwiazek

LZwiazek stwierdzil, ze propozycja zakazu importu
calego rosyjskiego drewna moze pomdc w tworzeniu
nowych miejsc pracy w przemysle drzewnym w Stanach
Zjednoczonych.

Apel zwigzku skierowany do rzadu USA o zakaz
wszelkiego importu z Rosji i Biatorusi jest jednym z
wielu apeli do krajéw i innych zainteresowanych stron
o wstrzymanie handlu z Rosjg i Biaforusig jako formy
solidarnoci z narodem ukrairiskim.

W odpowiedzi na inwazje Rosji na Ukraing w marcu
biezacego roku Program Zatwierdzania Certyfikacji Lasow
(PEFC) oglosit, ze cate drewno pochodzace z Rosji i
Bialorusi to ,,drewno z konflikt6w”. Nastepnie Assu-
rance Services International (ASI) wstrzymata dziafania
nadzorcze FSC na Biatorusi, a Forest Stewardship Council
(FSC) zawiesit wszystkie certyfikaty handlowe w Rosji
i na Biatorusi oraz zablokowat wszelkie pozyskiwanie
kontrolowanego drewna z obu krajow.

= e B ——

XVII Kongres
witoskiego zwigzku
FILCA CISL

F i

dniach od 9 do 11 maja 2022 r., w Bergamo

Sx’ odbyt sie 17 Kongres wloskiego zwigzku
zawodowego pracownikéw budownictwa i
przemystu materialow budowlanych i drzewnego FILCA-
-CISL. Oprécz 500 krajowych delegatow i reprezentantéw
wielu wloskich instytucji i organizacji w Kongresie wzieli
udziat zaproszeni przez Zwigzek przedstawiciele europej-
skich zwigzkéw zawodowych, w tym ZZ ,,Budowlani”,

kt6ry reprezentowat wiceprzewodniczacy Jakub Kus. ZZ
»Budowlani” od lat blisko wspétpracuje z FILCA-CISL,
takze wwielu projektach europejskich.

W Kongresie pod hastem , BadZ tam, aby budowa¢
zmiany” wzieli udzial m.in. sekretarz generalny CISL

Luigi Sbarra, minister pracy Andrea Orlando i dyrektor
Pasistwowej Inspekeji Pracy Bruno Giordano.

Wsrod naszych propozycji jest digitalizacja
zaméwien publicznych i kwalifikacja zamawiajacych,
digitalizacja placu budowy, standardowa umowa o zle-
cenie robét, kwalifikacja dziatalnosci i robét, zwalczanie
dumpingu kontraktowego, zarzadzanie podwykonaw-
stwemn. Ich wspdlnym watkiem jest nadanie wigkszej
wyrazistosci regularnosci, przejrzystosci bezpieczeristwu
i poszanowaniu pracy, jednym stowem zwigkszenie spra-
wiedliwosci spotecznej”- powiedziat Enzo Pelle wybrany
na funkje Sekretarza Generalnego.

Enzo Pelle prowadzi prace FILCA-CISL od czerwca
zeszhego roku. Jego zeszloroczny wybor na funkeje przez
Rade zostat potwierdzony przez delegatw Kongesu.
Rada Generalna zatwierdzita réwniez sekretariat: Otta-
vio De Luca, Cristina Raghitta, Angelo Ribelli, Claudio
Sottile, zktorym , Budowlani” blisko wspdtpracuja. FIL-
CA jest zwigzkiem zawodowym, ktéry 2021 r. zrzeszat
ponad 243 000 czlonkéw.

Kongres FILCA byt pierwszym po wybuchu epide-

mii wiekszym spotkaniem zwiazkowym, ktére odbylo sie

bezposrednio. Goscie zagraniczni Kongresu wykorzystali

te okazje do przeprowadzenia konsultacji dotyczacych

biezacej dziatalnosci EFBWW i planowania kontaktow
dwustronnych.

sag
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~--W Poznaniu

Pierwszy Maja w Poznaniu obchodzono w tym roku
niezwykle skromnie. Tylko nieliczni przedstawi-
ciele zwigzkéw zawodowych (ZZ ,,Budowlani”, ZNP,
przedstawiciele HCP i RM OPZZ) ztozyli wigzanki
kwiatéw z okazji obchodéw Swigta Pracy 1 Maja pod
Pomnikiem Poznariskiego Czerwca 1956 i tablica po-

-Pomorskiego wspélnie z Nowa Lewicg uczcita 1

.Lak co roku Rada OPZZ Wojew6dztwa Kujawsko-
aja 2022r. o godzinie 11.00 na placu Wolnosci w

SOI Of ee \ﬁ

erlinie

I.o ° .W 1B

legtych kolejarzy na CK Zamek w Poznaniu. Zwiazek
Zawodowy ,,Budowlani” reprezentowat przewodniczacy
Okr@gu Wielkopolskiego Krzysztof Antoniewicz. Po raz
pierwszy od wielu lat zabraklo nawspdlnych obchodach
przedstawicieli poznariskiej Nowej Lewicy.

Krzysztof Antoniewicz

Bydgoszczy. W uroczystosci wzigli udziat przedstawi-
ciele Okregu Kujawsko-Pomorskiego ZZ ,,Budowlani”.
W OPZZ Bydgoszcz

com |\ brabatiahs rﬂjmkunh ns. .-‘.:.'ef

1 majawstolicy naszych zachodnich s3siadéw odbywa
si¢ z reguly kilka manifestacji pierwszomajowych.
Wieczorna manifestacja anarchistow i skrajnej lewicy
jest zwykle areng star¢ z policja. Manifestacja zwigzkdw
zawodowych, z punktem centralnym pod Bramg Bran-
denburska, jest z reguly znacznie ,,spokojniejsza” - ale
nie bylo tak tym razem. ,,Napiecie” na rynku pracy jest

wyczuwalne. W pochodzie zwiazkowym brato udziat
kilkanacie tysiecy zwiazkowc6w, w tym liczne grupy
pracownikow migrujacych. Byli tam tez przedstawiciele
ZZ ,Budowlani”, biorgcy w tym czasie udzial w innym
spotkaniu. Odwiedzili réwniez stoisko IG_BAU -
niemieckiego zwigzku pracownikéw budownictwa,
rolnictwa i ochrony §rodowiska. (red)

1

Z Z,,Budowlam w Spétdzielni Mieszkaniowej

Hutnik” w Ostrowcu Swigtokrzyskim zazna-
czylswoja obecnos¢ na obchodach Mlgdzynarodowego
Dnia Solidarnosci Ludzi Pracy. Zauwazalnym jest, ze
pandemia sprawita, iz obchody Swieta Pracy sa w coraz
skromniejszej odstonie. W tym roku nie odbyt sie
tradycyjny pochdd ulicami miasta, a jedynie ztozenie
wiazanek kwiatow w samo potudnie pod pomnikiem
na Rynku Ostrowieckim.

Wzigli w nim udziat przedstawiciele ZZ , Budow-
lani“ w Okregu Swietokrzyskim, z przewodniczacg w
SM. ,Hutnik” Anna Radosz.

Jozef Grabowski, przewodniczacy ostrowieckiej
Nowej Lewicy: ,,...Polska 2022 to kraj ogromnego
deficytu mieszkan i coraz wigkszego niezadowolenia z

,Budowlani”

Maja

warunkéw wykonywania swojej pracy. Jedni nazywajg to
kulturg pracy ponad sily, drudzy wyzyskiem, ale faczy
ich jedno - chca godnej placy za godng prace oraz réw-
nowagi pomiedzy zyciem prywatnym a zawodowym.
Mtodzi szybko sie orientuja, Ze $mieciowe umowy,
bezplatne staze, to nie praca, tylko zwykly wyzysk i
bardzo czgsto wspélczesna forma niewolnictwa. Dla lu-
dzi pracy jest to trudny czas. Z jednej strony pandemia
nadwyrezyta prawa pracownicze, ustanawiajac zupelnie
nowe standardy, np. pracy zdalnej, a z drugiej strony -
przed nami ogromne wyzwanie zwigzane z integracja
setek tysiecy Ukraificow pracownikéw i pracownic na
polskim rynku pracy. Dlatego jest ogromna potrzeba,
by ruch pracowniczy byt zmobilizowany i by widziat
swoj site ijednosc...”. AR.

i, Solidarnosc¢”

w IKEA Industry
pomagaja Ukramle

edng z pierwszych organizacji Bu-
dowlanych, ktére zaangazowaly
sic w pomoc Ukrainie byta Or-
anizacja w IKEA Industry Oddziat
West. Jak informuje Piotr Brambor,
przewodniczacy organizacji Budow-
lanych, w wyniku wspélnej akeji ZZ
,Budowlani” i NSZZ ,,Solidarnos¢”,
zdobrowolnych wptat od cztonkow w
IKEA oraz od sympatykow i przyja-
ciét zebrano ok 40 tys. zL. Pieniadze te
przeznaczono na zakup wyposazenia
dla zolnierzy jadacych na front. Do-
datkowo w darach organizatorzy po-

mocy dostali m.in. okoto 20 duzych
karton6w lekow, opatrunkéw itd., 20
workow odziezy, 20 paletek zywnosci
dhugoterminowej. Zwigzkowcy wzieli
udziat wwysytkach bezposrednio do
miejscowosci: Kijow, Lwéw, Winnica,
Ivano Frankowsk, Sumy (dwa busy i
tir) Odessa. Obecnie ZZ ,,Budowla-
ni” i NSZZ ,Solidarnos¢” w IKEA
Industry koordynujg zakupy srodkéw
pomocy dla partnerskiego zwiazku
PROFBUD w Ukrainie z Funduszu
Solidarnosciowego BWI.
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Kontynuujac rozwazania z
pierwszej czesci artykutu (OMSZ
~Budowlani” nr 4/22) na te-
mat przedawnienia roszczen
w polskim porzadku praw-
nym, wskazac nalezy, iz poza
okolicznosciami skutkujacymi
zawieszeniem biegu terminu
przedawnienia Kodeks cywil-
ny przewiduje rowniez szereg
sytuacji skutkujacych trwatym
zerwaniem biegu omawianego
terminu.

Art. 123 Kodeksu cywilnego

§ 1. Bieg przedawnienia przerywa si¢:

1) przez kazda czynno$¢ przed sg-
dem lub innym organem powotanym do
rozpoznawania spraw lub egzekwowania
roszczefl danego rodzaju albo przed sadem
polubownym, przedsiewzieta bezposrednio
w celu dochodzenia lub ustalenia albo za-
spokojenia lub zabezpieczenia roszczenia;

2) przez uznanie roszczenia przez 0so-
be, przeciwko kt6rej roszczenie przystuguje.

3) przez wszczecie mediagji.

Okoliczno$¢ przerwania biegu
przedawniania wskutek podjecia czynnosci
przed sadem lub innym organem powota-
nym do rozpoznawania spraw lub egzekwo-
wania roszczefi ujeta w pkt. 1 omawianego
przepisu wraz z szeregiem innych instytucji
dotyczgcych przedawnienia oméwiona

zostata w cz. 1 artykutu w kwietniowym
wydaniu OMSZ ,,Budowlani”.

Uzupetniajaco wskaza¢ nalezy, iz
podobne skutki prawne wywoluje réwniez
uznanie roszczenia przez diuznika oraz
wszczecie mediacji w sprawie.

Aby nastapit formalno-prawny skutek
uznania roszczenia dtuznik musi w sposéb
wyrazny zakomunikowa¢ wierzycielowi, ze
uznaje roszczenie. Przedmiotowe o$wiad-
czenie moze przyja¢ dowolng forme
(réwniez umowy) jednakze ze wzgledéw
dowodowych rekomendowana jest forma
pisemna. Uznanie dtugu moze rowniez
nastapi¢ w formie dorozumianej np. na
skutek czesciowego wykonania, prosby
o odroczenie ptatnoci.

Uznanie roszczenia moze by¢ dokona-
ne na 3 rzne sposoby:
+ jako tzw. uznanie whasciwe;
* ugoda;
* uznanie niewtasciwe.

Sad Apelacyjny w Katowicach w wy-

Przedawnienie roszczen
w prawie polskim cz. 2

roku z dnia 27 marca 2014 r., sygn. akt [
ACa 39/14) oméwit kazda z ww. form. W
zakresie uznania niewlasciwego SA wyja-
$nil, iz polega ono na zawarciu umowy
okreslajacej zasady oraz zakres danego
stosunku prawnego.

Uznanie w formie ugody réwniez
stanowi umowe, z t3 jednak roznicg, ze
samo istnienie stosunku prawnego nie
jest miedzy stronami przedmiotem sporu.
Watpliwosci budzg jedynie roszczenia
wynikajace z tego stosunku lub tez sposGb
/ zakres ich wykonania. Ugoda stanowi¢
ma wéwczas zabieg klaryfikacyjny zwig-
zanych z danym stosunkiem prawnym
niepewnosci.

Trzecig ze wskazanych form jest tzw.
uznanie niewlasciwe, ktére mozna okresli¢
najbardziej ogélnie jako przyznanie przez
dhuznika wobec wierzyciela istnienia dhugu.

Uznanie niewta$ciwe jest jedynie
o$wiadczeniem wiedzy i jego wyraz nie sta-
nowi czynnosci prawnej (tak takze uchwata
Sqdu Najwyzszego z dnia 30 grudnia 1964
r., sygn. akt I1I PO 35/64). Z uznaniem
niewta$ciwym ustawa taczy jedynie skutek
W postaci przerwania biegu terminu
przedawnienia (wyrok Sadu Najwyzszego z
dnia 15 listopada 2007 ., sygn. akt Il CSK
347/07). Dhuznik nie traci wiec innych

uprawnieti, ktére ma wobec wierzyciela.
Moze np. powolywat si¢ na niewaznos¢
umowy stanowigcej podstawe roszczenia
lub inne uprawnienia wynikajace z umowy.

Art. 917 KC

Przez ugode strony czynig sobie wza-
jemne ustepstwa w zakresie istniejacego
miedzy nimi stosunku prawnego w tym
celu, aby uchyli¢ niepewnos¢ co do rosz-
czef wynikajacych z tego stosunku lub
zapewni¢ ich wykonanie albo by uchyli¢
spor istniejacy lub mogacy powstac.

Art. 918 KC

§ 1. Uchylenie si¢ od skutkéw praw-
nych ugody zawartej pod wplywem bledu
jest dopuszczalne tylko wtedy, gdy btad do-
tyczy stanu faktycznego, kt6ry wedhug tresci
ugody obie strony uwazaly za niewatpliwy, a
spér albo niepewnosé nie bytyby powstaly,
gdyby w chwili zawarcia ugody strony wie-
dzialy o prawdziwym stanie rzeczy.

§ 2. Nie mozna uchyli¢ sie od skutkéw

Termin przedawnienia

e roszczenia pozyczkobiorcy o wydanie przedmiotu pozyczki — termin przedawnienia
roszczef biegnie od momentu, w ktérym przedmiot miat by¢ wydany (art. 722 KC);

e roszczenia o naprawienie szkody wynikiej z utraty lub uszkodzenia rzeczy wniesionych do

6 mc h .

otelu lub podobnego zaktadu;

e  roszczenia przystugujgcego przewoznikowi wzgledem innych przewoznikdw, ktorzy
uczestniczyli w przewozie przesytki (art. 793 KC).

e  roszczenia z tytutu umowy przewozu

e roszczenia zastawcy przeciwko zastawnikowi o naprawienie szkody z powodu pogorszenia
stanu rzeczy oraz roszczenia zastawnika przeciwko zastawcy o zwrot naktadéw na rzecz;

e roszczenia z tytutu umowy najmu lub uzyczenia;

e  roszczenia z tytutu z tytutu rekojmi za wady prawne rzeczy sprzedanej (liczac od dnia, w

1rok ktorym kupujacy dowiedziat sie o istnieniu wady) oraz z tytutu rekojmi za wady fizyczne
rzeczy sprzedanej (liczac od dnia wydania rzeczy kupujgcemu);

e roszczenia sprzedawcy wynikajace z przepisdw o cenie sztywnej, maksymalnej i minimalne;
lub wynikowej o dopfate réznicy ceny, a takze roszczenia kupujacego o zwrot tej roznicy (
liczac od dnia zaptaty);
roszczenia z tytutu umowy spedycii;
roszczenia wynikajace z umowy o dzieto — termin biegnie od dnia oddania dzieta, a w
przypadku gdy przedmiot umowy nie zostat oddany w terminie — od dnia w ktérym miat
by¢ oddany;

e  roszczenia przystugujace przedsiebiorcom, rzemieslnikom z tytutu dokonanej sprzedazy,

a takze osobom prowadzacym gospodarstwo rolne z tytutu sprzedazy ptodéw rolnychi
lesnych;

2 lata , - .

e  roszczenia wynikajace z umowy zlecenia;

e  roszczenia wynikajace z umowy rachunku bankowego (z wyjatkiem roszczen o zwrot
wktaddw oszczednosciowych);

e wzajemne roszczenia producenta i kontraktujacego;

e roszczenia z tytutu mandatéw za jazde bez biletu;

e roszczenia z tytutu ustug telekomunikacyjnych:

e trzyletni termin przedawnienia roszczen stanowi ogdlny termin, obowigzuje wobec
wszelkich naleznosci z tytutu prowadzonej dziatalnosci gospodarczej oraz z tytutu ptatnosci
okresowej;

e roszczenia o zaptate odsetek za opdZnienia w regulowaniu naleznosci zwigzanych z
prowadzong dziafalnoscig gospodarcza;

e  roszczenia z tytutu umowy ubezpieczeniowej;

e roszczenia z tytutu zobowigzania podatkowego - ale tylko w przypadku zobowigzan
powstajacych na skutek doreczenia decyzji ustalajgcej dany podatek i jego wysokos¢ przez

3 lata )

Urzad Skarbowy;

e  roszczenia z tytuty umowy kredytu/pozyczki, w tym takze zadtuzenie na karcie
kredytoweyj;

e roszczenia z tytutu przystugujacego zachowku;

e roszczenia ze stosunku pracy;

e  roszczenia z tytutu rekojmi za wady fizyczne (wady budynku) termin ten liczy sie od dnia
wydania rzeczy kupujacemu;
roszczenia z tytutu optat za telefon;
roszczenia z tytutu zobowigzan podatkowych- jezeli postaty z mocy prawa (np. podatek
VAT);

S5lat |e roszczenia z tytutu zapisu w testamencie;

e roszczenia naleznosci z tytutu sktadek na ubezpieczenia emerytalne rentowe, chorobowe i
wypadkowe;

e roszczenia stwierdzone prawomocnym wyrokiem sadu lub innej instytucji powotanej do
rozpoznawania spraw danego rodzaju, orzeczenie sadu polubownego, ugoda zawarta
przed sagdem lub sadem polubownym albo przed mediatorem i zatwierdzona przez sad.

6 lat Przy czym bardzo wazna kwestia — w przypadku gdy stwierdzone w ten sposéb roszczenie
obejmuje Swiadczenia okresowe, roszczenie o swiadczenie okresowe nalezne w przysztosci
ulega przedawnieniu po uptywie trzech lat;

e roszczenia pracodawcy o naprawienie szkody wyrzadzonej przez pracownika z winy
umyslnej;

o w przypadku szkdd wyniktych ze zbrodni lub wystepku, a takze

20 lat w wypadku komunikacyjnym lub wypadku podczas pracy, w ktérych zostata orzeczona
odpowiedzialnos¢ sprawcy w postepowaniu karnym lub z powodztwa cywilnego;

prawnych ugody z powodu odnalezienia musi dziata¢ z dostatecznym rozeznaniem
dowodéw co do roszczen, ktérych ugoda ibez przymusu.
dotyczy, chyba ze zostala zawarta w zlej

wierze.

stron albo postanowienia sadu. Przerwane
przedawnienie biegnie na nowo dopiero po
Bieg przedawnienia roszczenia prze-  zakoficzeniu mediacji.

rywa réwniez podjecie mediacji, ktora

Warto przy tym zaznaczy¢, iz osoba
sktadajaca oswiadczenie (0 uznaniu diugu)

pozwala na rozstrzygniecie sporu przez
zawarcie ugody przed mediatorem. Me-
diacje wszczyna sie na podstawie umowy

W ponizszej tabeli zostato przedstawio-
ne przykladowe wyliczenie roszczen wraz z
podziatem na termin ich przedawnienia.
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TURNUSY SANVIT:
REHABILITACYJNE

Sanatorium SANVIT jest organizatorem i realizatorem
dwutygodniowych turnusow rehabilitacyjnych petnoptatnych oraz
z dofinansowaniem ze Srodkéw PFRON (Parnstwowy Fundusz
Rehabilitacji Oséb Niepefnosprawnych). Posiada wpis do
rejestru osSrodkdéw i organizatorow turnuséw rehabilitacyjnych.

Zakres $wiadczen dla osoby niepetnosprawnej w ramach turnusu rehabilitacyjnego:

- 14 noclegéw,
w Sanatorium diet,

rehabilitacji,

- realizacja programu

Ko.

Organizowane sg i realizowane turnusy dla oséb:

i reumatologicznego,
- 2 chorobami uktadu
- ¢ cukrzycq.

Poké]

oddechowego,

Oscha
niepet rosprawna

2250

Opiekun

1650zt

- catodzienne wyiywienie ($niadanie, obiad, kolacja) z mozliwoicia wyboru oferowanych
- wizyta lekarska — badanie wstepne majgce na celu okreélenie indywidualnego programu
- rehabilitacja medyczna — 3 zabiegi dziennie (od poniedziatku do soboty — w przypadku

éwigt zabiegi podlegajg przeplanowaniu na dni robocze) wg wskazan lekarza w zaleinosci
od aktualnego stanu zdrowia,

- z dysfunkcja narzadu ruchu (réwniez na wézkach inwalidzkich),
-z chorobami narzgddéw ruchu pochodzenia ortopedycznego, neurologicznego

Cena turnusu rehabilitacyjnego
A B

Osoba Opiehun
niepeinosprawna
2350 = 1800 =i

ﬁ https:/f'www. facebook com/iwonicz

Sanatorium Urdrowiskowe SANVITOddzial Iwenicz-Zdroj,
ul.Ks. Jana Raba 1, 38-440 lwonicz-Zdrdj

fml Esanalorium_sanvit

tel. +48 13 43 504 11
e-mail: rezerwacja.iwonicz@sanvit.eu

http:fliwonicz-zdroj.sanvil.pll
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SUDOKU
DLA
ROZ-
RYWKI

Nalezy wypehic
diagram w taki
sposob, aby w
kazdym poziomym
wierszu, w kazdej
pionowej kolumnie
i w kazdym
dziewigciopolowym
kwadracie 3x3
znalazty si¢ cyfry
od 1 do 9. Cyfry

w kwadracie

oraz kolumnie i
wierszu nie moga
si¢ powtarza¢.
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HUMOR

Wraca maz ze szpitala, gdzie
odwiedzat ciezko chorg te-
Sciowa, i zty jak nieszczescie,
mowi do zony:

- Twoja matka jest zdrowa
jak kon, niedtugo wyjdzie ze
szpitala i zamieszka z nami.

- Nie rozumiem - méwi zona
- wczoraj lekarz powiedziat
mi, ze mama jest umierajacal
- Nie wiem co on tobie
powiedziat, ale mnie radzit
przygotowac sie na najgor-
sze.

©0©
Facet w Srednim wieku
zatrzast sie, kiedy lekarz
oznajmit mu, ze ma przed
sobg tylko 6 miesiecy zycia,
bo podczas ostatniego
badania wykryto u niego
nieuleczalng chorobe. Lekarz
zasugerowat, zeby upo-
rzadkowat wszystkie swoje
sprawy, zostawit testament
i dopilnowat organizacji
pogrzebu. Poradzit mu tez,
by jak najpetniej zaplanowat
reszte swojego zycia, ktére
mu jeszcze zostato.
- Co bedzie pan robit przez te
6 miesiecy? - spytat lekarz.
Pacjent pomyslat pare minut i
powiedziat;
- Mysle, ze zamieszkam z
tesciowa.
Zaskoczony lekarz pyta:
- Na lito3¢ boska, dlacze-
go chce pan mieszkac z
tesciowa?!
- Bo to bedzie moje najdtuz-
sze 6 miesiecy w zyciul

©0©
Umiera tesciowa. Spoglada
w okno i szepcze:
- Ale zachéd.
ZieC:
- Niech sie mama nie roz-
prasza.

©OO
ldzie pogrzeb. Do mezczy-
zny, idacego za trumng,
podchodzi znajomy:
- Zona?
- Nie, teSciowa.
-Tez pieknie.

©0©
Mowi zie¢ do tedciowej:
- Gdzie mama jedzie?
- Na cmentarz.
- A kto rower przyprowa-
dzi?!l!

©0©
Szef wrécit z lunchu w bar-
dzo dobrym humorze i zwo-
tat wszystkich pracownikéw,
by wystuchali kilku dowci-
pow, ktére ustyszat. Wszyscy
Smiali sie do rozpuku, oprécz
jednej dziewczyny.
- O co chodzi? - przyczepit
sie szef.
- Nie masz poczucia humo-
ru?
- Nie musze sie Smiac -
odpowiedziata dziewczyna

- Odchodze w pigtek.
©0O
Do banku w Szwajcarii
wchodzi klient z walizk3 i
Sciszonym gfosem mowi do
bankiera:
- Chciatbym wptacic pienig-
dze, w tej walizce jest cztery
miliony euro.
Na to bankier usmiechniety:
- Prosze nie Sciszac gfosu,
bieda to zaden wstyd.
©OO©
Na pustym jeszcze placu bu-
dowy brygadzista staje przed
robotnikami i méwi:
- Panowie, rozpoczynamy
i pamietajcie: budujemy
solidnie, bez fuszerki, bez
wynoszenia na lewo mate-
riafdw. Budujemy najlepiej
jak umiemy, bo budujemy dla
siebie.
- A co to bedzie? - pyta jeden
z robotnikow.
- Miejska izba wytrzezwien.
©0O
Do agenciji reklamowe;
wpada facet z wielkimi plan-
szami, rzuca na stét tysigce
projektow; Pani z agendii
szyderczym gtosem:
- | co? Pewnie ma by¢ na
jutro?
Facet:
- Jakbym chciat na jutro, to
bym przyszedt jutro.
©O®
RzemiesInik-elektryk pyta
praktykanta:
- Czy naprawites juz dzwo-
nek do drzwi w mieszkaniu
Nowakow?
- Bytem tam juz szesc¢ razy.
Dzwonie i dzwonie, a tam
nikt nie otwiera.
©0O
- Dlaczego pan nic nie robi? -
strofuje szef pracownika.
- Przeciez szef zawsze po-
wtarza, ze ,co masz zrobié
jutro, zréb dzis", a jutro
zaczyna sie weekend.
©OO
Kierownik wydziatu staje
przed tokarka i zatamuje
rece, patrzac na tokarza.
-Tyle razy wam moéwitem, ze
w pracy pic nie wolno. Wczo-
raj, gdy byt pan trzezwy,
bytem taki szczesliwy.
-Wczoraj, panie kierowniku,
pan byt szczesliwy, a dzisiaj
moja kolgj...
©O©®
Szef przyjmuje nowego
pracownika:
- W naszym zaktadzie obo-
Wiazuja dwie zasady. Pierw-
sza to czystos¢. Czy wytart
pan buty przed wejsciem do
gabinetu?
- Oczywiscie.
- Druga to prawdomoéwnosc.
Przed moimi drzwiami nie
ma wycieraczki.
©0O



