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Zwiazek Zawodowy ,Budowlani” z za-
dowoleniem przyjmuje uchwalenie przez X
Kongres OPZZ nowego Programu Ogélno-
polskiego Porozumienia Zwigzkéw Zawodo-
wych na lata 2022-2027. Popieramy zatoze-
nia i cele tego Programu, kt6re odpowiadajg
na wyzwania stojgce przed polskim rynkiem
pracy i polska gospodarka w nadchodzacych
latach a takze uwzgledniajg rosnaca dynami-
ke zmian spotecznych w Polsce.

Program OPZZ wtasciwie opisuje te
wyzwania i przedstawia priorytety dziatah
Porozumienia. Do efektywnej realizacji tych
priorytetéw i celéw OPZZ niezbedne s3
jednak uzgodnienia i dziatania operacyjne
i organizacyjne. W tym zakresie organy
OPZZ, zarbwno na szczeblu centralnym jak
i regionalnym, powinny szczegdlng uwage
poswieci¢ koordynacjii konsultacji stanowisk
poszczegbinych organizacji cztonkowskich
Porozumienia w sprawach ponadsektoro-
wych. Wszyscy akceptujemy kierunki dziata-
nia Konfederacji, jesteSmy zgodni w ocenie
sytuacji na polskim rynku pracy, potrzeb
polskich pracownikéw. Wszyscy dazymy do
wzmocnienia najwazniejszego i w praktyce
jedynego rzeczywistego reprezentanta tych
pracownikéw, czyli ruchu zwigzkowego.
Warto3cig konstytuujgca OPZZ jest jednocze-
Snie przekonanie, ze najbardziej efektywng i
korzystna forma reprezentacji intereséw pra-
cowniczych jest branzowy ruch zwigzkowy.

Naturalne jest jednak, ze rézne $rodo-
wiska branzowe zorganizowane w OPZZ
réznie oceniajg sytuacje na rynku pracy,
réznie definiujg swoje potrzeby, postulaty
i stanowiska dotyczace pozadanych roz-
wigzah na tym rynku. W sytuacji, w ktorej
wystepuja sprzecznosci w tych stanowiskach
i postulatach, szczegélnie w przypadku, gdy
dotyczy to rozwigzah prawnych i organiza-
cyjnych waznych dla wielu branz lub catego
rynku pracy konieczne jest przeprowadzenie
konsultacji i procesu uzgadniania stanowisk.
Taka role powinno na szczeblu centralnym,
ale czesto takze regionalnym petni¢ OPZZ.

Branza budownictwo i przemyst drzewny
OPZZ obejmujaca takze sektor lesnictwa i
ochrony przyrody nie jest najliczniej repre-
zentowana w strukturach Konfederacji. Tym
niemniej, Smiemy twierdzi¢, ze jest to branza
dos¢ wazna. Generuje ona bardzo wiele
miejsc pracy w innych sektorach a sytuacja
firm tych sektoréw wptywa na caty rynek
pracy. Szczegblnie sytuacja w budownictwie
i mieszkalnictwie jest zwykle wyznacznikiem
tego, co bedzie sie dziato w najblizszej przy-
sztosci wielu sektorach przemystowych.

Zwigzek Zawodowy ,Budowlani” ocze-
kuje, ze wykorzystujac struktury OPZZ,
zgodnie z zatozeniami Programu na lata

STANOWISKO

ZZ ,,BUDOWLANI"
W SPRAWIE

REALIZACJI CELOW PROGRAMU OPZZ
NA LATA 2022-2027

2022-2027 bedziemy mogli podjac syste-
mowe konsultacje z innymi branzami w
celu wypracowania wspdlnych stanowisk,
szczegblnie dotyczacych rynkowych uwarun-
kowan transformacji energetycznej, polityki
klimatycznej i proekologicznej transformacji
gospodarki, poprawy warunkéw pracy i mie-
dzysektorowych relacji dotyczacych polityki
wynagrodzen, konsekwencji przeptywow mi-
gracyjnych, sytuacji demograficznej majacej
wptyw narynek pracy i luk kompetencyjnych.

Na szczeblu Konfederacji powinnismy
lepiej koordynowaé akcje, ktére powinny
by¢ wspélne dla réznych branz. | to widzimy,
jako jedno z najwazniejszych operacyjnych
zadah OPZZ w nowej kadencji. Jednym
ze sposobow realizacji tego celu mogtoby
by¢ powotywanie zadaniowych zespotdow
miedzysektorowych w ramach Konfedera-
cji. Potrzebujemy wiekszej synergii dziatan
zwigzkowych.

Widzimy takze potrzebe szerszego za-
angazowania branz w dziafania instytucji
dialogu spotecznego i wykorzystania dorobku
zwiazkéw branzowych i sektorowych Ze-
spotéw Trdjstronnych Dialogu Spotecznego
zardbwno w wypracowywaniu wspélnych
stanowisk OPZZ jak i w podejmowaniu
konkretnych dziatah na rzecz przeniesienia
efektow tego dialogu w sfere regulacji praw-
nych dotyczacych rynku pracy.

W wiekszosci krajow UE system zamé-
wief publicznych odzwierciedla modelowy,
mozliwy do osiggniecia na danym etapie
rozwoju gospodarki, system stosunkéw
pracy i regulacji prawa pracy. Zwigzek Zawo-
dowy ,Budowlani” apeluje do wtadz OPZZ o
podjecie dziataf na rzecz wznowienia pracy
Zespotu ds. Zamowien Publicznych Rady Dia-
logu Spotecznego. Zakorczenie pracy tego
dobrze funkcjonujacego zespotu doraznego
uwazamy za bardzo powazny btad RDS.

Najwazniejszym, pozadanym efektem
dialogu spotecznego jest porozumienie zbio-
rowe dotyczace warunkéw pracy zawierane
na poziomie zaktadu pracy, ale takze sektora
gospodarki.

Brakuje nam kluczowego elementu kon-
strukcyjnego — ponadzaktadowych uktadéw
zbiorowych. Mamy takie tylko w lesnictwie
i parkach narodowych. To problem nie tylko
naszej branzy. Powodem jest nie tylko nieche¢
pracodawcéw, ale przede wszystkim ich ato-
mizacja i brak wystarczajacej reprezentacji.
Razaco niska liczba uktadéw zbiorowych
pracy w Polsce, zarébwno na poziomie za-
ktadowym jak i sektorowym ma takze r6zne
inne przyczyny.

Uwazamy, ze nalezy przetamac ten
impas i znaleZz¢ rozwigzanie pozwalajace na

zawarcie sektorowych ponadzakfadowych
uktadéw. | wzywamy OPZZ do bardzo ak-
tywnego dziatania w tym zakresie.

Uwazamy, ze jednym z gtéwnych celéw
operacyjnych OPZZ w nowej kadencji po-
winno by¢ przeniesienie ogblnej debaty nt.
stabosci dialogu spotecznego w Polsce na
poziom konkretnych uzgodnief dotyczacych
dziatah na rzecz objecia uzp jak najwiekszej
liczny zaktadow, ale tez sektorow.

Uwazamy, ze wiodaca role w tym zakresie
powinna odgrywac Rada Dialogu Spoteczne-
go, a takze, ze mozliwe jest wypracowanie
rozwiazania, ktére umozliwitoby zawieranie
powszechnie obowiazujacych sektorowych
ukfadéw zbiorowych z udziatem organizacji
reprezentowanych w RDS i zrzeszonych w
nich organizacji sektorowych pracownikdw
i pracodawcow. Oczekujemy od wtadz OPZZ
podjecia odpowiedniej inicjatywy w tym
zakresie.

Wzmocnienie systemu porozumien zbio-
rowych moze przetozy¢ sie na wzmocnienie
organizacji zwigzkowych, pod warunkiem,
ze beda one w stanie wykorzystac te szanse
i obroni¢ swa niezaleznos¢. Organizowanie
nowych cztonkéw jest w programie OPZZ
jednym z obszaréw priorytetowych. Sita
branzowego ruchu zawodowego budowana
jest przez liczbe cztonkdw zwigzku a takze
site oddziatywania i skutecznos¢ struktur
i liderow branzowych zwigzkdw, ktére sg
najblizej probleméw pracownikéw danego
sektora.

Dla absolutnie wszystkich zwigzkéw
kluczowe jest pozyskanie nowych cztonkdw
I wyksztatcenie nowych lideréw. W naszej
branzy tez. Trzeba na to przeznaczy¢ jesz-
cze wiecej sit i Srodkdw. Branzowa struktura
naszej Konfederagji jest naszym atutem, bo
mozemy, jako zwiazki branzowe precyzyj-
nie rozpoznawac potrzeby pracownikow i
precyzyjnie adresowac nasze dziatania do
decydentdw i branzowych partneréw.

Nie mamy jednoczesnie ztudzer —im sil-
niejsze beda zwiazki zawodowe strukturalnie
I w obszarze ochrony prawnej swej dziatal-
nosci, tym bardziej widoczne bedg dziatania
pracodawcoéw skierowane na uzyskanie
wptywu na dziatalnos¢ tych organizacji. For-
malnie i nieformalnie. Realny w tym wypadku
jest problem inspirowania przez pracodaw-
céw tworzenia tzw. ,z6ttych” zwigzkéw
zawodowych, de facto reprezentujacych
interes pracodawcy a nie pracownikéw.

W tym kontekscie nalezy blizej przyj-
rze€ sie ,zwigzkowosci” dziataf niektorych
sposrdd istniejacych OPZZ-owskich orga-
nizacji. Niedopuszczalne jest, gdy w naszej

Konfederacji sg organizacje, ktore staja sie
reprezentacjamiintereséw pracodawcy i sa-
botuja dziatania innych zwiazkéw w branzy.
Potrzebujemy wspdtpracy z pracodawcami,
prowadzimy ja w niektérych sektorach w
sposob systemowy, ale nie potrzebujemy w
OPZZ ,z6ttych” zwigzkow.

W Konfederacji jest migjsce dla réznych
form organizacji zwigzkowych. Nasz poglad
na temat przynaleznosci organizacji zakta-
dowych, stricte branzowych, bezposrednio
do OPZZ z pominieciem ogdlnopolskich
organizacji branzowych jest od lat znany.
Rozumiemy uwarunkowania, w tym finan-
sowe, dziatania regionalnych struktur OPZZ.
Konieczne jest jednak wypracowanie takiej
formuty wspétpracy, ktéra eliminuje kon-
kurencje i ,walke o cztonkéw” wewnatrz
struktur i organizacji Konfederacji a takze
zapewnia spojnos¢ dziatan w reprezentadji
intereséw pracownikéw sektora. Catkowicie
wystarczy nam konkurencja zinnymi nurtami
ruchu zawodowego. Wzywamy wtadze OPZZ
do otwartego oméwienia tego problemu i
znalezienia optymalnych rozwiazan.

Absolutnym priorytetem dla Zwigzku
Zawodowego ,Budowlani” jest reprezentacja
i obrona intereséw pracownikéw naszych
sektorow. W tym sensie jesteSmy syndykali-
stami, pamietajacymi o lewicowych, ale tez
innych korzeniach naszego ruchu.

| jako organizacja rygorystycznie prze-
strzegajaca regut demokracji wewnatrz-
zwigzkowej i wspierajgca demokratyczne
reguty zycia spofecznego i funkcjonowania
pafistwa widzimy swoje miejsce poza
schematami gier politycznych. Jestesmy
przeciwnikami uwikfania dziatai zwiazkéw
zawodowych w polityke partyjna i jakich-
kolwiek form ,paséw transmisyjnych” partii
do zwigzkéw. JesteSmy otwarci na wszyst-
kich pracownikéw, ktérzy akceptuja reguty
demokracji i otwarci na dialog z réznymi
partneramiinstytucjonalnymi podzielajacymi
te wartosci.

Rada Krajowa Zwigzku Zawodowego
LBudowlani” zyczy nowowybranym wia-
dzom OPZZ efektywnych dziatar i sukcesow
w realizacji Programu OPZZ na lata 2022-
2027.W tych dziataniach bedziemy wspiera¢
Porozumienie i na podobne wsparcie ze
strony OPZZ liczymy w dziatalnosci na rzecz
pracownikéw naszych sektoréw.

Warszawa, 18.01.2023r.

Za Rade Krajowa
ZZ ,Budowlani”

/-/ Zbigniew Janowski
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Rada Krajowa przyjeta budzet
Zwllazku ha 2023 r.

arszawie odbylo sie posiedzenie
Rady Krajowej Zwiazku Zawodo-
wego ,Budowlani”, ktére popro-

wadzit przewodniczacy Zwigzku Zbigniew
Janowski. Gtéwnym celem obrad byto przy-
jecie planéw wptywow i wydatkow na 2023 1.
poszczegolnych struktur ,Budowlanych”.

Rada przyjela plany wplywow i wydat- |

kéw organizacji podstawowych, okregéw
oraz Zarzadu Krajowego. Decyzja cztonkéw
Rady Krajowej plan Zarzadu Krajowego
uwzglednia réwniez wydatki Gtéwnej Ko-
misji Rewizyjnej.

Whioskiwzakresie przyjecia poszczegdl-
nych planéw wplywéw i wydatkow przedsta-
wit Leszek Dziuba - cztonek Rady Krajowej
(Okreg Lubelski), a zarazem przewodniczacy
Zespotu Rady Krajowej ds. budzetu Zwigzku
na 2023 r. Obok Leszka Dziuby w sktad
Zespotu weszlo jeszcze dwdch cztonkow
Rady Krajowej: Barbara Kuchn (Okreg Slaski)
oraz Dariusz Szram (Okreg Lubelski). Zespot
spotkat siew ostatnich dwéch miesiacach dwa
razy, aby przeanalizowa¢ plany wplywow i
wydatkéw rekomendowane przez struktury
Zwigzku.

Opini¢ do budzetéw przedstawita

ganizacyjne wsparcie struktur zwigzkowych,
organizacje posiedzen organow krajowych,
wspolprace z partnerami spotecznymi,
Panistwowg Inspekeja Pracy; organizacjami
zwigzkowymi i branzowymi jak réwniez
wspdtprace migdzynarodows. Plan zaklada
rowniez udziat Zwiazku w projektach kra-
jowych i miedzynarodowych. W planie na
2023 1. nie zabrakto udziatu w konsultajach
zmian w polskim prawodawstwie i zespotach
zewnetrznych powotanych w tym celu,

jak réwniez udziatu w gremiach dialogu
spolecznego (m.in. Zesp6t Tr6jstronny ds.
Budownictwai Gospodarki Komunalnej oraz
Rada Ochrony Pracy). Jako Biuro Zarzadu
Krajowego chcemy powrdci¢ do spotkari z
cztonkami Zwigzku w ich zakladach pracy;
inicjowac i bra¢ udziatw akejach spotecznych
bezposrednio zwizanych z dzialalnoscia
Zwigzku Zawodowego ,,Budowlani” oraz
organizowal i prowadzi¢ szkolenia dla
dziataczy naszego Zwiazku, w tym dla spo-

pracy Zespotu Rady Krajowej ds. budzetu
Zwigzku, postanowita powota¢ Zespét ds.
sprawozdania finansowego Zwigzku za 2022 1.
wsktadzie: Leszek Dziuba (Okreg Lubelski),
.| Anna Ganowska (Okreg Wielkopolski),
. Mirostaw Konkel (Okreg Pomorski), Barbara
Kuchn (Okreg Slaski) oraz Dariusz Szram
(Okreg Lubelski). Celem Zespotu bedzie wy-
pracowanie wnioskow dotyczgcych przyjecia
sprawozdania finansowego za ubiegly rok.
Na zakoficzenie posiedzenia przyjete
zostaly dwa stanowiska: Stanowisko ws.
realizacji celéw Programu OPZZ na lata
2022-2027 oraz Stanowisko ws. wspotpracy

przewodniczaca Gl6wnej Komisji Rewizyjnej
Malgorzata Wiadek.

Cztonkowie Rady przyjeli plan pracy
na 2023 r. - Ramowy plan dziatari Zwigzku
Zawodowego ,Budowlani” na 2023 r. - Biuro
Zarzadu Krajowego. Plan zaklada szereg
dziatafl zwigzanych z realizacjg statutowych
celéw Zwigzku Zawodowego ,,Budowlani”
- Zarzadu Krajowego oraz podleglego mu
Biura Zarzadu Krajowego. Chodzi m.in. o or-

tecznych inspektorow pracy oraz miodych
Zwigzkowcow.

Rada zatwierdzita Zasady funkcjonowa-
nia Krajowej Sekcji Lesnictwa i Ochrony Sto-
dowiska Zwigzku Zawodowego , Budowlani”,
o ktérych przyjecie wnioskowali przedstawi-
ciele Krajowej Sekcji, w tym przewodniczacy
Sekcji, a zarazem czlonek Rady Krajowej Piotr
Nalewajek (Okreg Podlaski).

Rada Krajowa, wzorujac si¢ na dobrej

z Patistwowy Inspekcja Pracy w 2023 roku.
Tres¢ obu stanowisk publikujemy na tamach
biezacego wydania Magazynu , Budowlani”.
W trakcie posiedzenia wiceprzewodni-
czacy Zwiazku Jakub Kus przedstawit infor-
macje nt. realizowanego przez Zwiazek Zawo-
dowy ,Budowlani” projektu BLUEPRINT
Budownictwo oraz dziafalnosci Sektorowej

Rady ds. Kompetencji w Budownictwie.
Tomasz Nagorka

g d rwmrrk:' TAWCHDCWY )

STANOWISKO
ZZ ,BUDOWLANI"
) W SPRAWIE
WSPOLPRACY Z PANSTWOWA INSPEKCJA PRACY
W 2023 ROKU

Zwigzek Zawodowy ,Budowlani” z zadowo-
leniem przyjmuje planowane dziatania Pafstwo-
wej Inspekgji Pracy w 2023 roku, realizowane
w ramach trzyletniego planu pracy. Popieramy
szczegdlnie intensyfikacje kontroli bezpieczerstwa
iwarunkéw pracy na srednichi matych budowach,
kontrole oceny ryzyka zawodowego a takze le-
galnosci zatrudnienia, w tym dziatalnosci agendji
pracy tymczasowej. Na uwage zastuguje rowniez
informacja o priorytecie jaki nadaje PIP kontroli
wptywu czynnikéw chemicznych na zdrowie
pracownikéw, co jest szczegblnie istotne dla branz,
wktérych dziata Zwigzek Zawodowy ,Budowlani”.
Bedziemy wspiera¢ Parstwowa Inspekcje Pracy
w dziataniach prewencyjnych i promocyjnych
planowanych na 2023 rok. Liczymy na dobra
wspbtprace z Inspekcja na wszystkich szczeblach
naszej dziatalnosci — centralnym i regionalnych.
Liczymy jednoczesnie na to, ze wspbtpraca ta
bedzie poréwnywalna na poziomie wszystkich
Okregowych Inspektoratdw Pracy.

Rada Krajowa ZZ ,Budowlani” w planie
dziatania Zwigzku w tym roku podkresla wage
wspdtpracy z PIP. Intensyfikacji tej wspdtpracy
powinny towarzyszy¢ dziatania majace na celu:

+ kontynuacje wspétpracy Zwigzku z Panh-

stwowa Inspekcja Pracy w ramach Kampanii
.Budowa. Stop wypadkom!”, ktérej celem
jest m.in. zwiekszanie Swiadomosci zagrozer
zawodowych w budownictwie, popularyzacja
i podnoszenie wiedzy w zakresie stosowania
Srodkdw ochrony zbiorowej oraz promowanie
dobrych praktyk dotyczacych kompleksowe-
go zarzadzania bezpieczefistwem na budowie;
kontynuacje wspdtpracy Okregdw Zwigzku z
Okregowymi Inspektoratami Pracy na bazie
zawartych porozumien o wspotpracy. Zwigzek
bedzie dazyt do zawarcia takich porozumier
we wszystkich Okregach i wzywa struktury
okregowe do podijecia odpowiednich inicjatyw
w tym zakresie;

pogtebienie wspétpracy z PIP w zakresie
dziatalnosci szkoleniowej skierowanej do
Spotecznych Inspektoréw Pracy w naszych
sektorach i lideréw organizacji zwigzkowych
i korzystanie z wsparcia merytorycznego PIP
w tym zakresie;

podiecie inicjatyw majacych na celu powotanie
Rad Bezpieczefistwa Pracy w Budownictwie
we wszystkich Okregowych Inspektoratach
Pracy. Istniejace obecnie Rady majg w wiekszo-
3ci pozytywny, zauwazalny wptyw zaréwno
na poprawe warunkéw pracy jak i na rozwoj

dialogu miedzy organizacjami sektora budow-
lanego na szczeblu regionalnym. Rada wzywa
OkregiZwigzku do szerokiego zaangazowania
w dziatalno3¢ Rad Bezpieczenstwa Pracy w
Budownictwie i monitorowanie dziatal-
nosci przedstawicieli Zwiazku w tych Radach;
* szersze zaangazowanie Okregow 77 ,Bu-
dowlani” w dziatania promocyjne [
prewencyjne PIP w tym szczegdlnie konkursy
skierowane do branzy budowlanej. Rada wzy-
wa Okregi do szczegbinego zaangazowania
w proces wyboru Spotecznych Inspektordw
Pracy w zaktadach pracy oraz zaangazowania
w konkursy dedykowane Spotecznym Inspek-
torom Pracy.

Zwigzek Zawodowy ,Budowlani”, biorac pod
uwage wcigz poszerzany zakres zadaf Pafstwo-
wej Inspekgji Pracy przytacza sie do apelu Rady
Ochrony Pracy i wielu innych organizacji o
wzmocnienie finansowe i kadrowe PIP Bez znacza-
cego zwiekszenia budzetu Inspekdji petna realiza-
cja jej planowanych dziatafi nie bedzie mozliwa.

Zwigzek Zawodowy ,Budowlani” apeluje do
rzadu RP o ponowne przeanalizowanie wnioskéw
zgtoszonych przez Gtéwnego Inspektora Pracy

w trybie ,de lege ferenda”. Podkreslamy szcze-
gblnie koniecznos¢ podniesienia wysokosci kar
dla pracodawcéw w razacy sposéb famigcych
prawo pracy i przepisy BHPWzmocnieniu powinny
podlegac takze uprawnienia inspektoréw pracy
do podejmowania decyzji wigzacych pracodaw-
cow w rezultacie prowadzonych kontroli, w tym
wigzace decyzje dotyczace naruszef przepisow
z zakresu legalnosci zatrudnienia. Jednoczesnie
Zwigzek Zawodowy ,Budowlani” uwaza, ze PIP
nalezy wyposazy¢ w uprawnienia do kontroli
dziataf pracodawcy w zakresie obowigzkéw
wynikajacych z ustawy o rozwigzywaniu sporéw
zbiorowych. Obecne uprawnienia PIP sg dalece
niewystarczajgce i majg w rzeczywistosci jedynie
charakter ,notarialny”.

Zwiagzek Zawodowy ,Budowlani” dziekuje
Panstwowej Inspekgji Pracy za dotychczasowa
dobrg wspotprace i liczy na jej poszerzenie i po-
glebienie.

Warszawa, 18 stycznia 2023r.
Za Rade Krajowa

ZZ ,.Budowlani”
/-/ Zbigniew Janowski
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Przeglad zwiazkowych

wydarzen w Polsce

Ministerstwo Finansow
odpowiada OPZZ na stanowisko
WS. pogarszajacej sie sytuaciji
spoteczno-ekonomicznej

Jak informuje Ogdlnopol-
skie Porozumienie Zwiazk6w Za-
wodowych, Ministerstwo Finan-
sow odpowiedziato na stanowisko
Rady OPZZ ws. pogarszajacej si¢
sytuadji spoteczno-ekonomicznej w kraju.

Rada OPZZ w listopadzie zwrdcita sie
do rzadu o podjecie stanowczych dziatas,
ktére zahamowatyby dalszy wzrost kosztow
zycia i zapobieglyby dalszemu ubozeniu
spoleczeristwa,

1 stycznia OPZZ otrzymato odpowiedz
na pismo ws. pogarszajacej si¢ sytuacji spoteczno-ekonomicznej w kraju.
Sekretarz stanu Artur Sobofi z upowaznienia Ministra Finans6w przekazat,
ze rzad podejmuje dziatania majgce zapobiec pogarszaniu sie sytuacji
finansowej oraz bytowej Polek i Polakéw. W odpowiedzi wskazano m.in. na
obnizenie podatku VAT w okresie 1 lutego-31 grudnia 2022 r. na zywnos¢,
niektre towary, okreslone paliwa silnikowe, gaz ziemny czy energie elek-
tryczng i cieplng. OPZZ postulowalo tez o przywrdcenie stawek podatku
VAT do 7% i 22%, jednak rzad przewiduje utrzymanie ich na poziomie
8% i 23% w zwigzku z wydatkami przeznaczanymi na obronnogé kraju w
obliczu wojny na Ukrainie. Podkreglono, ze obecnie finansowanie potrzeb
obronnych Polski jest priorytetem, a podwyzszone stawki VAT beda
obowiazywaly w 2023 roku ze wzgledu na planowany skokowy wzrost
wydatkow na obronnos¢. Wprowadzone przepisy ustawy o VAT przewi-
duja réwniez stosowanie do 2024 1. nowego mechanizmu, na podstawie
ktorego przedtuzony zostanie okres obowiazywania podwyzszonych o Ipp
stawek VAT (art. 146ef ustawy o VAT). Mechanizm ten zostat skorelowany
z poziomem wydatkow przeznaczanych na finansowanie obronnosci.
Podwyzszone stawki VAT beda wiec obowigzywaly do kofica okresu, w
kt6rym suma zdefiniowanych w przepisie wydatkéw przeznaczonych na
ten cel przekracza 3% wartosci PKB.

Poinformowano rowniez, ze postulowany wzrost wynagrodzen w
sferze budzetowej wymaga odpowiedniego planowania, podlegajacego
rygorom wynikajacym z przepiséw ustawy o ksztattowaniu wynagrodzen
w pafistwowej sferze budzetowej oraz zmianie niektdrych ustaw. W mysl
tej ustawy, w ustawie budzetowej na dany rok okreslane s $rednioroczne
wskazniki wzrostu wynagrodzei. Niestety na 2023 rok zaplanowano
zaledwie 7,8% wzrost wynagrodzen w budzet6wee. Artur Sobor, sekretarz
stanu w Ministerstwie Finanséw podkreslit, ze wszelkie rozwigzania w tym
zakresie powinny by¢ realizowane w sposob wywazony, z uwzglednieniem
wielu czynnikow, takich jak chociazby kryzys zwiazany z pandemia
COVID-19 i wojna w Ukrainie. W odpowiedzi na stanowisko Rady OPZZ
zaznaczono tez, ze po inwazji Rosji na Ukraine z drastycznym wzrostem cen
energii zmaga sie nie tylko Polska, ale réwniez inne kraje Unii Europejskiej.

Powstaje Komitet obywatelskiej
inicjatywy ustawodawczej
»,Renta wdowia”

W Sejmie ztozono wszystkie
dokumenty potrzebne do reje-
stracji Komitetu obywatelskiej
inicjatywy ustawodawczej ,Renta
wdowia” - informuje OPZZ.
Zaktada ona przyznanie dodat-
kowego $wiadczenia dla senior6w,
kt6rym zmart matzonek. Do komitetu nalezy ponad 20 organizacji, jego
przewodniczacym zostat poset Arkadiusz [waniak, a wiceprzewodniczacym
Sebastian Ko¢win, wiceszef OPZZ.

Projekt ustawy zaklada, Ze po $mierci meza lub Zony bedzie mozna
korzystaé z renty rodzinnej i 50 proc. whasnego $wiadczenia emerytalnego.
Jak do tej pory po $mierci matzonka mozna otrzymywa jedynie swoje
$wiadczenie lub przejé¢ na rente rodzinng wwysokosci 85 proc. swiadczenia

cd. na str.D

= Ministerstwo
] Finansow

Nowe

- stare |

Z przewodniczgcym Ogoélnopolskiego Porozumienia Zwigzkéw Z

B Jakub Kus: Twdj wyb6r na funkcje przewodniczacego OPZZ
odbierany jest jako zmiana pokoleniowa. Ale jestes przeciez bardzo
doswiadczonym dziataczem branzowego ruchu zawodowego, znasz
OPZZ ,o0d podszewki”. O czym wigc mowimy — 0 nowym otwarciu, czy
o spokojnej kontynuacji? A moze o jednym i drugim...

Piotr Ostrowski: O jednym i drugim. Jestem w OPZZ od 20 lat, od 15
latw centrali, od ponad dekady jestem cztonkiem wadz konfederacji, a ponad
4lata petnitem funkcje wiceprzewodniczacego OPZZ. Chocby to $wiadezy o
kontynuacji. Ale jednoczesnie zwiazki zawodowe, nie tylko OPZZ, staja przed
nowymi wyzwaniami i mozna tez méwic o koniecznosci ,nowego otwarcia”.
Kontynuacja jest wazna. OPZZ zbliza sie do czterdziestolecia. Znam i szanuje
jego historig, historie branzowych zwigzkéw, w tym ,Budowlanych”. O
historii nie mozemy zapominac, ale tez musimy patrze¢ w przysztosc. Czy
to jest zmiana pokoleniowa? Mam 46 lat i jestem raczej przedstawicielem
§redniego pokolenia.

B Tradycja wystapiefi nowych lideréw jest ,dla kazdego co$ milego™.
W tym, co powiedziales po wyborze na przewodniczacego OPZZ odsze-
dles troszke od tej tradycji. I dobrze. Wiemy, ze to trudne, ale gdybys
m6gt wymieni¢ tylko trzy, najwazniejsze, priorytety dzialania OPZZ
w nowej kadencji, to co bySmy uslyszeli? Kolejnos¢ tez jest wazna...

Mégtbym poprzestac na Programie OPZZ i na 39 postulatach. Nie
przez przypadek na poczatku znalazly si¢ sprawy plac, rynku pracy i czasu
pracy. Mozna je uznat za priorytety. Ale chciatbym spojrze¢ na to szerzej.
Wydaje sie, ze wazniejsze jest co, co wynika z Programu, ale tez wychodzi
poza ramy tego dokumentu i méwitem o tym w swoim wystapieniu. To
trzy wsp6lzalezne obszary. Potrzebna nam wieksza rozpoznawalnosé,
wigksza skutecznos¢ i odwrécenie trendu spadku liczby cztonkow. To jest
w Programie, ale nie da si¢ przypisa¢ do jednego, konkretnego postulatu.
To cele, ktorych realizacja jest wzajemnie powigzana. Trzeba zaczaé od
wickszej rozpoznawalnosci OPZZ. To przekladac sie powinno na odwréce-
nie, a przynajmnie;j zatrzymanie trendu spadkowego. Musimy by¢ jednak
skuteczni w dziafaniach. Ale to z kolei jest silnie uzaleznione od tego, jak
liczni bedziemy. Mam nadzieje, ze takie dziatanie, takie cele uczynig OPZZ
organizacja bardziej atrakcyjng dla nowych cztonkéw, ale tez dla zwigzkéw
pozostajacych dotychczas poza trzema reprezentatywnymi centralami
zwizkowymi. JesteSmy otwarci na rozmowy z takimi zwiazkami i mamy
juz sygnaly zainteresowania z tamtej strony.

® Ustawa o zwigzkach zawodowych jest mocno krytykowana, jako
nieprzystajaca do realiow rynku pracy. Czy OPZZ bedzie dazylo do
zmian w ustawie?

Odnosimy sie do tego tematu w Programie. Ale jednoczesnie nie
cheemy zbyt daleko, poza zapisy Programu wykraczac. Jesli pojawia si¢ nowe
okolicznosci, Rada OPZZ bedzie na nie reagowac. Widzimy np. potrzebe do-
precyzowania informacji, o ktdre zwiazek moze zwraca¢ si¢ do pracodawcy.
Obecne zapisy w ustawie s3 bardzo nieprecyzyjne. Powinnismy tez zajac si¢
problemem tzw. etatéw zwiazkowych. W przejéciu od liczby 150 cztonkéw,
uprawniajacych do etatu, do 500 uprawniajacych do nastepnego - brak jest
logiki. Warto porozmawiac o tzw. godzinach zwigzkowych i o tym, ze po
przekroczeniu liczby 150 cztonkéw takie uprawnienie do ,godzin” moglaby
otrzymac kolejna osoba. Kolejnym problemem jest rzeczywista ochrona
przedstawicieli zwiazku w sytuacji konfliktu z pracodawca. To juz wykracza
poza ustawe 0 zwigzkach zawodowych. Realia sg takie, z ta ochrona dzi§ jest
czgsto iluzoryczna, dziatacze sg zwalniani z pracy, a na wyrok sadu czeka sie
bardzo dhugo. Podjelismy te tematy juz w minionej kadencji OPZZ. I odnosze
wrazenie, ze nie tylko lewica, kt6ra nas w tym obszarze popiera, ale wszystkie
inne sity polityczne s3 gotowe do rozmowy o zmianach.

B Wréémy do potrzeby zmiany wizerunku OPZZ. Czy chodzi
tylko o wicksza i lepszg obecno$é w starych i nowych mediach i lepszy
kontakt z mtodymi pracownikami, czy o cos wigcej?

Gdyby udato si¢ to, 0 czym wspomniates, to bytaby odpowiedz na to

pytanie. Chodzi o wieksza obecnog¢ i o kontakt z mtodymi pracownikami.
Przy tym chodzi zaréwno o obecnos¢ w starych i nowych mediach. Anali-
zujemy badania, wiemy, e generalnie miodzi ludzie sg bardzo pozytywnie
nastawieni do zwigzkéw zawodowych. Trzeba jednak dobrze redagowaé nasz
przekaz do nich. Ale trzeba pamietac tez o tym, ze badania wskazuja na to,
ze 0k.50-60% respondent6w nie wie praktycznie nic o dziatalnosci OPZZ.
Potrzebny jest wiec wyrazny przekaz kierowany do szerokiego odbiorcy:
OPZZ istnieje, dziata, zajmuje si¢ waznymi dla ludzi sprawami. T jeszcze jed-
no-media tradycyjne w coraz wiekszym zakresie przestaja by¢ , tradycyjne”,
poszerzaja swojg oferte o nowe narzedzia. Wiem, ze to mozliwe, bysmy byli
czeSciej obecni w mediach, w portalach. Musimy by¢ aktywni, bo media sa
zalewane informacjami ptyngcymi ze strony pracodawcéw, a informadji o
zwigzkach zawodowych jest zdecydowanie zbyt mato. To wyraznie sygnali-
zujg dziennikarze. Media spofecznosciowe sa réwnie wazne | trzeba braé pod
uwage to, Ze s3 one takze podzielone ,,pokoleniowo”. Podobno Facebook to
glownie platforma 40+, a mtodzi czesciej korzystaja np. z Instagrama. Miodsi
koledzy wrecz sugeruja, aby uruchomié kanat OPZZ na Tik-Toku. Mozemy
wten sposob przekazywa, oczywiscie odpowiednio zredagowane, informacje
z rynku pracy, dotyczace prawa pracy i naszej dziatalnosci.

W A telewizja? Pokolenie 30 minus coraz rzadziej korzysta z TV. Ale
starsi (i duzo starsi, tacy jak ja) wciaz tak. Mamy na to pomyst?

Wazne by$my byli nie tylko w niszowych kanatach telewizyjnych,
ale tez w gtownych kanatach informacyjnych. To mozliwe, ale wymaga
odpowiedniego przygotowania informagji: czasem troche kontrowersyjnych,
cho¢weiaz powaznych - a przede wszystkim takich, kt6rych nikt wezedniej
tym mediom nie dostarczyt. Tak funkcjonuja te media i do tego trzeba sie
dostosowa¢. Mozna na przykltad drazy¢ temat sgdéw pracy. To osobiscie
dla mnie bardzo wazne - przy$pieszenie procedur sgdowych, przywrécenie
wydzialéw pracy w sadach rejonowych, budowa systemu, ktéry jest przyjazny
ludziom. Tu nie chodzi tylko o obrong lider6w zwigzkowych, ale generalnie
o prawa pracownikéw. Teoretycznie nieliczni sposrod pracownikéw spoty-
kajg si¢ z praktykg wymiaru sprawiedliwosci. Ale przy okoto 15 milionach
pracownikéw ta liczba w rzeczywistosci jest znaczna.

B Pytanie niewygodne dla kazdego lidera OPZZ od lat: Jak maja
wyglada¢ relacje pomiedzy niezaleznymi zwigzkami branzowymi i
branzami a centralg OPZZ? To pytanie o godzenie interesow r6znych
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srodowisk pracowniczych, sp6jnos¢ dziatania, ale tez o skutecznosé
OPZZ. Czy da si¢ zrobié to tak, zeby wszyscy byli zadowoleni (no, moze
prawie wszyscy)?

Ideatem bytoby, gdyby$my wszyscy mowili jednym glosem. Prawda jest
jednak, ze pojawiajg sie rozne interesy, a nawet czasem sprzeczne interesy. Gdy
pojawiaja sie dwa sprzeczne zwiazkowe stanowiska, najczesciej nie robimy
nic. Tak nie powinno by¢, bo s3 to czesto problemy o fundamentalnym
znaczeniu. [ gdy nas pytaja o stanowisko OPZZ, méwimy, ze nie mamy
stanowiska, bo mamy sprzeczne opinie. Alfred Miodowicz méwit, ze
OPZZ jest platforma porozumienia i konsultacji. Ideatem bytoby, by stato
sie czym§ wiecej. Czy to mozliwe? Podam przyktad organizacji, ktora skupia
przedstawicieli zwiazk6w, pracodawc6w i rzadowz ponad 180 krajéw. To Mie-
dzynarodowa Organizacja Pracy. I ci przedstawiciele spotykaja sie dwa razy
w roku i dochodza do kompromisu, ktéry nastepnie staje si¢ konwencjami
i zaleceniami MO, Czyli mozna osiagng¢ porozumienie i kompromis przy
odpowiednim wysitku i debacie opierajacej si¢ na argumentach. Trudno mi
wyobrazié sobie sytuacje, w kt6rej OPZZ nie zajmuje stanowiska w waznych
sprawach. OczywiScie, w przypadku duzych réznic poglad6w nie musi by¢ to
fatwe, ale jeste$my ,porozumieniem”. Mozemy si¢ spieraé na argumenty; ale
musimy znalez¢ kompromis. W konsultacjach branz, w Prezydium OPZZ.
Centrala powinna petni¢ w takich wypadkach rol¢ mediatora, przygotowywac
wstepne projekty stanowisk do debaty.

B Masz duze doswiadczenie migdzynarodowe i spore osiagnigcia w
tym zakresie. Ruch zwigzkowy w Europie i na $wiecie si¢ zmienia. W Eu-
ropie stabnie liczebnie, koncentruje si¢ na lobbingu, broni zdobyczy lat
70-tych ubieglego wieku, ma czasem klopoty z wyrazistym okresleniem
swojej tozsamosci i przezwycigzeniem narodowych partykularyzméw i
solidarnoscig (powiedzmy, ze przez male ,5”). Co si¢ powinno zmienié
w europejskim ruchu zwigzkowym, co si¢ na pewno nie zmieni? Czy
masz jaka$ wizje tego ruchu za 5-10 lat? Jakie powinno by¢ w nim miejsce
naszego polskiego ruchu branzowego?

Zgadzam si¢ z ta diagnoza gtownych probleméw europejskiego ruchu
zwigzkowego. OPZZ, w tym ja sam, jako przedstawiciel centrali, wielokrotnie
zwracatem uwage na ten problem - problem tozsamosci. To jest odpowiedz
na pytanie jakiej Unii Europejskiej cheemy jako zwiazkowcy. W czasie prac
Komisji, ktérej przewodniczyt Juncker, przedstawione zostaly scenariusze
przyszlosci - od luznego zwiazku paristw narodowych do federacji europej-
skiej. A zwiazki zawodowe do dzi$ nie odpowiedzialy na pytanie, jakiej chcg
Europy. Z perspektywy 10-15 lat obserwuje przy$pieszenie Unii w sprawach
spotecznych, cho¢ nie musi nas to w petni satysfakcjonowac. Dobre przykta-
dy to dyrektywy o adekwatnej minimalnej ptacy, o réwnowadze praca - zycie
prywatne, rownosci plac kobiet i mezezyzn, pracy platformowej. W wiekszo-
§ci, cho¢ nie zawsze, obecna Komisja Europejska ma wizje ,zacie$niania”
Unii w sprawach spotecznych. I ja to popieram. Nie powinno by¢ powrotu
do konserwatywnych pomyst6éw i ograniczenia Unii do zatozen Wspdlnoty
Wegla i Stali. Jedyng drog jest ujednolicanie Unii w sprawach spofecznych,
chocbyw obszarze zabezpieczenia spotecznego. A EKZZ wtej sprawie dotad
nie zajat jasnego stanowiska. Pewnie jest to zwigzane z faktem, ze krajowe
centrale zwiazkowe nie decydujg o wszystkim, a znaczaca jest rola duzych
central branzowych i one tez prowadzg przez swoje europejskie federacje
wlasng polityke. Obawiam si¢, ze zatracilismy troche na szczeblu europej-
skim $wiadomos¢ tego co najwazniejsze dla praw pracowniczych. Brakuje
mi chocby masowych demonstracji europejskich na rzecz tych praw. I chyba
COVID nie jest jedynym powodem ich braku, bo to zjawisko pojawito si¢ juz
wezesniej. Mozna powiedzied, Ze nastapit zanik tradycyjnego zycia zwiaz-
kowego w EKZZ, a wiecej w nim jest lobbingu i dziafafi formalnych. Mam
nadzieje, ze w nowej kadencji EKZZ bedzie inaczej. Manifestacje i kampanie
zwigzkowe stuza nie tylko wykrzyczeniu naszych postulatéw. Pozwalaja na
utrzymanie spoistosci organizacji, integracji. Pozwalajg dostrzec, ze wokol
nas-wtej samej sprawie - s ludzie z innych zwigzkow, branz. Jestesmy wtedy
bardziej dynamiczni, czasem bardziej radykalni. To jest bardzo potrzebne.
I majg moze by¢ takim impulsem. Cheiatbym, w kazdym razie, aby wrécila

awodowych Piotrem Ostrowskim rozmawia Jakub Kus

idea masowych manifestacji - i w kraju, i w Europie.

B Mamy w Polsce trzy wicksze centrale zwigzkowe. Relacje
pomiedzy nimi nie zawsze s3 najlepsze. Jakie powinno by¢ minimum
wsp6lpracy réznych nurtow ruchu zwigzkowego w sprawach waznych
dla pracownikéw?

Najlepszy okres tej wspétpracy byt wtedy, gdy spajata nas antypracow-
nicza polityka rzadu, chocby sprawa podwyzszenia wieku emerytalnego.
Mowilismy wtedy jednym glosem i co ciekawe - wtedy mielimy jako zwiazki
najwyzszy pozytywny odbidr spofeczny. W 2013 1. 2/3 respondent6w utozsa-
mialo si¢ z postulatami zwiazkéw. To powinien by¢ argument do powrotu
do wspétpracy. Dzi, na forum Rady Dialogu Spotecznego tez w zasadzie
mé6wimy to samo, cho w nieco rdznigcy sie sposob. Mamy rozne korzenie i
16zng historig, ale w programach, postulatach w zasadzie jestesmy zblizeni.
Czy lepsza wspotpraca jest mozliwa? Tak. Wiele zalezy od zewnetrznych
czynnikow, chocby od rezultatéw wyboréw w tym roku. To tez nie jest tak,
ze si¢ dzi§ nie jeste§my w stanie porozumie¢. W ciggu minionych lat trzy
razy osiagali§my porozumienie w sprawie ptacy minimalnej i wskaznika
wztostu wynagrodzefi w sferze budzetowej. Wszyscy mamy mocniejsze i
stabsze strony. Gdyby$my nie prébowali udowadnia¢ w centralach, ze ci
inni nic nie robig, a nasza droga jest jedyna stuszng, efekty bytyby znaczenie
lepsze. Gdybysmy polaczyli nasze mocne strony... I to nie musi by¢ wcale
formalne porozumienie.

B OPZZ czy chee, czy tez nie, jest obecne w duzej polityce. Doswiad-
czenia we wspotpracy z partiami politycznymi OPZZ ma rézne. Waine,
by korzystac z tych doswiadczefi, by uczyc si¢ na bledach. Nauczylismy
si¢? Gdzie jest granica, ktérej w kontaktach z partiami nie powinni§my
przekraczad?

To jest bardzo trudny temat, wynikajacy z naszych doswiadczer
historycznych, o ktérych starsi dziafacze nieustannie mi przypominaja.
Na pewno nie powinni§my wspotpracowaé z organizacjami, ktore sg pro-
gramowo antyzwiazkowe i antypracownicze, np. dawnymi , korwinistami”.
Praktycznie w kazdym ugrupowaniu, w mniejszym lub wickszym stopniu
znajdujemy politykéw, z ktorymi mozemy rozmawiaé, politykéwz ,wrazli-
wosciy” spoteczng. Czgsto stysze pytania o kontakty z lewica. Niesicgajac o
przesztosci, o kt6rej czesto méwimy, moge powiedzieé, ze po powrocie lewicy
do parlamentu te kontakty s3 dobre. To sg ludzie, kt6rzy mnie stuchaja, s
gotowi do whaczenia sie we wspélne inicjatywy, jak chocby projekt o emery-
turach wdowich. Czy cala lewica? Pewnie nie, ale wydaje mi si¢, Ze tam jest
takich ludzi najwiecej. Mozna podaé konkretne przyktady zaangazowania—w
czasie strajku w ,,Solarisie”, wezesniej w PAROC w Trzemesznie. To byto
konkretne zaangazowanie politykéw i konkretna pomoc, jak nigdy wezesniej.
Takiego whasnie konkretnego zaangazowania oczekiwatbym od politykow, nie
tylkow méwienie o zwigzkach i sprawach pracowniczych z okazji kampanii
wyborczej. Na lewicy s3 ludzie, kt6rym jak widac zalezy. Co nie oznacza, ze
podobnego podejscia nie majg niektérzy politycy Prawa i Sprawiedliwosci
i Solidarnej Polski, cho¢ to §rodowisko stara si¢ gtéwnie ,,zagospodarowac”
wolidarnos¢”. S3 winnych ugrupowaniach takze politycy, z ktérymi warto
rozmawiaé, w Koalicji Obywatelskiej, w partii Hotowni.

B Formalnie istnieja w Polsce instytucje dialogu spofecznego. Fak-
tycznie, najwazniejsza z nich, Rada Dialogu Spolecznego, postrzegana
jest (moze nie zawsze sprawiedliwie) jako malo istotne forum dyskusyjne
bez wigkszego wplywu na polityke rynku pracy. Co musi si¢ zmieni¢, by
bylo inaczej? Czy RDS moie np. staé si¢ wreszcie animatorem budowy
struktury ukladow zbiorowych pracy?

To ostatnie, to jest moje marzenie. S3 pewne pozytywne sygnaty.
Otrzymujemy pytania o nasze stanowisko w sprawie dyrektywy o adekwatnej
minimalnej ptacy, w kt6rej -wbrew nazwie - najwazniejszg kwestia s3 wasnie
ukady zbiorowe pracy, a nie wynagrodzenia. Dobrze, ze mamy ten ,bat” w
postaci dyrektywy, bo zmusza nas to do dziatania i mam nadzieje, ze nie beda
to juz kluby dyskusyjne, ale konkretne propozycje. W pewnym momencie

Komisja Europejska zapyta nas, jaki mamy konkretny plan upowszechnienia
uklad6w zbiorowych pracy. Bede bardzo tego pilnowat. Ministerstwo nas
zapytato, czy woleliby$my o tym rozmawia¢ w ukladzie autonomicznym -
dwustronnym z pracodawcami, czy tr6jstronnym. Uwazam, ze w ukladzie
tr6jstronnym, z udziatem rzadu i to jest nasze stanowisko. Chociaz rzad
zapewne wolatby to zostawi¢ partnerom spotecznym.

Jesli chodzi o role RDS to klucz tkwi w rekach rzadu. Jesli rzad nie
bedzie widziat w dialogu narzedzia, ktére podbudowuje jego pozycie, to nic
z tego nie bedzie. Jesli rzad uzna dialog spoteczny za narzedzie potrzebne iw
gruncie rzeczy dla niego bezpieczne, dialog bedzie sie rozwijat i bedzie mozna
liczy¢ na konkretne rezultaty. Rzad ma niestety tendencje do przedstawiania
sie jako ,jedyny sprawiedliwy”, z jedyng shuszng koncepcja i sprawczoscia. A
podmioty spofeczefistwa obywatelskiego w tej koncepcji s3 mato potrzebne
traktowane wylacznie formalnie. Wracam do przyktadu MO, kt6ry méwi,
ze dialog moze by¢ efektywny i do naszych wlasnych doswiadczeri z dialogu
dwustronnego. Mamy sporo ciekawych wspdlnych stanowisk ze strong pra-
codawcdw, ale ze wspomnianych juz powoddw, zatrzymaly sie one na etapie
projekt6w, wspélnych stanowisk, czy wnioskéw. Moze w RDS zamiast weiaz
i§¢ do przodu z nowymi tematami, nalezy zatrzymac sie na chwile i dokona¢
przegladu tego, co wypracowalimy przez minione lata? Zapytaé, dlaczego
postulaty partneréw spotecznych i uchwaly stron nie zostaly zrealizowane i
cow tych sprawach robit rzad.

Mamy tez problem w RDS z reprezentatywnoscia, czy tez z rozwig-
zaniem, ktére jest niesprawiedliwe dla zwigzkéw zawodowych. Obecne
rozwiazanie sprzyja powstawaniu i poszerzaniu RDS o kolejne organizacje
pracodawcow, co nam zapewne nie pomoze. Oczywiscie autonomiczna
strona pracodawcow musi problem tej wielosci reprezentacji zatatwi¢ w
swoim gronie i nie jest rolg zwigzkow podpowiadanie jak to ma zrobic. Ale
takie poszerzanie sktadu RDS nie pomaga w pracy. To nie zwigzki zawodowe
beda okreslac co jest, a co nie jest zwigzkiem pracodawcéw, ale by¢ moze
taka organizacjg powinna by¢ tylko ta, ktdra ma podpisany wjakiej$ formie
uktad zbiorowy pracy.

B Dzickuje za rozmowe

Fundacja
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po zmarlym.

Od 8 listopada 2022 zbierane sq podpisy pod obywatelskim projektem
ustawy o rencie wdowiej. W maju ubieglego roku projekt ustawy trafit do
parlamentu, jednak do tej pory nie podjgto zadnych dziatari w tej sprawie.
Jesli komitet w ciagu 3 miesiecy od rejestracji zbierze 100 tysiecy podpisow
pod inicjatywa ustawodawcza, Sejm zaprezentuje jg na forum.

Strajk w Pyszne.pl

W okresie przed$wigtecznym ku-
rierzy Pyszne.pl z kilku miast w Polsce
podieli decyzje o strajku. W ramach mie-
dzymiastowej koordynacji porozumieli
siew sprawie dni, w ktdrych nie zglosza
gotowoci do pracy. Strajk jest w pelni
legalny, dzieki elastycznemu systemowi przyznawania zmian, w ktérym
dyspozycyjnosc lezy w gestii kurier6w - informuje OPZZ.

W niekt6rych miastach, m.in. w Biatymstoku, Lublinie i Radomiu,
strajkowato blisko 90 proc. zatogi. Przyczyng strajku jest nieprzyznanie
bonuséw w okresie zimowym w mniejszych miastach przez Pyszne.pl.
Oburzenie wsrdd kurierow wzbudzit fakt, ze bonusy zostaly przyznane
tylko w duzych aglomeracjach, takich jak Warszawa i Krakdw. Dodatkowo
kurierzy zadaja przywrécenia dodatkow stazowych, ktére firma niedawno
usuneta, bonus6w za prace w trudnych warunkach pogodowych oraz przy-
wrécenia dodatkéw dla starszych kurierow, tzw. kapitan6w, wykonujacych
dodatkowe obowiazki.

Strajk miat charakter ostrzegawczy - kurierzy gotowi s go powt6rzy.
Trwajg rozmowy z zatogami, kt6re jeszcze nie przystapily do strajku i
zbierane s3 podpisy pod petycja, zawierajaca wyzej wymienione postulaty.
Niektorzy kurierzy oczekujg na reakeje firmy i w przypadku braku od-
powiednich dziatari, gotowi sg dotaczy¢ do strajku. Niedawno zatozony
zwigzek zawodowy przy OPZZ Konfederacja Pracy, zrzeszajacy kurierow
Pyszne.pl, w pelni popiera postulaty strajkujcych.

Pracownicy rzeszowskiego
MOPS dostana podwyzki

Jak informuje portal rze-
szow-news.pl, zwiazkowcom z
Miejskiego Osrodka Pomocy Y
Spotecznej udalo sie wywalczy¢ [
podwyzki dla pracownikow. OPS
Tym samym zakoriczyt si¢ spér
zbiorowy w pracy. Jak mowig
zwigzkowcy, niesg to podwyzki
jakich zadali, ale lepsze to niz nic. Zgdania pracownikéw rzeszowskiego
MOPS opiewaly na kwote po 2 tys. zt brutto dla kazdego pracownika, z
wyréwnaniem od maja br. Stanelo na 600 zt brutto od grudnia br.

Zwigzkowcy zapowiadaja, ze to nie koniec ich starafi o wyzsze pensje.
Mowia, ze chea godnie zy¢. Srednia pensja w rzeszowskim MOPS-ie wynosi
3,2 tys. zk brutto.

Sygnatariuszami porozumienia byli Irena Marszatek-Czekierda,
dyrektor Miejskiego Osrodka Pomocy Spotecznej i przedstawiciele
Podkarpackiego Zwigzku Zawodowego Pracownikéw Pomocy Spotecznej
oraz Zwiazek Zawodowy Opiekunek, Opickunéw i Pracownikéw MOPS
Rzeszow. Podwyzki bedg kosztowa¢ miasto 4,1 mln 2t W rzeszowskim
MOPS-ie zatrudnionych jest 576 0s6b.

Zebrat: Tomasz Nagorka

Nowa wysokos¢
kilometrowki

17stycznia 2023 roku na-
stapita zmiana wysokosci
stawek za 1 kilometr przebiegu
pojazdu, wedtug ktérych praco-
dawca pokrywa koszty uzywania
pojazdéw prywatnych (w tym
np. samochodéw) uzywanych
przez pracownikéw do celéw
stuzbowych.

2 stycznia 2023 r. zostato
opublikowane rozporzadze-
nie Ministra Infrastruktury z
22 grudnia 2022 r. zmieniajace
rozporzadzenie w sprawie wa-
runkéw ustalania oraz sposobu
dokonywania zwrotu kosztéw
uzywania do celéw stuzbowych
samochoddéw osobowych, moto-
cyklii motorowerdw niebedacych

wiasnoscig pracodawcy. Weszto

ono w zycie po 14 dniach — do-

ktadnie 17 stycznia 2023 r.
Zgodnie z nowelizowang

trescig § 2 ww. rozporzadzenia:

.8 2. Koszty uzywania pojazdow

do celéw stuzbowych pokrywa

pracodawca wedtug stawek za 1

kilometr przebiegu pojazdu, ktére

nie moga by¢ wyzsze niz:

1) dla samochodu osobowego:

a) o pojemnosci skokowej silnika

do 900 cm3 - 0,89 z,

b) o pojemnosci skokowej silnika

powyzej 900 cm3 - 1,15 zt;

2) dla motocykla- 0,69 zt;

3) dla motoroweru - 0,42 zt.".

(red)

Posiedzenie Rady Okregu
todzkiego ZZ ,,Budowlani”

statnie w 2022 roku po-
siedzenie Rady Okregu
Lodzkiego odbylo sie w

zaplanowanym terminie. Zgodnie z
wezesniejszymi ustaleniami Zarza-
du, pofgczone zostato z jubileuszem
130-lecia Ruchu Zawodowego Bu-
dowlanych.

Gosciem specjalnym posiedze-

niabytwiceprzewodniczacy Zwiazku
Jakub Kus.

W atmosferze zblizajacych sie ! %

Swigt i Nowego Roku, Rada Okregu
zatwierdzita plan pracy; terminarz
posiedzen na rok 2023 oraz wybrata
sktad komisji inwentaryzacyjnej.
Dtuzszg chwile zajeta dyskusja
dotyczgca wystpienia Przewodni-
czacego Rady OPZZ Wojewddztwa

L6dzkiego w sprawie sktadki wspie-
rajacej.

Po zakoficzeniu czgéci roboczej
licznie zebrani czlonkowie organiza-
¢ji zaktadowych wystuchali kr6tkiej

historii tworzenia si¢ Zwigzku Zawo-
dowego ,Budowlani”, a nastgpnie-w
podzigkowaniu za dotychczasows
dziatalnos¢ zwiazkows - wreczono
medale z okazji 130-lecia Ruchu

Odznaczenie otrzymali: Mak-
gorzata Cendalska, Przemystaw
Kade, Krzysztof Kacprzak, Tadeusz
Karasinski, Grzegorz Kowalski, Ma-
rek Lipifiski, Zbigniew Mikotajczyk,

Zawodowego Budowlanych. Aktu Joanna Ociepa, Agnieszka Post,
dekoracji dokonali wiceprzewod-  Janusz Sobezyk i Tadeusz Tokarski.
niczgcy Zwiazku Jakub Kus i czto- Odznaczeni zostali takze Mat-
nek Zarzadu Krajowego Wiestawa  gorzata Bednarek, Bozena Strumis-
Szalast. ska i Marlena Szadkowska, kt6rym

\

z racji nieobecno$ci odznaczenie
wreczone bedzie w innym terminie.

Przekazano ponadto list z po-
dzi¢kowaniem dla Zbigniewa Mi-
kotajczyka od Kierownictwa OPZZ
za dziatalno$¢ w Radzie OPZZ
uplywajacej kadendji.

Szczegblne podziekowanie
otrzymata tez Iwona Anna Wojda-za
dhugoletnia dziatalnos¢ zwiazkowa.

Serdeczne zyczenia, skierowane
dowszystkich budowlanych od prze-
wodniczacego Zwiazku Zbigniewa

| Janowskiego, przekazat wiceprzewod-

niczacy Jakub Kus.

Milym akcentem koficzacego
sie roku 2022 byly Zyczenia, lampka
szampana, tort okoliczno$ciowy i
drobny poczestunek.

Wiestawa Szalast

Okreg Mazowiecki ,,Budowlanych”

dniu 6 grudnia 2022 roku,
w Warszawie odbylo sie
posiedzenie Rady Okregu

Mazowieckiego Zwiazku Zawodowe-
g0 ,Budowlani”.

Na zaproszenie przewodni-
czacej Okregu Jolanty Fratczak
w posiedzeniu uczestniczyt wice-
przewodniczacy ZZ ,Budowlani”
Tomasz Nagorka oraz przewodni-
czaca Okregowej Komisji Rewizyjnej
Maria Mofiska.

Tomasz Nagorka poinformowat
zebranych o biezgcej dziatalnosci
Zarzadu Krajowego i planach na
nadchodzacy nowy rok.

Podczas obrad Jolanta Fratczak
przedstawita i omowita dokumenty

A i

pracy Okregu na 2023 rok.

W dalszej czesei spotkania Prze-
wodniczaca przekazata informacje
opracowang na podstawie uchwaly
przyjetej podczas Nadzwyczajnego
XI Kongresu Zwigzku Zawodowego
wBudowlani” dotyczacg wysokosci
sktadek cztonkowskich w 2023r.

Wezesniej informacja ta zostata
przestana do wszystkich mazowiec-
kich organizacji zwigzkowych.

Znaczacy czes¢ zebrania zajelo
oméwienie prawidtowego sporzadza-
nia dokumentacji finansowo-ksiego-
wej przez organizacje podstawowe.

Najwiecej watpliwosci wzbudzit
punkt 7 Instrukeji prowadzenia
raportu finansowego mowigey o prze-

Rada Okregu jednoglosnie przyjeta
przygotowane przez Zarzad Okregu.  plan wplywéw i wydatkéw i Plan

E—

kazywaniu raportéw finansowych
wraz z oryginalnymi zatacznikami do
3-go dnia kazdego miesigca. Zebrani
wskazywali na trudnosci z realizacja
zalecen ze wzgledu na péZniejsze
otrzymywanie wyciagéw bankowych
po zakoficzonym miesigcu.

Rada Okregu powotata Komisje
Inwentaryzacyjng do rocznego spisu
Z natury.

Nakoniec posiedzenia Przewod-
niczaca Okregu zlozyla wszystkim
najserdeczniejsze zyczenia. Zapewni-
tatakie o powrocie do organizowania
szkole, konferencjiispotkan integra-
cyjnych dla dziataczy zwiazkowych.

Jolanta Fratczak
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X Kongres OPZZ. Nowy program,
nowe wiadze, zmiany w statucie

zarowie Mazowieckim pod War-
szawa, 15-16 grudnia 20221, odbyt
si¢ X Kongres OPZZ. W Kongtesie

wzigli udzia przedstawiciele siedmiu branz
OPZZ: Gornictwo i Energetyka, Przemysl,

Oswiata i Nauka, Ustugi Publiczne, Bu-
downictwo i Przemyst Drzewny, Transport
oraz Handel, Ustugi, Kultura i Sztuka. WX
Kongresie uczestniczyto blisko 90% upraw-
nionych, blisko trzystu wybranych delegatéw
i delegatek. Branze Budowlang reprezentowali
czlonkowie ZZ ,Budowlani”: Zbigniew
Beiiko, Piotr Brambor, Olga Gdynia, Cezary
Izdebski, Zbigniew Janowski, Jakub Kus,
Zbigniew Mikotajczyk, Tomasz Nagérka i
Wiestawa Szalast.

Ogolnopolskie Porozumienie Zwiaz-
kéw Zawodowych jest jedng z najwiekszych
central zwigzkowych w kraju, kt6ra zrzesza
82 og6lnokrajowe organizacje zwiazkowe i
blisko 435 tysiecy osob.

Oprdcz przedstawicieli siedmiu branz
OPZZ w Centrum Mazurkas w Ozarowie
Mazowieckim zjawili sie réwniez zaproszeni
goscie z kraju i zagranicy, m.in. Whodzimierz
Czarzasty - wicemarszalek Sejmu, postanki
Agnieszka Dziemianowicz-Bak, Magdalena
Bicjat oraz postowie Krzysztof Gawkowski,
Adrian Zandberg. Obecni byli takze: wi-

inspektora pracy Malgorzata Dziemiriska,
wiceminister zdrowia Piotr Bromber, dyrek-
tor CPS Dialog Iwona Zakrzewska, prezes
Zwigzku Rzemiosta Polskiego - Jan Gogo-
lewski, Lukasz Bernatowicz - przewodniczacy

Rady Dialogu Spotecznego i prezes BCC oraz
przewodniczgcy Federacji Przedsiebiorcow
Polskich - Marek Kowalski.

W sktadzie Prezydium X Kongresu
OPZZ znalazt si¢ przewodniczacy ZZ
w,Budowlani” Zbigniew Janowski, kt6ry
przewodniczyt obradom w czesci wyborczej.

Kongtes przyjat sprawozdanie z dziatal-
nosci w kadengji 2018-2022 przedstawione
przez przewodniczgcego Andrzeja Radzi-
kowskiego.

W wyniku wyboréw nowym przewod-
niczgcym OPZZ zostat Piotr Ostrowski. No-
wym przewodniczacym Komisji Rewizyjnej
OPZZ zostat Mateusz Nabiafczyk.

Kongres byt takze okazja dowyréznienia
zastuzonych dziataczy OPZZ. Medalem Stu-
lecia Odzyskanej Niepodleglosci wyrézniono
m.in. Wiestawe Szalast - przewodniczacg ZZ
,Budowlani” Okregu E6dzkiego, wiceprze-
wodniczaca Komisji Rewizyjnej w minionej
kadendji i cztonka KR obecnej kadencji.

Na wniosek Kierownictwa OPZZ, Pre-
zydium OPZZ przyznato Honorowe Zbio-
rowe Odznaczenie ,Za zastugi dla OPZZ”.
Wyréinienie I stopnia otrzymat m.in.
Okreg Swigtokrzyski Zwigzku Zawodowe-
g0 ,Budowlani”. Przedstawiciele Okregu
prezentowali na Kongesie sztandar Okregu
z tym waznym wyr6znieniem zwiazkowym.

Kongres, po dyskusji, przyjat zmiany
w ksztalcie proponowanym przez Komi-
sje Statutowa. Najwazniejsze z nich to:
wydtuzenie kadencji organéw OPZZ do
5 lat, wprowadzenie zapisu dotyczacego
dziatania na rzecz réwnego traktowania

ceprzewodniczaca Nowej Lewicy Paulina  Piotr Brambor pelnit naomiast funkcje kobiet i mezczyzn w zatrudnieniu oraz
Piechna-Wieckiewicz, doradca Prezydenta  przewodniczacego Komisji Skrutacyjnej ds.  zapis zawierajacy dodatkowe przestanki

RP Lukasz Rzepecki, zastepczyni gtownego

Glosowan Tajnych.

pozwalajace na zawieszenie albo skreglenie

z listy organizacji cztonkowskich OPZZ,
te ktore naruszaja dobre imi¢ OPZZ bad?
dziataja na jego szkode.

X Kongres przyjat Program OPZZ na
lata 2022-2027 zawierajacy 39 najwazniej-
szych wyzwati OPZZ.

Zbigniew Janowski, przewodniczgcy
Z7 Budowlani i przewodniczacy Branzy
,Budownictwo i Przemyst Drzewny” w
swym wystgpieniu przyblizyt aktualny
zakres dziataf Branzy, a takze odnidst
sie do kilku istotnych probleméw ruchu
zawodowego:

o(...) Po pierwsze, powinni§my w
wiekszym zakresie koordynowaé nasze
dziatania miedzysektorowe. Tak robig nasze
federacje europejskie nalezgce do EKZZ w
dziataniach na forum Unii. Teraz dotyczy
to przede wszystkim skutkéw polityki
klimatycznej i kryzysu energetycznego. My
mamy bardzo wiele punktéw stycznych z
sektorem gornictwa, energetyki, szkolnictwa,
nauki - ale tez z innymi. Mysle, ze OPZZ
powinno by¢ tutaj koordynatorem takiej
wspOlpracy - szczeglnie w odniesieniu do
centralnych gremiéw dialogu spotecznego.
(...) Po drugie, nalezy blizej przyjrze¢ sie
wzwigzkowosci” dziatari niektorych OPZZ-
-owskich organizacji. Nasz poglad na temat
przynaleznoci organizacji zaktadowych
bezposrednio do OPZZ, z pominieciem
organizacji branzowych, jest znany od lat
i niestety konsekwentnie ignorowany. (...)
Niedopuszczalne jest, gdy w Konfederacji
53 organizacje, kt6re de facto stajq sie repre-
zentacjami interesGw pracodawcy i sabotuja
dzialania innych zwigzkéw w branzy. (...)
Nie potrzebujemy w OPZZ ,z6ktych”
zwiazkow. Po trzecie - dialog spoleczny w
Branzy , Budownictwo i Przemyst Drzewny”
jest na niezadawalajacym poziomie. Brakuje
nam kluczowego elementu konstrukcyjnego
- ponadzaktadowych uktadow zbiorowych.
(...) To problem nie tylko naszej branzy.
(...) Uwazamy, ze na forum Rady Dialogu
Spolecznego nalezy przetamac ten impas i
znale?¢ rozwigzanie pozwalajace na zawarcie
sektorowych ponadzakladowych uktadow.
Po czwarte - w naszej branzy uwazamy, ze

OPZZ powinno kontynuowaé dotychcza-
sowa polityke utrzymywania dystansu do
roznych sit politycznych. Doceniamy fakt,
ze tak byto w minionej kadencji. W polityce
gospodarczej, spotecznej, we wszystkich
sprawach dotyczgcych rynku pracy musimy
by¢ obecni i aktywni. Ale nie jeste§my i
nie powinni$my by¢ przybudowka czy
Hprzyjacielem” jakiejkolwiek partii. Mamy
nadzieje, ze nasze doswiadczenia z prze-
szlosci nauczyly nas tego raz na zawsze. W
polityce nie ma przyjaciét. Sq tylko interesy.
Po piate-dlaabsolutnie wszystkich zwiazkéw

kluczowe jest pozyskanie nowych cztonkéw
i wyksztatcenie nowych lideréw. W naszej
branzy tez. Trzeba na to przeznaczy jeszcze
wiecej sit i srodkow. Branzowa struktura
naszej Konfederacji jest naszym atutem, bo
mozemy, jako zwigzki branzowe, precyzyj-
nie rozpoznawaé potrzeby pracownikéw i
precyzyjnie adresowa¢ nasze dziafania do
decydentéw i branzowych partneréw(...)
Na szczeblu konfederacji powinnismy lepiej
koordynowa¢ akcje, ktére powinny by¢
wspélne dla roznych branz. I to widzimy
jako jedno z najwazniejszych zadan OPZZ
w nowej kadencji(...)".

Do dyskusji prowadzonej na X Kongresie
OPZZ i postulatow zawartych w Programie
na lata 2022-27 bedziemy wraca¢ na tamach
OMSZ ., Budowlani”.

(red)
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Baran (21 marca
do 19 kwietnia)

U zodiakalnych Baranéw karty
zapowiadajg bardzo dobry rok. To
czas, w ktérym niemal wszystko

bedzie uktadafo sie po Twojej mysli. ) )
Mocnymi stronami w tym roku na

pewno bedzie rozwdj kariery, polepszenie sytuadji fi-
nansowej oraz dobre kontakty z blizszymi i dalszymi
cztonkami rodziny. Rok 2023 bedzie przeczy¢ tezie,
jakoby z rodzing najlepiej wychodzito sie na zdjeciach
— teraz bedziesz mogt wejs¢ w biznes rodzinny, ktéry
pomyslnie sie rozwinie. Barany gorzej beda radzity
sobie jednak w sferze mitosnej.

Pienigdze: W roku 2023 zodiakalne Barany moga
spodziewac sie wiekszych pieniedzy. | bedzie to
naprawde odczuwalna poprawa, diametralnie zmie-
niajaca Twoja stope zycia. Ten rok bedzie tez dobrym
momentem na zakup nieruchomoaci.

Zdrowie: Pod katem zdrowotnym osoby spod zna-
ku Barana nie beda miaty sie czym martwic. Karty nie
prognozujg w tym czasie zadnych powazniejszych
stanow. Warto jednak zwrdci¢ uwage na jame ustng,
W szczegbInosci na zeby.

Zwiazki: Zwiazki nie beda w tym roku mocng strong
Baranéw. To czas, w ktorym w relacjach partnerskich
pojawiaja 5|e problemy z komunikacja. Problemy,
ktore wczeSniej byty zamiatane pod dywan, wiasnie
teraz zaczna spod niego wychodzi¢.

o
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Byk (20 kwietnia
do 22 maja)

Rok 2023 dla 0séb urodzonych

pod znakiem Byka bedzie trudnym
rokiem. Wiele z Twoich plandw,
ktore bedziesz realizowad, nie prze-
biegnie po Twojej mysli. W efekcie karty wr6zg sporo
rozczarowan. Zwfaszcza w kwestiach zwigzanych z
rozwojem kariery. Problem bedzie tkwit w sposobie
Twojego dziatania. Bedziesz wcigz powiela ten sam,
btedny schemat, przez co ponownie zderzysz sie ze
Sciana. Postaraj sie 0 to, by doktadniej przeanalizo-
wac podejmowane przez Ciebie kroki, by znalez¢
moment, w ktérym popetniasz btad.

Pienigdze: Sfera finansowa u zodiakalnych Bykéw
w roku 2023 nie bedzie niestety zadowalajaca. Karty
wskazuja na problemy z pieniedzmi, ktére bedg spe-
dzaty Ci sen z powiek. Moga pojawic sie trudnosci ze
sptata zobowigzan.

Zdrowie: W tym roku Byki powinny zwréci¢ szcze-
goIna uwage na swoj uktad kostny. To na tym tle
moga pojawic sie powazniejsze schorzenia. Jest
jednak dobra informacja pod katem zdrowia — Byki
cierpigce na powazniejsza chorobe, maja szanse na
catkowite uleczenie.

Zwiazki: Pozytywne zmiany w relacjach partnerskich
zodiakalnych Bykéw. W tym roku to wtasnie Twoja
druga potowa okaze sie by¢ dla Ciebie najwiekszym
wsparciem. Polepszenie w zwigzku przyniesie Ci wiele
motywacji do stawiania czota innym problemom.
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Bliznieta (23 maja
do 21 czerwca)

Same pomyslnosci czekajg na
zodiakalne Bliznieta w 2023 roku.
To rok, w ktorym wszystko bedzie
uktadato sie po Twojej mysli. A

nawet lepiej! Mozesz bowiem liczy¢ na wiele nie-
spodzianek, ktore zaskocza Cie pozytywnie. Ty sam
bedziesz odczuwat spokéj, stabilizacje i bezpieczeri-
stwo. Dzieki temu wszelkie Twoje dziatania w tym
czasie beda prowadzity Cie do sukcesu. Mozesz
spodziewac sie w tym czasie nadejscia kilku bardzo
intratnych propozycji biznesowych. Sytuacja finan-
sowa pozwoli Ci na spetnienie swojego marzenia w
postaci zakupu nieruchomosci.

Pienigdze: Los bedzie usmiechat sie przez caty

rok do zodiakalnych Bliznigt. Mozesz spodziewac
sie znacznej odmiany w kwestiach finansowych.
Duze pienigdze beda przyptywaty do Ciebie z wielu
réznych Zrédet.

Zdrowie: W zdrowiu znaczna poprawa u 0séb
spod znaku BliZnigt. W roku 2023 przyptywaja do
Ciebie sity witalne i masa pozytywnej energii. Uda
Ci sie wprowadzi¢ do swojego zycia wiecej ak-
tywnosci fizycznych, ktére dodatkowo wzmocniag
Twoja kondycje.

Zwiazki: Relacje partnerskie

zodiakalnych BliZnigt beda

rozwijaty sie spokojnie. Ten

rok bedzie czasem rutyny w

zwigzku. Jednak owa rutyna

nie powinna kojarzyc¢ sie Zle.

Stabilizacja w Twojej relacji

bedzie dawata bezpieczef-

stwo i rado3¢ obu stronom.

Rak (22 czerwca
do 22 lipca) T o
Rok 2023 dla zodiakalnych Rakéw ¢ =™
bedzie pomysiny. Mimo to Ty nie
do kofica bedziesz potrafit cieszyc sie ta pomysl-
noscig i wykorzystywac pojawiajace sig szanse na
Twojej drodze. Wiele dziatafi mozesz po prostu
odpuszczac. W tym czasie bedziesz potrzebowat
wiecej spokoju i ciszy. Chetniej bedziesz zamykac
sie w domu, by méc rozwijac gtebokie refleksje

na temat samego siebie i swojego zycia. Czescie]
bedziesz zwracat sie po pomoc do swojej intuicji,
chetniej bedziesz medytowat. Dzieki temu wpro-
wadzisz do swojego zycia wiecej rownowagi.
Pienigdze: Na kwestie finanséw zodiakalne Raki nie
beda mogty narzekac. Karty wr6zg spore przyptywy
pieniedzy na rok 2023. Jednak nie bedzie Cie to
zajmowato w sposdb szczegblny. Dopiero w drugie;
potowie roku pozwolisz sobie na wieksze wydatki.
Zdrowie: Osoby spod znaku Raka powinny w tym
roku bardziej przyjrze¢ sie swojemu zdrowiu. Moga
pojawic sie w tym czasie powazniejsze problemy
zdrowotne. Zwtaszcza w obrebie gtowy i uktadu
pokarmowego.

Zwiazki: W sferze uczuciowej karty wskazujg na
matg aktywnos¢ i zaangazowanie zodiakalnych Ra-
kéw w tym roku. Niemniej jednak pojawi sie szansa
na odbudowanie znajomosci z przesztosci, ktora
moze przerodzic sie w zwiagzek.

Lew (23 lipca &)
do 23 sierpnia) /

Rok 2023 dla zodiakalnych Lwow ses
bedzie bardzo dynamiczny. Sporo !
obowiazkow spadnie Ci na gowe, o

ale nie bedzie to w najmniejszym
procencie martwigce. Wrecz przeciwnie, bedziesz

miat w sobie sporo energii do tego, by rozwigzywac
nawet skomplikowane sytuacje. To tez rok, ktéry
bedzie obfitowat w dalekie, ciekawe podréze, z
ktorych bedziesz czerpac wiedzg i inspiracje. Dzigki
swojemu zaangazowaniu, mozesz spodziewac sie
takze duzych sukceséw na niwie zawodowe;j.
Pienigdze: Solidna poprawa w kwestiach finanso-
wych u zodiakalnych Lwéw w 2023 roku. Spodzie-
waj sie znacznie wiekszych przyptywow pieniedzy.
Ten rok przyniesie Ci korzystne mozliwosci na
inwestycje w budowe domu badZz na zakup wyma-
rzonego mieszkania.

Zdrowie: Pod katem zdrowotnym osoby spod
znaku Lwa powinny zwréci¢ uwage na uktad ner-
wowy. Moga pOjaWIaC sig problemy z ciSnieniem.
Karty skupiaja sie réwniez na Jakoso Twojego snu.
W tym roku czesto mozesz miewac nieprzespane
noce.

Zwiazki: Zwigzki zodiakalnych Lwéw w tym

0rosk

roku rozkwitng. To czas pozytywnych przemian
w Twoim nastawieniu do Twojej drugiej potowy.
Na nowo obudzisz w sobie pfomienne uczucia, co
przetozy sie na wieksza namietnos¢ i szczescie w
relacji partnerskiej.

Panna (24 sierpnia
do 22 wrzesnia)

Rok 2023 bedzie dla zodiakalnych |

Panien bardzo pracowity. W tym ’.' \
Czasie postawisz na samorozwoj. / ‘ \Y
Chetnie podejmiesz sie dziatan,

ktére pozwolg Ci szerzej rozwing¢ swoje skrzy-
dfa. Mozesz uczestniczy¢ w wielu kursach, czy
szkoleniach, z ktérych wyniesiesz nowg wiedze,
ale i konkretne umiejetnosci, ktére bedziesz mogt
wykorzysta¢ w swoich dziataniach zawodowych.
Dzieki Twojemu zaangazowaniu i Sumiennosci, po-
jawi sie spora szansa na awans. Ten rok przyniesie
réwniez nowe, ciekawe znajomosci.

Pienigdze: Osoby urodzone pod znakiem Panny
w tym roku nieco poszalejg z wydatkami. Uwazaj
jednak, by sie w tym nie zatraci¢. tatwo bedzie Ci
straci¢ kontrole nad swoim budzetem, przez co
mozesz popasé w niemate ktopoty finansowe.
Zdrowie: Sfera zdrowia na rok 2023 u zodia-
kalnych Panien klaruje sie pomyslnie. Karty nie
prognozuja, by miaty zagraza¢ Ci powazniejsze
schorzenia. Bedziesz cieszy¢ sie stabilnym zdro-
wiem i sitami witalnymi.

Zwiazki: Panny beda miaty pod gérke w kwe-
stiach uczuciowych. Rok 2023 zapowiada przeto-
my w zwigzkach oséb spod tego znaku. Niestety w
wiekszosci przypadkéw bedzie to przetom prowa-
dzacy do rozstania.
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Waga (23 wrzesnia
do 22 pazdziernika)

Przed zodiakalnymi \Wagami

otwieraja sie nowe mozliwosci w

2023 roku. Mozesz spodziewac sig

wielu zmian. Pojawia sig nowe pro-

pozycje pracy i nowe znajomosdi. To tez dobry czas
na odkrywanie nowych miejsc — a wigc karty wroza
Wagom zagraniczne podréze lub przeprowadzke.
Zwiaszcza, ze rok ten bedzie bardzo pomysiny na
inwestycje zwigzane z nieruchomosciami. Dziac sie
bedzie sporo, dlatego powinienes uwazac na to, by
liczne zmiany i sukcesy, nie sprawity, ze woda sodo-
wa uderzy Ci do gtowy. Przez to mozesz podjac zte
decyzje.

Pienigdze: Rok 2023 przynosi Wagom duze pie-
nigdze, ale wraz z tym ryzyko duzych strat. Musisz
bardziej analizowa¢ swoje decyzje finansowe.
Nieprzemyslane wydatki oraz inwestycje poczynio-

ne pod wptywem impulsu spowodujg pogorszenie
Twojej sytuadji.

Zdrowie: Pod katem zdrowotnym karty sygnalizuja
Wagom na ten rok, by przyjrzaty sie pracy parzystych
narzadéw w swoim organizmie. Przede wszystkim
jesli chodzi o uktad moczowy, czyli nerki i nadnercza.
Zwiazki: W zwigzkach oséb urodzonych pod zna-
kiem Wagi w tym roku bedzie uktadato sie bardzo
pomyslnie. Karty prognozuja same pozytywne
wiadomosci, takie jak planowanie slubu, wspdlne
zamieszkanie czy narodziny potomka.

Skorpion “
(23 pazdziernika X
do 21 listopada)

=
Osoby spod znaku Skorpionaw = -;EE- 2
roku 2023 mogg utkngé wswego T
rodzaju marazmie. Gtéwnie ze “

wzgledu na obawy przed pod- (o
jeciem waznych decyzji, ktére
mogtyby odczuwalnie zmieni¢ Twoje zycie. Nie powi-
nienes dtuzej sie bac i ucieka¢ od trudnych tematdw.
Te sprawy trzeba rozwigzac, by nie straci¢ checi do
dalszego rozwoju. Karty wskazujg, ze rok ten be-

dzie pomysliny, by podjac decyzje o zmianie miejsca
zamieszkania. Zmiana otoczenia wptynie na Ciebie
pobudzajaco. Nabierzesz silniejszego wiatru w zagle.
Pienigdze: Sfera finansowa u zodiakalnych Skorpio-
néw w roku 2023 nie przynosi wiekszych zmian. Karty
zaznaczajg przy Tobie stabilng sytuacje, dzieki bardzo
rozsadnemu gospodarowaniu swoim budzetem.
Zdrowie: Osoby spod znaku Skorpiona w tym roku
powinny bardziej przyjrze¢ sie swojemu zdrowiu. Kar-
ty zalecaja zrobienie cafoSciowych badan, by moc w
pore zareagowacd, zanim stan znacznie sie pogorszy.

W szczeg6Inosci nalezy zwrdci¢ uwage na kregostup.
Zwiazki: Zwigzki zodiakalnych Skorpiondw beda
uktadaty sie spokojnie i pomyslnie. Bedziesz cieszy¢
sig wsparciem ze strony swojej drugiej potowy,
Mozesz liczy¢ na jej petne zrozumienie i poparcie w
kierunku dziafaf, ktére bedziesz planowac.

Strzelec (22 listopada
do 21 grudnia)

Zodiakalne Strzelce w 2023 roku
beda rozmarzone i rozanielone. ﬁ
Czesto bedzie zdarzato Ci sie (
odrywa¢ od rzeczywistosci i bujac
w obtokach. Mozesz powraca¢ wspomnieniami do
czasu beztroski i mitych chwil, ktérych udato Ci sie
w przesz’roéci dodwiadczy¢. Przez to bedziesz mniej
zwracac uwage na to, co dzieje sig tu i teraz. Rozko-
jarzenie doprowadzi do tego, ze przeoczysz pewne
wazne sprawy i narazisz sie tym samym na dotkliwe
konsekwencje. Postaraj sie
o to, by mocniej stapac po
ziemi.
’ Pieniadze: W 2023 roku
osoby spod znaku Strzelca
~ beda musiaty nieco zacisnaé¢
pasa. Przez wczedniejsze
decyzje, teraz bedziesz
borykac sie z trudnosciami w

. ptynnosci finansowej. Ten rok

moze przynie$¢ dodatkowe,

wieksze wydatki.

Zdrowie: U Strzelcow w tym

roku karty wr6za na og6t
dobre zdrowie. Inwestowanie w opieke medyczng
pozwoli Ci unikna¢ powazniejszych ktopotéw. Warto
jednak by¢ uwaznym, zwtaszcza w kwestiach cho-
réb dziedzicznych.
Zwigzki: Relacje partnerskie zodiakalnych Strzelcow
w tym roku beda ukfadaty sie bardzo stabilnie. W
zwigzku moze brakowac nieco ognia i namietnosci.
Jednak najwazniejsze bedzie dla Ciebie bezpieczefi-
stwo, ktére bedziesz czué przy swojej drugiej potowie.

Koziorozec (22 grudnia
do 19 stycznia)

Rok 2023 uptynie zodiakalnym
Koziorozcom w pomysinej ener-
getyce. Bedzie to czas, w ktérym
skupisz sie przede wszystkim na kwestiach zwigza-
nych z finansami. Z odwaga bedziesz stawiac czota
pojawiajgcym sie na tej sferze problemom i bloka-
dom. Dzieki Twojej pewnosi siebie i wytrwatosci w
dazeniu do celu, uda Ci sie dobrngé do momentu, w
ktorym Twoja sytuacja materialna bedzie przynosita
Ci zadowolenie i poczucie spetnienia. Pamietaj o
tym, by nagradzac siebie za swoje zaangazowanie i
sukcesy.

Pienigdze: Ten rok dla Koziorozcéw nie bedzie
tatwy pod katem finansowym. Karty prognozuja
przed Toba sytuacje, w ktérych bedziesz musiat
walczy¢ o nalezne Ci pienigdze. Nie poddawa; sie,
kiedy cos Ci sie nalezy — przy odrobinie uporu uda Ci
sie to zdoby¢.

Zdrowie: W zdrowiu osoby spod znaku Koziorozca
w tym roku powinny zwrécié uwage przede wszyst-
kim na uktad oddechowy. Problemy, jakie moga Cie
spotkac beda pojawiaty sie w obrebie ptuc, gardta i

M~

zatok.

Zwigzki: Sfera uczuciowa bedzie uktadata sie w tym
roku pomyslnie, bez powazniejszych ktopotdw. Karty
wskazujg, ze zodiakalne Koziorozce bedg mogty cie-
szy€ sie stabilizacja i spokojem w relacji partnerskiej.

Wodnik (20 stycznia
do 18 lutego)

W 2023 roku przed zodiakalnymi
Wodnikami sporo nowych wy-
zwan. Nie bedziesz mogt narzekac
na nude, cho¢ nie zawsze bedziesz
z tego powodu zadowolony. Ten
rok niesie wiele trudnych sytuacji, z ktérymi bedziesz
musiat sie zmierzy¢. Na pewno przydatna bedzie
odwaga, dzieki ktorej nie schowac swojej glowy w
piasek, a podejmiesz wymagane dziatania. Nie boj sie
wyzwan zawodowych, ktére sie przed Toba otwo-
rza. Zadania cho¢ trudne i odpowiedzialne, wcale nie
beda ponad Twoje mozliwosci.

Pienigdze: Zodiakalne Wodniki w tym roku po-
winny pilnowac wszelkich dokumentéw i spraw
formalnych zwigzanych z finansami. Twoja sytuacja
finansowa moze diametralnie odmienic sie na plus,
dzieki wygranej sprawie sgdowe).

Zdrowie: Na zdrowie osoby urodzone pod znakiem
Wodnika nie beda mogty narzekac. W ciaggu tego
roku bedziesz cieszy¢ sie bardzo dobra kondycja -
zarbwno fizyczng, jak i psychiczna. Nie zabraknie Ci
sit witalnych.

Zwiazki: W relacjach partnerskich zodiakalnych
Wodnikéw moze w tym roku powiaé nuda. Nie
bedziesz zaangazowany w pielegnowanie swojego
zwigzku. To przefozy sie na monotonig, ktéra zacznie
coraz bardziej przeszkadzac Twojej drugiej potowie.

\
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by (19 lutego
do 20 marca)

Zodiakalne Ryby w 2023 roku beda [

bardzo waleczne. W wielu przypad- >

kach Twoj zapat do walki bedzie dla

Ciebie korzystny. Zwiaszcza pod katem kariery, gdzie
bedziesz musiat toczy¢ bdj ze swoimi konkurentami i
udowadniaé, ze Twoje pomysty sg warte realizacji. Nie
daj sobie wmaowié, ze jest inaczej, gdy w cos wierzysz.
Pomimo trudnosci — sprobuj je zrealizowac i przeko-
naj sam siebie, ze byto warto. Postaraj sie jednak o to,
by tej walecznosci nie przektadac do sfery osobistej.
Zwiaszcza do swojego zwigzku.

Pienigdze: W kwestiach finansowych karty nie pro-
gnozuja na rok 2023 wiekszych zmian u zodiakalnych
Ryb. Twoja sytuacja materialna bedzie uktadata sie
tak, jak do tej pory. Mimo to, bedziesz mégt zapla-
nowac inwestycje zwigzana z remontem domu lub
mieszkania.

Zdrowie: Zdrowie zodiakalnych Ryb moze szwan-
kowac przede Wszystkim na tle psychiki. W tym roku
czescie] moga przejaW|ac SIQ u Ciebie stany apatiii
zniechecenia. Moga pojawic sie réwniez choroby
wrzodowe w obrebie uktadu pokarmowego.
Zwiazki: Ten rok w relacjach partnerskich oséb uro-
dzonych pod znakiem Ryb bedzie bardzo burzliwy.
Miedzy Tobg, a Twoja druga potowa bedzie docho-
dzito do wielu powazniejszych kttni, ktére bedg Was
od siebie oddalaty.

Horoskop 2023 dla OMSZ ,,Budowlani" oprac%%ie ‘t’xvsrzoﬁétlg
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Mieszkalnictwo w Polsce

Lazarskiego w Warszawie konferencja

Polskiego Towarzystwa Mieszkaniowe-
go. Wzieliw niej udziat m.in. przedstawiciele
Ministerstwa Rozwoju i Technologii, Gtowne-
go Urzedu Statystycznego, Krajowego Zasobu
Nieruchomosci, Rzecznika Praw Obywa-
telskich, Banku Gospodarstwa Krajowego,
Polskiego Zwigzku Firm Deweloperskich,
BCC, Krajowej Rady Spotdzielczej, Zwigzku
Rewizyjnego Spéldzielni Mieszkaniowych
RP oraz zwigzkow i stowarzyszefi bran-
zowych zwigzanych z budownictwem,
zarzadzaniem nieruchomosciami, a takze
spotdzielczoscig mieszkaniow. Obecny byt
réwniez burmistrz dzielnicy Mokotow Rafat
Miastowski oraz przedstawiciele samorzadu
m.st. Warszawy zajmujacy sie tematykg
mieszkalnictwa, W konferencji wzieli réwniez
udziat przedstawiciele Zwiazku Zawodowego
,Budowlani”. Konferencje poprowadzit
Maciej Maciejowski.

Jako pierwszy wystapit gospodarz spo-
tkania wiceprezydent Uczelni Lazarskiego
dr Mieczystaw Blosiski, kt6ry przywitat
uczestnikdw spotkania oraz podzickowat za
liczny udziat w konferencji. W swoim wysta-
pieniu przywotat problem z dostepnoscia
mieszkari i stale rosngcymi cenami czynszu
zjakim mierzy si¢ Berlin. Problem ten spowo-
dowany jest tym, ze duza liczba mieszkan w
stolicy Niemiec jest w posiadaniu funduszy
inwestycyjnych, kt6re dyktuja ceny czynszu.

Pod takim tytutem odbyta sie na Uczelni

Zbigniew Janowski, prezes Polskiego
Towarzystwa Mieszkaniowego podkreslit,
ze ,Polskie Towarzystwo Mieszkaniowe jest
organizacja spoleczng dazacy do likwidacji |

wszelkich barier hamujgcych rozwdj budow-
nictwa mieszkaniowego. Naszym celem jest
inicjowanie i wspieranie wszelkich inicjatyw
centralnych i lokalnych na rzecz polepszenia
sytuacji mieszkaniowej obywateli. Jeste-

§my zainteresowani integrowaniem ludzi i £

organizacji, ktorym lezy na sercu dobro
polskiego mieszkalnictwa. Wazne dla nas
jest dziatanie na rzecz racjonalnej polityki
czynszowej i modernizacji istniejacych
zasobow mieszkaniowych, propagowanie
idei zréwnowazonego rozwoju §rodowiska
zamieszkania i upowszechnianie najlepszych
wzorcéw budowy i uzytkowania doméw i
osiedli”.

wPolska weiaz zmaga sie z kluczowymi
problemami mieszkaniowymi - zauwazyt
Zbigniew Janowski. ,Liczba mieszkari na
1000 mieszkaficow w Polsce wyniosta w 2020
1393, podczas gdy §rednia europejska to 463.
Jestesmy jednak w czot6wee europejskiej, jesli
chodzi o budowe nowych mieszkar na 1000
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mieszkaricow. W 2021 r oddano ich do uzytku
234.630. Duzo, ale wcigz mato w stosunku
do potrzeb i ich struktura nie rozwigzuje
probleméw najbardziej uposledzonych w
tym obszarze grup spotecznych.

Polska nadal jest krajem o wysokim
wskazniku przeludnienia mieszkaniowego
35,7% (2021) - przy $redniej UE 17,8% (2019).
Za nami tylko Bulgaria, Lotwa i Rumunia.
Nasz wskaznik maleje dos¢ szybko, ale jednak
wciaz zbyt wolno.

Jestesmy takze na 4-5 miejscu od koficaw
UE jesli chodzi o deprywacje mieszkaniows,
czyli udziale 0sob zamieszkatych w lokalach
substandardowych. Ten wskaznik w Polsce
w 2019 1. to ok. 14%, przy $redniej 4,30%.
Wskaznik ten takze maleje zbyt wolno.

Mamy ogromng substancje miesz-
kaniowa wymagajacg renowacji, przede
wszystkim pod katem energochtonnosci, ale
takze innych wymogéw $rodowiskowych.
Mamy rosnaca mobilnos¢ wewnetrzng i
istotne ruchy migracyjne. Mamy problemy z
budownictwem socjalnym, budownictwem
komunalnym. Mamy tez chyba problem
z w pelni efektywnym wykorzystaniem
wszystkich dostepnych form aktywnosci
mieszkaniowej, w tym spotdzielczosei” -
powiedziat Prezes PTM.

Piotr Uscinski, sekretarz stanu w Mi-
nisterstwie Rozwoju i Technologii odni6st
si¢ do problem6w budownictwa spofecznego
i spotdzielczosci mieszkaniowej. Podkreslit,
ze cel Polskiego Towarzystwa Mieszkaniowe-
go — usuwanie wszelkich barier hamujacych
rozw6j budownictwa mieszkaniowego to
takze cel Ministerstwa. Piotr Uscifiski
méwit réwniez o problemach zwiazanych
z zagospodarowaniem przestrzennym i o re-
formie, kt6ra usprawni procesy planistyczne.
,Cieszymy sie, ze w Warszawie nie ma takich

samych probleméw co w Berlinie. W tym
roku przekroczylismy $rednig 400 mieszkan
121000 0s6b” - powiedziat Piotr Uscitiski. W
kontekscie obecnej sytuacji na rynku miesz-
kaniowy zapewnil, ze strategia Ministerstwa
Rozwoju i Technologii bedzie podgzata za
zmianami, ktére bedg nastepowaly na rynku.

Krzysztof Markowski, dyrektor Urze-
du Statystycznego w Lublinie przedstawit
dane Gléwnego Urzedu Statystycznego
nt. mieszkalnictwa w Polsce. W swoim
wystgpieniu, ktore zostato poparte licznymi
danymi i wykresami méwit m.in. o wplywie
przyrostu ludnosci w gminach ofciennych
najwickszych miast w Polsce na zapotrze-
bowanie na mieszkania oraz wplywie wieku
spoleczefistwa na standard nabywanych
mieszka. Prezentacje Dyrektora Urzedu
Statystycznego w Lublinie dotyczyly takze
og6lnej liczby mieszkan w Polsce, produkeji
budowlano montazowej, przecietnego czasu
budowy mieszkan, mieszkasi oddanych
do uzytkowania w latach 2012-2022, ktére
byly przeznaczane na sprzedaz i wynajem.
Krzysztof Markowski zwrécit przy tym uwage
na niski odsetek mieszkaf budowanych przez
spotdzielnie mieszkaniowe oraz w ramach
budownictwa spotecznego.

Juliusz Tetzlaff, dyrektor Departamen-
tu Mieszkalnictwa w Ministerstwie Rozwoju
i Technologii odnoszac si¢ do przedstawionej
przez Krzysztofa Markowskiego statystyki
powiedzial, ze dane Gtownego Urzedu
Statystycznego sa miernikami polityki
Ministerstwa. Jak zauwazyt, przez ostatnia
kadencje Ministerstwo prowadzito 8 projek-
téw dotyczgcych polskiego budownictwa.
Wskazniki budowy mieszkari do 2022 1. byly
bardzo dobre. W Unii Europejskiej wyprze-
dzaly nas pod tym wzgledem tylko Niemcy.

- stan i perspektywy

Juliusz Tetzlaff odnidst sie do trzech celow
Narodowego Programu Mieszkaniowego. Cel
pierwszy to zwickszenie dostepu do mieszkan
dla 0s6b o dochodach uniemozliwiajacych
nabycie lub wynajecie mieszkania na zasa-
dach komercyjnych. Cel drugi to zwickszenie
mozliwosci zaspokojenia podstawowych
potrzeb mieszkaniowych 0s6b zagrozonych
wykluczeniem spotecznym ze wzgledu na
niskie dochody lub szczegélnie trudng
sytuacje zyciowa. Cel trzeci to poprawa
warunkéw mieszkaniowych spoteczeristwa,
stanu technicznego zasobow mieszkaniowych
oraz zwiekszenie efektywnosci energetycznej.

W ramach konferencji przeprowadzono
dyskusje panelows ,Wyzwania w zakresie
rozwoju mieszkalnictwa w Polsce”, w ktdrej
udziat wzieli: Juliusz Tetzlaff - dyrektor
Departamentu Mieszkalnictwa MRiT,
Arkadiusz Urban - prezes Krajowego
Zasobu Nieruchomoci, Joanna Erbel
- ekspertka ds. polityki mieszkaniowej,
Ewa Kacprzak-Szymanska - ekspertka
prawa migracyjnego, Marek Dera — prezes
Spétdzielni Mieszkaniowej Wroctaw Potu-
dnie, mec. Mateusz Stachewicz — ekspert
Polskiego Zwigzku Firm Deweloperskich.
Moderatorem panelu byt sekretarz general-
ny PTM Grzegorz Okoriski.

W pierwszej kolejnosci omowiony zostat
problem zapotrzebowania na mieszkania
przez obywateli Ukrainy, ktérzy przybyli do
Polski w zwigzku z wojng w ich kraju.

Ewa Kacprzak-Szymariska méwita o
skali migracji obywateli Ukrainy do Polski
i jego wplywu na rynek mieszkaniowy. Jak
zauwazyta, w samej Warszawie ztozono 180
tysiecy wnioskéw o PESEL. Podkreslita,
ze nie da si¢ sic pomaga¢ Ukraificom bez
odpowiedniego i systemowego wsparcia
finansowego ze strony rzadu.

Juliusz Tetzlaff méwil, ze osoby z
Ukrainy podwyiszaja wspotezynniki za-
potrzebowania na mieszkania. Obecnie
trudno jest wykona¢ duzy skok w liczbie
budowanych mieszkar. Zniesiono wiele
ograniczen, aby obywatele Ukrainy mogli
osiedlac si¢ w Polsce.

Grzegorz Okofiski méwit 0 zmniejszajg-
cych sie mozliwosciach zakupu mieszkaf w
zwigzku ze wzrastajaca inflacja. Zapytat czy
Polakéw sta¢ na mieszkania i czy mieszkania
s3 dostepne na rynku?

Joanna Erbel podniosta problem
standardu mieszkaf przyszlych pokoles.
Obecnie budowane s3 przede wszystkim
kawalerki i mieszkania 2-pokojowe, co moze
by¢ niewystarczalne dla potrzeb mlodych
rodzin. Méwige o nastepujacych zmianach
na rynku mieszkaniowych, podkreslita role
mniejszych miast oéciennych, gdzie beds
osiedlaly sie rodziny. Jak zauwazyta, trudno
jest 0 grunty w centach miast, fatwiej w
mniejszych osrodkach.

Arkadiusz Urban powiedzial, ze nie ma
takiej mozliwosci, aby pafistwo budowato
wszedzie, co innego wsparcie dla rozwoju
dogodnych form budownictwa. Jego zdaniem
polityka panistwa powinna by¢ niekierowana
nabudownictwo spoteczne - dla tych, kt6rzy
nie maj3 zdolnosci kredytowej, ale majg
zdolnos¢ do placenia czynszu. Jego zdaniem
istnienie mieszkan komunalnych kultywuje
biede i nie rozwiazuje problemu, a wrecz
czasami go poglebia. Co innego mieszkal-
nictwo spoleczne - tutaj nalezy zwicksza¢
jego poziom.

Mateusz Stachewicz, odnoszac sie do
sprawy dostepnosci i cen mieszkari w Berlinie
podkreslit, ze w Polsce taka sytuacja nie grozi.
W catym kraju jest blisko 9 tysiecy mieszkan
we whadaniu funduszy inwestycyjnych.
Jak przewiduje PZED, do 2030 roku tych
mieszkari bedzie maksymalnie 60 tysiecy.
Zgodzit sie z tezg o przenoszeniu si¢ do
mniejszych miast. W duzych miastach na
pozwolenie na budowe czeka sie nawet 130
dni, wmniejszych - kilka tygodni. W zwiazku
z trudng sytuacja na rynku mieszkaniowym
szacuje si¢, Ze liczba oddawanych mieszkan
przez deweloperdw spadnie o 100 tysiecy.
Spowoduje to zmniejszenie liczby miejsc
pracy w sektorze budowlanym i zwigzanym
z wyposazeniem mieszkaf.

Marek Dera mowit o udziale §srodowiska
spotdzielczego w konsultowaniu prawa
spotdzielczego. Jak zauwazyt na rynku miesz-
kaniowym jest miejsce dla wielu podmiotow,
takze dla spotdzielni mieszkaniowych.
Odnoszgc sie do budownictwa spotecznego
mowil o inwestycjach we Wroctawiu i w
miastach wojewddztwa dolnoslgskiego,
ktore opierajg si¢ na programie budownic-
twa spofecznego. Zwrdcit przy tym uwage,
ze do rozwoju budownictwa spolecznego
potrzebne jest wicksze zainteresowanie ze
strony samorzadow.

Partnerami Konferencji byta Uczelnia
Lazarskiego oraz firmy: Proof-Tech i Uniqa,
a patronami medialnymi: Administrator i
Menedzer Nieruchomosci - Administra-
tor24.info, Budowlani - Ogélnopolski
Magazyn Spoteczno-Zawodowy, Interwizja
Warszawa TV.

Tomasz Nagorka
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Dziatania PIP w ramach kampanii Europejskiego Urzedu ds. Pracy na temat pracy sezonowej w UE

,»Rights for all seasons - Prawa przez caty rok”

ak informuje Zbigniew Janowski,

zastepca przewodniczcego ROP, Rada

Ochrony Pracy przy Sejmie RP zajmo-
ala si¢ problematykg pracy sezonowej.

Rada Ochrony Pracy zapoznata si¢ z ma-
teriafami informacyjnymi przygotowanymi
przez Paristwows Inspekcje Pracy. W czedci
wstepnej materiatu zawarto ogdlne informacje
na temat mobilnoci pracowniczej w Unii
Europejskiej. Efektywne stosowanie przepisow
unijnych, regulujgcych zagadnienia mobil-
noSci pracowniczej, wymaga zorganizowanej
wsp6lpracy i wymiany informacji pomiedzy
whasciwymi organami pasistw cztonkow-
skich UE oraz podejmowania wspdlnych
dziatar. Aby zapewni¢ skuteczng realizacje
tych celéw w 2019 1. powotano w UE nowg
agencje - Europejski Urzad ds. Pracy (ELA).
Co roku Europejski Urzad ds. Pracy wybiera
obszar sfery zatrudnienia, kt6ry objety bedzie
og6lnoeuropejska kampanig informacyjng. W
2021 r. kampania taka zostata zadedykowana
pracownikom sezonowym i byla zatytufowana:
,Prawa przez caly rok” (Rights for allseasons).
Gléwnym celem projektu ELA byta promocja
Zarejestrowanej pracy sezonowej i zwalczanie
pracy sezonowej niezadeklarowanej.

W zwigzku z whyczeniem sie Paristwowej
Inspekeji Pracy w kampanie zainicjowana
przez ELA, w okregowych inspektoratach
pracy w catej Polsce podjete zostaly dziatania
zmierzajace do realizacji jej zatozed, w tym
m.in: uwzgledniono cudzoziemc6w w szko-
leniach organizowanych dla pracownikéw
i pracodawcow w ramach dziafafi prewen-
cyjno-promocyjnych. Ponadto poszerzono
poradnictwo i doradztwo prawne o zakres
pracy sezonowej. Podjeto takze upowszech-
nianie zatozef oraz promowanie strony
internetowej kampanii - w lokalnych me-
diach, organizowano konferencje, seminaria
i spotkania informacyjne dotyczace pracy
sezonowej, samodzielnie oraz we wsp6lpracy z
partnerami instytucjonalnymiispofecznymi.
Przedmiotowe dziatania realizowane byly
od I sierpnia do 31 pazdziernika 2021 roku,
a szczeg6lnie zostaly zintensyfikowane w
okresie 20-24 wrzesnia 2021 r. - okreslonym
przez Europejski Urzad ds. Pracy jako Tydziert
Dziafafi (actionweek).

W czasie realizacji kampanii , Prawa przez
caly rok” jednostki organizacyjne Paristwowej
Inspekdji Pracy prowadzily liczne dziafania
edukacyjno-informacyjne. Od sierpnia do
kofica pazdziernika 2021 r. w calym kraju
przeprowadzono 136 szkoleri, na kt6rych
zapoznawano stuchaczy z przepisami z
zakresu pracy sezonowej. Zorganizowano
ponadto webinaria, konferencje, seminaria
oraz inne dziatania obejmujace poradnictwo
i doradztwo prawne inspektordw w zakresie
tematyki pracy sezonowej.

Dzi¢ki wspotpracy okregowych inspek-
toratow pracy z regionalnymi mediami, te-
matyka kampanii promowana byta réwniez w
telewizji, radiu, prasie, Internecie iw mediach
spotecznosciowych na zasadach non-profit.

Zdaniem Rady Ochrony Pracy, powotanie
w 2019 roku przez Komisje Europejskg nowej
agencji - Europejskiego Urzedu ds. Pracy
(ELA) $wiadczy 0 znaczeniu jakie przywigzuje
siew UE do spraw zatrudnienia, przestrzega-
nia prawa pracy oraz ograniczania dumpingu
spotecznego. Zaleta kampania ELA jest
ogélnoeuropejski zasicg. Dzicki temu jej sita
oddzialywania na $wiadomos¢ spoleczng

znaczgco wzrasta. Kampania, dedykowana
pracownikom sezonowym, ktorzy stanowia
grupe szczeglnie narazong na konkretne
naduzycia, niewatpliwie przyczynia si¢ do
podniesienia $wiadomosci tych pracownikéw
o tym, e posiadajg oni okreslone prawa w pra-
cy; ktore s odpowiednio zabezpieczone przez
whasciwe instytucje, takze na poziomie UE.
Do pracodawcéw skierowano kolejny sygnat,
Ze przestrzeganie praw pracownikow i dbatos¢
o okreslone warunki zatrudnieniajest ich obo-
wigzkiem, kt6rego nieprzestrzeganie mozessie
wigza¢ z okreslonymi konsekwencjami.

Rada Ochrony Pracy z uznaniem przyj-
muje, ze zdobyte w kampanii doswiadczenia
Inspekcja wykorzystuje w biezacych pracach
informacyjnych iedukacyjnych adresowanych
do obywateli Ukrainy. Materialy informacyjne
ELA dot. pracy sezonowej oraz broszury
informacyjne Inspekeji na temat warunkéw
i zasad wykonywania pracy sezonowej, wyko-
rzystywane 53 do udzielania cudzoziemcom
podejmujacym prace w Polsce standardowych
informacji na temat przystugujacych im
uprawnien w sferze pracy. Takie niezwykle
pragmatyczne podejscie zastuguje na kon-
tynuacje.

Zgodnie z zapowiedzig, nastepna kam-
paniainformacyjna ELA, planowana na 2023
1., bedzie dotyczyta pracownikéw sektora bu-
dowlanego. Jest to branza, w ktdrej mobilnos¢
pracownikow na poziomie UE jest najwigksza
(gtownie w trybie delegowania pracownikéw
w ramach $wiadczenia ushug). Zbiega sie to
z planami akgji krajowych PIP, w ktorych
sektor budowlany réwniez zostat uznany za
priorytetowy.

Ochrona prawna i stosowanie przepi-
sow bhp wobec osob swiadczacych prace
w roznych formach zatrudnienia

»Praca znajduje sie pod ochrong Rzeczy-
pospolitej Polskiej. Paristwo sprawuje nadzor
nad warunkami wykonywania pracy.™- stanowi
art. 24 Konstytucji RP. Ustawa zasadnicza sta-
nowi takze, ze Pafistwo sprawuje nadzor nad
warunkami wykonywania pracy. Opracowanie
PIP rozpoczyna sie od przywolania zapiséw
Konstytucji, poniewa s3 one podstawy dla
dziafalnosci organow paristwowego nadzoru
nad warunkami wykonywania pracy, w tym
dla Pasistwowej Inspekeji Pracy. Przedmiotem
wskazanego nadzoru sy warunki wykonywania
pracy bez wzgledu na rodzaj zatrudnienia,
zatem nadzor Pafistwowej Inspekcji Pracy
dotyczy w szczegélnodci §wiadezenia pracy
na podstawie uméw cywilnoprawnych, co
jest istotne zwlaszcza w ostatnich latach, kiedy
obserwuje si¢ zjawisko zastgpowania uméw o
pracg - umowami prawa cywilnego. Art. 66
ust. 1 Konstytucji RP z kolei, wér6d szeregu
wolnosci i praw ekonomicznych, socjalnych
i kulturalnych, gwarantuje kazdemu prawo
do bezpiecznych i higienicznych warunkéw
pracy. Zasadnym wydaje si¢ wigc, ze konstytu-
cyjna gwarancja bezpiecznych i higienicznych
warunkow pracy odnosi¢ si¢ powinna do
kazdej osoby $wiadczacej prace, bez wzgle-
du na podstawe prawng jej wykonywania
oraz podmiot, na rzecz ktérego praca jest
$wiadczona. Takie podejécie jest nieodzowne
—Z uwagi na, wspomniane juz, coraz czestsze
wykonywanie pracy w innej formie niz tra-
dycyjne zatrudnienie pracownicze w ramach
stosunku pracy. W przedstawionej prezentacji
nowych form §wiadczenia i organizacji pracy,
wystepujacych coraz czeciej na naszym rynku

pracy, wskazano na niewystarczajacy - w oce-
nie Inspekeji - zakres ochrony prawnej oséb
$wiadczacych pracg na innej podstawie niz
stosunek pracy. Inspekcja zwrécita uwage, ze
mozliwosci egzekwowania przez inspektoréw
pracy wymagafi wynikajacych z przepiséw
bezpieczeristwa i higieny pracy w przypadku
tej grupy os0b przysparzajg trudnosci.

Wynika to z faktu, ze wymogi przepisow
bhpwobec pracownikéw oraz 0s6b éwiadcza-
cych prace na innej podstawie prawnej s3 nie-
stety zroznicowane. Wiaze si¢ to z obowigz-
kami w zakresie bhp wynikajacymi z art. 304
Kodeksu pracy przewidujacego obowigzek
zapewnienia bezpiecznych 1 higienicznych
warunk6w pracy nie-pracownikom. Dotyczy
on bowiem tylko zakresu okreslonego w art.
207 § 2 Kodeksu pracy, a tym samym znacz-
nie ogranicza katalog wymagan w zakresie
bezpieczeristwa 1 higieny pracy wobec 0séb
nie bedaeych pracownikami w poréwnaniu
do pracownikow.

Ponadto w stosunku do os6b $wiad-
czacych prace na podstawie uméw cywilno-
prawnych nie stosuje si¢ wprost przepiséw
dotyczacych wykonywania badati z zakresu
profilaktycznej opieki nad pracownikami.
Stad problematyczne jest ustalenie osoby
odpowiedzialnej za ponoszenie kosztéw
profilaktycznej opieki medycznej.

Co wiecej - nie-pracownik, co do za-
sady nie ma obowiazku poddawania si¢
profilaktycznym oraz innym zaleconym
badaniom lekarskim, jak réwniez stosowaé
si¢ do wskazari lekarskich, poniewaz ten

pracowniczy obowiazek, okreslony w art.
211 pkt 5 Kodeksu pracy, cigzy generalnie
na osobach zatrudnionych na podstawie
umowy o prace. Podobna sytuacja dotyczy
szkoleri z zakresu bezpieczeristwa 1 higieny
pracy. Réwniez iw tym przypadku przepis nie
nakazuje ich wykonania dla nie-pracownikéw
w godzinach pracy i nie rozstrzyga wprost
kwestii ponoszenia ich kosztow.

Za koniecznoscig przystapienia do prac,
majacych na celu podniesienie poziomu
bezpieczeristwa 1 higieny pracy os6b $wiad-
czacych prace na podstawie nowych form
pracy, przemawiajg réwniez odnotowywane
corocznie W tej grupie pracujacych wypadki
przy pracy.

Wobec ogromnej przewagi jaka wobec
pracownikow ma pracodawca, do Kodeksu
pracy,  celu zréwnania dysproporcji, wpro-
wadzono silne zabezpieczenia dla strony
stabszej, czyli pracobiorcéw. Mianowicie:
,Postanowienia uméw o prace oraz innych
aktow, na ktorych podstawie powstaje sto-
sunek pracy, nie mogg by¢ mniej korzystne
dla pracownika niz przepisy prawa pracy.”
stanowi art. 18. § 1 KP.

Nastepnieart. 22. § 1. rozstrzyga: ,Przez
nawigzanie stosunku pracy pracownik zobo-
wigzuje sie do wykonywania pracy okreslonego
rodzaju narzecz pracodawcy i pod jego kierow-
nictwem oraz w miejscu i czasie wyznaczonym
przez pracodawcg, a pracodawca - do zatrud-
niania pracownika za wynagrodzeniem.”
[ dalej: § 11. Zatrudnienie w warunkach
okreslonych w § 1 jest zatrudnieniem na

Rada Okregu

Rada
Cchrony

Pracy

podstawie stosunku pracy, bez wzgledu na
NazWe Zawartej przez strony Umowy.
Rekomendacje Rady Ochrony Pracy

1. Inicjatywa corocznych kampanii Eu-
ropejskiego Urzedu do spraw Pracy
promujacych prawa pracownicze i ich
przestrzeganie w celu ograniczania
dumpingu socjalnego, zastuguje na
catkowite poparcie.

2. Nadal celowejest podejmowanie dziataf
prewencyjnych, ktére beda zmierzaly
do u$wiadamiania zaréwno osobom
pracujacym na podstawie uméw cywil-
noprawnych, jak i zatrudniajacym ich
przedsiehiorcom, jakie réznice wystepuja
miedzy umows o pracg aumowy cywilng,
kiedy mozliwy jest swobodny wybor
formy zatrudnienia, i jakie s3 konse-
kwencje takich wybordw (w kontekscie
na przyklad biezacych uprawnier, takich
jak np. urlop czy tez wynagrodzenie za
czas choroby, ale i przysztych uprawnien
emerytalnych, a takze odpowiedzialnosci
wykroczeniowej) oraz dostarczanie
informagji o mozliwosci dochodzenia
ustalenia istnienia stosunku pracy przed
s3dami pracy.

3. Wobec konstytucyjnych przepisow
wskazane jest prowadzenie prac w kie-
runku objecia ochrong zapewniajaca
szeroko rozumiane bezpieczefistwo i
higiene pracy zar6wno pracownikow, jak
réwniez osoby $wiadczace prace na innej
podstawie prawnej niz umowa o pracg.

Zrédto: materialy ROP

Zachodniopomorskiego

27 ,Bud

ofcinnie, w Spéldzielni Mieszkaniowej

»DAB” w Szczecinie odbylo sie kolejne
w tym roku posiedzenie Rady Okregu
Zachodniopomorskiego ZZ , Budowlani”,
w kt6rym uczestniczyta przewodniczaca
Okregowej Komisji Rewizyjnej Elzbieta
Dziedzic. Posiedzenie otworzyta i pro-
wadzila przewodniczaca Zarzadu Teresa
Tomczyszyn.

Po przywitaniu zebranych cztonkow
Radyi gosci, Przewodniczaca udekorowata
Medalem 130-Lecia Ruchu Zawodowego
Budowlanych w Polsce Kol. Urszulg Lo-
zicka-Obtoza - przewodniczac Zarzadu
Organizacji ZZ ,Budowlani” w SM” DAB”
za jej wieloletni wkiad pracy w dzialalnos¢
zwigzkows.

Po przyjeciu przez Rade zaplanowe-
nego porzadku posiedzenia, powotano
Komisje Uchwat i Wnioskéw oraz Komisje
Skrutacyjng do glosowan tajnych, w celu
przeprowadzenia wyboréw uzupetniajacych
Zarzad Okregu.

U

Fo

Rada Okregu podjeta uchwale, ze Za-
rz4d Okregu bedzie dzialat w 4-0sobowym
sktadzie wraz z przewodniczacy Teresy
Tomezyszyn.

W wyniku tajnego glosowania w sktad
Zarzadu Okregu weszli i objeli funkcje:
Hentyk Oleksyk - wiceprzewodniczacy,
Marzena Przybylska - wiceprzewodniczs-
ca oraz Jan Pastuszka - sekretarz .

Nastepnie Rada Okregu oméwita i
przyjeta do realizacji Plan wplywow i wy-
datkéw Okregu na rok 2023, ktory zostal
przekazany do Warszawy wraz z planami
wplywow i wydatkéw organizacji podsta-
wowych dziatajacych w Okregu.

W kolejnym punkcie Teresa Tomezy-
szyn, Monika Radzka i Adam Szmiel zdali
relacje z posiedzeri Zarzadu Krajowego i
Rady Krajowej ZZ ,,Budowlani” w Warsza-
wie, w ktorych miedzy innymi najwazniej-

owlani”

szym punktem bylo przyjecie sprawozdania
finansowego ZZ , Budowlani” za rok 2021 1.

Po dyskusji, w ktorej wyszedt temat
duzych kosztéw i problem z dojazdem ze
Szczecina do Warszawy, przyjeto wniosek
dotyczacy organizowania nie tylko stacjo-
narnych posiedzeri Zarzadu i Rady Krajowej
, ale takze w formie zdalnej, przy uzyciu
platformy wideokonferencji ZOOM - tak
jak to odbywalo sie w czasie trwania pande-
mii Covid-19. Wniosek Rady Okregu zostat
rozpatrzony przez Rade Krajowa.

Przewodniczaca poinformowata zebra-
nych, ze w sktad Rady OPZZ Wojew6dztwa
Zachodniopomorskiego weszli Teresa
Tomczyszyn i Henryk Oleksyk. W sktad
Komisji Rewizyjnej zostala wybrana Elz-
bieta Dziedzic.

Teresa Tomczyszyn
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Z WYDARZEN W SWIATOWYM RUCHU |

Miedzynarodowa Organiza-
cja Pracownikéw Budownictwa
i Przemystu Drzewnego (BWI)
przytacza sie do §wiatowego
ruchu zwiazkowego, obchodzac tegoroczny Miedzyna-
rodowy Dzien Praw Czlowieka naznaczony c1qg{ym1
atakami na prawa pracownikow na ca%ym $wiecie,
atakami dyktator6w na ludzki sprzeciwierozjg wolnoéci
w istniejacych demokracjach przez sily autorytarne.

Zwiazki zawodowe stoja na czele niebezpiecznej,
a czesto nawet $miertelnej walki o prawa cztowieka i
demokracje. Walka o niezalezne zwiazki zawodowe i
demokracje to jedna i ta sama walka. Zwigzki zawodo-
we sg podstawowym filarem demokracji i bastionem
wolnosci, moga by¢ silne i wolne jedynie w rodowisku
demokratycznym,

Zwigzki zawodowe stoja po stronie ludzi pracy na
calym $wiecie, kt6rzy nadal wybierajg pokéj jako realng
droge obrony i poglebienia demokracji, zobowiazujac
sie do przestrzegania zasad demokratycznych, tak by
realizowa¢ marzenie o lepszej przysztosci dla wszystkich.

BWI ponawia swoje zdecydowane poparcie dla
ukraifiskich zwigzkéw zawodowych, ktore kontynuuja
odwazng walke z agresja Wadimira Putina. Jednocze-
$nie broniac narodowej suwerennosci i demokrac, sa
zmuszane do obrony praw cztowieka przed drakoriskimi
ograniczeniami praw zwiazkowych narzuconymi pod
przykrywkg wojny.

W sgsiedniej Biaforusi BWI nadal wspiera opér
zwigzk6w zawodowych wobec Aleksandra Lukaszenk,
pomimo prb uciszenia sprzeciwu poprzez rozwigzanie
Biatoruskiego Kongresu Demokratycznych Zwiazkéw
Zawodowych i czterech innych organizacji zwiazkowych,
a takze uwiezienie wielu przywodcow zwigzkowych.

Podobnie BWI zwiera szetegi z pracujacymi Mjanmy
i Hongkongu, gdy przeciwstawiaja si¢ tyrafiskim  niele-
galnym rezimom. BWI wzywa Organizacje Narodow
Zjednoczonych (ONZ), aby raz na zawsze odrzucita
junte wojskowg i uznata Rzad Jednosci Narodowej
Mymanmaru (NUG). Domaga sie réwniez odrzucenia
§rodkéw natozonych na Hongkong, ktre doprowadzily
do niesprawiedliwych aresztowan, nekania i uwiezienia
wielu prodemokratycznych dziataczy Hongkongu, w tym
przyw6de6w zwiazkéw zawodowych.

Na Filipinach BWI sprzeciwia si¢ pafistwowym
przesladowaniom, wzywajac do szybkiego wymierzenia
sprawiedliwosci wszystkim odpowiedzialnym za popet-
nione zbrodnie.

Niestety takze wiele innych krajow tamie podste-
wowe prawa swoich obywateli. Niektére rezimy, gnebiac
wszystkich obywateli, wprowadzaja najsurowsze trakto-
wanie kobiet. Biorac pod uwage ekstremalny; zorgani-
zowany i zinstytucjonalizowany terror w Iranie, otwarty
opér tamtejszych kobiet jest imponujacy i inspirujacy.

Jako zwiazkowcy i pracownicy stoimy po stronie
wszystkich, ktorzy walczg 0 wolnos¢, demokracje, spra-
wiedliwo$¢ oraz ze wszystkimi, ktérzy wybieraj pokdj,
aby odwrécic fale brutalnosci, strachu i rozpaczy. Pokdj
bez demokradji to po prostu tyrania. A bez funkcjonu-
jacych demokracji wola wielu ustapi woli nielicznych
bogatych i poteznych.

Tylko dzieki pokojowi pracownicy mogg stworzy¢
warunki gwarantujace postep spoleczny i zréwnowazona
gospodarkg Swiatows. | tylko poprzez demokracje
pracownicy mogy osiggnaé sprawiedliwos¢ spoteczng,
pozwalajacg cieszy¢ sie wolnos¢ bez wzgledu na plec,
klase, pochodzenie czy przekonania religijne oraz
umozliwiajacg korzystanie w pelni z praw czlowieka.

Republika Potudniowej Afryki

Krajowy Zwiazek Gorni-
kéw (NUM) obchodzit 40-lecie
istnienia na stadionie Petera
Mokaby w Polokwane, Limpo-
po. W wydarzeniu pod hastem ,Powrét do podstaw”
wzielo udziat okoo tysiaca czlonkéw i gosci.

BWI, reprezentowane przez Fozert Mugabe, prze-
wodniczch Regionalnego Komitetu Kobiet w Afryce
i na Bliskim Wschodzie, wyrazito ciggly solidarnos¢ z
0rganizacja.

Mugabe powiedziala, ze wsp6lpraca zwizzkowa
zapewnia strategiczng platforme do udziatu w global-
nej walce o sprawiedliwos¢ klimatyczna, budowaniu
integracyjnych zwigzkéw zawodowych, zapewnianiu
bezpiecznych i zdrowych miejsc pracy, globalizacje
praw pracowniczych oraz zabezpieczanie sprawiedliwej
przyszlosci $wiata pracy.

Zatozona4 grudnia 1982 r. w Klerksdorp organiza-
cja, obecnieznanajako Matlosana NUM stata sie glosem
pracownikéw krajowego przemystu wydobywezego,
budowlanego i energetycznego. Zwiazek wostatnim czasie
rozszerzyt swoja dziaalnos¢ organizacyjng réwniez na
metalowcow.

NUM ma dhugy histori¢ walki o prawa pracowni-
kow. Byt czescia ruchu wyzwoleficzego, pracujac ramie
w ramie z Komunistyczng Partia Republiki Potudniowej
Afryki (SACP) i Afrykariskim Kongresem Narodowym
(ANC) w walce o obalenie rzadu apartheidu. Zwigzek
odegrat réwniez kluczows role w pierwszych demokra-
tycznych wyborach w historii Republiki Potudniowej
Afryki w1994 roku.

Zwigzek zawdzigezat swoje powstanie Cyrilowi
Ramaphosa, mtodemu urzednikowi Rady Zwigzkéw
Potudniowoafrykariskich (CUSA), ktéremu powierzono
zadanie utworzenia w 1982 r. zwigzku czarnoskorych
gornikow.

NUM jest znany ze swoich bojowych dzialar
zwigzkowych, w szczeg6lnosci ze strajku z 1987 .,
kt6ry ostatecznie doprowadzit do uchwalenia ustawy o

bezpieczetistwie i higienie pracy w kopalniach w 1996 1.
NUM z powodzeniem walczyt réwniez o ustanowienie
w1989 1. Funduszu Pomocy dla Pracownikéw Gérnictwa
(MPF) na rzecz wszystich przechodzacych na emeryture
pracownikéw.

Izrael

Og6lnokrajowa Organi-
zacja Pracownikéw w Izraelu
ﬂ (Histadrut) przygotowuje sie do
poprowadzenia ogélnokrajowej
fali protestow przeciwko olbrzy-
miemu wzrostowi kosztéw utrzymania. Pierwszym
krokiem ma by¢ rozpoczecie nowej kampanii majacej
na celu zjednoczenie wszystkich obywateli Izraela
zmagajacych sie ze wzrostem cen. Medialnej kampani,
zktorg zetknely sie juz miliony [zraclczykdw, towarzyszg
dziatania reklamowe w postaci jednego hasta -, Dos¢!”.
Kampania Histadrut ma na celu obnizenie kosztéw
utrzymania. ,,Coraz wiecej 0sob, a nawet rodzin, w
kt6rych oboje matzonkowie pracuja, nie jest juz w stanie
zaspokoi¢ swoich comiesiecznych potrzeb. Nie mowa
tu o luksusach, ale podstawach jak zakupy zywnosd,
optacenie domowych rachunkéw czy edukacja dzieci”.
,Koszty Zycia nie s3 kwesti prawej lub lewej strony
sceny politycznej, to problem spoteczny, ktéry dotyka
wszystkich, niezaleznie od tego jaki glos zostanie wrzu-

cony do urny wyborczej” - powiedziat Histadrut.

W potudniowej czesei Indii
pracownicy zarejestrowani w
Radzie Pracownikéw Budowla-
nych Tamil Nadu (TNCWWB)
uzyskali mozliwos¢ skorzystania z nowego programu
mieszkaniowego. Poinformowat o tym na poczatku tego
roku szef rzadu.

Program bedzie wdrazany w stanie Tamil Nadu
przez TNCWWB, na czele z jego przewodniczacym
Ponkumarem Ponnuswamy. Dzigki programowi 10.000
pracownikéw otrzyma roczne wsparcie mieszkaniowe w
wysokosci 400.000 INR (4.865 USD). Beneficjenci moga
przeznaczy¢ §rodki na budowe doméw na whasnych
gruntach lub zakup nieruchomosci wybudowanych
przez Rade ds. Rozwoju Siedlisk Miejskich Tamil Nadu.

Oficjalne uruchomienie programu mieszkaniowego
miato miejsce 15 listopada 2022 ., kiedy to pierwszych
104 pracownikéw otrzymato zaswiadczenia od Glownego
Ministra Stanu zapewniajace im pomoc mieszkaniowa w
wysokosci 20.400.000 INR (247.947 USD).

TNCWWB sprawuje nadzér nad zatrudnieniem i
warunkami pracy pracownikow budowlanych w kraju, w
tym nad ich zdrowiem i zasadami BHP. Zarzad posiada
mandat do zagwarantowania zarejestrowanym pracow-
nikom réznych §rodkéw socjalnych. Od maja 2021 1.
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do pazdziernika 2022 r. TNCWWB udzielita pomocy
spotecznej ponad 400.000 beneficjentéw na kwote 3,22
mld INR (39 mln USD).

STKTMS od dtuzszego czasu opowiada si¢ za
odpowiednig pomocg mieszkaniows dla pracownikéw
budowlanych. Robotnicy, ktorzy zbudowali wiele
doméw, czesto nie maja wlasnego dachu, aby zapewni¢
schronienie swoim rodzinom. Wraz z uruchomieniem
programu zaczeliSmy juz otrzymywaé liczne prosby z
innych dystryktéw w calym stanie, odzwierciedlajace
duze zainteresowanie inicjatywa. Zwigzek organizuje
obecnie ,spotkania informacyjne” w obszarach, w
kt6rych podejmuje wysitki organizacyjne, aby rozszerzy¢
zasieg programu - powiedziat Ponnuswamy.

Kilkudziesieciu zwiaz-
kowc6w z Afryki Zachodniej
i Wschodniej wzigto udzial w
trzydniowym szkoleniu nt. bez-
pieczefistwa i higieny pracy oraz praw pracowniczych w
firmach miedzynarodowych.

W szkoleniu, ktdre odbylo sie w Akrze w Ghanie,
wzigli udziat przedstawiciele zwiazkéw z Ghany, Niger,
Kenii, Tanzanii i Rwandy.

Uczestnikéw powitat Michael Adumatta Nyantakye,
sekretarz generalny PUWU-Ghana. ,Jestesmy dumni,
ze Ghana jest gospodarzem tego waznego szkolenia,
ktére pomoze oddziatom BWI w Afryce Wschodniej
i Zachodniej, miedzy innymi wdrozy¢ nows rezolugje
przyjeta przez MOPw czerweu 2021 r., ktora wprowadza
zasade bezpiecznego i zdrowego Srodowiska pracy jako
podstawowych zasad i praw pracownikéw” - powiedziat
Nyantakye, ktory jest réwniez czlonkiem Regionalnego
Komitetu Wykonawczego BWI.

Szkolenie koncentrowato sie na tym, w jaki sposob
zwiazki zawodowe mogg wykorzystywac i maksymalizo-
wat mozliwosci wynikajace z przepiséw BHP w réznych
miejscach pracy, zwlaszcza w korporacjach wielonaro-
dowych w celu rozwijania inicjatyw organizacyjnych
przy jednoczesnym budowaniu zdolnoci reagowania
na problemy zwigzane ze zdrowiem pracownikéw i
warunkami BHP

Podczas szkolenia oméwione zostaly réwniez kwe-
stie dot. wykorzystania azbestu w miejscach pracy oraz
jego negatywnego wplywu na pracownikéw i ich rodziny.
Uczestnicy zapoznali si¢ ze skala wykorzystania azbestu
na $wiecie, szczeg6lnie w budownictwie, przemysle
stoczniowym, do izolacji i ochrony przeciwpozarowej
oraz materialéw ciernych i filtrow. Kazdy budynek
zbudowany w okreslonym czasie moze zawiera¢ jakis
rodzaj materiatu zawierajacego azbest, ktory jest praw-
dopodobnie najwazniejsza przyczyng niezamierzonego
narazenia na dziatanie czynnikéw szkodliwych.

W trakcie spotkania oméwiono takze najnowsze
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’RACOWNICZYM

trendy w korporacjach migdzynarodowych oraz ich
praktyki pracownicze. Odbyta si¢ rwniez dyskusja
dot. pracodawcéw z China State Company, China
Railway N° i Rolidar an Israeli Company, z ktdrych
wszyscy dziataja w Ghanie. Zaznaczono, ze to pierwsze
chiriskie przedsiebiorstwo wielonarodowe, ktore w 1991
r. podpisato uktad zbiorowy ze zwigzkiem zawodowym
pracownikéw budowlanych i materiatéw budowlanych
(CBMWU)w Ghanie. To pozwolito uregulowaé strategie
organizacyjne i poprawi¢ stosunki przemystowe obu
krajow.

Uczestnicy przedstawili rowniez plany pracy
dotyczace wykorzystania przepisow pracowniczych
oraz dot. BHP w korporacjach miedzynarodowych jako
narzedzi organizacyjnych do negocjacji zbiorowych.
Przedstawicielka regionalna BWI, Crecentia Mofokeng,
wezwala reprezentowane zwigzki zawodowe do przyjecia
wspomnianych planéw oraz podzickowata Union ENV
i Solidar Suisse za wsparcie w organizacji szkolenia.

$wiat/MOP
W’ tem Miedzynarodowej Orga-
~ } nizacji Pracy (MOP) obecne
globalne spowolnienie gospodarcze prawdopodobnie
zmusi wiekszg liczbe pracownikéw do zaakeeptowania
gorszej jakosci, stabo oplacanych miejsc pracy, ktére
nie zapewniaja bezpieczefistwa zatrudnienia i ochrony
socjalnej, co zaakcentuje nierdwnosci poglebione przez
kryzys COVID-9.

Swiatowa Prognoza Zatrudnienia i Spraw Spofecz-
nych MOP: Trends 2023 (WESO Trends), przewiduje, ze
globalny wzrost zatrudnienia wyniesie tylko 1,0 procent
w 2023 roku, mniej niz potowg poziomu z 2022 roku.
Globalne bezrobocie ma nieznacznie wzrosnaé w 2023
roku o okoto 3 miliony - do 208 milion6w.

Co jeszcze nas czeka?

Oprocz bezrobocia ,jako$¢ miejsc pracy pozostaje
kluczowym problemem”, stwierdza raport, dodajac, ze
»godna praca ma fundamentalne znaczenie dla sprawie-
dliwosci spofecznej”. Dekada postepéw w ograniczaniu
ub6stwa zalamata si podczas kryzysu COVID-19 . Po-
mimo poczatkowego ozywienia w 2021 roku, ciagly brak
lepszych mozliwosci zatrudnienia prawdopodobnie sie
poglebi - czytamy w badaniu.

Podsumowujac: Spowolnienie oznacza zagrozenie
zaakceptowaniem pracy o nizszej jakosci, czesto bardzo
nisko platnej, niekiedy o niewystarczajacej liczbie
godzin. Ponadto, poniewaz ceny rosn szybciej niz
nominalne dochodyz pracy, kryzys zwiazany z kosztami
utrzymania moze spowodowa, ze wiecej 0s6b popadnie
w ubdstwo. Tendencja ta naklada si¢ na znaczne spadki

dochodéw obserwowane na $wiecie podczas kryzysu
COVID-19, kt6ry w wielu krajach najbardziej dotknat

OPZZ informuje:
»Zgodnie z nowym rapor-

grupy o niskich dochodach.

Komentujac raport, Gilbert E Houngbo, dyrektor
generalny MOP powiedzial:

wPotrzebawiecej godnej pracy i sprawiedliwosci spo-
tecznej jest oczywista i pilna ...ale jesli mamy sprosta¢
tym wielorakim wyzwaniom, musimy wsp6tpracowaé,
aby stworzy¢ nowa globalng umowe spoteczng. MOP
bedzie prowadzi¢ kampanie na rzecz Globalnej Koalicji
na rzecz Sprawiedliwosci Spotecznej, aby budowaé
wsparcie, tworzyc potrzebne polityki i przygotowaé nas
na przyszlos¢ pracy”.

Francja

OPZZ informuje:

wFrancuskie zwiazki zawo-
dowe rozpoczely strajki i mani-
festacje w calym kraju przeciw
planowanej przez rzad reformie systemu emerytalnego.
Przewodniczacy OPZZ Piotr Ostrowski podpisat list
solidarnogciowy.

Najwicksze centrum zwigzkowe we Francji - CFDT
- uznafo 18 stycznia za poczatek akeji protestacyjnych.
Inne z kolei zapowiedzialy dziatania trwajace dhuzej
niz jeden dzieri w niektorych dziatach infrastruktury.

Co przedstawia propozycja francuskiej reformy?

Francuski rzad zapowiedzial przesuniccie wieku
emerytalnego do 64 lat przy jednoczesnym przyspie-
szonym wydtuzeniu okresu sktadkowego. Propozycja
ta zostata uznana za catkowicie nieuzasadniong przez
francuskie zwiazki zawodowe, tym bardziej ze sprawoz-
danie Conseil d’orientation des retraites (COR) wyraznie
wskazuje, ze francuski system emerytalny nie jest
zagrozony. Nie ma zadnej finansowej sytuaji kryzysowej.

Jak to wplynie na pracownikow?

Wszyscy zdajemy sobie sprawe, ze reforma ta mocno
uderzy we wszystkich pracownikéw, zwlaszcza tych,
kt6rzy wezesnie rozpoczeli aktywnos¢ zawodowa, pra-
cujgeych w niepewnych warunkach oraz tych, ktérych
$rednia dhugos¢ zycia jest nizsza niz reszty spoleczefistwa.
Poglebi to niestabilno$¢ na rynku pracy oséb, ktore
stracily zatrudnienie przed przejSciem na emeryture i
wzmocni nieréwnosci plci.

Jednoczesnie, zgodnie z informacja przekazang
przez CEDT, reforma zmusi miliony ludzi do wickszej
pracy, nie dajac im w zamian nic wiecej. To whasnie pra-
cownicy, kt6rzy wezesnie rozpoczeli pracg i/lub ktorzy
czgsto maja skromne pensje, zaptacg ceng tej reformy.

Konkretnie oznacza to prace dla osob:

* urodzonych w 1961 roku > 3 miesiace pracy wiecej
zanic
* urodzonych miedzy 19622 67> od 6 do 21 miesiecy
wiecej za nic
* urodzonych w 1968 roku i wiecej > 2 lata pracy
wiecej za nic
Zebrat Cezary lzdebski

hhbbrEbt
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XIl Kongres Zwigzku
Zawodowego YOL-IS

dniach 10-11 grudnia 2022 1., w Ankarze odbylo
sig XII Zwyczajne Zgromadzenie Ogolne Turec-
kiego Zwigzku YOL-IS. Kongres wybrat nowe

wladze i przyjat program. Ramazan Agar zostat ponownie
wybrany przewodniczacym Zwiazku YOL-IS,

Gos¢mi Kongresu byli m.in.: przewodniczacy
centrali TURK-IS, dyrektorzy Generalnej Dyrekeji
Autostrad, liderzy zw1qzkow zrzeszonych w TORK-AS,
przedstawiciele organizacji pozarzadowych i urzeddw. W
Zgromadzeniu Og6lnym brali réwniez udziat przedstawi-
ciele europejskich i $wiatowych zwigzkéw i konfederacji
zawodowych, wtym Zwiazku Zawodowego , Budowlani”,
kt6ry od wielu lat wspdtpracuje z tureckim zwigzkiem.

ZZ ,Budowlani” reprezentowali na XII Kongresie
YOL-IS: Andrzej Plonka, czlonek Zarzadu Krajowego i
przewodniczacy Okregu Podkarpackiego, Jolanta Szy-
dlowska, dyrektor ZZ , Budowlani” i Cezary Izdebski,
sekretarz krajowy ds. prawnych.

Jak zwykle, Kongres byt okazlq do rozmow z
przedstawicielami innych organizagji zwigzkowych.
Organizatorzy przygotowali dla gosci zagranicznych
szereg spotkan towarzyszacych Kongresowi.

(red)

TURKIVE YOL-15 SENDIRAS]
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Noworoczne spotkanie Zarzagdu
SM ODRA w Otawie
z organizacjg ZZ ,,Budowlani”

dniu 13.01.2023t., w Spotdzielni Mieszkaniowej
- Whasnosciowej ODRA w Olawie

Lokatorsko

przewodniczacy OKR Andrzej Sobolewski.
Byta tez okazjado podsumowania dziatalnosci Spol- - Jolanta Kazmierczak - zastepca prezydenta Rzeszowa,

odbyto sie noworoczne spotkanie Zarzadu Spétdzielni,
reprezentowanego przez prezesa SM Lucjana Mroza oraz
wiceprezesa Mirostawa Tuziaka, z czfonkami organizaji
Zwiazku Zawodowego , Budowlani”, dzialajacej w Spot-
dzielni pod przewodnictwem Dariusza Kozuba.

W spotkaniu uczestniczyli przedstawiciele Zarzadu
Okregu: Jan Szymanski, Sylwia Dotega-Szumska oraz

dzielni oraz organizacji zwigzkowej w roku ubiegtym.

W' przyjaznej atmosferze przeprowadzono wiele
rozmow na temat dalszej dziatalnodci organizacji zwiaz-
kowej, spotkan z Zarzadem Spéldzielni oraz szkoleri z
zakresu BHP czy przepisw prawa pracy.

Urszula Jagielska

Barbdrka w Kopalni
Wapienia ,,Morawica” S.A.

Barborka 2022 i 65-lecie
,KRUSZGEO” S.A. w Rzeszowie

WRzeszowie odbyly sie uroczystosci barbérkowe
P

ofaczonez jubileuszem 65-lecia Przedsichiorstwa
Produkgji i Ustug Geologicznych KRUSZGEO S.A. -z
udziatem politykéw Ziemi Podkarpackiej, przedstawi-
cieli organ6w administracji paristwowej i samorzadu

terytorialnego. W uroczystoci uczestniczylo blisko
120 0s6b, w tym Ewa Leniart - wojewoda podkarpacki,

Stanistaw Kruczek z Zarzagdu Wojew6dztwa Pod-
karpackiego, Jerzy Borcz - przewodniczacy Sejmiku
Wojewddztwa Podkarpackiego, geolodzy i gornicy z
UW i OUG, burmistrzowie miast i w6jtowie gmin, na
terenie kt6rych KRUSZGEO S.A. prowadzi dziatalnos¢
produkcyjng, a takze przedstawiciele Zwiazku Zawodo-
wego ,Budowlani” wraz z przewodniczacym Okregu
Podkarpackiego Andrzejem Plonka. Gosci powitat
prezes Zarzadu dyrektor naczelny Jerzy Grabos, kt6ry
przedstawil tez najwazniejsze fakty z historii firmy,
poczawszy od 1957r.

W kolejnej czesci uroczystosci nastgpito wreczenie
odznaczeti pafistwowych i resortowych, wreczenie
stopni i szpad gérniczych.

Pani Wojewoda wreczyta Medale za Diugoletnig
Stuzbg dla wyr6zniajacych si¢ pracownikow KRU-
SZGEO S.A. przyznane przez Prezydenta Rzeczpo-
spolitej. Ponadto 2 osoby otrzymaly z rak Wojewody
przyznane przez Ministra Klimatu i Srodowiska
odznaki honorowe ,,Zastuzony dla polskiej geologii”.
Trzech pracownikéw otrzymato odznaki honorowe
wZastuzony dla gérnictwa RP”, nadane przez Ministra

Aktywow Paristwowych. Kilkunastu pracownikow otrzy-
mato dyplomy stopni gérniczych inzyniera i technika,
nadane przez Dyrektora Generalnego KRUSZGEO S.A.
Dwoch wieloletnich kierownikéw kopalni otrzymato
pamiatkowe jubileuszowe honorowe szpady gérnicze.

Honorowymi szpadami gérniczymi Rada Nadzorcza
KRUSZGEO S.A. uhonorowata takze Prezesa i Wice-
prezesow. Kilkanastu osobom, ktore w ostatnim czasie
zdecydowaly sie przejé¢ na emeryture wreczono listy z
podziekowaniami i upominki. Ci pracownicy, ktorzy
przepracowali co najmniej 25 lat w KRUSZGEO S.A.
zostali wpisani do Ztotej Ksiggi.

Przewodniczgcy Okregu Podkarpackiego ZZ
,Budowlani” Andrzej Plonka podzigkowat Prezesowi
Zarzadu za zaproszenie do wziecia udziatu w uroczy-
stych obchodach barborkowych i 65-lecia Firmy oraz
wreczyl Ztoty Medal 130-lecia Ruchu Zawodowego
Budowlanych dla Przedsiebiorstwa Produkcji Kruszywa
i Ustug Geologicznych Kruszgeo S.A. w Rzeszowie.

Medalem 130-lecia Ruchu Zawodowego Budow-
lanych zostali uhonorowani: Magdalena Bieniasz
- przewodniczaca Organizacji Zaktadowej ZZ ,,Budow-
lani” w Przedsiebiorstwie Produkji Kruszywa i Ustug
Geologicznych Kruszgeo S.A., pelnigca funkcje cztonka
Rady Okregu Podkarpackiego ZZ ,Budowlani” oraz
Maria Maciulewicz - dhugoletnia zastuzona dziataczka
Zwigzku Zawodowego ,,Budowlani”. Akademie uswiet-
nitwystep orkiestry detej i grupy tanecznejz Dobrynina.

Andrzej Plonka

arborka - Dzieri Gornika to tra-

dycyjne polskie $wigto gornicze.
Barb6rke obchodza réwniez , biali
gornicy”, nazywani tez skalnikami,
ktérzy pracuja w odkrywkowych
kopalniach surowcéw skalnych

Zgodnie z wicloletnig tradycja
Kopalnia Wapienia ,Morawica” . A.
obchody Barborki 2022 rozpoczeta
uroczysta msza $wieta w kosciele
parafialnym w Morawicy. Oprawe
muzyczng podczas sprawowania
liturgii przygotowata i zapewnita

Mtodziezowa Orkiestra Deta z Mo-
Tawicy.

Nastepnie odbyta sie uroczy-
sta akademia 1 biesiada gornicza.
Podczas gali Jozef Dabek - prezes
Zarzadu Kopalni Wapienia ,Mora-

wica” S.A. podsumowat 2022 rok i
przedstawit plany na nadchodzacy
czas. Podziekowat za sumienng i bez-
pleczng prace otaz za zaangazowanie
w rozwdj firmy i dbatos¢ o wspolne
dobro. Kolejng czgscig imprezy byto
uroczyste nadanie stopni gorniczych,

wreczenie nagréd jubileuszowych i
dyploméw uznania dla pracowni-
kéw oraz odznaki ,Zastuzony dla
Budownictwa”.

Po czgscei oficjalnej rozpoczeta
si¢ Biesiada Gornicza. O milg i klima-
tyczng atmosfere zadbat zaproszony
specjalnie z tej okazji Kabaret Rak
wraz z Panig Joanng Bartel i orkiestrg.
Podczas biesiady $piewano piesni i
piosenki gérnicze, opowiadano dow-
cipyiobdarowywano si¢ §miesznymi
prezentami, nawiazujacymi do zycia
gornikow. W picknej scenerii - sali
udekorowanej w symbole, emblematy
i kolory gornicze znakomicie bawili
sie g6rnicy ubrani w galowe mundury
oraz znamienici goscie.

Uczestnikom dopisywat dobry &

humor i trudno bylo sie rozsta¢
p6znym wieczorem, bo w milym
towarzystwie szybko plynie czas.
Wiszyscy maja nadzieje, ze w przy-
szlym roku znéw uda nam sie spo-
tkat i §wietowaé w réwnie licznym
gronie.

ab

Barbodrka w INDUSTRIA S.A.

2grudnla odbyta si¢ uroczysta
barborka Swietokrzyskiej Grupy
Przemystowej INDUSTRIA S.A.
pod hastem ,,Barbérkowa Ballada
Swigtokrzyska”. W obchodach g6rni-
czego $wigta udziat wzigli znamienici
goscie, m.in. senator Krzysztof Stod,
postowie: Anna Krupka i Krzysztof

Lipiec, wicewojewoda $wigtokrzyski
Rafal Nowak, wicemarszatek woje-
wédztwa Renata Janik, prezydent
miasta Kielce Bogdan Wenta, wicepre-
2esSITG Mar1an]as1onowsk1 atakie
przedstawiciele gmin, wkt6rych SGP
Industria ma zlokalizowane kopalnie.
W spotkaniu uczestniczyta przewod-

niczaca Okregu Swietokrzyskiego ZZ
,Budowlani” Anna Bujnowska.

Impreza zaczetasic tradycyjnym
pochodem lisow i skokiem gwarkow
przez skore. Zastuzeni pracownicy z
rak wicewojewody otrzymali odzna-
czenia i stopnie gornicze.

ab
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Postepowanie przed sagdem pracy

- ogoélna charakterystyka, zabezpieczenia, przedawnienie roszczen pracowniczych cz.1

I Wstep

Przepisy procedury cywilnej wskazuja, ze sprawy
z zakresu prawa pracy kwalifikowane sg jako spra-
wy cywilne, za§ postepowanie sgdowe w sprawach
z zakresu prawa pracy stanowi odrebny rodzaj postepo-
wania, regulowany przepisami Kodeksu postepowania
cywilnego (dalej: KPC).

Co za tym idzie, ujete w ramach przedmiotowego
postepowania przepisy ze swoimi odmiennosciami maja
pierwszefistwo wzgledem zasad og6lnych KPC, ktore
zastosowanie znajdujg jedynie w odpow1edn1m (nie
uregulowanym) zakresie na co wskazuje art. 13 § 2KPC:

Art. 13 [Tryby i rodzaje postepowanial

§ 1. Sad rozpoznaje sprawy w procesie, chyba ze
ustawa stanowi inaczej. W wypadkach przewidzianych
w ustawie sad rozpoznaje sprawy wedtug przepisow o
postepowaniach odrebnych.

§ 2. Przepisy o procesie stosuje sie odpowiednio
do innych rodzajéw postgpowari unormowanych w
niniejszym kodeksie, chyba ze przepisy szczegolne
stanowig inaczej.

Pracownik w sprawie moze dziata¢ samodzielnie,
przez przedstawiciela ustawowego badz poprzez ustano-
wionego przez siebie petnomocnika (radce prawnego albo
adwokata). Pelnomocnikiem pracownika moze zostaé
ustanowiony rowniez inspektor pracy lub przedstawiciel
zwigzku zawodowego.

11 Pismo procesowe, pozew

Aby zainicjowat postepowanie przed sadem,
konieczne jest zlozenie stosownego pozwu na pismie.
W pierwszej kolejnosci zwrdci¢ uwage nalezy na pod-
stawowe wymogi formalne, jakim odpowiada¢ musi
pISImO procesowe.

Art. 126 KPC [Wymogi formalne pisma proce-
sowego]

1) oznaczenie s3du, do ktdrego jest skierowane;

2) imiona i nazwiska lub nazwy stron, ich przedsta-
wicieli ustawowych i petnomocnikéw;

3) oznaczenie rodzaju pisma;

4) osnowe wniosku lub o§wiadczenia;

5) w przypadku, gdy jest to konieczne do rozstrzy-
gniecia co do wniosku lub o$wiadczenia - wskazanie
faktow, na ktorych strona opiera swoj wniosek lub
o$wiadczenie, oraz wskazanie dowodu na wykazanie

kazdego z tych fakt6w;

6) podpis strony albo jej przedstawiciela ustawowego
lub petnomocnika;

7) wymienienie zalgcznikow.

§ 1. Do pisma procesowego dotgcza i zatyczniki
wymienione w tym pi§mie.

Co wazne, gdy pismo procesowe jest pierwszym pi-
smem w sprawie, powinno ponadto zawiera oznaczenie
przedmiotu sporu, jak réwniez:

1) oznaczenie miejsca zamieszkania lub siedziby i
adresy stron albo w przypadku, gdy strona jest przedsie-
biorcg wpisanym do Centralnej Ewidencji i Informacji
0 Dziatalnosci Gospodarczej —adres do korespondencji
wpisany do Centralnej Ewidencji i Informacji o Dziatal-
nofci Gospodarczej,

2) oznaczenie miejsca zamieszkania lub siedziby
i adresy przedstawicieli ustawowych i petnomocnikow
stron,

3) numer Powszechnego Elektronicznego Systemu
Ewidengji Ludnosci (PESEL) lub numer identyfikacji
podatkowej (NIP) powoda bedacego osoba fizyczna,
jezeli jest on obowigzany do jego posiadania lub posiada
go nie majac takiego obowiazku lub

4) numer w Krajowym Rejestrze Sadowym, a w
przypadku jego braku - numer w innym whasciwym
rejestrze, ewidencji lub NIP powoda niebedacego osobg
fizyczng, ktory nie ma obowigzku wpisu we whasciwym
rejestrze lub ewidencji, jezeli jest on obowigzany do
jego posiadania.

Dalsze pisma procesowe, poza ww. elementami,
powinny zawiera¢ sygnature akt. Za$ jesli pismo wnosi
petnomocnik, nalezy dotaczy¢ do niego petnomoc-
nictwo albo uwierzytelniony odpis petnomocnictwa.
Jezeli pelnomocnik dokonat wyboru wnoszenia pism
za posrednictwem systemu teleinformatycznego,
uwierzytelniony odpis petnomocnictwa wnosi si¢ za
posrednictwem tego systemu.

W przypadku pozwu, przestanki jakie spetnia¢ musi
pismo procesowe zostaje uzupelnione dodatkowymi
wymogami jakie KPC przewiduje whasnie dla pozwu.

Art. 187 [Tres¢ pozwu]

§ 1. Pozew powinien czynic zado§¢ warunkom pisma
procesowego, a nadto zawierac:

1) doktadnie okreslone z3danie, a w sprawach o

Odliczanie sktadki
cztonkowskiej od

dochodu (PIT za 2022 r.)

zawodowego dokonujacego wplaty,

* nazwa organizacji zwigzkowej, na rzecz
kt6rej dokonano wptaty,

* tytulidata wplaty,

* kwota wplaconych skladek.
Zatem wykonujac przelew na rachunek

Cztonkowie Zwigzku Zawodowego
,Budowlani”, oplacajacy sktadki cztonkow-
skie w 2022 1., moga skorzystac z odliczenia
wplaconych sktadek od dochodu przed
opodatkowaniem. Pierwszego odliczenia
bedzie mozna dokonaé w rocznym zeznaniu

e o E
T AARAETIAIGT ek » “

prawa majatkowe takze oznaczenie wartosci przedmiotu
sporu, chyba ze przedmiotem sprawy jest oznaczona
kwota pieniezna;

11) oznaczenie daty wymagalnosci roszczenia w
sprawach o zasadzenie roszczenia;

2) wskazanie faktow, na ktorych powdd opiera swoje
zadanie, a w miare potrzeby uzasadniajgcych réwniez
whasciwos¢ sadu;

3) informacje czy strony podjely probe mediacji lub
innego pozasadowego sposobu rozwiazania sporu, a w
przypadku, gdy takich préb nie podjeto, wyjasnienie
przyczyn ich niepodiecia.

11l Zgloszenie powdédztwa w formie ustnej

Warto doda, iz istnieje réwniez mozliwos¢ ustnego
zhozenia powddztwa przed sgdem pracy. W takiej sytuadji
konieczne jest osobiste stawienie si¢ przez pracownika we
whasciwym do rozpoznania sprawy sadzie i zgloszenie
zadania do protokotu.

Zgodnie z przepisami Zarzadzenia Ministra Spra-
wiedliwosci z dnia 19 czerwca 2019 r. w sprawie organi-
zacjii zakresu dziatania sekretariat6w sgdowych oraz in-
nych dziatéw administracji sadowej protokét, do ktérego
zglaszane jest pow6dztwo, powinien zawiera¢ oznaczenie
stron, doktadne okreslenie zgtaszanego przez pracownika
zadania, istotne okolicznosci faktyczne sprawy, zawnio-
skowane dowody na poparcie poszczegdlnych twierdzeri,
jak rowniez warto$¢ przedmiotu sprawy. Protokét taki
musi zosta podpisany przez pracownika zglaszajacego
powddztwo oraz pracownika sgdu sporzgdzajacego tenze
dokument. Mozliwo$¢ ustnego zglaszania do protokotu
pism zostata wylgczona w zakresie skargi kasacyjnej, jak
tez w postgpowaniu przed Sadem Najwyzszym.

IV Wiasciwosc sadéw pracy

Sady pracy rozpoznaja wszystkie sprawy zwigzane z
wykonywang pracg, zwlaszcza:

* ustalenie istnienia stosunku pracy;

* roszczenia ze stosunku pracy lub z nim zwigzane,
np. o zaplate dodatku za prace w godzinach nad-
liczbowych;
odszkodowania dochodzone od pracodawcy na
podstawie przepiséw o $wiadczeniach z tytutu
wypadkow przy pracy i choréb zawodowych;

* uznanie bezskutecznosci wypowiedzenia stosunku

pracy;

* przywr6cenie do pracy oraz facznie z nim docho-
dzone roszczenia;

* przywrocenie poprzednich warunkéw pracy lub
placy oraz facznie z nim dochodzone roszczenia;

* odszkodowanie z tytuhu nieuzasadnionego lub naru-
szajacego przepisy wypowiedzenia oraz rozwiazania
stosunku pracy;

* dotyczacych wymierzenia pracownikowi kar
porzadkowych;

* dotyczacych $wiadectwa pracy oraz roszezeri z tym
zwigzanych;

* mobbing i roszczenia z tym zwiazane;

* roszczenia z innych stosunkéw prawnych, do
ktérych z mocy odrebnych przepisow stosuje sie
pIZepisy prawa pracy.

V Przebieg postepowania sadowego

W kontekscie przebiegu samego postepowania warto
zwr6ci¢ uwage na instytucje posiedzenia przygotowaw-
czego, kt6re wystepuje w postepowaniu przed sadem pra-
cy. W ramach niego ustalane sg dowody oraz inne istotne
z punktu widzenia prowadzonego post¢powania
okolicznosci. Posiedzenie to ma na celu przyspieszenie
r0zZpoznania sprawy.

Rozprawa, w czasie ktorej sprawa pracownicza
ma zosta¢ rozpoznana, powinna nast3pic nie pozniej
niz w terminie jednego miesiaca od dnia zakoficzenia
posiedzenia przygotowawczego.

W sytuacji niewyznaczenia posiedzenia przygo-
towawczego, sprawa powinna zosta¢ rozpoznana w
ciagu 6 miesiecy od dnia ztozenia odpowiedzi na pozew.
W sytuacji ztozenia odpowiedzi na pozew i stwierdzenia
brakéw formalnych termin 6 miesiecy nalezy liczy¢ od
dnia uzupetnienia brakow.

Za$w sytuacji, kiedy pozwany nie ztozyt odpowiedzi
na pozew W wyznaczonym przez s3d terminie, wowczas
termin ten nalezy liczy¢ od dnia, kiedy uptynat czas na
zlozenie odpowiedzi na pozew.

Trzebajednak zaznaczy¢, iz powyzsze terminy majg
jedynie charakter instrukcyjny, a co za tym idzie - ich
niezachowanie nie powoduje Zadnych negatywnych
skutkow procesowych.

Opracowat Cezary Izdebski

za przekazanie 1% podatku

W imieniu Zarzadu i Rady Fundacji ,Wszystko dla Dzieci”
pragniemy bardzo serdecznie podzigkowac,
wszystkim Darczyncom oraz Ofiarodawcom,
ktoérzy zdecydowali sie przekazaé na realizacje
statutowych celéw 1% ze swojego podatku za rok 2021.

Jest nam niezmiernie mito poinformowac Panstwa,
ze Fundacja ,Wszystko dla Dzieci”,
jako Organizacja Pozytku Publicznego
uzyskata od Panstwa w ramach odpisu 1% za rok 2021
kwote 125 207,79 zt.

Kazde wsparcie udzielone Fundacji i naszym podopiecznym

podatkowym - PIT za 2022 rok (sktadanym do
30 kwietnia 2023 1.).

Odliczenie ma charakter limitowany
kwot 500 zt w skali roku. Nadwyzka ponad
kwote 500 zt nie bedzie zatem podlega¢
odliczeniu. Odliczeniu podlegaj sktadki
faktycznie optacone w danym roku podatko-
wym. Sktadki nalezne, lecz niezaptacone nie
podlegaja odliczeniu.

W sytuadji, gdy sktadki na rzecz Zwiazku
Zawodowego ,,Budowlani” potracane sg
przez pracodawce, podatnikowi do udo-
wodnienia wysokoci poniesionych na ten
cel wydatkéw wystarczy jedynie informacja
platnika zamieszczona w PIT-11.

Jesli cztonek Zwigzku Zawodowego

»Budowlani” samodzielnie optaca sktadki
na rzecz Zwiazku to dokumentem potwier-
dzajacym wysoko$¢ wplat, ktéry nalezy
posiada¢, aby skorzystac z ulgi, jest dowéd
wplaty (np. potwierdzenie przelewu banko-
wego lub dokument poswiadczajacy przyjecie
skladki w formie gotéwki do kasy organizadji
zwigzkowej), z kt6rego wynikaja co najmniej:

* dane identyfikujace cztonka zwiazku

bankowy organizacji zakladowej lub mi¢-
dzyzaktadowej, nalezy pamieta¢ o wskaza-
niu: za co jest dokonywana oplata - czyli:
wskladka cztonkowska za miesigc ....",
imienia i nazwiska cztonka Zwigzku, nazwy
organizacji zwigzkowej (np. ,Organizacja
Zakladowa ZZ ,Budowlani” w .....”) oraz
kwoty sktadki. Data przelewu bedzie widniata
nadokumencie potwierdzajacym dokonanie
przelewu. Podobne zasady obowiazuja przy
potwierdzaniu przeprowadzenia operacji
przyjecia gotéwki do kasy organizacji (KP -
»Kasa przyjmie”).

Dowody wptaty uzyte do rozliczenia na-
lezy przechowywaé wraz z rozliczeniem PIT.

(tn)

jest wazne i bardzo potrzebne. Staramy sie zdgzy¢ z pomocg
w rehabilitacji i leczeniu os6b niepetnosprawnych,
dzieci i mtodziezy oraz os6b w podesztym wieku.

Dzigki Panstwa dobrej woli
mozemy nadal pomagac naszym podopiecznym.
Serdecznie dziekujemy za wsparcie i zyczliwosc.

PODZIEKOWANIE

za 2021 rok

Z wyrazami wdziecznosci
Zarzad Fundacji
Przekaz 1,5% podatku za rok 2022
na rzecz naszych podopiecznych

KRS 0000121930

www.wdd.org.pl
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OGOLNOPOLSKI MAGAZYN SPOLECZNO-ZAWODOWY

apraszamy do Iwonicza-Zdroju, malowniczej miejscowosci

TURYSTYCZNY

w Beskidzie Niskim

Oferta wazna od 14.01.2023 do 26.02.2023 r

Jednoosobowy

Pokéj dwuosobowy
Pokdj De Lux dla 2 oséb
Pokdj De Lux dla 3 oséb
Dostawka do pokoju

Cennik pobytu 7 lub 14 noclegéw

1700 zt/3300 zt
1300 zt/2500 zt osoba
1950 zt/3300 zt osoba
1300 zt/2400 zt osoba
1000 zt/1900 z¢

Pakiet obejmuje

Wszystkie zabiegi realizowane sg od poniedziatku do soboty.

- 7 lub 14 noclegow w komfortowych warunkach zgodnie z wybranym standardem pokoju.
- wyzywienie 3 positki dziennie

- pobyt w Aqua Spa dwa razy /tydzieri
(basen, sauna sucha i mokra, jacuzzi)
- 2 zabiegi dziennie

= Oérodek Sportéw Zimowych ,KiczeraSki” — ok. 27 km
= Wycigg narciarski w Czarnorzekach — ok. 26 km = Wyciag narciarski Batucianka / k. Rymanowa Zdroju — ok. 5 km

Dodatkowo

mozliwosé bezplatnego wypozyczenia kijkéw do spacerdw Nordic Walking,

tenis stolowy,
internet bezprzewodowy (WIFi),
liczne szlaki turystyczne (mapki do nabycia w recepcji

* Lodowisko, MOSIR Krosno — ok. 16 km

bezptatnie),z

« Lodowisko,MOSIR Dukla - ok. 18 km
= Wycigg narciarski Chyrowa-Ski — ok. 24 km

@ @sanatorium_sanvit.

Sanatorium Uzdrowiskowe SANVITOddzial Iwonicz-Zdrd],
ul.Ks.Jana Rgba 1, 38-440 Iwonicz-Zdréj

n https:/iwww.facebook.com/lwonicz

tel. +48 13 43 504 11

e-mail: rezerwacja.iwonicz@sanvit.eu

"5 httpifiwonicz-zdroj.sanvit.plf

ul. Mokotowska 4/6
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faks: 22 825 11 23
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HUMOR

©O©
Na lekcji przyrody nauczyciel
maowi do ucznidw:
- Matpa przez tydzien zjada
tyle banandw, ile wazy.
Jasio:
- A skad ona wie, ile wazy?
©0©
Lezacy w szpitalnym t6zku
pacjent skarzy sie pielegniar-
ce:
- Ale ohydne to lekarstwo!
- To nie lekarstwo, to obiad!
©0©
Maty Jasio oglada z ojcem
telewizje. Nagle pojawia
sie plansza ,,Film tylko dla
dorostych”.
- Tatusiu - pyta Jasio - dla-
czego tego filmu nie moga
ogladac dzieci?
- Cicho bad?! Zaraz zoba-
czysz.
©O©
- Zegarek, ktory u pana ku-
pitem pét roku temu juz sie
popsut i jest do wyrzucenia.
A zapewniat mnie pan, ze
jest na cate zycie.
- Pan wtedy naprawde
bardzo Zle wygladat...
©0©
Zona do meza:
- Czemu tak dfugo bytes w
fazience?
- Bratem kapiel z babelkami.
- Przeciez nie mamy jacuzzi.
-To po fasoli.
©O©
Szef:
- Juz sam nie wiem, czy to
ja jestem niespetna rozumu
czy pan?
Pracownik:
- Jestem gteboko przeko-
nany, ze nie zatrudnitby pan
wariata.
©O©
Podczas sprzedazy auta:
- Czy ten samochdd ma jakis
minus?
- Tylko na akumulatorze.
©0©
Zona do meza:
- Jestes kochany - kolacja
przy Swiecach!
- Nie, nie, Tauron prad
wytaczyt.
©O©
Narzeczona do wybranka:
- Po $lubie bedziemy sie
dzieli¢ wszystkimi proble-
mami...
- Ale ja nie mam zadnych
problemow!
- Na razie ich nie masz...
©0©
- Chciatbym mie¢ tyle pienie-
dzy, by moc kupic kilka stoni i
kilka zyraf.
- Po co ci stonie i zyrafy?
- Po nic. Chce miec tylko tyle
pieniedzy.
©O©
Moja zona odeszta z fraje-
rem, ktérego poznata przez
Internet.
Ale ja gtupi bytem, mogtem

juz dwa lata temu zatozy¢
state tacze w domu!
©0©
Czym ré6zni sie dobra Tescio-
wa od UFO?
Podobno UFO kto3 widziat.
©0©
Jasiu pojechat na wycieczke
klasowa i dostat SMS-a od
mamy:
- Natychmiast przyslij mi
selfie!
Troche sie zdziwit, ale spetnit
zyczenie mamy.
Odpowiedz przyszta natych-
miast:
- Gdzie masz czapke!?
©0©
Zona robi wyrzuty mezowi:
- Obiecates mi, ze od Nowe-
go Roku staniesz sie innym
cztowiekiem. A ty wcigz
pijesz!
- Naprawde statem sie
innym cztowiekiem, tylko ze
on tez pije...
©0©
Ojciec oglada zeszyt Jasia:
- 0j, nieréwno literki piszesz!
- To nie literki, to nuty.
©0©
Zadzwonita do mnie konsul-
tantka z banku z propozycja
wziecia kredytu. Na co ja
mowie:
- Cafe szczeicie, ze pani
dzwoni, bo akurat jest u
mnie komornik.
- Panie Marianie, ile by mnie
uratowato?
- 40 tysiecy.
- No to chciatbym wzigé
kredyt na 40 tysiecy.
Konsultantka zmieszana, nie
Wwie co powiedzie¢:
- Ale jak u pana jest komor-
nik to my nie mozemy dac
panu kredytu.
- Ale jak mi dacie te 40
tysiecy to on wyjdzie...
©0©
Nowak starat sie na kolei o
prace dréznika. Jego przyszty
szef postanowit przeprowa-
dzi¢ maty test.
- Co by pan zrobit, gdyby sie
pan zorientowat, ze dwa po-
ciagi jada po jednym torze w
swoim kierunku? - zapytat.
- Przekierowatbym jeden z
nich na inny tor.
- Co, jesli nastawnia by sie
zepsuta?
- Zadzwonitbym do najbliz-
szej stacji zeby powiadomili
prowadzacych pociagi.
- Co, jesli telefon bytby
zepsuty ?
- Wtedy pobiegtbym po
wujka Leona.
Pytajacy troche sie zdziwit,
ale zapytat:
- Aw czym pomogtby wujek
Leon?
- W niczym, ale jeszcze
nigdy nie widziat zderzenia
pociggow.
©0©



