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Przeglad zwiazkowych

wydarzen w Polsce

Apel RDS w sprawie
wojny na Ukrainie

W dniu agresji Rosji na Ukra-
inie Rada Dialogu Spotecznego
przyjela apel strony pracownikéw
i strony pracodawcéw Rady Dialo-
gu Spolecznego w sprawie agresji
na Ukrain.

Jak czytamy wapelu: , Partnerzy spofeczni Rady Dialogu Spotecznego
z oburzeniem przyjmuja nieuprawniony i skandaliczny akt rosyjskiej
agresji wobec Ukrainy. Militarna ingerencja w spdjnos¢ terytorialng innego
pafistwa i prowadzenie polityki podbojéw to zachowania wykraczajace
poza ramy wspotczesnego porzadku miedzynarodowego zastugujace na
potepienie. Dziatania Rosji wymagaja zdecydowanej i odwaznej odpo-
wiedzi spolecznosci migdzynarodowej. Apelujemy o podijecie dziatan
niezbednych do powstrzymania agresji Rosji i szybkiego pokojowego
zakoriczenia kryzysu”.

Cztonkowie Rady Dialogu Spofecznego wyrazaja glebokg solidarnos¢ z

narodem ukraifiskim. ,Wzywamy do wspétpracy we wsparciu Ukrainy i jej
obywateli, w tym poprzez zacie$nianie wigzi handlowych i inwestycyjnych.
W obliczu agresji militarnej wspdlnym obowiazkiem spotecznosci migdzy-
narodowej jest podjecie niezbednych dziatan, ktore pomogg Ukrainie prze-
trwac ten trudny czas. Wzywamy do wspotpracy politycznej, gospodarczej,
finansowej, kt6rej efektem bedzie wsparcie naszego wschodniego sasiada.
Ukraina zashuguje na pomoc i tej pomocy oczekuje.

RDS jako instytucja reprezentujgca najwazniejsze organizacje spo-
teczeristwa obywatelskiego - organizacje pracodawcow i pracownikéw,
wyrazajc potepienie dla tamania porzadku migdzynarodowego i agresji
Federacji Rosyjskiej wobec Ukrainy, apelujg o dialog i przywrécenie pokoju
w relacjach miedzynarodowych”.

Koniec strajku w Solaris
Bus & Coach

Jak informuje Ogélnopolskie X
Porozumienie Zwiazkéw Zawodo- - E: g )
wych, po 39 dniach pracownicy ( § .
Solaris Bus & Coach zakoficzyli :
strajk. Mogg oni wréci¢ do pracy,
boudalosi¢osiggnaé porozumienie SO ARIS
placowe z Zarzadem. Ostatecznie
zwigzkowcy wynegocjowali 650 zt podwyzki (pierwotnie zadali 800 ).

Wiszystko zaczelo sie pod koniec ubiegtego roku. Zwigzkowcy zazadali
800 zt podwyzki, ale Zarzad firmy nie chciat zgodzi¢ sie na te warunki.
Pracownicy w referendum zdecydowali wiec, ze bedg strajkowé. Strajk w
Solaris Bus & Coach rozpoczat si¢ 24 grudnia 2021 r. Koordynowaly go Kon-
federacja Pracy (organizacja cztonkowska OPZZ) i NSZZ ,Solidarnos¢”.

Nikt nie przypuszczat, ze batalia o place potrwa tak dtugo. Zwiazkowcy
byli gotowi na rozmowy i negocjacje, jednak Zarzd byt nieugiety i nie cheiat
zgodzi¢ si¢ na zadne inne rozwigzania niz te, ktore sam zaproponowal,
czyli podwyzke o 5%, co znaczaco podniostoby pensje menadzerom, ale
nie szeregowym pracownikom.

Strajkujacych wspierali przewodniczacy OPZZ i RDS Andrzej Radzi-
kowski, marszatek sejmu Whodzimierz Czarzasty; postanki i postowie Lewicy
i Partii Razem, a takze Rafat Dutkiewicz, byly prezydent Wroctawia, kt6ry za
zgoda obu stron podjat sie misji dobrej woli w sporze migdzy strajkujacymi
pracownikami Solaris Bus & Coach i Zarzadem spétki.

Na Zrzutka.pl zorganizowano zbiérke dla strajkujacych. Udato sie
zebrac 457 tys. zt na fundusz strajkowy, z ktorego majg by¢ wyplacone
rekompensaty dla pracownikéw za czas, kiedy nie zarabiali.

Pracownicy i Zarzad Solaris Bus & Coach ustalili, ze:

* pracodawca zwickszy wysoko$¢ minimalnej podwyzki w 2022 1. do 500
zkbrutto placy zasadniczej;

* poczgwszy od 1 marca 2022 . pracodawca zwickszy wysoko$¢ minimal-
nej podwyzki do 400 zt brutto, a od 1 lipca 2022 1. do 500 zt brutto;

* pracodawca zagwarantuje podwyzke placy zasadniczej narok 2023 (od

1 stycznia 2023 r.) w wysokoci $redniorocznego wskaznika inflacji za

rok 2022 (wedtug GUS) + 0,5 %. nie wigcej niz tacznie 7,5 proc. i nie

mnigj niz 250 zt brutto placy zasadniczej;
* strony wypracuja do 10 marca 2022 r. zasady dodatkowej jednorazowej
premii finansowej za realizacje planu produkcji za rok 2022, ktérg
pracodawca wyplaci w styczniu 2023 1.
cd. na str. [»

Interwencja ,,Budowlanych”
w sprawie MPRD w Chetmie

bserwujemy pelng niepew-
noci i obaw sytuacje, w
ktorej znalezli sie pracow-

nicy Miejskiego Przedsiebiorstwa
Robdt Drogowych Sp. z 0.0. w Chet-
mie, ktdrej whascicielem jest Miasto
Chelm. Niepewnos¢ poglebia strach
o miejsca pracy i dalsze istnienie
miejskiej spotki.

Interwencje w obronie miejsc
pracy podjat przewodniczacy Zwigz-
ku Zawodowego ,,Budowlani” Zbi-
gniew Janowski, ktéry wystosowat
pismo do prezydenta Chetma Jakuba
Banaszka. Wezesniej interwencji
u prezydenta miasta podjela sie
Organizacja Zakladowa Zwiazku
Zawodowego ,Budowlani” dziatajaca
w MPRD, a takze Zarzad Okregu
Lubelskiego, z przewodniczacym
Okregu Leszkiem Dziuba.

wPracownicy, kt6rzy od wielu lat
zwigzani s3 z firmg, ktérzy pomimo
licznych trudnosci i zlej sytuacji

finansowej Spotki z petnym zaan-
gazowaniem realizowali zlecone im
zadania, s3 rozczarowani brakiem
wsparcia ze strony Miasta dla MPRD.
Ich niepokd; budzi réwniez fakt, ze w
sprawie sytuacji w Przedsiebiorstwie
Miasto Chelm nie podjeto dialogu
z reprezentantami zatogi” - pisze
Zbigniew Janowski.

Na jednym ze spotkad z pra-
cownikami MPRD Sp. z 0.0,, ktére
odbyto sie w lutym biezacego roku,
prezes miejskiej spotki Stawomir
Zawislak zapowiedziat reorganizacje
firmy. Nie podat jednak szczeg6téw
tego procesu, pOzZostawiajac pracow-
nikéww ogromnej niepewnosci codo
dalszych ich losow.

Pracownicy s3 sfrustrowani za-
istnialg sytuacjg. Ich rozczarowanie
podyktowane jest faktem, ze sprawa
dotyczy miejskiej spotk, ktdra w bli-
sko 100% skupiata swoja dziatalnos¢
nawykonywaniu robéti swiadczeniu

ustug, czesto darmowych, dla Miasta
Chelma. Jak zauwazaja, w ostatnich
latach spétka byla pozbawiana za-
méwien i zlecei ze strony Miasta,
co niekorzystnie wplywato na jej
finanse. Doprowadzito to do zatoréw
w wyplacie wynagrodzen, na czym
ucierpieli.

W wigkszoci pracownikami
MPRD Sp.z 0.0. 53 0soby zwiazane z
nig od wielu lat. Teraz obawiajq si¢, ze
wkrétce straca pracg i nie beda w sta-
nie zapewnic bytu swoim rodzinom,
bo mieszkaja w regionie, w ktérym
znalezienie nowej pracy jest trudne.

CHEEM

yrazam szczera nadzieje, ze
naszym wsp6lnym interesem jest
dobro pracownikéw - mieszkaficow
Chetma. Dlatego (...) zwracam si¢ do
Pana Prezydenta z apelem o podjecie
konkretnych dziatan, ktére uratuja
migjsca pracy w Przedsiebiorstwie i
zapewnig mu nowe zlecenia. Apeluje
rowniez o podjecie dialogu z repre-
zentantami zatogi, w celu znalezienia
rozwigza, ktére pozwola na wyjécie
z obecnej, zlej sytuacji w firmie” -
czytamy w pi§mie do Prezydenta

Miasta Chetm.
Tomasz Nagorka

Spotkanie ZZ ,,Budowlani” i Polskiego
Stowarzyszenia Menedzeréw Budownictwa

ni” Zbigniew Janowski spotkat si z wiceprezesem
Polskiego Stowarzyszenia Menedzer6w Budow-
nictwa Januszem Zalewskim. Tematem spotkania byla &
mozliwawsp6tpraca Zwigzku i Stowarzyszenia, aktualna
sytuacja w budownictwie, wplyw wojny w Ukrainie i
pandemii na kondycje polskich przedsiebiorstw pro-
dukujacych materiaty budowlane i firm wykonawczych.
Janusz Zaleski przedstawit rezultaty ubiegforocznej
XXI Konferencji PSMB nt. ,Nowe oblicze prefabrykacji
w ztéwnowazonym zielonym budownictwie - wymaga-
niai potrzeby” oraz zaprezentowat zalozenia tegorocznej
konferencji, organizowanej w cyklu” ,Edukacja Mene-

Przewodniczqcy Zwigzku Zawodowego , Budowla-

dzerska Budowlanych”.

Zbigniew Janowski i Janusz Zaleski omwili takze
mozliwosci podejmowania wspolnych inicjatyw przez
Polskie Stowarzyszenie Menedzeréw Budownictwa i

Zwigzek Zawodowy , Budowlani”.

(red)

Gtédwna Komisja Rewizyjna ZZ ,,Budowlani”
bada dziatalnos¢ merytorycznag
i sprawozdania organow Zwigzku za 2021 r.

dniach 9 -11 marca, w siedzibie

Zwiazku Zawodowego ,Budow-
lani” odbyly sie wizyta kontrolna oraz
posiedzenie Glownej Komisji Rewizyjnej
Z7 Budowlani”. Zespét kontrolny m.in.
badat dziatalno$¢ merytoryczng Zarzadu
Krajowego, a takze wstepnie sprawozda-
nia z dziatalnosci finansowej okregow i
centrali Zwiazku w 2021 roku. W kontroli
udziat wzigli: przewodniczaca Zespotu
Elzbieta Czajka, przewodniczaca GKR
Malgorzata Wladek oraz Leszek Kramarz,
[rena Stepieri i Waldemar Stykata. W
posiedzeniu GKR uczestniczyta takze

Malgorzata Bednarek.

(red)

T
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SOLIDARNI
Z UKRAINA

dniu 8 marca 2022 1. odbylo si¢ spotkanie
s x ’ Solidarnosci z Ukraing, zorganizowane przez
Migdzynarodowa Organizacje Pracownikéw
Budownictwa i Drzewiarstwa (BWT) i Europejska Federa-
cje Pracownikéw Budownictwa i Drzewiarstwa (EFBWW).
W spotkaniu wziglo udziat blisko 80 przedstawicieli
zwiazkéw zawodowych z Europy i innych kontynentéw.
Ze strony ZZ ,Budowlani” w spotkaniu uczestniczyli:
Wiestawa Szalast, Teresa Tomezyszyn, Leszek Dziuba,
Andrzej Plonka, Dariusz Szram, Tomasz Nagérka, Piotr
Nalewajek i Jakub Kus.

Spotkanie poswiecone byto wymianie informacji
na temat sytuacji w Ukrainie po agresji Rosji na ten
kraj, sytuacji pracownikéw zrzeszonych w ukraifiskich
zwiazkach naszych branz i sytuacji uchodzcoww krajach
ssiednich - Polsce, Motdawii i Rumunii. Oméwiono
takze strategie dtugofalowej pomocy koordynowanej
przez BWI i EFBWW - zarowno finansowej (Fundusz
Solidarnosciowy BWI), jak i rzeczowej, organizowanej
przy wsp&tpracy zwigzkoww Polsce, Moldawii i Rumunii
-wtym ZZ ,Budowlani”.

Sytuacje w Ukrainie, w tym warunki dziafania firm,
sytuacje pracownikow i zwigzk6w zawodowych przedsta-
wili Vasyl Andreyey, przewodniczacy PROFBUD i Ana

SpotkanielSolidarnifzlUkraina)

Andeyeva. Wskazali réwniez na biezgce potrzeby pracow-
nikéw i uchodzcow i kierunki wsparcia kierowanego na
Ukraing - w formie rzeczowej i finansowej.
Wiceprzewodniczacy ZZ ,Budowlani” Jakub Kus
przedstawit sytuacje zwigzang z naptywem uchodzcow
do Polski i obszary wsparcia ze strony ZZ ,,Budowlani”
akeji pomocy koordynowanej przez BWI i EFBWW.
Podobne informacje przekazali przedstawiciele zwiaz-
kéw z Rumunii i Motdawii. Leszek Dziuba i Dariusz
Szram z Okregu Lubelskiego ZZ , Budowlani” oméwili
propozycje konkretnych dziatan zwiazanych z logistyka
pomocy W strefie przygranicznej. Deklaracje udziatu w
takiej pomocy ztozyt takze Andrzej Plonka z Okregu

llakublKus}

Vespl) Avilegen (raswediiezgy PROFUD

Podkarpackiego. Teresa Tomczyszyn poinformowata o
dziataniach pomocowych podejmowanych juz przez
zarzad i pracownikow Barlinek S.A. W akeje pomocy

whaczyta sie juz takze IKEA Industry Oddziat West.

Przedstawiciele zwigzkéw zawodowych z innych kra-
j6w, poza deklaracjami solidarnociowymi informowali
rowniez o podjetych juz akcjach wsparcia.

Sekretarze generalni BWI - Ambet Yuson i EFBWW
- Tom Deleu oraz przedstawiciel BWI na Europe Coen
van der Veer podkreslili, ze akcja pomocy musi mie¢
charakter dfugofalowy i wymaga koordynacji - w ramach
Funduszu Solidarnosciowego BW1 1 takze, w przypadku
organizacji pomocy rzeczowej, ze zwigzkami krajow
graniczgcych z Ukraing. Organizacja logistyki te pomocy
bedzie przedmiotem kolejnych spotkari i uzgodnien z
ukraifiskim zwigzkiem PROFBUD. (red)

'eszek{Dziubal

jnana Ukrainie. Rosyjskie wojska
0 z ukrairiskg armi i obrong
ujg infrastrukture przemystows,
cywili. Niezaleznie od tego, kiedy
jenne, jest pewne, ze w Ukrainie
nienia z gigantycznym kryzysem
ebg odbudowy infrastruktury i
bedzie wymagalo lat, by¢ moze

e budownictwa i drzewiarstwa w
awii i wielu innych krajach euro-
kich zadeklarowaly udziat w akcji
ikom budownictwa i drzewiar-
fiskich zwiazkéw zrzeszonych w
¢ skoordynowana i dfugofalowa.
ojna, dramat ludnosci cywilnej i
czasu sktadu tego numeru OMSZ
olski przekroczyto ponad 2 mln
szybko ro$nie. Oni potrzebujg
az. Wiele organizacji i czlonkéw
3 pomoc si¢ zaangazowato. Inne
amej Ukrainie. Normalna praca
enach bezposrednio ogarnietych
a, na pozostalym terytorium
bie stanu wojennego. Zagrozone
cownikow i ich rodzin. Dla nas
ze podtrzymanie dziatalnosci
reprezentujacych interesy tych
ili$my w ramach BW1i EFBWW
wej, skoordynowanej akcji wspar-
aszymi ukraifiskimi kolegami z
bedziemy mieli informacje o re-
potrzebach. Tylko tak bedziemy
chsiti mozliwosci odpowiedzie
posb cheemy dotrzec do najbar-
mocy. Nie mozemy zapominac o
chodzcom w naszym kraju. Dzi§
kobietydzieci. Dziesiatki tysiecy
Ukrainy walczy¢ o swoj kraj. Nie
ie wygladat problem uchodzcow
whe jest to, Ze nie wszyscy beda
0 ojczyzny. Im te trzeba bedzie
by tymczasowym, starcie w Polsce,
ronie ich praw pracowniczych.
specjalne konto Funduszu Soli-
aczone na pomoc pracownikomz
konta ponizej. Zwracamy jednak
o przeznaczone do wplat w euro,
ch i frankach szwajcarskich.
ozna przestaé przelewem banko-

USD na adres:

lle

Workers
stand with
Ukraine.

aina - potrzebna
oc dzis i jutro...

SWIFT: BCLRCHBB

Nazwa konta bankowego:

INTERNATIONALE DES TRAVAILLEURS DU
BATIMENT ET DU BOIS/ IBB; 54, Route des Acacias,
1227 Carouge; SWITZERLAND

IBAN:

W CHE: CH41 0844 0246 6062 9019 0
WEUR: CH56 0844 0246 6063 1029 0
WUSD: CH24 0844 0246 6063 1009 0

Tytut referencyjny platnosci: Solidarity Support
for PROFBUD

(prosz¢ nie wpisywac stowa ,,Ukraina” w zleceniu
przelewu, ze wzgledu na mozliwe embargo)

UWAGA:

Nie rekomendujemy wptat w PLN na to konto (beda
obcigzone kosztami przewalutowania). W najblizszym
czasie poinformujemy o zasadach wplat na pomoc
pracownikom z Ukrainy w polskiej walucie i zasadach
wsparcia (dofinansowania lub refundacji) dziataf pomo-
cowych polskich organizacji zwigzkowych z Funduszu
Solidarnosciowego BWI.

Informujemy jednocze$nie, ze uruchamiamy konto
wPLN przeznaczone dla gromadzenia §rodkow na zakup
pomocy rzeczowej dla pracownikéw w Ukrainie. Rodzaj
pomocy bedzie uzgadniany z ukraifiskim zwiazkiem
pracownikéw budownictwa PROFBUD. Wptaty nalezy
dokonywac na podane nizej konto z dopiskiem: Pomoc
dla pracownikéw Ukrainy.

Zwigzek Zawodowy ,Budowlani”; ul. Mokotowska
4/6;00-641 Warszawa

Nr rachunku: 57 1240 5963 1111 0000 4794 3403

Tytul: POMOC DLA PRACOWNIKOW UKRA-
INY

Informujemy takze, ze w przypadku juz dzia-
fajacych inicjatyw podejmowanych przez organizacje
okregowe lub podstawowe ZZ ,,Budowlani” w zakresie
dostawy pomocy humanitarnej (zorganizowany trans-
port na teren Ukrainy) istnieje mozliwos¢ uzyskania
wsparcia z Funduszu Solidarnosciowego BWI na zakup
niezbednych $rodkéw i materiaéw. Po uzgodnieniu z
Zarzadem Krajowym ZZ ,Budowlani” organizatorzy
pomocy beda proszeni o przedstawienie sposobu or-
ganizacji transportu, sposobu wykorzystania $rodkéw
z FS BWI i ustalenie odbiorc6w pomocy w Ukrainie
(w uzgodnieniu z PROFBUD) a nastpnie rozliczenie
zakupu pomocy rzeczowej.

Zainteresowane organizacje prosimy o bezposredni
kontakt z Biurem Zarzadu Krajowego ZZ ,,Budowlani”.

BadZmy solidarni z Ukraing i jej pracownikami.
Dzi§ i jutro, gdy skoficzy si¢ wojna.

Zbigniew Janowski
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Stop dostawom rosyjskiego
wegla do Polski

Federacja Zwigzkéw Zawo-
dowych G6rnictwa Wegla Brunat-
nego wystosowata list do ministra  §
Jacka Sasina w sprawie dostaw  {F &%
do Polski wegla i innych paliw 8
kopalnych z Rosji - informuje
OPZZ. Gérnicy z3daja catkowi-
tego wstrzymania zakupu tych
paliw. ,,Ani jedna tona krwawego
wegla nie powinna dotrze¢ do Polski” - piszg w liscie.

wFederacja Zwiazkéw Zawodowych Gérnictwa Wegla Brunatnego z
oburzeniem i zaniepokojeniem odniosta si¢ do bestialskiej napasci Rosji
na Ukraine. Z calg stanowczoscig potepiamy nieludzkie zachowania wobec
ludnosci suwerennego Pafistwa. - Dlatego zwracamy si¢ do Pana Ministra
i Rzadu Polskiego z zadaniem podjecia kluczowych decyzji ze wzgledu na
bezpieczefistwo energetyczne Polski, jak réwniez ludzkiej solidarnosci wo-
bec napasci na niezalezne paristwo Ukraina przez Rosje” - czytamy wliscie.

Jak pisza zwigzkowcy z Federacji Zwigzkow Zawodowych Gérnictwa
Wegla Brunatnego, ,na Rzadzie Polskim ciazy obowigzek zagwarantowania
polskim obywatelom, i tego zadamy, poczucia bezpieczefistwa i zapewnienie
dostepu do tanich i stabilnych Zr6det energii, ktdre s3 niezbedne w 21 wieku
i warunkujg godne zycie i zaspokojenie elementarnych potrzeb ludzkich”.

Zwigzkowcy zadaja ,odstapienia od nieprzemyslanego, zbyt szybkiego
odchodzenia od przetwarzania wegla na potrzeby energetyczne. (...)
Zadamy pilnych decyzji w celu szybkiej rewizji i opracowania nowego
planu energetycznego na przyszte lata dla Polski, kt6ry bedzie gwarantowat
catkowita niezaleznos¢ i suwerenno$¢ energetyczng”.

Apel energetykow

Lrzeszenie Zwigzkow Zawo-
dowych Energetykow (organizacja
cztonkowska OPZZ) wystosowato
list do Krajowej Rady Radiofonii i
Telewizji oraz mediéw (TVD, Polsat,
TVN) z prosbg o informowanie i
pokazywanie niebezpiecznej i pelnej
poswiecenia pracy energetykéw -
informuje OPZZ.

»Drzekazy prasowe czy telewizyjne obejmujg gléwnie prace jednostek
ratownictwa, Strazy Pozarnej, Policji, Wojska, wolontariuszy itp. Nic nie
ujmujemy i szczerze podziwiamy prace Strazy czy Wojska przy usuwaniu
skutkow nawatnic - sg to wspaniali ludzie i zashuguja na szacunek. Prosimy
abyscie Pafistwo zwrdcili takze uwage na prace energetykéw. To oniw pocie
czofa podejmuja prace przy usuwaniu awarii, ktorg zaczeli strazacy czy ra-
townicy. Jest to praca odpowiedzialna i cigzka, wykonywana w ekstremalnych
warunkach. Pracownicy musza wykonac ja bez wzgledu na pore dnia, pogode
czy $wieto. Energetycy pracujg 24 godziny przez siedem dni w tygodniu, na
wysokosciach, w deszczu, $niegu i przy niepogodzie. Wszystko po to, aby
jak najszybciej przywrécic zasilanie dla odbiorcow, czego najezesciej nigdy
sie nie docenia” - pisza do medi6w energetycy.

Zwracajg uwage na wypadek, kt6ry wydarzyt sie 21 lutego br. w Woj-
cieszycach koto Gorzowa, kiedy w wyniku porazenia pradem zgingt ich
kolega, a drugi odnidst powazne obrazenia. , Byli to pracownicy energetyki,
usuwajacy skutki nawatnic. Wszyscy pracownicy energetyki, nie baczgc na
zmeczenie, beznadziejne warunki atmosferyczne i wszelkie inne trudnosci,
staraja si aby nasze zycie jak najszybcie wrécito do normalnosci” - czytamy
W pi§mie.

Energetycy proszg o dostrzezenie i docenienie pracy , tych dzielnych
ludzi, kt6rzy czsto z narazeniem zycia czy zdrowia, wykonujg swoja ciezkg
prace, realizujgc zadania majace na celu zapewnienie nam wszystkim zasila-
nie energia elektryczna, kt6ra jest nam niezbedna wkazdej dziedzinie zycia”.

Zebrat: Tomasz Nagorka
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Z Sebastianem Kocwinem, wiceprzewodniczagcym Ogolnopolskiego

i

Sebastian Koc¢win

Urodzit si¢ 6.10.1983 r. w Zamosciu. Magi-
ster Wydziatu Historii Uniwersytetu Opolskie-
go, ukoriczyt réwniez studia podyplomowe z Za-
1zadzania w Administracji Publicznej Wyzszej
Szkole Zarzadzania i Administracji w Opolu.
Od 2007 r. pracownik Zakladu Ubezpieczen
Spotecznych (od 2014 r. na urlopie bezplatnym
na czas pefnienia funkcji zwigzkowe;). Od po-
czatku swojej pracy zawodowej §cisle zwigzany
ze Zwigzkiem Zawodowym Pracownikéw ZUS,
w ktérego opolskim oddziale do dnia dzisiej-
szego petni funkcje czlonka zarzadu. W 2014 1.
zostal wybrany na funkcje przewodniczacego
Rady OPZZ Wojewddztwa Opolskiego. W
2017 t. kierowat pracami Wojewddzkiej Rady
Dialogu Spotecznego w Opolu (od 2015 . w
Prezydium WRDS w Opolu). Od 2019 . cztonek
Rady Rynku Pracy.

W wieku 36 lat, w 2019 r., wybrany na funk-
cj¢ wiceprzewodniczacego Ogélnopolskiego
Porozumienia Zwigzkéw Zawodowych. Nasta-
wiony na dialog i konstruktywne rozwigzywanie
konfliktdw. Za priorytetowe uznaje zwiekszenie
poziomu uzwigzkowienia i zach¢cenie do
wstepowania do zwigzkéw zawodowych mto-
dych ludzi.

B Jakub Kus: W kierownictwie OPZZ
jestes odpowiedzialny migdzy innymi za
problematyke zatrudnienia, ubezpieczed
spotecznych i zabezpieczenia spolecznego.
Masz duze doswiadczenie, takie zawodowe, w
tych dziedzinach. Pracownicy budownictwa,
a takze zatrudnieni w przemysle materiatéw
budowlanych, w lesnictwie i przemysle drzew-
nym wskazujg na fakt, ze w wielu przypadkach
praca na dotychczasowych stanowiskach do
osiagniecia ,normalnego wielu emerytalnego”
jest trudna, czesto wrecz niemozliwa. Dobrym
przykladem jest praca na wysokosci w budow-
nictwie, do ktdrej wielu starszych pracownikéw
moze nie by¢ dopuszczonych z przyczyn czysto
fizjologicznych i wydolnosciowych. Jaka jest
szansa na ponowne otwarcie tematu weze-
$niejszych emerytur w budownictwie dla os6b
zatrudnionych w szczeg6lnych warunkach lub
w szczegOlnym charakterze?

Sebastian Koéwin: Zacznijmy od tego, ze
podejmujemy mndstwo dziata, aby emerytury
pomostowe nie mialy wygasajacego charakteru.
Po 2042 r. nie bedzie juz 0sob, ktorym takie prawo
bedzie przystugiwad. Postep technologiczny nie
poprawit sytuacji pracownikow w tempie upowaz-
niajacym do stwierdzenia, ze warunki szkodliwe
zostaly w catosci wyeliminowane. Pamietajmy
réwniez, ze minister whasciwy do spraw pracy
zostal zobowigzany do przygotowania strategii
sektorowej dotyczacej wspierania zatrudnienia
i aktywizacji zawodowej 0sob wykonujacych
przez co najmniej 15 lat prace w szczeg6lnych
warunkach lub o szczegolnym charakterze,
ktorym nie przystuguje prawo do emerytury
pomostowej. Do dnia dzisiejszego zadna stra-
tegia si¢ nie ukazata. Tak wiec odebranie prawa
do emerytur pomostowych dla ponad miliona
0s0b zastapiono nigdy nie spelniong obietnica
stworzenia strategii sektorowej. Obserwujac ilos¢
0s0b, za ktére oplacane s3 sktadki na Fundusz
Emerytur Pomostowych dostrzegamy, ze jest
ich wrecz coraz wiecej, a przeciez duza czes¢ z
nich nie ma prawa do tego $wiadczenia. Rzad

wraz z partnerami spolecznymi powinien
przeanalizowaé sytuacje poszczeg6lnych
grup zawodowych w kontekscie uprawnieri do
,pomostéwek” i zastopowa¢ ich wygaszanie.
Na posiedzeniu Zespotu ds. Ubezpieczei Spo-
tecznych RDS ustalili$my, ze bedziemy omawia¢
sytuacje kolejnych grup zawodowych w kontekscie
ich uprawnieri do tego $wiadczenia. Powstat nawet
specjalny zespt roboczy zajmujacy sie kwestiami
dotyczacymi emerytur pomostowych i uwazam,
ze pracownicy budownictwa, zatrudnieni w
przemysle materialéw budowlanych, w le¢nictwie
i przemysle drzewnym powinni mie¢ mozliwos¢
przedstawienia swoich argumentéw i bede o to
zabiegaC. Natomiast nie ukrywam, ze strona
rzadowa dotychcezas nie byta specjalnie otwarta
na wsp6lprace w tym zakresie. Wiem natomiast,
ze rozpoczely sie pewne prace, ktore dajg nadzieje
na to, Ze emerytury pomostowe nie beda mialy
charakteru wygasajacego i fatwiej bedzie takie
$wiadczenie uzyskac.

® Niedawno byles gosciem posiedzenia
Zarzadu Krajowego Zwigzku Zawodowego
,Budowlani”. Twoja prezentacja poswiccona
m.in. emeryturom Staowym i pomostowym
wzbudzita bardzo duze zainteresowanie. OPZZ
od lat walczy o emerytury stazowe. Czy s3
jakiekolwiek szanse na uchwalenie ustawy? Czy
naprawde emerytury stazowe mogg zniszczy¢
polski system emerytalny? Gdzie sg tutaj gwne
zagrozenia i plaszczyzny sporu?

Oprécz projektu OPZZ z 2010 r., pod
kt6rym zebralismy ponad 700 tysiecy podpiséw,
w ostatnich latach projekty ustawy w sprawie
emerytur stazowych ztozyly w 2020 1., w porozu-
mieniu z OPZZ, Koalicyjny Klub Parlamentarny
Lewicy oraz Klub Parlamentarny PSL-Kukiz'15.
Z kolei w 2021 1. zostat ztozony w Sejmie projekt
obywatelski ustawy (30 wrzesnia 2021 r.) oraz
projekt prezydencki (13 grudnia 2021). Projekt
obywatelski byt juz przedmiotem obrad w Sejmie,
natomiast projekt prezydencki dotychczas nie
zostal skierowany do pierwszego czytania na
posiedzeniu Sejmu.

Kierunkowo cieszg si¢, ze w koricu (po 6
latach od zlozenia deklaracji wyborczej) prezydent
Andrzej Duda zajat sie na powaznie tym tematem.
Wielokrotnie apelowalismy do Prezydenta o
to, aby zrealizowat swojg obietnice wyborczg z
2015 r., powtérzong ponownie w 2020 . Przed
Patacem Prezydenckim organizowalismy pikiety
i happeningi, skladalismy petycje, wysytalismy

do Prezydenta listy skarzacych sie ludzi z bardzo
dlugim stazem pracy, ktdre nieustannie otrzymu-
jemy. Jednakze zaproponowany przez Prezydenta
wymagany staz 39 badZ 44 lat jest nieakceptowalny,
poniewaz stanowi wypaczenie idei emerytury za
staz pracy (obywatel rozpoczynajcy prace wwieku
20 lat mégtby przejs¢ na emeryture raptem rok
przed osiagnigciem ustawowego wieku emerytal-
nego). My proponujemy mozliwos¢ skorzystania
z tego uprawnienia po uzyskaniu stazu 35 lat
w przypadku kobiet badz 40 lat w przypadku
mezczyzn. Poza tym jako OPZZ stoimy na
stanowisku, ze nawet jesli konto ubezpieczonego
nie zapewnia Srodkéw pozwalajacych na wyplate
emerytury minimalnej (co wydaje sie mato praw-
dopodobne), to mimo wszystko $wiadczenie w
tej wysokosci powinno by¢ wyptacone. Tak dhugi
staz, tzn. 35 badz 40 lat, to wystarczajaca prze-
stanka do wyptacenia $wiadczenia minimalnego,
a tym bardziej przy stazu 39 badz 44 lata, kt6ry
proponuje Prezydent. Wprawdzie ZUS obliczyt,
ze wprowadzenie naszego projektu bedzie wia-
zalo si¢ z pewnymi kosztami (i pewnie stad w
propozydji Prezydenta, kt6ra byta konsultowana z
ZUS, wymagany staz pracy jest dhuzszy), ale warto
podkresli¢ tutaj kilka watkdw. Otz nie wszyscy
uprawnieni skorzystajg ze swiadczenia. Co wiecej,
pieniadze wydane na emerytury stazowe to §rodki
zgromadzone przez samych ubezpieczonych.
Podkreslamy, ze przy tak dhugim odkladaniu
sktadek mato kt6ry ubezpieczony nie wypracuje
emerytury minimalnej, a tylko wtedy oczekujemy
podwyiszenia $wiadczenia do takiej wysokosci.
Przeciwnicy zwracajg uwage na negatywny wplyw
rozwiazania na rynek pracy - miatoby skutkowa¢
deficytem pracownikéw. OPZZ odpiera te zarzuty
argumentujac, ze W wariancie proponowanym
przez nas maksimum kilkaset tysiecy os6b
skorzysta z uprawnienia do emerytury stazowej
w pierwszych latach po jej wprowadzeniu i w
stosunku do wszystkich 16 mln pracujacych jest
to kilka procent. Jezeli np. 70 proc. uprawnionych
skorzysta z tego rozwigzania, bedzie to stanowito
zaledwie 2 proc. wszystkich pracujacych.

Liczymy na to, ze ustawa zostanie uchwalona
w biezacym albo najpézniej w przyszlym roku,
w ktorym odbeds si¢ wybory parlamentarne.

B Dla budowlanych i drzewiarzy temat
chordb zawodowych jest szczeglnie wrazliwy.
Uwazamy, Ze jestesmy od lat pomijani w tej
sprawie. Mamy nowe unijne Strategiczne ramy
bezpieczeristwa i zdrowia w pracy, obejmujace



OGOLNOPOLSKI MAGAZYN SPOLECZNO-ZAWODOWY NR3(170)2022 Humelcvunslaammi

chronic¢ pracownikow

Porozumienia Zwigzkdw Zawodowych rozmawia Jakub Kus

lata 2021-2027. W tym dokumencie, po raz pierwszy
od lat, otwarto liste chordb zawodowych dopisujac do
niej COVID-19. Zwigzki zawodowe od dawna wskazuja
na potrzebg wprowadzenia na t¢ liste wielu schorzer
od juz wystgpujacych, ale tez nowych, zwigzanych z
nowymi procesami technologicznymi i materiatami,
zmieniajacym si¢ obcigzeniem w Srodowisku pracy, z
nowymi obszarami zawodowymi i kompetencyjnymi.
Lista chordb zawodowych byla zamknieta, naszym
zdaniem, gléwnie z powod6w ekonomicznych. Czy
wpisanie COVID-19 stanowi wytom, czy wszystko
zostanie po staremu?

Z wielkim zadowoleniem przyjelismy fakt re-
komendacji otwarcia listy choréb zawodowych i
dopisania do niej COVID - 19, zawarty w unijnym
dokumencie ,Strategiczne ramy UE dotyczgce zdrowia i
bezpieczefistwaw pracy”. To rzeczywiscie krok w dobra
strong, a takze spetnienie postulatu Ogdlnopolskiego
Porozumienia Zwigzkéw Zawodowych. Jako OPZZ od
poczatku pandemii zaczelismy przygladaé sie temu
zagadnieniu, podjelismy aktywnos¢ zarowno krajowa
jak i miedzynarodows w tej sprawie, glownie w ramach
Europejskiego Instytutu Zwigzkéw Zawodowych. Wza-
jemne inicjatywy promujace to zagadnienie i pozytywny
lobbing przyniosty oczekiwany rezultat. Zgadzamy sie,
ie zamknieta lista chor6b zawodowych, nie tylko w
Polsce, to gléwnie efekt wzgledow ekonomicznych.
Chyba nadszedt czas na powazng debate w tym zakre-
sie, takze w naszym kraju. Zmienia si¢ $wiat pracy i
zagrozenia zawodowe, mamy do czynienia z nowymi
formami $wiadczenia pracy. Nie mozemy wigc jako
kraj sta¢ w miejscu i ogranicza¢ si¢ do listy chordb
przyjete] kilkanascie lat temu. Otwarcie listy i dokona-
nieje przeglqdu to jedno, ale bezwzgh;dme konieczne
uproszczenie postepowania w sprawie stwierdzenia
chordb zawodowych to kolejne wyzwanie. W Polsce
czasochtonnod¢ procedury uznania choroby zawodowej,
od momentu zgloszenia podejrzenia do oficjalnego
uznania choroby zawodowej, wynosi od pot do nawet
jednego roku. Skrécenie tego czasu, zwlaszcza wtedy, gdy
przestanki przyczynowo- skutkowe takiego stwierdzenia
s3 oczywiste - jest w pelni uzasadnione. Zwracali$my
na to szczeglng uwage podczas dyskusji dotyczacej
ustalenia jasnych kryteriow oceny przy ocenie COVID
-19 jako choroby zawodowej. Dylematem bylo, oprécz
juz istniejacych zwiazkow przyczynowo - skutkowych,
uregulowanych w obowigzujacym prawie, skrécenie
czasu catego trybu uznawania, zwlaszcza w odniesieniu
do sektorow, gdzie przestanki przyczynowo - skutkowe
53 oczywiste Warto takze zwréci¢ uwage na znaczacg i
nieoceniong role zwigzkdw zawodowych w podnoszeniu
$wiadomosci i rozpowszechnianiu wsr6d §rodowisk
pracowniczych wiedzy na temat uznania COVID-19 za
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chorobg zawodowa. Obserwujemy, ze wciaz nie jest to
wiedza powszechna.

Czywpisanie COVID-19 stanowi wylom, czy wszyst-
ko zostanie po staremu? Obawiam sie, ze wszystko zo-
stanie po staremu. Stad potrzeba zainicjowania dyskusji
publicznej w tym zakresie, zarowno tej ,politycznej” jak
i eksperckiej. Jak wspomniatem - powaznym argumentem
za dokonaniem przegladu listy choréb zawodowych 53
nowe zagrozenia zawodowe i niestety, weiaz niezadowa-
lajace warunki pracy.

B Zajmujesz si¢ réwniez problematyka bezpie-
czefistwa pracy. ,Budowlani” dostrzegaja kluczows
role Pafistwowej Inspekcji Pracy i nie ukrywaja, ze
dobrze im si¢ wspotpracuje z Glownym Inspektoratem
Pracy i z reguly dobrze z okregowymi inspektoratami
pracy. Ale juz w trakcie konkretnych kontroli w
firmach bywa réznie. Wiemy, ze Inspekcja Pracy jest
bardzo obciazona réinorodnymi zadaniami, a in-
spektoréw (w tym tych specjalizujacych si¢ w naszych
branzach) jest zbyt mato. Czy uwazasz, ze wsp6tpraca
zwigzkéw zawodowych i PIP jest dzi§ optymalna? Co
warto przede wszystkim poprawi¢ i zmienic?

Musimy by¢ otwarci na siebie nawzajem. Zarowno
my, zwigzkowcy i spoteczni inspektorzy pracy, jak i
inspektorzy pracy bioracy udziat w postepowaniu kon-
trolnym w zaktadzie pracy. Og6lnie powiem, ze nie jest
Zle. Corocznie dokonujmy oceny wzajemnej wsp6ipracy
w tym zakresie, zaréwno na poziomie struktur woje-
wodzkich - rad wojewddzkich OPZZ, jak i branzowych
-Federagji i ogolnokrajowych organizacji cztonkowskich.
W zdecydowanej wiekszosci na biezaco i systematycznie
wspolpracuja z okregowymi inspektoratami pracy i
oddziatami terenowymi PIP. Jako$¢ tej wsp6tpracy jest
oceniana w wickszosci opinii jako: ,,dobra”, ,bardzo
dobra”, ,pozytywna”, ,prawidtowa”, ,,systematyczna”,
Lbiezaca”, stata”, partnerska”. Cho¢ zdecydowana
wiekszos¢ struktur branzowych i regionalnych zdecy-
dowanie pozytywnie ocenia wspélprace z organami
inspekgi pracy w obszarze dziatalnosci szkoleniowej i
prewencyjnej, nieco bardziej krytycznie-wspotdziatanie
w obszarze dzialalnosci kontrolnej - nalezy podkreslic,
ze weigz zdarzajy si¢ sytuacje braku wspétdziatania in-
spektordw pracy ze spolecznymi inspektorami pracy czy
zwigzkami zawodowymi w postepowaniu kontrolnym
w zakladzie pracy. Te wsp6tprace nalezy doskonalié.
OPZZ od lat powtarza, ze obowiazujace przepisy
prawne okreslajace zasady prowadzenia czynnosci
kontrolnych przez inspektorow pracy s niewystar-
czajace dla skutecznego reagowania na stwierdzone
nieprawidtowosci w przestrzeganiu praworzadnosci
w stosunkach pracy. Paristwowa Inspekeja Pracy jako
organ kontroli i nadzoru powinna by¢ wzmocniona, by

skutecznie i efektywnie realizowac ustawowe zadania
kontrolne i nadzorcze. Postulaty OPZZ w tym zakresie
dotycza wszczegdlnosci wzmocnienia procedur kontroli,
zniesienia wielu ograniczeri naozonych m.in. przez
ustawe Prawo przedsiebiorcw, odnosnie: koniecznosci
zawiadamiania przedsiebiorcy o wszezeciu kontroli,
obowiazku dorgczania upowaznieri do przeprowadzenia
kontroli, zakazie rownoczesnego prowadzenia wiecej
niz jednej kontroli u przedsighiorcy czy ograniczer
czasowych trwania wszystkich kontroli u przedsicbiorcy
w jednym roku. Dodatkowo dostrzegamy niewystarcza-
jace §rodki prawne czy sankcje w stosunku do skali i
wagi naruszeti przez pracodawcw przepisow prawa
oraz widzimy konieczno$¢ zwigkszenia finansowania
i wzmocnienia kadr inspekeji pracy - to niektore z
naszych, weiaz aktualnych postulatow. Nie zapominamy
rowniez o jakze waznym postulacie nadania uprawnienia
inspektorom PIP wydawania decyzji administracyjnej
w zakresie przeksztalcania uméw cywilnoprawnych w
UMOWy 0 prace.

B Niedawno Glowna Inspektor Pracy przed-
stawila szereg wnioskow legislacyjnych de lege
ferenda (czyli takich, ktdre moglyby dotyczy¢ zmian
w prawie), w zakresie prawnej ochrony pracy i reko-
mendacje w tym zakresie. PIP w minionych latach z
reguly unikata takiego zaangazowania. Czy uwazasz,
ie w zakresie prawa pracy sytuacja dojrzata do takiej
interwencji? Co we wnioskach GIP jest, Twoim zda-
niem, dla pracownikow najwazniejsze i co najbardziej
godne poparcia?

Waine, ze wnioski legislacyjne, bedace wynikiem
dziatari kontrolnych Panstwowej Inspekeji Pracy - po-
jawialy sie w dyskusjach, zwlaszcza na forum Rady
Ochrony Pracy. Nasi przedstawiciele w Radzie od lat
zwracali uwage na konieczno$¢ ,,zebrania” wnioskow w
jeden dokument i przekazania do realizacji wlasciwym
resortom, bo jak wiemy - Glowny Inspektor Pracy nie
posiada inicjatywy legislacyjnej. Jest wiec to krok w
dobrg strone. Zgadzam sie, Ze zmiana wielu przepisow
prawa pracy jest potrzebna- wiele nieScistosci przepisow
prawa pracy, takze tych uchwalonych w ostatnich latach
jest powodem naruszefi i ,,furtky” dla pracodawcow
do omijania prawa. Mam tu na mysli koniecznosé
zmiany takich przepiséw jak np. zgloszenie pra-
cownika do ubezpieczeri spotecznych po 7 dniach,
ustalenie terminu i zasad wyplaty wynagrodzenia
wynikajacego z umowy zlecenia i umowy o $wiad-
czenie ustug czy zawarcie umowy cywilnoprawnej
podlegajacej unormowaniom o minimalnej stawce
godzinowej w formie pisemnej przed rozpoczeciem
pracy. Dla nas, zwigzkowcéw zrzeszonych w OPZZ
instytucja ,domniemania stosunku pracy” powinna
by¢ na state wpisana do Kodeksu pracy, zwaszcza ze
prawne domniemanie stosunku pracy w przypadku
wykonywania pracy platformowej przewidziane jest
zaréwno w rezolucji Parlamentu Europejskiego na ten
temat, jak tez w projekcie dyrektywy dotyczacej tej formy
wykonywania pracy. Nie ulega watpliwosci, ze wazne jest
usuniecie wadliwosci prawnych tych przepisow, ktére
dotyczg bezposredniego wplywu na zdrowie i Zycie
pracownikéw. Mam tu na mysli calg palete propozycji
z zakresu bezpieczeristwa i higieny pracy czy legalnosci
zatrudnienia. Poprawe stanu prawa w tej dziedzinie nale-
zyuznac za sprawe pilna, poniewaz ma ona bezposredni
wplyw na ochrone zycia i zdrowia pracownikéw. Dotyczy
to przede wszystkim: uregulowania sposobu realizacji
prac przez osoby miodociane podczas ich przygoto-
wania zawodowego, kiedy narazone sg na szkodliwe dla
zdrowia dziatanie czynnikéw chemicznych i pylow o
dziataniu rakotwérczym i mutagennym; wprowadzenie
wymagania przegladu oceny ryzyka lub powt6rnego jej

przeprowadzenia po wystapieniu wypadku przy pracy
czy np. zdefiniowanie pojec dotyczacych: ,kontaktu”,
wharazenia” 1 ,,0s0by narazonej” w §rodowisku pracy,
gdzie wystepuja substancje, mieszaniny, czynniki oraz
procesy technologiczne o dziafaniu rakotw6rczym lub
mutagennym. Zgadzamy si¢ takze z wnioskiem Inspek-
¢ji Pracy, by ustanowi¢ jedng instytucje prowadzacy
centralny rejestr tych danych, zapewniajaca organom
nadzoru i kontroli warunkéw pracy, instytucjom
naukowym, stuzbom bezpieczefistwa i higieny pracy
oraz medycyny pracy bezplatne korzystanie z nich.
Na rozwazenie zastuguje zgloszony przez Paristwowg
Inspekeje Pracy postulat podniesienia gornej granicy
grzywny, nakladanej przez inspektora pracy, z 2.000 zt
do 5.000 2t Wysokos¢ obecnie stosowanej grzywny nie
byta aktualizowana od wielu lat, ale nawet podniesiona
bytaby w mojej opinii zbyt niska. Dobrze bytoby, zeby
wdrazliwymi” tematami zajeli si¢ partnerzy spoteczni w
Radzie Dialogu Spotecznego. Przy wspélnej dyskusji uda
sie wiele wyjasni¢, a moze i skutecznie wplyna¢ na rzad
w zakresie zmiany prawa.

B [ na koniec chyba najtrudniejsze pytanie do-
tyczace zakresu Twoich kompetencji w kierownictwie
OPZZ. Mamy wojng tuz za granica. Agresja Rosji w
Ukrainie spowodowala ogromng fal¢ uchodzstwa.
Zdajemy sobie spraw, ze do chwili publikacji naszej
gazety wiele moze si¢ zmieni¢. Ale na pewno nie
zmieni si¢ jedno: wielki naptyw uchodzcow z Ukrainy
do Polski. W duzych miastach, takich jak Warszawa
czy Krakéw, uchodzcy z Ukrainy juz dzi§ stanowia
15-20% ludnosci - by¢ moze na dhuzej. Co, Twoim
zdaniem, oczywiscie poza $wiadczeniem pomocy
ludziom w potrzebie tu i teraz, bedzie najwickszym
wyzwaniem dla zwigzkéw zawodowych? Ci, ktorzy
przezyli traume wojny i weigz naptywaja do Polski w
wiekszosci zostang u nas i bedg chcieli odnale si¢
takze na polskim rynku pracy. Beda nadal uchodzca-
mi, ale tez migrantami...

W zwigzku z naptywem uchodzcéw do najwiek-
szych wyzwan i zadaf dla zwigzkow zawodowych
nalezy zaliczy¢ upowszechnianie wiedzy o prawach
pracowniczych wér6d migrantow, zachecanie ich do
wstepowania do zwiazkéw zawodowych i angazowania
ich w dziatalno$¢ zwigzkows - bez znajomosci praw i
wiedzy, jak egzekwowac stosowne place i uczciwe wa-
runki pracy na polskim rynku pracy, bedzie niezwykle
cigzko zapobiec dumpingowi socjalnemu, konfliktom
narodowos$ciowym w zakladach pracy czy zjawisku
pracy przymusowej. Musimy zrobi¢ wszystko, aby w
praktyce byla realizowana zasada: réwna placa za
takg samg pracg w tym samym miejscu. Bedziemy na
pewno stale monitorowa¢ stan polskiego rynku pracy
i przestrzegania praw przystugujacych cudzoziemcom
oraz zabiega¢ o wzmocnienie Panistwowej Inspekcji
Pracy (finansowe i kompetencyjne), w celu skutecznej
realizacji praw pracowniczych uchodzcw. W przypadku
wszelkiego wsparcia ze Srodkow publicznych musi
istnie¢ obowigzek zatrudniania na umowy o prace
zaréwno cudzoziemc6w, jak i obywateli RP. W naszej
ocenie nalezy spodziewa sie, ze wielu obywateli Ukrainy
znajdzie zatrudnienie w rolnictwie, co przy obecnym
stanie prawnym, dotyczacym wynagradzania pomocnika
rolnika, stwarza ryzyko naduzy¢ oraz wyzysku. Dlatego
warto zagwarantowa¢ obywatelom Ukrainy, a takze
obywatelom innych narodowosci, aby w przypadku
zawarcia przez nich umowy o pomocy przy zbiorach
- obowiazywato wynagrodzenie minimalne za prace,
w tym minimalna stawka godzinowa, oraz przepisy z
zakresu bezpieczeristwa i higieny pracy.

B Dzickuje za rozmowe
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Wyjazdowe posiedzenie
Rady Okregu Podkarpackiego

dniu 18 marca 2022 roku, w
Spétdzielczym Domu Kultury
Krosnieriskiej Spétdzielni Miesz-

kaniowej w Kro$nie, odbylo sie wyjazdowe
posiedzenie Rady Okregu Podkarpackiego.
W posiedzeniu uczestniczyla réwniez
Okregowa Komisja Rewizyjna w skladzie:
Dorota Kwoka, Halina Bielska, Lestaw
Solecki - przewodniczacy.

Otworzyt je przewodniczacy Okregu
Andrzej Plonka, witajac przybytych cztonkéw
Radyi Okregowej Komisji Rewizyjnej.

Gléwnym tematem spotkania byto
sprawozdanie z dziatalnosci Zarzadu
Okregu Podkarpackiego ZZ ,,Budowlani”
za 2021r. Posiedzenie zostato podzielone na
dwie czesci. W pierwszej czeéci spotkania

OGOLNOPOLSKI MAGAZYN SPOLECZNO-ZAWODOWY

przewodniczacy Zarzadu Okregu przedstawit
wynik finansowy oraz sprawozdanie z dzia-
talnosci Zarzadu Okregu Podkarpackiego
ZZ ,Budowlani” za 2021r. Rada Okregu
jednoglosnie przyjeta sprawozdanie z 2021r.
Nadwyzke budzetows z 2021r. przeznacza
na dziatalno$¢ statutows w 2022 roku. Po
zapoznaniu si¢ z wynikiem finansowym
oraz sprawozdaniem z dziatalnosci Zarzadu
Okregu Podkarpackiego przez OKR, prze-
wodniczacy Okregowej Komisji Rewizyjnej
Lestaw Solecki ztozyt wniosek o udzielenie
absolutorium cztonkom Zarzadu Okregu
za rok 2021. Rada Okregu Podkarpackiego
jednogtosnie udzielita absolutorium Andrze-
jowi Plonka, J6zefowi Tadla, kukaszowi Koz-
deba, Ewie Korona i Januszowi Irzykowi. Na

oo = Hh

tym zakoficzyta si¢ pierwsza czgS¢ spotkania
awszyscy uczestnicy udali sie na seminarium
regionalne nt. identyfikacji i prognozowania
potrzeb kwalifikacyjno-zawodowych w bu-
downictwie, organizowane przez Sektorowa
Rade ds. Kompetencji w Budownictwie we
wspotpracy z Karpackg Paristwowa Uczelnia
w Krosnie. Po zakoficzeniu seminarium
wszyscy powrdcili na drugg cze§¢ spotkania

aby kontynuowa¢ zaplanowany porzadek
obrad. Kolejnymi tematami byly: informacja
z posiedzenia Zarzadu Krajowego, ktére
odbylo sie zdalnie w dniu 24 lutego 2022
roku, zapoznanie uczestnikow z organizacj
Nadzwyczajnego Kongresu z okazji 130-lecia
Ruchu Zawodowego Budowlanych w Polsce
oraz informacje zwigzane z wyborami do Rad
Powiatowych i Wojewddzkich OPZZ.

Przewodniczacy Okregu podzigkowat
koledze Januszowi Soleckiemu, cztonkowi
Rady Okregu, przewodniczgcemu ZZ
wBudowlani” w Kro$nieriskiej Spotdzielni
Mieszkaniowej za zorganizowanie spotkania
oraz mife przyjecie cztonkow Rady Okregu i
Okregowej Komisji Rewizyjnej.

Andrzej Plonka

O skutecznym dziataniu w zwigzku
zawodowym, duzych i mniejszych problemach,
pracy zawodowej i planach firmy...

Z Janem Kurpiewskim, przewodniczagcym OZ ,,Budowlani” w ,,Sklejka-Pisz” Paged Sp. z 0. 0. rozmawia Matgorzata Sokotowska

B Malgorzata Sokotowska: Jaka byla
Kolegi droga do zwiazku zawodowego i
do funkeji przewodniczgcego organizaci
,Budowlanych” w firmie?

Jan Kurpiewski: Zwigzek Zawodowy
,Budowlani” ,Sklejka- Pisz” zalozylismy
wraz z kilkoma kolegami z pracy I lipca
2002 r. Od poczatku dziatalnosci zwiazku w
przedsichiorstwie zasiadatem w zarzadzie i
petnitem funkeje skarbnika zwiazku, a od 1
lipca 2014 r pelnig funkcje przewodniczgcego
Zwiazku Zawodowego ,Budowlani”w , Sklef
ka - Pisz” Paged Sp. z 0. 0. w Piszu. Wezesniej
takze dziatatem spolecznie. Przez wiele lat
bytem prezesem Ochotniczej Strazy Pozarnej
w Zaktadzie ,, Sklejka- Pisz” Paged. Jestem
takze przewodniczgcym Komisji Socjalnej
zajmujacej si¢ funduszem socjalnym.

B Jak organizacja zakladowa radzi
sobie z organizacjg pracy w pandemii CO-
VID-19? Co w czasie epidemii jest najwick-
szym problemem dla waszej dziatalnosci?

W czasie pandemii COVID - 19 orga-
nizacja wspélpracuje z Zarzadem Spotki
w rozwigzywaniu wszelkich probleméw
zwigzanych z epidemig wirusa. Miedzy in-
nymi, wprowadzilimy tarcze antykryzysowa
w okresie 1 maja 2020 . do 31 lipca 2020 .,
obnizyli§my wymiar czasu pracy 0 20 % dla
wszystkich grup zawodowych zatrudnionych
w zakladzie, wprowadzone zostato zdalne wy-

konywanie pracy. Zachowane sq wszelkie $rodki
ostroznoéci, miedzy innymi: noszenie masek
ochronnych, okular6w, zastosowanie srodkéw
do dezynfekdji rak itp. Oczywiscie pandemia
utrudnia kontakt z czlonkami zwiazku i to
jest problem....

B Czy zwigzek zawodowy ma dzi§
realny wplyw na warunki pracy w takim
przedsiebiorstwie jak Wasze? Na wyzsze
place, lepsze warunki socjalne, bezpieczeri-
stwo pracy?

Wspdlnie z Zarzadem Spotki staramy sie
rozwigzywac wszelkie problemy na biezaco w
zakresie poprawienia warunkow socjalnych

i bezpieczeristwa pracy. W ostatnim czasie
jako zwigzki zawodowe dziatajace w zaktadzie
prowadzilismy negocjacje podwyzek plac dla
wszystkich pracownikow o wzrost inflacji za
2021 1. Rezultatem rozméw byto porozumienie
zwigzkow z Zarzadem Spotki. Podwyiki plac
weszly w zycie od dnia I lutego 2022r. Ogdlnie
jestem zadowolony ze wsp6tpracy z Zarzadem
Spotki 1 prezesem, panem Jarostawem Mich-
niukiem w tym zakresie.

B Cojest dzisiaj najwickszym proble-
mem w dziatalnosci zwigzku w firmie?

Ogélnie najwiekszym problemem wdzia-
falnosci zwigzku jest pozyskiwanie nowych
cztonkow. Oczywiscie w miare mozliwodci
zachgcamy pracownikéw do czlonkostwa w
zwigzku przez organizowanie spotkar, imprez
integracyjnych, pokazywanie wplywu zwigzku
na podziat §rodkéw funduszu socjalnego.
Pokazujemy, ze mamy wplyw na polityke w
zakresie wynagrodzet i jeste$my skuteczni w
negogjacjach. Pomagamy tez w rozwigzywaniu
cigzkich sytuacji rodzinnych oraz w pracy.

B Czym zajmuje si¢ Wasza firma?

W naszej firmie przede wszystkim pro-
dukowane s3 roznego rodzaju plyty, sklejki,
miedzy innymi: liéciaste, iglaste, foliowane,
laminowane, wodoodporne, trudnopalne itp.
Wykonujemy potprodukty, a takze wyroby
gotowe, ktére wysytamy do zaktadow me-

blarskich. Nasz zaklad eksportuje sklejke na
caly $wiat i jest znany z produkeji lignofolu
i elkonu, majcych zastosowanie w przemygle
elektrycznym i nie tylko.

B Unia Europejska przyjmuje stra-
tegie w sprawie bioréznorodnosci. Jej
efektem moze by¢ zmniejszenie dostepnosci
surowca, jakim jest drewno i wzrost jego cen.
Czy to moze mie¢ wplyw na dzialalnos¢
waszej Firmy?

Oczywiscie, duzy wptyw nanaszg produk-
cje ma pozyskanie surowca drzewnego i wzrost
cen na rynku. Dlatego firma podejmuje odpo-
wiednie kroki wtej kwestii i poszukuje réznych
rozwigzari, by odzyskiwaé i oszczedzac drewno.
To nowy progtam do zrealizowania w najbliz-
szych latach.

B Wszystkie zwiazki zawodowe w
Polsce twierdza, ze ich warunki dziatalnosci
s3 trudne, migdzy innymi dlatego, ze prawo
o zwiazkach zawodowych jest niedostoso-
wane do realiow rynku pracy. Co, zdaniem
Kolegi, powinno si¢ zmieni¢ aby pracownicy
mieli realne korzysci ze zrzeszania si¢ w
zwigzkach?

Przede wszystkim powinni§my mie¢
wickszy wplyw na poprawienie plac, na
szkolenia. Lepsza tez powinna by¢ mozliwos¢
$wiadczenia pomocy prawnej przez zwigzki,
przede wszystkim w formie pomocy w da-

nym momencie. Powinniémy wieksza uwage
zwracat na docenianie aktywnych dziataczy
spofecznych, nadawanie wyrdznieri w formie
roznych nagréd czy dyploméw.

B Mowi si¢ (i widzi), ze mlodzi
pracownicy nie ch by¢ w zwiazkach zawo-
dowych. To prawda? Co zrobi¢ aby widzieli
sens zrzeszania si¢?

Trzeba mobilizowac i przekonywaé
mitodych ludzi, ze sita jest w jednosci 1 ilogci
cztonkéw zwigzku - tak by zwiazek byt re-
prezentatywnym w zakladzie pracy, by mégt
godnie reprezentowa¢ pracownikdw w rozmo-
wach czy negocjacjach z Zarzadem Spétki. To
zapewnia wiekszy postuch i szacunek.

B Moie jeszcze kilka stow o sobie...

Mieszkam i pracuje w miejscowosci Pisz,
posiadam wyksztalcenie $rednie, pracuje w
zakladzie ,, Sklejka - Pisz” Paged na stanowi-
sku starszy mechanik. Mam dhugi staz pracy
- 37 lat. Jestem szczefliwym mezem, ojcem i
dziadkiem.

Moje hobby to wedkarstwo, ogrodnictwo
i sport. Bylem reprezentantem w zakladzie
pracy w druzynie pitkarskiej i siatkowej, oraz
przez wiele lat prowadzitem Ochotniczg Straz
Pozarng w zakladzie pracy. Interesuje sie tez
psychologig.

B Drickuj¢ za rozmowe
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Rada
Ochrony

Pracy

RADA OCHRONY PRACY

przyjeta stanowisko w sprawie dokumentu ,Wnioski

legislacyjne de lege ferenda Gtdwnego Inspektora Pracy w zakresie
prawnej ochrony pracy — analiza i rekomendacje”

ada Ochrony Pracy zapoznata sie z
materiatem dotyczacym wnioskow

legislacyjnych de lege ferenda, opra-

cowanym przez Pasistwows Inspekcje Pracy.

Opracowany dokument zawiera reko-

mendacje w zakresie prawnej ochrony pracy.
sformutowane na podstawie wnioskéwz kon-
troli przestrzegania prawa w zatrudnieniu i
innych czynnosci, dokonywanych zgodnie z
ustawowymi zadaniami Pasistwowej Inspek-
¢ji Pracy. Rekomendacje dotyczg zaréwno
ustaw jak i aktéw prawnych podustawowych,
wydawanych przez odpowiednich mini-
str6w. Ponizej przedstawiamy rekomendacje
istotne dla cztonkéw naszego Zwiazku
Zawodowego ,,Budowlani” i pracownikéw
naszych sektorow.

1. Wnioski odnoszace si¢ do przepisow

bezpieczefistwa i higieny pracy

Poprawe stanu prawa w tej dziedzinie

nalezy uznac za sprawe pilna, poniewaz ma
ona bezpotedni wptyw na ochrong zycia i
zdrowia pracownikéw. Dotyczy to przede
wszystkim:

uregulowania sposobu realizacji prac
przez osoby mtodociane podczas ich
przygotowania zawodowego, kiedy
narazeni s na szkodliwe dla zdrowia
dziatanie czynnikéw chemicznych i
pytéw o dziataniu rakotwérczym i muta-
gennym. Potrzebe takiego uregulowania
zglaszali pracodawcy; a zainteresowani
nim s3 takze przedstawiciele pracow-
nikéw. Projekt stosownej nowelizacji
rozporzadzenia Rady Ministr6wz dnia
24 sierpnia 2004 roku zostat przekazany
przez CIOP-PIB do ministra whasciwego
ds. pracy w pazdzierniku 2021 roku,
nowelizacji rozporzadzenia Ministra
Gospodarki z dnia 8 lipca 2010 r. w
sprawie minimalnych wymagafi doty-
czacych bezpieczenistwa i higieny pracy
zwigzanych z mozliwoscia wystpienia
w miejscu pracy atmosfery wybuchowej
(Dz.U.Nr138 poz. 931), ktéra powinna
bezwzglednie wyeliminowaé ,intuicyj-
ne” ocenianie poziomu bezpieczeristwa
przeciwwybuchowego.

Oceny ryzyka wybuchu i miejsca, w
kt6rym moze do niego dojé¢, powin-
na dokonywat osoba o niezbednych
kompetencjach, a odpowiedzialnos¢
za skuteczne zapobieganie wybuchowi
spoczywa na pracodawcy,

niezbedne jest wprowadzenie uza-
sadnionych postgpem technicznym
zmian w rozporzgdzeniu Ministra
Przedsighiorczosci i Technologii z dnia
22 pazdziernika 2018 1. w sprawie bezpie-
czefistwa i higieny pracy przy obstudze
Zurawi wiezowych i szybkomontujacych
(Dz.U,, poz.2147).

Zmiany te powinny miedzy innymi,
wprowadzi¢ koniecznos¢ jednoznacz-
nego potwierdzania kompetencji ope-
ratora oraz ogranicza¢ wymiar jego
czasu pracy W celu ograniczenia ryzyka
wypadkéw spowodowanych przecigze-
niem percepcyjnymi zwigzanym z tym
zmgczeniem,

Jan Przywoiny

* niezbedna jest nowelizacja rozporzg-

Cezary Kazmierc...

Rada uwaza za trafng cze$¢ rekomenda-

dzenia Ministrow Komunikacji oraz  cji inspekeji pracy w ww. obszarze, ktére wy-
Administracji, Gospodarki Terenowe] magaja interwencji ustawodawcy. Dotyczy to:

i Ochrony Srodow1ska z dnia 10 lipca
1977 1. w sprawie bezpieczefistwa i
higieny pracy przy wykonywaniu robot
drogowych i mostowych (Dz. U. Nr 7,
poz. 30).

Rozporzadzenie to jest w znacznej
czebei nieaktualne ze wzgledu na postep
techniczny oraz uregulowanie szeregu
kwestii w innych przepisach. Nalezy
natomiast pozostawi¢ przepisy zwigzane
z nowymi technologiami nawet wtedy
kiedy s3 one rzadziej stosowane,

* niezbedne jest wprowadzenie wyma-

gania przegladu oceny ryzyka lub
powtérnego jej przeprowadzenia po
wystapieniu wypadku przy pracy (roz-
porzgdzenie Ministra Pracy i Polityki
Socjalnej z dnia 26 wrzesnia 1997 1. w
sprawie og6lnych przepisow bezpieczeri-
stwa i higieny pracy Dz. Uz 2003 r. Nr
169, poz. 1650 ze zm.),

* niezbedne jest wprowadzenie przepiséw

okreslajacych wymagania bezpieczen-
stwa i higieny pracy na statkach zeglugi
§r6dladowej iw obiektach zanurzalnych,

* niezbedne jest zdefiniowanie poje¢

dotyczacych: ,kontaktu”, ,narazenia”
i,0s0by narazonej” w §rodowisku pracy,
gdziewystepujg substancje, mieszaniny,
czynniki oraz procesy technologiczne o
dziataniu rakotw6rczym lub mutagen-
nym. Nalezy ustanowié jedna instytucje
prowadzacy centralny rejestr tych da-
nych, zapewniajacg organom nadzoru
i kontroli warunkéw pracy, instytucjom
naukowym, stuzbom bezpieczefistwa
i higieny pracy oraz medycyny pracy
bezptatne korzystanie z nich,

¢ odnosnie do zatrudnienia 0s6b z orze-

czeniem o niepetnosprawnosci nalezy
kierowac je na kontrolne badanie lekarza
medycyny pracy celem okre§lenia
whasciwych dla danej osoby warunkéw
pracy oraz czasu jej wykonywania.

I1. Wnioski dotyczace prawnej ochro-

ny pracy i legalnosci zatrudnienia

postulatu zmiany przepisow regulu-
jacych udzielanie informacji przez
ZUS nawniosek Inspekeji Pracy wcelu
wsparcia dziataii podejmowanych w
interesie pracownika,

wzmocnienia ochrony prawnej cu-
dzoziemeow zatrudnianych w Polsce.
Przepisy prawa regulujace ich zatrud-
nienie s3 czesto nieprzestrzegane przez
pracodawcow. Praca cudzoziemcow
staje sie w konsekwenji z jednej strony
przedmiotem wyzysku przez pracodaw-
cow, kt6rzy ich zatrudniaja, a z drugiej
strony pracownicy cudzoziemcy tez
na tej praktyce ,korzystaja” unikajac
wypetniania obowiazkow ciazgcych na
pracownikach zatrudnionych legalnie,
objecie obowiazkiem posiadania zezwo-
lenia na prace cudzoziemedw, kt6rzy
wykonujg powtarzajace si¢ $wiadczenia
niepieniezne na rzecz spélek z ograni-
czong odpowiedzialnoscig oraz spélek
akeyjnych na podstawie art. 176 lub 356
Kodeksu spétek handlowych(art. 2 ust.
1 pkt 40 ustawy z dnia 20 kwietnia 2004
1.0 promocji zatrudnieniai instytucjach
rynku pracy t.j. Dz. U z 2021 t, poz.
1100 ze zm.),

wprowadzenie obowiazku skladania
o$wiadczenia o delegowaniu pracowni-
ka na terytorium RP oraz zawiadomie-
nia o zmianie informacji zawartych w
ww. o$wiadczeniu wylacznie w postaci
elektronicznej, za posrednictwem Punk-
tu Informacji dla Przedsiebiorcy, o
ktérym mowa w dziale I1] ustawy z dnia
6 marca 2018 1. o Centralnej Ewidencji i
Informacji o Dziatalnosci Gospodarczej
i Punkcie Informacji dla Przedsiebiorcy
(art. 24 ust.6 ustawy z dnia 10 czerwca
2016 . o delegowaniu pracownikéw w
ramach $wiadczenia ushug t. j. Dz. U. z
2021 1., poz. 1140),

uregulowanie w przepisach Kodeksu
pracy mozliwoéci dokonywania zmian
w treSci rozktad6w czasu pracy, wpro-
wadzenia terminu informowania o nich

Karol Bielski

Wojciech Gonci...

pracownikow, jak réwniez wskazanie
warunkéw dokonywania zmian oraz
zasad przechowywania rozklad6w czasu
pracy pracownikow (ustawa z dnia 26
czerwca 1974 . Kodeks pracy . Dz. U
22020 1., poz. 1320 ze zm.),

zawarcia umowy cywilnoprawnej pod-
legajacej unormowaniom o mini-
malnej stawce godzinowej w formie
pisemnej przed rozpoczeciem pracy;
ustalenie terminu i zasad wyplaty
wynagrodzenia wynikajacego z umowy
zlecenia i umowy o $wiadczenie ustug;
wprowadzenie sankcji wykroczeniowej
za niedopetnienie obowigzku przecho-
wywania dokumentéw okreslajacych
sposdb potwierdzania liczby godzin
na wykonanie zlecenia lub $wiadczenia
ustug przez trzy lata od dnia, w ktorym
wynagrodzenie stato si¢ wymagalne;
uregulowanie sankeji za niewyplacenie
minimalnej stawki godzinowej (ustawa z
dnia 10 pazdziernika 2002 1. o minimal-
nym wynagrodzeniu za prace t. . Dz. U
22020 1., poz. 2207),

rozwazenia zmian legislacyjnych pole-
gajacych na okresleniu terminu wyplaty
wynagrodzenia i innych $wiadczeri ze
stosunku pracy w razie rozwiazania
umowy o prace, zdefiniowaniu pojecia
wnormalnego wynagrodzenia” w aspek-
cie wyplaty wynagrodzenia za prace w
godzinach nadliczbowych, rekompen-
sowania pracy wykonywanej w dniu
wolnym wynikajacym z rozktadu czasu
pracy w przecietnie picciodniowym
tygodniu pracy poprzez wprowadzenie
mozliwo$ci wyplaty wynagrodzenia
i dodatku za prace w godzinach nad-
liczbowych, w przypadku gdy nie ma
mozliwosci oddania pracownikowi dnia
wolnego w innym terminie (ustawa z
dnia26 czerwca 1974 1. Kodeks pracy),
instytucja ,domniemania stosunku
pracy” nie jest znana w prawie polskim,
jednak ze wzgledu na przewidywanie
takich rozwiazan w prawodawstwie Unii
Europejskiej dotyczacych gospodarki
platformowej nalezy podja¢ dziatania
zmierzajace do przyjecia rozwiazan

wprowadzajacych to pojecie. Prawne
domniemanie stosunku pracy w przy-
padkuwykonywania pracy platformowej
przewidziane jest zar6wno w rezolugji
Parlamentu Europejskiego na ten temat,
jak tez w projekcie dyrektywy dotyczacej
tej formy wykonywania pracy,

w $wietle prawa nie znajduje uzasad-
nienia proponowane przeniesienie
odpowiedzialnosci za stan bezpieczen-
stwa i higieny pracy na budowie z ,,Ge-
neralnego wykonawcy” na ,Inwestora”
lub na wprowadzenie nowego pojecia
,Organizatora”,

na rozwazenie zastuguje zgloszony przez
Patistwowa Inspequ Pracy postulat
podniesienia gornej granicy grzywny
naktadany przez inspektora pracy z
2.000 zt do 5.000 zt. Wysokos¢ obecnie
stosowanej grzywny nie byta aktualizo-
wana od wielu lat.

1. Inne uregulowania prawa pracy
Zewzgledu na duze roznice w odbiorze

niektorychwnioskow sformutowanych przez
Pasistwowg Inspekcje Pracy oraz przez strony
stosunku pracy do rozwazenia jest ich dys-
kusja w ramach Rady Dialogu Spotecznego.
Dotyczy to:

statego upowaznienia dla inspektora
pracy na przeprowadzania kontroli. Taki
charakter upowaznienia do kontroli
wynika z ratyfikowanej Konwencji nr 81
Migdzynarodowej Organizacji Pracy.
Wobec obecnych utrudnied w prze-
prowadzeniu kontroli przez inspektora
pracy, a z drugiej strony duzej rezerwy
wykazywanej przez pracodawcow w
stosunku do tego rozwigzania, do roz-
wazenia byloby w pierwszej kolejnosci
wprowadzenie statego upowaznienia do
kontroli dla inspektordw o najwyzszych
kwalifikacjach,

zgloszenia pracownika do ubezpiecze-
nia spolecznego po 3 dniach zatrud-
nienia zamiast po 7 dniach. Natych-
miastowe zgloszenie rodzi praktyczne
problemy zaréwno dla pracodawcy jak
idla ZUS. Celowe bytoby poddanie tego
postulatu do dyskusji zainteresowanych
stron,

regulowane ustawowo (od 2016 .) warun-
ki pracy pracownikéw delegowanych w
ramach $wiadczenia ustug powinny
by¢ poddane dyskusji w odniesieniu do
wymagati odpowiednich dyrektyw Unii
Europejskiej,

zgloszone przez Pafistwowy Inspekeje
Pracy bezprawne praktyki pracodawcéw,
polegajace na obchodzeniu dopuszczal-
nego czasu pracy 0sob z niepelnospraw-
nofciami wymagajg poglebionej analizy,
wniosek Pafistwowej Inspekeji Pracy
dotyczacy uregulowania czasu pracy
lekarzy i personelu medycznego wymaga
dyskusji stron stosunku pracy w celu
zapewnienia bezpieczefistwa i nalezytej
ochrony zdrowia zaréwno pacjentow,
jak i personelu medycznego.

RADA OCHRONY PRACY/ Z]
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Grupa PFR

dniu 18 marca 2022 1., w Kro$nie
odbylo si¢ kolejne w seminarium
regionalne nt. identyfikacji i pro-

gnozowania potrzeb kwalifikacyjno-zawo-
dowych w budownictwie, organizowane
przez Sektorowa Rade ds. Kompetencji w
Budownictwie we wsp6lpracy z Karpacka
Pasistwowa Uczelnig w Krosnie oraz Powia-
towym Urzedem Pracy w Krosnie.

Celem seminarium byta wymiana
doswiadczen w zakresie identyfikowania i
prognozowania potrzeb kwalifikacyjno-za-
wodowych na rynku pracy w budownictwie
w kr6tkiej i diugiej perspektywie czasowej

w oparciu o dane pozyskiwane z r6znych
2r6det, w tym dyskusja nt. szans i wyzwan w
tym obszarze oraz mozliwosci ksztattowania
réwnowagi pomiedzy popytem a podaza
kompetencji w ramach prowadzenia tzw.
evidence based policy w budownictwie.

Seminarium adresowane bylo do przed-
stawicieli sektora budownictwa, w tym w
szczegblnosci przedsichiorcéw dziatajacych
w sektorze, przedstawicieli organizacji
budownictwa powiatu krosnieriskiego i
wojewd6dztwa podkarpackiego oraz $rodo-
wiska akademickiego i szk6t budowlanych.
W spotkaniu wzigla udziat liczna, ponad
60-0sobowa, grupa pracodawcéw budownic-
twa, przedstawicieli uczelni - pracownikéw i
studentéw budownictwa, samorzadu inzy-
nieréw budownictwa, szkot branzowych z
Krosna, whadz i instytucji lokalnych. Obecni

byli takze reprezentanci Okregu Podkarpac- 5
kiego ZZ ,,Budowlani” z przewodniczacym

Andrzejem Plonkg. Merytoryczny program

Seminarium regionalr
ds. Kompetencji w Bud

nikéw:

* animator dziataf Rady ds. Kompetendji
wBudownictwie, przewodniczacy Zwigz-
ku Zawodowego ,,Budowlani” Zbigniew
Janowski

* rektor Karpackiej Paristwowej Uczelni w
Krosnie prof. dr hab. Zbigniew Barabasz

* wiceprezydent Miasta Krosno dr. Tomasz
Soliriski

W seminarium wzieta udziat dyrektor
Powiatowego Urzedu Pracy w Krosnie Regina
Chrzanowska.

Po otwarciu seminarium nastgpito
wreczenie certyfikatéw IT Microsoft Aca-

demy dla najlepszych studentéw Wydziatu
Budownictwa KPU, kt6rzy w ramach zaje¢
dydaktycznych opracowywali projekty
programéw zwigzanych z branza budowlana.

Nastepnie, w ramach Bloku I dotycza-
cego roli i zadari Sektorowej Rady ds. Kom-
petencji w Budownictwie w monitorowaniu
potrzeb kwalifikacyjno-zawodowych sektora
oraz identyfikowaniu rozwiazari odpowiada-
jacych na te potrzeby - glos zabral Zbigniew
Janowski, animator dziatan Rady, opisujac

seminarium przygotowaly grupy robocze £

Sektorowej Rady ds. Kompetencji w Budow-
nictwie, Departament Analiz i Strategii PARP
oraz regionalni partnerzy. Za organizacje
seminarium odpowiadali: Cezary Izdebski
2 ZZ ,Budowlani”, dr Tomasz Pytlowany
i mgr Robert Rajs z KPU w Kro¢nie oraz
pracownicy Powiatowego Urzedu Pracy.

Seminarium otworzyli, witajac uczest-

projekt, cele, zadania, rezultaty prac Rady.
W dalszej kolejnosci oméwione zostaly
rekomendacje Rady w zakresie przeciwdzia-

tania barierom rozwoju ksztalcenia zawodo-
wego dla budownictwa w Polsce w kontekécie
potrzeb zgtaszanych przez pracodawcow i
§rodowiska edukacyjne sektora. Prezentacje
wniosk6éw z prac grupy roboczej ds. barier
edukacyjnych i zaangazowania pracodawcéw
w proces ksztalcenia kadr dla budownictwa
przedstawita dr Zofia Kozyra z Wydziatu In-
zynierii Ladowej Politechniki Warszawskiej.

Blok I konkludowala prezentacja dot.

kwalifikacji szczegdlnie potrzebnych w |

budownictwie w perspektywie najblizszych
lat w kontekscie potrzeb zgtaszanych przez
pracodawcéw z sektora. Wnioski z prac
grup roboczych ds. monitorowania sektora
wyglosit dr Ireneusz Wozniak z Centrum
Badan Edukacji Zawodowej i Zarzadzania
Innowacjami, Sie¢ Badawcza Fukasiewicz -
Instytut Technologii Eksploatacji Radom.

Po krotkiej dyskusji i przerwie rozpoczat
si¢ Blok II omawiajacy krajowe i miedzy-
narodowe inicjatywy na rzecz rozpoznania
potrzeb kwalifikacyjno-zawodowych w sek-
torze oraz wyjécia tym potrzebom naprzeciw.

Pierwszym prelegentem byta Agnieszka

Szymczak reprezentujaca Instytut Badad
Edukacyjnych i Zwiazek Zawodowy ,Bu-
dowlani”, ktéra oméwita tematyke szkolert

w budownictwie, ankiety , Badanie potrzeb
szkoleniowych przedsi¢biorstw z branzy
budowlanej” oraz rekomendacji Rady dot.
szkolefi branzowych, ktére powinny by¢
dofinansowane z EFS.

Nastepne wystgpienie dotyczyto Bran-
zowego Bilansu Kapitatu Ludzkiego (tzw.
BBKL) dla branzy budowlanej. Prezentacje
celéw badania oraz najwazniejszych wynikw
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jego L. edycji przedstawita Joanna Ortowska
z Departamentu Analiz i Strategii Polskiej
Agencji Rozwoju Przedsiebiorczosci.

Ostatnie wystapienie w ramach Bloku II
dotyczyto Projektu ,, Construction Blueprint.
Skills Blueprint dla Przemystu Budowlane-
go”. Jakub Kus, wiceprzewodniczacy Sekto-

"
INagrody dla studentow budownictwa
M, j | ™S

Harpacka P.
Uczeinia w

sindia

rowej Rady ds. Kompetencji w Budownictwie,
Zwigzek Zawodowy ,Budowlani” przestawit
cele, przewidywane rezultaty i aktualny etap
realizacji tego miedzynarodowego projektu.

Ostatni, I1I Blok Seminarium - zogni-
skowany byt na regionalnych i lokalnych
inicjatywach w zakresie odpowiadania na
potrzeby pracodawcow dotyczgce kapitatu
ludzkiego i ksztattowania réwnowagi po-

miedzy popytem a podaza kompetencji w
sektorze budownictwa.

Pierwsza prezentacjaw ramach Bloku I,
przygotowana przez Centrum Aktywizagji
Zawodowej Urzedu Pracy w Kroénie, stano-

wila przedstawienie zadan realizowanych w

powiecie krosnieriskim w ramach Krajowego

[
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1e Sektorowej Rady

Sektorowa Rada
ds. Kompetencji

Budownictwo

owhictwie w Krosnie

Funduszu Szkoleniowego i jego roli w dofi-
nansowywaniu ksztatcenia pracownikow i
pracodawcéw. KES i prace PUP prezentowata
Teresa Zajac - Niziotek, kierownik Dziatu
Ustug Rynku Pracy Urzedu Pracy w Krosnie.

Druga z prezentacji zorientowana byta
na omowienie zarysu dziatalnosci, dobrych
praktyk oraz dazenia do rozwoju kwalifikacji
pracownikéw w firmie Rejon Budowy Drég
i Mostéw w Krosnie sSp. z 0.0. Prezentacji
dokonat Andrzej Smolex, kierownik budowy
w RBDiM w Krognie.

Po zakoficzeniu blokéw tematycznych
odbyta sie dyskusja z udziatem uczestnikéw
seminarium. Wzieliw niej udziat pracodawcy
budownictwa (m.in. Feliks Kukla - firma
4Felix”, Tadeusz Drozd - firma ,Drozd”),
dyrektor i pracownicy PUP w Kro$nie, ani-

mator i wiceprzewodniczacy Rady, paneliéci,
pracownicy i studenci KPU w Krosnie oraz Ja-
nusz Leczek z Zespotu Szkot Architektonicz-
no - Budowlanych w Krognie. Dyskutowano
m.in. o prestizu zawodu budowlanego—w tym
inzyniera budownictwa, atrakcyjnosci pracy
w budownictwie, mozliwosciach wlaczenia
pracodawcéw w proces ksztatcenia i praktyk
zawodowych, potrzebach i ograniczeniach
szkot branzowych w budownictwie. Na uwage
zastuguje duze zaangazowanie uczestnikw
w debate w trakcie seminarium i autentyczne
zainteresowanie problemami ksztatcenia
i szkolenia w budownictwie na poziomie
regionalnym.

Seminarium zakofczyli animator dzia-
tari Rady Zbigniew Janowski i kierownik
Zakladu Budownictwa Instytutu Politech-
nicznego KPU dr Tomasz Pytlowany.
Cl/red

Karpacka Pafnstwowa
Uczelnia w Krosnie

oic studia

nieszka Szymczak
1

Harpacka Panstwc:wa
/ ftzeima W I{msnre
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PACT FOR SKILLS

A Pact for Skills in Construction

by the EU sectoral Social Partners, EFBWW and FIEC

in cooperation with EBC

nijni sektorowi partnerzy spotecz-
Uni branzy budowlanej, EFBWW

(zwigzki zawodowe) i FIEC (orga-
nizacje pracodawcow), we wspdtpracy
2 EBC (organizacje pracodawcéw MSP),
opublikowali podpisany 8 lutego 2022r.
Pakt na rzecz Umiejetnosci w Budow-
nictwie, inicjatywe promowang przez
Komisje Europejska w ramach ,EU Skills
Agenda”. Pakt zaktada Scistg wspdtprace
z projektem Construction Blueprint,
ktorego partnerem jest m.in. Zwigzek
Zawodowy ,Budowlani”.

Wzywajac do podjecia konkretnych
zobowiazar przez zainteresowane stro-
ny z sektora budownictwa i edukacji na
wszystkich poziomach, Pakt ma na celu
zmobilizowanie wspdlnych wysitkow
partneréw prywatnych i publicznych
na rzecz inwestycji wysokiej jakosci w
ksztatcenie i szkolenie zawodowe, a
takze w wiedze, umiejetnosci i kom-
petencje z korzyscig dla europejskiego
budownictwa i pracownikéw sektora.
Pakt jest otwarty dla wszystkich zain-
teresowanych partneréw europejskich
i krajowych. Deklaracje udziatu w Pakcie
mozna ztozy¢ korzystajac z linku:

https://www.efbww.eu /news/
pact-for-skills-in-construction/3137-a

Pakt na rzecz umiejetnosci w bu-
downictwie opracowany przez sek-
torowych partneréw spotecznych UE,
EFBWW i FIEC we wspotpracy z EBC

PREAMBULA:

Przemyst budowlany UE repre-
zentuje 9,5% PKB UE (1324 mid EUR)
i 6,1% catkowitego zatrudnienia w UE
(12,7 min pracownikéw w okoto 3,2 min
przedsiebiorstw)

uwzgledniajac europejski filar
praw socjalnych, ktory jest kompasem
UE na rzecz spotecznej i sprzyjajacej
integracji odbudowy oraz sprawiedliwej
transformacji w kierunku neutralnosci
klimatycznej i cyfrowej Europy;

uznajac, ze dzisiejsza i jutrzejsza
gospodarka cyfrowa musi skupia¢ sie
na ludziach;

przypominajac, ze wraz z Euro-
pejskim Zielonym tadem, w ktérym
Fala renowacji odegra kluczowa role,
Europa zaznaczyta swe ambicje, by do
2050 stac sie pierwszym kontynentem
neutralnym dla klimatu;

gteboko wierzac, ze wiedza, umie-
jetnosci i kompetencje (KSC) maja
kluczowe znaczenie zaréwno dla ludzi,
jak i przedsiebiorstw, by odblokowac
mozliwosci tworzenia wiekszej liczby lep-
szych miejsc pracy w dobrych warunkach
pracy, a takze wzrostuikonkurencyjnosi,
jak okreslono w Europejskim Programie
Umiejetnosci na rzecz zréwnowazo-
nej konkurencyjnosci, sprawiedliwo3c
spoteczna i odporno3¢ oraz ksztatcenie
i szkolenie zawodowe (VET) to prawo
jednostki, ktére ma na celu rozwoj oso-
bisty, niezalezno3¢ i obywatelstwo;

podkreslajac wazna role pracow-
nikow, firm i partneréw spotecznych w
identyfikowaniu potrzeb KSC i wspiera-
niu rozwoju odpowiednich KSC;

podkreslajac w tym wzgledzie, ze
partnerzy spoteczni w budownictwie
53 juz bardzo zaangazowani w obszary
ksztatcenia i szkolenia zawodowego oraz
kwalifikacji, w tym przekwalifikowywania
i podnoszenia kwalifikacji sity roboczej,
poprzez ukierunkowane projekty na po-
ziomie UE lub krajowym /regionalnym/
lokalnym, a takze konkretne inicjatywy
polityczne w sektorowym dialogu spo-
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fecznym;

uznajac jednak, ze takie zobowig-
zania stanowig zarbwno wyzwania, jak i
mozliwosci, biorac pod uwage specyfike
branzy budowlanej, ktéra sprawia, ze
kwestia ksztatcenia i szkolenia zawo-
dowego jest zaréwno kluczowa, jak i
Zlozona (np. fragmentacja sektora, brak
wykwalifikowanej sity roboczej w prawie
wszystkich pafstwach cztonkowskich,
konieczno3¢ poprawy wizerunku za-
wodu itp.);

podkreslajac znaczenie projektu
Construction Blueprint, ktérego celem
jest utatwienie i wzmocnienie dopaso-
wania nowych i przysztych potrzeb KSC
i zawodowych w sektorze, w zakresie
efektywno3ci energetycznej, gospodarki
o0 obiegu zamknietym i cyfryzacji, z
programami ksztatcenia zawodowego
w budownictwie;

uznajac, ze pandemia COVID-19
gteboko wptyneta na branze budowlang,
zwlaszcza w niektorych krajach UE, w
ktorych dziatalnos¢ zostata zatrzyma-
na, pokazujac znaczenie mobilnosci
pracownikdw w dobrych warunkach i,
w stosownych przypadkach, réwnego
traktowania towardéw i ustug w UE oraz
potrzebe szybkiego dziatania na rzecz
sprawiedliwej i trwatej odbudowy

- z zadowoleniem przyjmujemy
Pakt na rzecz Umiejetnosci zainicjo-
wany przez Komisje Europejska w celu
zmobilizowania wspdlnych wysitkéw
partnerdw prywatnych i publicznych na
rzecz inwestycji wysokiej jakosci w ksztat-
cenieiszkolenie zawodowe oraz KSCdla
wszystkich os6b w wieku produkcyjnym
w catej Unii. Bedziemy przestrzegaé na-
stepujacych kluczowych zasad:

1. Budowanie silnych partnerstw, w
tym z instytucjami VET (ksztatcenia
i szkolenia zawodowego);

2. Monitorowanie podazy/popytu
zawodowego i przewidywanie
potrzeb KSC;

3. Dziatania przeciwko dyskryminacji;

4. Przyciagniecie wiekszej liczby mfo-
dych ludzi i kobiet do pracy w sek-
torze,

5. Promowanie kultury uczenia sie
przez cate zycie dla wszystkich,
wspieranej odpowiednimi zache-
tami.

PODEJIMOWANIE KONKRETNYCH
ZOBOWIAZAN

Oprdcz poszanowania i przestrze-
gania kluczowych zasad, sygnatariusze
niniejszej Karty sa zobowigzani do wdro-
zenia dziatan w zakresie podnoszenia
kwalifikacji i/lub przekwalifikowywania,
ktore wybrat kazdy interesariusz, aby
wprowadzi¢ w zycie kluczowe zasady
Paktu.

Chociaz sytuacja rézni sie znacznie
w zaleznosci od kraju, celem jest pod-
niesienie kwalifikacji i przekwalifikowanie
ogbtem co najmniej 25% sity roboczej w
branzy budowlanej w ciagu najblizszych
5 lat, aby osiggna¢ cel 3 milionéw pra-
cownikéw. Oferowane szkolenia réznig
sie w zaleznosci od kraju i moga skfadac
sie zkurséw krétko- i dtugoterminowych.

Biorac pod uwage ich strukture i
role, czy to na szczeblu europejskim,
krajowym, regionalnym i/lub lokalnym,
sygnatariusze wybiorg sposrdd poniz-
szych zobowigzari te, ktdre sg najbardziej
odpowiednie do ich wtasnych potrzeb
w zakresie podnoszenia kwalifikacji i
przekwalifikowywania.

Powinni oni réwniez wskazac JAKO-

SCIOWE kluczowe wskazniki wydajnosci
(KP1) - oraz, jesli to mozliwe, ILOSCIOWE
KPI, aby — monitorowa¢ wtasne zaanga-
zowanie. Orientacyjna lista kluczowych
wskaZznikow wydajnosc moze obejmo-
wac na przykfad:

+ Wskazanie liczby oséb szkolonych
w branzy budowlanej w swoich
krajach;

« Zasieg geograficzny ksztafcenia i
szkolenia zawodowego;

+ Liczbe firm oferujacych szkolenia i
praktyki;

« Udziat kobiet i mtodziezy w pro-
gramach ksztatcenia i szkolenia
zawodowego oraz praktyk;

+ Udziatwkursach dotyczacych cyfro-
wego i zielonego KSC;

+ Rozpoczecie i zakorczenie progra-
mow praktykiksztatcenia i szkolenia
zawodowego;

+ Posiadanie krajowego planu dziafa-
nia dotyczacego jednego lub wiek-
szej liczby celéw wymienionych w
Karcie, wspieranego zarwno przez
krajowe stowarzyszenia pracodaw-
cow, jak i pracownikow;

+ Liczbe zrealizowanych kampanii
podnoszacych Swiadomo3¢ na
temat mozliwo3ci ksztatcenia i szko-
lenia zawodowego.

1. Budowanie silnych partnerstw,
wtymzinstytucjami VET (ksztatcenia
i szkolenia zawodowego)

+ Na poziomie krajowym i zgodnie
z kazdym kontekstem krajowym,
moze by¢ zaangazowany szeroki za-
kres interesariuszy, w szczeg6lnosci
partnerzy spoteczni, organizatorzy
ksztafcenia i szkolenia zawodowe-
go, wtadze publiczne, naukowcy,
publiczne lub prywatne stuzby za-
trudnienia, izby handlowe lub inne
posredniczace organy parytetarne.

+ Tacy interesariusze, zgromadzeni
w ramach nieformalnego partner-
stwa, wspétpracuja odpowiednio
na szczeblu europejskim, krajowym,
regionalnym lub lokalnym.

+ Zapewniona jest proaktywna rola
kazdego partnera.

+ Conkowie partnerstwa prowadza
otwarty dialog oraz dziela sie i wy-
mieniajg wiedzg w celu zapewnienia
wysokiej jakosci oferty szkoleniowej,
wtym jakosci nauczycieli/treneréwi
programdw szkolenia .

« Partnerstwo buduje swoje dziatanie
na sprawdzonych narzedziach,
istnigjacych najlepszych praktykach,
ale ma réwniez na celu opracowanie
innowacyjnych rozwigzan.

+ Promowane i wzmacniane s3 sto-
sunki przemystowe (dialog spotecz-
ny) w branzy budowlangj, a takze
budowana jest solidna wspdtpraca
z krajowymi organami ksztatcenia
i szkolenia zawodowego oraz edu-
kacyjnymi.

+ Tam, gdzie juz istnigja, instytucje
parytetowe w branzy budowlanej
powinny by¢ promowane i dalej
rozwijane. W tych krajach, wktérych
takie parytetowe instytucje jeszcze
nie istnieja i gdzie istnieje zaintere-
sowanie ich utworzeniem, nalezy
zapewnic konkretng pomoc.

2. Monitorowanie podazy/po-
pytu zawodowego i przewidywanie
potrzeb KSC (wiedza, umiejetnosci,
kompetencje)

* Popytipodaz KSC (zaréwno zwigza-

ne z miejscami pracy, jak i przekrojo-
we) sg regularnie monitorowane, w
miare mozliwosci, w szczegblnosci
w zakresie cyfryzacji, efektywnosci
energetycznej i gospodarki o obiegu
zamknigtym.

+ Przewidywanie KSC uwzglednia
potrzebe wspierania cyfrowych i zie-
lonych przemian w budownictwie,
potrzebe przyciggania mtodych ludzi
i kobiet do sektora oraz konsekwen-
Cje starzenia sie sity roboczej.

+ Monitorowanie popytuipodazy KSC
analizuje potrzeby pracownikéw
i firm na poziomie regionalnym,
krajowym i europejskim.

+ Przewidywanie KSC obejmuije szyb-
kie zmiany na rynku pracy i dostarcza
odpowiednich i aktualnych infor-
magji na temat potrzeb w zakresie
umiejetnosci.

* Przewidywanie KSC uwzglednia
wydarzenia regionalne, krajowe i
europejskie.

+ Mechanizm monitorowania obej-
muje nie tylko potrzeby zwigzane
z praca, ale takze przekrojowe i
podstawowe potrzeby KSC.

+ Zidentyfikowane potrzeby KSCopie-
raja sie zaréwno na kompetencjach
zawodowych, jak i migkkich.

+ Wszyscy zaangazowani partnerzy
zapewniajg dtugoterminowe wdro-
zenie i trwatos¢ wynikéw projektu
Construction Blueprint zgodnie zich
krajowymi potrzebamiiwarunkami.

3. Dziatanie przeciwko dyskry-
minagji

+ Aktywnie promowane sg réwne
szanse dla wszystkich.

+ Zapewnione jest integracyjne i petne
szacunku Srodowisko pracy.

+ Promowanie réwnego dostepu
do wysokiej jakosci mozliwosci
podnoszenia kwalifikacji/przekwa-
lifikowania w populacji docelowej,
bez wzgledu na pte¢, rase, religie,
orientacje seksualng, wiek itp.

+ Zapewnienie walidagji i uznania na-
bytego KSC (w tym do3wiadczenia
zawodowego, szkolenia pozafor-
malnego lub mikroposwiadczef).

4. Przyciagniecie wiekszej liczby
mtodych ludzi i kobiet w sektorze

+ Zachecanie do dziatarh dostosowa-

nych do konkretnych grup doce-
lowych.

+ Uwzgledniane sg potrzeby i mozli-
wosci jednostek, wtym ich potrzeby
osobiste i zawodowe (np. zmiana
kariery w Srednim wieku, rowno-
waga miedzy zyciem zawodowym
a prywatnym).

Opracowanie kampanii uswiadamia-
jacych na temat mozliwosci kariery.
Poprawa wizerunek sektora.

Promowanie réwnosdi ptcii uwzgled-
niania problematyki ptci w progra-
mach VET i przyuczania do zawodu.

5. Promowanie kultury uczenia
sie przez cate zycie dla wszystkich,

V. ¥

Thomas Bauer
FIEC President

i

Johan Lindholm
EFBWW President

wspieranej dostosowanymi zache-
tami

+ Pracodawcy i pracownicy s3 $wia-
domi wartosci i korzysci wynika-
jacych z podnoszenia kwalifikagji
i przekwalifikowywania. Zacheca
sie pracownikéw do doskonalenia
swojej KSCzgodnie ze specyficznymi
potrzebami ich pracy i zawodu.

« Inicjatywy powinny by¢ rozwijane
dla i z pracownikami i powinny by¢
wspierane na wszystkich poziomach
zarzadzania.

+ Udostepnienie poradnictwaiwspar-
cia rozwoju kariery.

+ Wykorzystywane sg odpowiednie
Srodki finansowe, przy wsparciu fi-
nansowym ze $rodkéw publicznych
na wszystkich poziomach (unijnym,
krajowym, regionalnym, lokalnym).

+ Zapewnione jest regularne monito-
rowanie i ocena jakosci.

+ Szczegblng uwage zwraca sie na
podnoszenie kwalifikacji i przekwa-
lifikowywanie docelowych grup o
szczegblnych potrzebach (w szcze-
gblnodci starszych i nisko wykwalifi-
kowanych pracownikdw).

+ Kierownictwo i personel otrzymuija
wsparcie w nauce i pokonywaniu
barier, takich jak brak czasu, fundu-
szy lub informacji o mozliwosciach
podnoszenia kwalifikacji lub prze-
kwalifikowania.

+ Sektorowe organy parytetowe
sq dalej rozwijane, a ich dziafania
promowane w dziedzinie szkolenia;
dodatkowe wsparcie udzielane
jest w krajach Europy Srodkowo-
-Wschodniej, w ktérych takie syste-
my jeszcze nie istnieja.

+ Wprowadzane s3 finansowe i nie-
finansowe zachety dla firm do
podnoszenia kwalifikacji i prze-
kwalifikowywania pracodawcéw i
pracownikw.

+ Dedykowane wsparcie (np. na-
rzedzia, ustugi i finansowanie) jest
udostepniane mikro, matym lub
Srednim firmom w celu stworzenia i
utrzymania kultury uczenia sie w or-
ganizacjizardwno dla kierownictwa,
jak i personelu.

« Partnerzy spoteczni UE powinni
Scisle wspdtpracowat z instytucjami
UE w celu utworzenia platformy
internetowej zapewniajacej wiecej
informacji na temat dostepnych
funduszy i programéw podnosze-
nia umiejetnosci i/lub podnoszenia
kwalifikacji w sektorze budowlanym
(punkt kompleksowej obstugi).

+ Pracodawcy i pracownicy wsp6lnie
opracowuja dziatania dotyczace
wysokiej jakosci przyuczania do za-
wodu, stazy i praktyk zawodowych.

+ Opracowanie schematdw1gczacych
szkolenie teoretyczne i praktyczne.

+ Nabycie nowej KSC powinno wigzat
sie zlepszym wzajemnym uznawa-
niem w catej UE, tak aby odblokowac
mobilnos¢ pracownikéw.

Bruksela, 8 lutego 2022 .

Rinaldo Incerpi
EBC President
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Powotanie cztonkéw Slaskiej Rady do spraw
Bezpieczenstwa Pracy w Budownictwie przy
Okregowym Inspektorze Pracy w Katowicach

dniu 10 marca 2022 1. odbyto si

s x ’ inauguracyjne posiedzenie Slaskiej

Rady do spraw Bezpieczeristwa

Pracy w Budownictwie, powolanej przez

okregowego inspektora pracy w Katowicach
Piotra Kalbrona.

Rada jest organem opiniodawczo-do-
radczym, ktdrej zadaniem jest inicjowanie
przedsigwzie¢ w sprawach dotyczacych ochro-
ny pracy w budownictwie oraz wspélpraca z
zainteresowanymi tg problematyka organami,
urzedami, instytucjami i organizacjami, w
tym podejmowanie dziatari profilaktycznych
na rzecz bezpieczefistwa pracy.

Podczas posiedzenia Piotr Kalbron -
przewodniczgcy Radywreczytakty powotania
dla cztonkéw Rady: prof. dr hab. inz. Joanny
Bzéwka - dziekan Wydzialu Budownictwa
Politechniki Slaskiej w Gliwicach, Mariusza
Czyszek - prezydenta Slaskiej [zby Budownic-
twa w Katowicach, Marka Cmiel - dyrektora
Oddziatu Terenowego Urzedu Dozoru Tech-
nicznego z siedzibg w Katowicach, Stefana
Dabrowskiego - przewodniczacego Okregu
Slaskiego Zwigzku Zawodowego ,.Budowlani”,
Tomasza Golisa - prezesa Zarzadu Slaskiej
Izby Pracodawcéww Gliwicach, Romana Kar-
wowskiego - przewodniczgcego Rady Slaskiej
Okregowej 1zby Inzynieréw Budownictwa,
Rafata Luczak - przedstawiciela Porozumienia
dla Bezpieczeristwa w Budownictwie, Elzbiety
Nowickiej-Stowik - wiceprezes Polskiej Izby
Gospodarczej Rusztowas, Elzbiety Oczkowicz
—§laskiego wojewddzkiego inspektora nadzoru
budowlanego oraz Anetty Ranosz- nadinspek-
tora pracy w Okregowym Inspektoracie Pracy
w Katowicach.

W spotkaniu uczestniczyt Dariusz
Trzcionka - cztonek Rady Ochrony Pracy,
przewodniczacy Porozumienia Zwigzkéw
Zawodowych ,KADRA”, takze czlonek
Slaskiej Rady do spraw Bezpieczeristwa Pracy
w Budownictwie.

Oméwiono kierunki dziatari zmierzaja-

cych do zmniejszenia zagrozeri w §rodowisku
pracy na terenie wojewddztwa §laskiego, a
takze najwazniejsze problemy dotyczace
ochrony pracy i bezpieczefistwa pracy w
branzy budowlanej.

Zastepca okregowego inspektora pracy,
pelniacy jednoczesnie funkcje zastepey prze-
wodniczacego Rady Marek Dudek przedstawit
prezentacje na temat dziatalnosci kontrolnej
Okregowego Inspektoratu Pracy w Katowi-
cach w zakresie wypadkéw w budownictwie,
natomiast nadinspektor pracy Anetta Ranosz
oméwita strategie Pafistwowej Inspekeji Pracy

w budownictwie w latach 2022 - 2024, jak
rowniez dziatania kontrolne i prewencyjne
realizowane w sektorze budowlanym na
terenie dziatania Okrggowego Inspektoratu
Pracy. W trakeie posiedzenia przedstawiono
cztonkom Rady gléwne zalozenia 3-letniej
strategii kontroli i prewencji w budownictwie
»Budowa. STOP wypadkom!”, ktorej celem
jest zmniejszenie zagrozeri wypadkowych wy-
stepujacych przy wykonywaniu prac budow-
lanych. Systematyczne kontrole i rekontrole
podmiotéw wykonujacych prace budowlane
oraz dziafania o charakterze profilaktycznym,

I PANSTWOWA INSPEKCJA PRACY

OKREGOWY INSPEKTORAT PRACY W KATOWICACH

KONKURS BUDUJ BEZPIECZNIE
Okregowy Inspektor Pracy w Katowicach zaprasza
do udziatu w tegorocznej edycji konkursu ,Buduj Bezpiecznie”

Celem konkursu jest promowanie pracodawcow - wykonawcow robét budowlanych, zapew-
niajacych wysokie standardy bhp w procesie realizacji obiektéw budowlanych. Upowszechniane
beda szczegblnie wartosciowe, zastugujace na wyrdznienie dokonania pracodawcow budowla-

nych, organizujgcych prace w sposdb bezpieczny.

W konkursie doceniane beda ponadstandardowe dziatania na rzecz bhp podjete na konkret-

nym obiekcie budowalnym, wskazanym w zgtoszeniu.
Konkurs odbywa sie w dwoch etapach:
| etap wojewddzki - na szczeblu Okregowych Inspektoratéw Pracy,
Il etap krajowy - na szczeblu Gtéwnego Inspektoratu Prac.
Laureat pierwszego miejsca etapu wojewddzkiego uzyskuje kwalifikacje do etapu krajowego
konkursu.
Zgtoszenia udziatu w Etapie Wojewddzkim przyjmowane sg do dnia 30.04.2022 r. na adres
Okregowego Inspektoratu Pracy w Katowicach za posrednictwem operatora pocztowego lub na
adres: kancelaria@katowice.pip.gov.pl

Regulamin konkursu dostepny jest na stornie: www.pip.gov.pl w zaktadce ,Konkursy”

Wszelakie informacje mozna uzyskac pod nr tel. 601-475-170

bedg mialy za zadanie spowodowaé trwaly
poprawe poziomu bezpieczeristwa pracy na
polskich budowach.

Cztonkowie Rady ztozyli deklaracje w
zakresie obszar6w wspétpracy z Okregowym
Inspektorem Pracy w Katowicach oraz przed-

stawili liczne propozycje podjeciawspdlnych
inicjatyw: szkoleti, webinariow, poradnictwa
eksperckiego, a takze popularyzacji organizo-
wanych wydarzeri poprzez strony internetowe,
portale spofecznosciowe oraz miesigczniki
i kwartalniki wydawane przez zrzeszone w

o~

Radzie organizacje.
Po rzeczowej dyskusji oraz przyjeciu uwag
i propozycji, przewodniczacy Rady Piotr
Kalbron przyjat harmonogram i tematyke
spotkaiw2022r.
Zrodlo: OIP Katowice

XVIIl OGOLNOPOLSKIE ZAWODY
W WEDKARSTWIE SPLAWIKOWY M

o Puchar Przewodniczacego Zwiazku Zawodowego “Budowlani”

www.zzbudowlani.pl




12 Besdloanslaammi "R 3 (170) 2022 OGOLNOPOLSKI MAGAZYN SPOLECZNO-ZAWODOWY
panehice U o T, 5 T
. - P e . -
e e e Py, e '-.’} - -
L " _-* — i - ;,: ."-_. 'I' L
N . [l
- J'rf = 4 -\-|r ¥ .'.'.-
ar F 5 ot =i .._Il t i ’ﬂ-_':__l{-
% o iy e
L T - | gy :‘--.\- L ‘-'-E'
[ By = ":I--IF-E': ';:\__I'-:'
— _l.\_.'\-:k'.n. _wl
" T — ey
- Ia— - R |.'__ =T
Ly LIMATED STATES - ANTY
= LE e g g :I -..ll
— T - - =
= __--i,.l. —_— ey
ren. e .
- B el S~
Vg 7
Z \WYDARZEN W SWIATOWYM RUCI
L
EKZZ

Federacja Zwigzkow Zawodowych Ukrainy

(FPSU) i Konfederacja Wolnych Zwiazkéw Za-

wodowych Ukrainy (KVPU), ktore reprezentuja

prawie 5 mln pracownikéw, otworzyly drzwi swoich

budynkéw w catym kraju dla ludzi szukajacych

schronienia, w tym kobiet i dzieci, 0s6b starszych, a obecnie takze ran-
nych - informuje Ogdlnopolskie Porozumienie Zwigzkéw Zawodowych.

Dziatalno$¢ humanitarna zwigzkow zawodowych na Ukrainie zostata
przedstawiona przez ich lideréw na nadzwyczajnym posiedzeniu Komi-
tetu Wykonawczego Europejskiej Konfederacji Zwiazkow Zawodowych
(EKZZ), kt6ry zgodzit si¢ pomée w utworzeniu i wspieraniu funduszu
solidarnosciowego, jak réwniez w wywieraniu nacisku na UE w sprawie
sankeji i wsparcia dla uchodzcéw.

Cztonkowie EKZZ uzgodnili, ze beda wspiera¢ finansowo dziatalnos¢
humanitarng ukraiskich zwiazkéw zawodowych, jednoczesnie lobbujac w
UE, by podjeta ona wszelkie niezbedne dziatania wobec rzadu rosyjskiego
w celu zakoriczenia wojny, wsparcia wszystkich uchodzcéw i zapewnienia
ochrony socjalnej osobom pozostajacym na Ukrainie.

Organizacje cztonkowskie EKZZ w krajach sgsiadujcych z Ukraing i
nie tylko, natychmiast przystapily do dziatania i szukajg zakwaterowania
dla uchodzcow u swoich cztonkéw, a takze organizujg zbi6rki zywnosci.

ETUC i organizacje cztonkowskie zorganizowaty w Brukseli demonstra-
cje przeciwko inwazji na Ukraing. 15 marca br, ETUCi ITUC zorganizowaly
w Brukseli i innych miastach europejskich Swiatowy Dzien Dziatania na
rzecz Pokoju.

Grigori Osovyi, przewodniczacy FPSU, podczas wirtualnego spotkania
180 liderow zwigzkéw zawodowych z calej Europy, powiedzial: ,Nasze
obiekty byly zamkniete na zime, ale otworzyli§my je, poniewaz musielismy
znalez¢ migjsce dla potrzebujacych. Potrzebuja oni pokoi, t6zek, miejsca,
gdzie mogg zjes¢ positek. Otrzymujemy telefony z proshy o wszelkiego
rodzaju pomoc. Te skromne §rodki, ktére udato nam sie zebra¢ w ramach
naszego funduszu solidarnosci, aby przeznaczy¢ je na akeje strajkowe i
demonstracje, nie wystarczajg, aby odpowiedzie¢ na prosby o pomoc,
kt6re naptywaja ze wszystkich stron. Cztonkowie nadal chodza do pracy w
kluczowych stuzbach, takich jak szpitale, transport i elektrownie, pomimo
ogromnego ryzyka dla ich zycia”.

Nataliya Levytska, zastepczyni przewodniczacego KPVU, powiedziata:
HJestem matka, jestem przerazona o moje dzieci. Przez sze§¢ dni to byt
absolutny koszmar. Ale my si¢ nie poddamy. M6j syn ma 20 lat i nie uciekt
z Kijowa. Czuje, Ze to jest jego obowiazek. Boje si¢ o niego, nie moge spa¢
po nocach. Nikt nie moze. Nie rozumiem, dlaczego nasze dzieci zamiast
i8¢ do szkoty, muszg biega¢ do schronu przeciwbombowego. Dzisiaj mamy
$nieg. Teraz mamy mrozy, a ludzie zostali bez ubra, bez jedzenia, bez
lekdw i z ogromnym problemem dla 0sob uzaleznionych od insuliny. Nie
ma insuliny. Ludzie umierajg, poniewaz w tej wojennej sytuacji nie majg
szans na uzyskanie jakiejkolwiek pomocy medycznej”.

Sekretarz generalny ETUC Luca Visentini powiedziat: ,Wojna i jej
konsekwencje zawsze w pierwszej kolejnosci i najmocniej uderzaja w
zwyklych ludzi pracy i tak tez okazalo si¢ ponownie podczas tej przeraza-
jacej, nielegalnej inwazji na Ukraine. Ukraifiskie zwiazki zawodowe robia
wszystko, co w ich mocy, nie ustaja w wysitkach na rzecz ochrony ludzi,
pokoju i demokracji, a EKZZ jest zobowiazany do zapewnienia wszelkiego
mozliwego wsparcia praktycznego i politycznego. Solidarnos¢ jest podstawy
dziatalnosci zwigzkow zawodowych, a nasi bracia i siostry na Ukrainie po-
kazujg, ze niejest to tylko slogan, poniewaz codziennie narazaja swoje Zycie,

aby opiekowa¢ si¢ najbardziej bezbronnymi ofiarami inwazji. Wzywamy
ludzi pracy, ktdrzy moga wesprze¢ ich wysitki humanitarne, aby to zrobili”.

Piotr Ostrowski, wiceprzewodniczacy OPZZ, powiedziat: ,Stawa
Ukrainie! Solidaryzujemy si¢ z naszymi kolezankami i kolegamiz Ukrainy.
Polska jest krajem, ktéry przyjmuje najwiecej uchodzcow. W tej chwili jest
ich 300 tys. My jako zwigzki zawodowe oczywiscie wlaczamy sie w pomoc,
jeste$my bardzo zaangazowani i, mogg to powiedzie¢ chyba w imieniu
wszystkich zwigzkéw zawodowych z Polski, ze uchodzcy dostaja wielkie
wsparcie. Wszyscy chca pomagad. Bardzo cieszy zrozumienie co do tego, ze
nie powinni§my tworzy¢ zadnych obozéw dla uchodzcéw, tylko integrowaé
ichizapewnia im w miare mozliwosci prace. My sie wlaczamy w dziatania,
kt6re pozwolg zapewni¢ Ukrairicom, a glownie Ukrainkom, godng prace.
Bedziemy tez potrzebowali infrastruktury i miejsc dla dzieci w szkotach i
przedszkolach. Przed nami jeszcze wiele wyzwan”.

Komitet Wykonawczy EKZZ, zebrany w dniu 1 marca 2022 r: wyrazit
swoja solidarno$¢ z narodem ukraifiskim, pracownikami i zwiazkami
zawodowymi. Ponownie potepit rosyjski atak na Ukraine, zazgdat natych-
miastowego zaprzestania operacji wojskowych, opuszczenia kraju przez
wojska rosyjskie oraz zintensyfikowania prawdziwego dialogu i rozméw
na rzecz pokoju. O dziataniach podjetych przez Komitet Wykonawczy
OPZZ informuje OPZZ.

Komitet Wykonawczy EKZZ upowaznit Sekretariat EKZZ do uwaznego
§ledzenia rozwoju sytuacji na Ukrainie i w krajach sasiednich oraz do zajecia
wszelkich niezbednych stanowisk i podjecia dziatan majacych na celu
pomoc zwiazkom zawodowym i pracownikom dotknietym konfliktem oraz
przyczynienie si¢ do zakoficzenia wojny i przywrécenia pokoju, demokragi,
postepu spotecznego i sprawiedliwosci w tym kraju.

Komitet Wykonawczy EKZZ popart apel EKZZ o podjecie dziatan w
nastepujcych obszarach:

* Lobbowanie instytucji UE i rzgd6w krajowych, a takze Rady Europy, w
celu wsparcia zadan EKZZ i utrzymania wysokiego nacisku.
Wspieranie wszelkich niezbednych dziatan przeciwko rosyjskiemu rzg-
dowi i przywédcom, w tym wszelkich niezbednych sankgji i inicjatyw
bojkotu rosyjskich produktéw, towaréw i ushug.

Opowiadanie si¢ za szybkim uruchomieniem dyrektywy UE w sprawie
tymczasowej ochrony.

Pomaganie w tworzeniu korytarzy humanitarnych wspierajacych
uchodzc6w, w krajach regionu i we wszystkich innych krajach UE.
Uznanie szczeg6lnej sytuacji kobiet i dzieci w strefach konfliktéw, w
tym ryzyka przemocy ze wzgledu na ple¢, w szczegélnosci przemocy
seksualnej.

Pomaganie w zapewnieniu bezpiecznego przejécia na granicach UE
dla obywateli patistw trzecich przebywajacych na Ukrainie, ktorzy
nie posiadajg wizy Schengen.

Opowiadanie si¢ za ustanowieniem/kontynuacja nadzwyczajnych
srodkow wspierania gospodarki, systeméw ochrony socjalnej i zatrud-
nienia, w celu zminimalizowania spoteczno-ekonomicznych skutkw
wojny i zwigzanych z nig sankdji.

Wspieranie zwigzkdw zawodowych na Ukrainie i w krajach najbardziej
narazonych na konsekwencje rosyjskiego ataku.

Uruchomienie dziatan mobilizujacych na poziomie UE i krajowym,
w tym Dnia Dziatania na rzecz Ukrainy, ktére bedg koordynowane na
poziomie globalnym.

Zapewnienie pomocy finansowej i humanitarnej dla ludnosci ukra-
ifiskiej za posrednictwem ukraifiskich zwigzkéw zawodowych - w

tym zakresie, wsp6lnie z EKZZ, uruchomienie specjalnych wktadu
do Funduszu Solidarnosci MKZZ oraz poprzez platforme publiczng.

* Przekierowanie srodkéw z projektéw UE bedacych w dyspozycji EKZZ
(UnionMigrantNet) na pomoc ukraiiskim uchodZcom na granicach
UE i na terytorium UE.

* Zmobilizowanie rezerw EKZZ do wysokosci 500 000 EUR, réwniez w
celu pozyskania funduszy UE, na pomoc humanitarng dla ludnosci
ukraitiskiej, we wspdtpracy z ukrairiskimi zwigzkami zawodowymi.

* Ustanowienie ,grupy zadaniowej ds. pokoju” EKZZ w celu koordyno-
wania takich dziata oraz ,,obserwatora pokoju” EKZZ w celu wymiany
informacji z organizacjami cztonkowskimi i pomiedzy nimi.

BWI

Aby uczcié¢ tegoroczny Miedzynarodowy Dziert
Kobiet, BWI zwotato globalne spotkanie przedstawicie-
lek zwiazkow zawodowych z oddziatéw, aby przyjrze¢
si¢ ogromnej pracy na rzecz réwnosci plci, wykonanej
przez $wiatowy zwiazek 1 jego podmioty stowarzyszone
od czasu ostatniego Kongresu w 2017 roku.

Sekretarz generalny BWI Ambet Yuson powitat uczestnikéw i wyrazit
zadowolenie z osiggnie¢ w dziedzinie réwnosci plei od czasu Kongresu
BWI w Durbanie. Zauwazyt, ze kobiety znajduja si¢ obecnie nie tylko
w waznych strukturach decyzyjnych, ale takze prowadzg merytoryczne
dyskusje na tematy takie jak zmiana klimatu, przysztos¢ pracy oraz poké;
i bezpieczeristwo.

Yuson wraz z przewodniczacg Miedzynarodowej Komisji Kobiet BWI
Rita Schiavi przekazali specjalne podzigkowania kobietom, ktdre prowadzg
rézne walki polityczne w swoich krajach i wyrazily glebokg solidarnos¢ z
kobietami na Ukrainie i Birmie.

Sekretarz Miedzynarodowej Komisji Kobiet BWI Anna Andreeva,
ktéra po ucieczce z Ukrainy schronita si¢ w Moldawii, przekazata aktualne
informacje o sytuacji w ogarnietym wojng kraju. Podziekowata BWI i
organizacjom stowarzyszonym za solidarno$¢ i wsparcie.

Rita Schiavi otworzyta spotkanie, podkreslajac niektére z osiggniet
BWI. Méwita rowniez o wielu inicjatywach, jakie kobiety moga wnies¢ w
budowanie lepszej przyszlosci dla wszystkich, w tym o byciu silnym glosem
w sprawie zmian klimatycznych. Wezwata innych do przytaczenia sie do
dyskusji i wniesienia swojego wktadu w opracowanie nowego strategicznego
planu na rzecz réwnosci plci.

Cztonkini BWI Global Staff Aisha Bahadur przedstawita wstepne
sprawozdanie z dziatai podjetych w oparciu o plan strategiczny z 2018 1.
W obszarze poswieconym réwnouprawnieniu plei podkreslita osiggniecia
w zakresie rozwoju przyw6dztwa kobiet, szkoleri i umiejetnosci rozwoju, a
takze osiggniecia w zakresie walki z przemoca i molestowaniem oraz postep
w sprawie ratyfikacji Konwencji MOP nr 190. Przedstawita rowniez aktu-
alne informacje na temat trzech globalnych kampanii BWI dotyczacych
plei: ,Doceniaj prace kobiet”, ,Zatrzymaj kulture macho” i ,Kobiety w
zawodach”.

Prezentacja wywotata wiele dyskusji podczas sesji moderowanej przez
Crecentie Mofokeng, regionalng przedstawicielke BWI na region Afryki i
Bliskiego Wschodu. Uczestniczki spotkania docenily role, jaka BWI odegra-
tow tworzeniu przestrzeni dla kobiet, zachecajac ich wspétpracownikéw do
tego samego. Pojawily sie rézne sugestie dotyczace tego, co powinno zostaé
uwzglednione w nowym planie strategicznym BWI na rzecz przysztosci
rownej plei. Niektore z nich to:

* Obrona praw pracowniczych dla pracownic, zwlaszcza w odniesieniu
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do bezpieczeristwa pracy.
* Wzmocnienie aktywnosci zawodowej kobiet poprzez prowadzenie
polityki na rzecz bezpieczniejszego Srodowiska pracy; godnego i zdro-
wego Srodowiska pracy oraz lepszych warunkow pracy dla pracownic.
Kontynuacja nacisku na pafistwa, aby ratyfikowaly Konwencje MOP
nr 190.
Kontynuacja kampanii na rzecz bezpiecznych miejsc pracy wolnych
od przemocy, molestowania i dyskryminacji kobiet oraz os6b o nie-
normatywnych tozsamosciach seksualnych.
Zajmowanie si¢ zdrowiem psychicznym i stresem w programach BHP
Dotarcie do mtodych kobiet i stworzenie sprzyjajacego Srodowiska dla
ich uczestnictwa w miejscu pracy i w zwigzkach zawodowych.
Wzmocnienie globalnej sieci i solidarnosci poprzez tworzenie mozli-
wosci dzielenia sie doswiadczeniami i wspolnej pracy.
* Wzmacnianie struktur kobiecych wzwigzkach zawodowych i promowa-
nie sieci wsparcia wsrdd liderek dziatajacych w zwiazkach zawodowych.
* Wzmocnienie organizacji spotecznych i oddolnych w celu dotarcia do
kobiet, do ktdrych czesto trudno jest dotrzeé, ktére wykonuja prace o
niepewnym charakterze, w tym pracujacych w sektorze nieformalnym
i pracownikéw migrujacych.

FSC

Jak informuje Miedzynarodowa Organizacja

Pracownikow Budownictwa i Przemystu Drzewnego

(BWI) w odpowiedzi na agresywng inwazje Rosji

na Ukraing Rada ds. Odpowiedzialnej Gospodarki

Lesnej - Forest Stewardship Council (FSC) zawiesita

wszystkie certyfikaty handlowe w Rosji i na Biaforusi oraz zablokowata
wszelkie kontrolowane pozyskiwanie drewna z tych dwéch krajéw.

FSC podieto decyzje po tym, jak Program for Endorsement of Forest
Certification (PEFC) oglosit, ze cate drewno pochodzace z Rosji i Biatorusi
jest ,drewnem konfliktowym”, a Assurance Services International (ASI)
postanowit zawiesi¢ dziatania nadzorcze FSC na Biatorusi.

Rada zapewnita, ze solidaryzuje sie ze wszystkimi ofiarami tej przemo-
cy. Wszystkie nasze mysli sg z Ukraing i jej mieszkaricami i dzielimy ich
nadzieje na powrét do pokoju. Wyrazamy réwniez nasze wspotczucie dla
tych ludzi na Biatorusi i w Rosji, kt6rzy nie cheg tej wojny” - powiedziat
dyrektor generalny FSC Kim Carstensen.

,Musimy przeciwdziala¢ agresji; jednoczesnie musimy wypelniaé nasza
misje ochrony las6w. Wierzymy, ze zaprzestanie wszelkiego handlu mate-
riatami certyfikowanymi i kontrolowanymi przez FSC, przy jednoczesnym
zachowaniu mozliwosci zarzgdzania lasami zgodnie ze standardami FSC,
spetnia oba te potrzeby - dodata Kim Carstensen.

Decyzja FSC oznacza, ze zadne drewno i produkty lesne z Rosji i
Biatorusi nie mogg by¢ uzywane w produktach FSC ani sprzedawane jako
posiadajace certyfikat FSC w dowolnym miejscu na $wiecie, dopoki trwa
przemoc zbrojna.

Fidzi
BWI wzywa wszystkie swoje stowarzyszone
organizacje zwigzkowe do wyrazenia solidarnosci z
pracownikami Projektu Modernizacji Dr6g Suva nr
1 (Kontrakt SARUP 1 nr FRA/TIISP/16-01) na Fidzi,
kt6rych prawa sa nieustannie famane przez China

Railway No 5 Engineering Group (CR5) - firmy, kt6ra odpowiada za projek.
Wspomniana firma jest spotka zalezng China Railway Group Limited

1U PRACOWNICZYM

i byta wezesniej wspétfinansowana przez Azjatycki Bank Rozwoju (ADB)
i Bank Swiatowy (WB). Od 2019 r. pracownicy projektu padaja ofiara
powaznych naruszen krajowych i miedzynarodowych standardéw pracy.
Zwigzek Zawodowy Pracownikéw Budownictwa, Energetyki i Drewna
Fidzi (CETWUEF) probowat zaangazowa¢ CR5 w negocjacje uktadow zbio-
rowych. Jednak firma konsekwentnie odmawiata zakoficzenia negocjadj,
ktére poprawilyby wynagrodzenia i warunki dla pracownikéw projektu.
CETWUF poinformowato réwniez, ze ponad 80 nieuzasadnionych przy-
padkéw rozwiazania stosunku pracy zostalo zgtoszonych do Ministerstwa
Pracy, Produktywnosci i Stosunkow Przemystowych. Niestety opéZnienia
biurokratyczne uniemozliwity tym pracownikom sprawiedliwe rozwiazanie.

Unia Europejska

Jak informuje OPZZ, Parlament Europejski
zaglosowat za sprawiedliwym wynagrodzeniem
dla stazystéw i praktykantéw, wywierajac presje na
Komisje Europejsk, aby podjeta dziatania w ramach
Europejskiego Roku Mlodziezy.

Postowie zagtosowali przytlaczajaca wiekszoscig za rezolucja, ktéra
wzywa Komisje do ,,zaproponowania wspélnych ram prawnych w celu
zapewnienia sprawiedliwego wynagrodzenia za staze i praktyki, aby unikna¢
praktyk opartych na wyzysku”.

Rezolucja zostala przyjeta zaledwie 24 godziny po tym, jak Europejski
Komitet Praw Spotecznych (ECSR) orzekl, ze Belgia naruszyta elementy
Europejskiej Karty Spotecznej, traktatu Rady Europy gwarantujcego
podstawowe prawa spoteczno-ekonomiczne, poniewaz jej inspekcja pracy
nie jest wystarczajaco skuteczna w wykrywaniu i zapobieganiu fikcyjnym
stazom - ukrytemu zatrudnieniu polegajacemu na wykonywaniu rzeczy-
wistej pracy na rzecz pracodawcy. Wedtug ECSR, ktre jest czescig Rady
Europy skladajacej sie 247 paistw, Belgia naruszyta réwniez artykuty karty
dotyczace dyskryminacji w miejscu pracy, poniewaz stazysci s3 pozbawieni
prawa do sprawiedliwego wynagrodzenia, kt6re jest gwarantowane innym
osobom wykonujacym podobng prace.

Po przefomowym orzeczeniu w sprawie skargi wniesionej przez Eu-
ropejskie Forum Mtodziezy i wspieranej przez Europejskg Konfederacje
Zwigzkow Zawodowych i innych, belgijski minister pracy zobowiazat
si¢ teraz do podijecia dziatan przeciwko stazom, ktére w rzeczywistosci
s ukryta praca.

Zgodnie z informacjami otrzymanymi od EKZZ, analiza ponad
100 ogloszen o stazach w Belgii przeprowadzona przez nich wykazata, ze
pofowa z nich wspominata o wezesniejszym doswiadczeniu zawodowym
i dlatego powinna by¢ reklamowana i wynagradzana jak prawdziwa praca.
Jedna trzecia nie wspominata o wynagrodzeniu.

»Nieplatne staze czesto oznaczaja wysoko wykwalifikowanych mtodych
pracownikéw wykorzystywanych jako darmowa sita robocza przez duze
firmy. To musi sie skoficzyc. Praca jest praca i zawsze powinna by¢ opta-
cana. Glosowanie w Parlamencie Europejskim i przefomowe orzeczenie w
sprawie Belgii po skardze wniesionej przez ETUC pokazuja, jak pilne jest,
aby Europa zakoriczyta skandal zwigzany z bezptatnymi stazami. Komisja
Europejska nie moze oglosi¢ Europejskiego Roku Mlodziezy bez podjecia
dzialan w tej sprawie. Walka o zakaz bezplatnych stazy idzie w parze z
unijnym programem na rzecz umiejetnosci. Uczciwe staze zwickszaja
podnoszenie kwalifikacji mtodych ludzi, ale musimy unika¢ wyzysku i
nieuczciwych stazy - powiedziat Sekretarz Konfederacji ETUC Ludovic Voet.

Zebrat: Tomasz Nag6rka
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Tyle zarabia prezes LOT-u. Na infor-
macje o jego wynagrodzeniu i pre-
miach trzeba byto czeka¢ ponad trzy

lata

Oinformacje na temat wysoko3ci zarobkdw prezesa i pozostatych
cztonkéw zarzadu PLL LOT wystapito Stowarzyszenie sie¢ Obywatelska
Watchdog Polska. Na odpowied? i wyliczenia czekato ponad trzy lata,
po drodze idac z narodowym przewoZnikiem do sadu, ktéry natozyt
na LOT dwie grzywny.

Po dwu latach batalii,w tym dwu postanowief sadu o ukaraniu
spotki grzywnami: 3000 i 1500 zt, w lutym br. Sie¢ Obywatelska
Watchdog Polska opublikowata na Twitterze tabele z wynagrodzeniami
cztonkéw zarzadu Polskich Linii Lotniczych LOT w latach 2016-2018. W
2017 r. prezes zarzadu PLL LOT zainkasowat 1835 495,09 zt plus 1031
577,59 zt z tytutu dodatkowego wynagrodzenia za 2016 r.Rok pozniej
wynagrodzenie kontraktowe prezesa wynosito 792 68040 zt.

Jak wyliczyt portal pasazer.com na podstawie danych z rocznych
sprawozdaf finansowych, na wynagrodzenia catego zarzadu PLL LOT
od 2016 r. do korica 2020 r. wydano ponad 20 min zt. W kwocie tej nie
uwzgledniono wydatkédw na wynagrodzenia zarzadu Polskiej Grupy
Lotniczej, do ktorej w 2018 r. wcielono PLL LOT, LOT AMS,LS Airport
Services i LS Techniks, oraz rad nadzorczych.

Businessinsider

Tak rosyjski oligarcha zarabia w Pol-
sce. Znana firma i hotel w centrum
Warszawy

(...) Frontstory.pl w ramach miedzynarodowego Sledztwa dzienni-
karskiego przeswietlito biznesy Olega Deripaski. Jego nazwisko pojawia
sie w kontekscie firmy Strabag oraz hotelu Polonia Palace.

() jego nazwisko w ostatnim czasie przewija sie w Swiatowych
mediach. To wiadnie jego warty 25 min funtéw dom w Londynie przejeli
niedawno squattersi. Na Malediwach kotwiczy natomiast jego jacht,
ktory w Europie mégtby zostac szybko skonfiskowany.

W listopadzie 2021 r. majatek Deripaski zostat oszacowany przez
LForbesa” na4,1mld. | bytwéwczas 775. najbogatszg osobg na Swiecie.
Przed kryzysem 2007-2008 byt najbogatsza osoba w Ros;ji.

Jak podaje frontstory.pl, rosyjski oligarcha jest beneficjentem rze-
czywistym 31spotek zarejestrowanych w Polsce. Jak czytamy, wiekszosé
z nich zwigzana jest bezposrednio z austriackim gigantem budowlanym
Strabagiem, ktérego roczne obroty to ok. 15 mld euro.

Na tym jednak nie koniec, bo nazwisko oligarchy pojawia sie
takze w kontekscie potozonego naprzeciwko Patacu Kultury i Nauki
hotelu Polonia Palace. Jak podaje frontstory.pl, tu réwniez istotne sg
powigzania ze Strabagiem.

Jak czytamy dalej, w 2020 r. Strabag wyptacit kontrolowanej przez
Deripaske Rasperii, za lata 2017 2018, w sumie 53,7 min euro.

(~.) 1 marca spétka informowata, ze ,wiekszo3¢ akgji Strabag SE
znajduije sie w posiadaniu gtéwnych austriackich akcjonariuszy: Rodziny
Haselsteiner oraz firmy Uniga/Raiffeisen. Udziatowiec rosyjski, firma
MKAO Rasperia Trading Limited posiada 27,8 proc. Natomiast Oleg
Deripaska posiada mniej niz 50 proc. udziatdw w Rasperii. Zgodnie z
austriackim prawem spétek akcyjnych, to Zarzad samodzielnie pro-
wadzi dziatalnos¢ operacyjna, a nie udziatowcy czy cztonkowie Rady
Nadzorczej".

Bizblog.pl

Na rynku pracy robi sie niebezpiecz-
nie. Wsciekli na Putina Polacy posu-

waja sie do ekonomicznego linczu

Zaczyna sie dyskryminacja Rosjan pracujacych w polskich firmach,
ktéra moze nam spotecznie wybuchnac zaraz w rekach. A lont juz jest
odpalony.

Rosyjscy kierowcy, ktérzy dla polskich firm pracujg od dawna, nagle
nie moga dostarczy¢ towaru, bo odbiorca nie chce ich wpusci¢ na teren.
Zaczyna sie szantaz, co bardziej radykalni nie chca wspdtpracowac z
partnerami, ktérzy zatrudniaja Rosjan.

Ktopoty na polskim rynku pracy zaczynaja miec nie tylko Rosjanie,
ale i Biaforusini. | nie chodzi o tych, ktérzy pracuja dla krajéw i przy-
jezdzaja do Polski na chwile cos zatatwi¢, ale o pracownikéw,ktérzy
od dawna, niezaleznie od wybuchu wojny q Ukrainie, zyja i pracuja
legalnie w Polsce.

.Rzeczpospolita” donosi o tym,ze zaczyna nam sie rodzi¢ w Polsce
nieche¢ do tych ludi, ktéra w dodatku tamie ich podstawowe prawa i
prowadzi wprost do dyskryminacji na rynku pracy.

() Wedtug oficjalnych statystyk, w Polsce legalnie pracuje 71 tys.
Biatorusindw i 14 tys. Rosjan.
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Rekojmia a gwarancja w polskim
prawie cywilnym cz. 2

ak zostalo to nakreslone w pierwszej czesci
artykutu, jednym z kluczowych zagadnieri
zwigzanych z dokonywaniem zakupu
szelakiego rodzaju towar6w, jest mozliwos¢
ich reklamowania w razie stwierdzenia, iz to-
war posiadawady lub nie posiada whasciwosci,
o ktérych zapewniat sprzedawca.

Polskie prawo przewiduje dwie instytucje
chronigce Klient6w, kt6rzy zakupili wadliwy
towar. Instrumenty te zapewniaja mozliwosci
reklamowania niezgodnego z umowg produk-
tu. Pierwsza z nich - rekojmia, stanowigca
rodzaj ustawowej odpowiedzialnosci (art.
556572 KC), przewiduje odpowiedzialno§¢
sprzedawcy za wady fizyczne oraz prawne
sprzedanego towaru, oméwiona zostata w nr
2/169 Og6lnopolskiego Magazynu Spofeczno
- Zawodowego , Budowlani”.

Drugg z instytugji - chronigcg konsu-
ment6w i stanowiacg podstawe do ztozenia
reklamacji, jest gwarancja. Jest to dobrowolne
o$wiadczenie dotyczace jakosci towaru
zhozone przez przedsiebiorce, czyli gwaranta.
Udzielenie gwarangji nastepuje na pi$mie
(papierze lub innym trwalym no$niku
zgodniezart. 5772 KC) ze wskazaniem czasu
i warunkow na jaki zostaje ona udzielona.
Zazwyczaj jest polgczona z wydaniem towa-
ru. Sprzedawca, wydajac kupujacemu wraz
z 1zeczy sprzedang dokument gwarancyjny,
obowiazany jest sprawdzi¢ zgodnos¢ znaj-
dujacych sie na rzeczy oznaczef z danymi
zawartymi w gwarangji oraz stan plomb

ak informuje Gt6wny Urzad Staty-
styczay, w 2021 r., w poréwnaniu do
roku poprzedniego, odnotowano wzrost
czby 1 powierzchni mieszkari oddanych do
uzytkowania.

W 2021 1. oddano do uzytkowania 234,9 e

tys. mieszkari o facznej powierzchni uzythowej
21,8 mln m2 oraz liczbie izb réwnej 9178 tys.

W poréwnaniu z rokiem poprzednim odno-

towano wzrosty: liczby mieszkad - o 14,1 tys.
(6,4%), powierzchni uzytkowej mieszkafi - 0
2,2 mln m2 (11,3%) oraz liczby izb - 0 84,8
tys (10,20,

Przecitna powierzchnia uzytkowa nowo
oddanego mieszkania wyniosta 92,8 m2 (w
2020 r. - 88,7 m2 ). Srednia powierzchnia
mieszkania w budynkach jednorodzinnych
uksztattowata sie na poziomie 13,1 m2 ,
natomiast w budynkach wielorodzinnych -
52,6 m2 . Mieszkania indywidualne mialy
przecietnie 142,9 m2 powierzchni, mieszka-
nia przeznaczone na sprzedaz lub wynajem
- 63,0 m2 , natomiast mieszkania liczone
taczniew pozostatych formach budownictwa
(. spétdzielczym, komunalnym, spotecznym
czynszowym oraz zakladowym) - 51,3 m2.

Poréwnanie danych dla poszczeg6lnych
wojewddztww ujeciu bezwzglednym wskazu-
je, ze najwiecej nowych mieszkaf wybudowa-
no w wojewddztwach: mazowieckim (18,9%
wartodci krajowej), wielkopolskim (11,6%) i
dolnoslaskim (10,6%). Wskaznik nasilenia
budownictwa mieszkaniowego, wyrazony
liczbg mieszkari oddanych do uzytkowania
w przeliczeniu na [ tys. ludnoci, wynidst
dla Polski 6,2. Najwigksze wartosci odnoto-
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i innych umieszczonych na produkcie
zabezpieczen.

Podstawowym przepisem regulujacym
kwestie gwarancji jest art. 577 Kodeksu
cywilnego:

§1. Udzielenie gwarancji nastepuje przez
zhozenie oswiadczenia gwarancyjnego, ktére
okresla obowigzki gwaranta i uprawnienia
kupujacego w przypadku, gdy rzecz sprze-
dana nie ma whaciwosci okreslonych w tym
o$wiadczeniu. O$wiadczenie gwarancyjne
moze zosta¢ ztozone w reklamie.

§ 2. Obowigzki gwaranta moga w szcze-
g6lnosci polegac na zwrocie zaptaconej ceny,
wymianie rzeczy badZ jej naprawie oraz
zapewnieniu innych ushug. § 3. Jezeli zostata
udzielona gwarancja co do jakosci rzeczy
sprzedanej, poczytuje sie w razie watpliwosd,
Ze gwarant jest obowigzany do usuniecia wady
fizycznej rzeczy lub do dostarczenia rzeczy
wolnej od wad, o ile wady te ujawnig si¢ w
clagu terminu okreslonego w o$wiadczeniu
gwarancyjnym.

§ 4. Jezeli nie zastrzezono innego termi-
nu, termin gwarancji wynosi dwa lataliczac od
dnia, kiedy rzecz zostata kupujacemu wydana,

Jak zostato to juz nadmienione, gwa-
rancja jest dodatkowym potwierdzeniem w
zakresie jakodci produktu majacym na celu
zwickszy¢ atrakeyjnos¢ danej oferty. Musi
ona zawiera¢ podstawowe dane niezbedne
do dochodzenia roszczeni, w szczeg6lnosci
nazwe i adres gwaranta oraz czas na jaki zostaje

udzielona i zasieg terytorialny ochrony.

Szczegbtowe okreslone element6w skla-
dowych oswiadczenia gwarancyjnego zawiera
art. 5771KC

§ 1. Gwarant formutuje owiadczenie
gwarancyjne w sposb jasny i zrozumialy,
a gdy rodzaj informacji na to pozwala - w
powszechnie zrozumialej formie graficznej.
Jezeli rzecz jest wprowadzana do obrotu w
Rzeczypospolitej Polskiej, oswiadczenie
gwarancyjne sporzadza sig wjezyku polskim.
Wymagania uzywania jezyka polskiego
nie stosuje sie do nazw whasnych, znakéw
towarowych, nazw handlowych, oznaczer
pochodzenia towaréw oraz zwyczajowo
stosowanej terminologii naukowej i tech-
nicznej. § 2. Oswiadczenie gwarancyjne
zawiera podstawowe informacje potrzebne
do wykonywania uprawnied z gwarancji, w
szczeg6lnosci nazwe i adres gwaranta lub jego
przedstawiciela w Rzeczypospolitej Polskiej,
czas trwania i terytorialny zasieg ochrony
gwarancyjnej, uprawnienia przystugujace w
razie stwierdzenia wady, a takze stwierdzenie,
Ze gwarancja niewylacza, nie ograniczaani nie
zawieszauprawnieri kupujacego wynikajacych
2 przepisow o rekojmi zawady rzeczy sprzeda-
nej. § 3. Uchybienie wymaganiom okreslonym
w § 112 niewplywa na waznos¢ o$wiadczenia
gwarancyjnego i nie pozbawia wynikajacychz
niego uprawnietl.

Warta odnotowania jest takze okolicz-
n0§¢, iz z przepisow prawa powszechnie

obowiazujacego nie wynikaja tylko elementy
konstrukeyjne gwarancji ale réwniez norma-
tywne okreslenie formy w jakiej ma zosta¢ ona
zredagowana (...| wspos6b jasny, zrozumialy;
powszechnie zrozumialej formie graficznej, w
jezyku polskim). Co wazne jezeli w gwarancji
nie zastrzezono inaczej, odpowiedzialnog¢
z tytutu gwarancji obejmuje tylko wady
powstale z przyczyn tkwigcych w sprzedanej
rzeczy (art. 578 KC).

Co istotne w razie wykonywania przez
kupujacego uprawnieri z gwarancji bieg termi-
nu do wykonania uprawniefi z tytutu rekojmi
ulega zawieszeniu z dniem zawiadomienia
sprzedawcy o wadzie. Zgodnie za$ z art. 581
Kodeksu Cywilnego, jezeli w wykonaniu
swoich obowigzkéw gwarant dostarczyt
uprawnionemu z gwarancji zamiast rzeczy
wadliwej rzecz wolng od wad albo dokonat
istotnych napraw rzeczy objetej gwarancja,
termin gwarancji biegnie na nowo od chwili
dostarczenia rzeczy wolnej od wad lub zwré-
cenia rzeczy naprawionej.

W innych wypadkach termin gwarancji
ulega przedtuzeniu o czas, w ciggu ktdrego
wskutek wady rzeczy objetej gwarancja upraw-
niony z gwarancji nie mogt z niej korzystat.

Konsument decydujacy sie na skorzy-
stanie z gwarancji, powinien dostarczy¢
dang rzecz na koszt gwaranta do miejsca
wskazanego w gwarancji lub do miejsca, w
ktérym rzecz zostata wydana przy udzieleniu
gwaranji, chyba ze z okolicznosci wynika,

w Polsce w roku 2021

wano w wojew6dztwach: pomorskim (9,3),
dolnoslaskim (8,7), mazowieckim (8,2) i
wielkopolskim (7,8); najmniejszew: opolskim
(3,4), swietokrzyskim (3,7) oraz §laskim (3,8).

W omawianym okresie deweloperzy wy-
budowali 60,5% wszystkich nowo oddanych
mieszkan, a inwestorzy indywidualni-37,6%.
W poréwnaniu z poprzednim rokiem udziat
mieszkan przeznaczonych na sprzedaz lub
wynajem spadto4,1 p. proc. Wzr6st natomiast
odsetek mieszkafi wybudowanych przez
inwestor6w indywidualnych (0 4,1 p. proc.).

Przewaga inwestoréw indywidualnych
zaznaczyta sie w najwiekszym stopniu w
strukturze budownictwa mieszkaniowego
wojewddztw: wictokrzyskiego, podkarpackie-
g0 i §laskiego, dla ktorych udzialy tej formy
budownictwa ksztaltowaly sie na poziomie
odpowiednio: 65,0%, 60,7% i 54,4%. Z kolei
w wojewddztwach: pomorskim, dolnosls-

skim, mazowieckim i zachodniopomorskim
odnotowano najwieksze odsetki budownictwa
przeznaczonego na sprzedaz lub wynajem -
odpowiednio: 72,5%, 71,2%, 70,1% 1 70,0%.

Wodociag z sieci posiadato 92,3%,
a kanalizacj¢ z odprowadzeniem do sieci
79,0% mieszkan oddanych do uzytkowania
(pozostate lokale mieszkalne byly podgczone
do lokalnej infrastruktury wodno-kanali-
zacyjnej). W gaz z sieci wyposazonych byto
40,4% mieszkar, natomiast w ciepla wode
dostarczang z elektrocieptowni, cieptowni [ub
kotfowni osiedlowej - 35,3%. Do centralnej
sieci grzewczej podigczonych byto 35,7%
mieszkan, a pozostale posiadaly indywi-
dualne centralne ogrzewanie (z tego 41,6%
wyposazonych bylo w kotly/piece na paliwo
gazowe, 15,8% w kotly/piece na paliwo stale, a
6,9% w pozostate rodzaje ogrzewania).

W 2021 1. oddano do uzytkowania 09,2

tys. nowych budynkéw mieszkalnych, tj. o
17,8% wiecej w poréwnaniu do roku 2020.
Fczna ich kubatura wyniosta 107,7 mln m3
- 111,7% wigcej /1. Budynki jednorodzinne
stanowily 97,3% wszystkich budynkéw
przekazanych do eksploatacji. W pozostatych
budynkach - wielorodzinnych (2,7%) -
ulokowana zostata ponad pofowa mieszkan
oddanych do uzytkowania we wszystkich
nowych budynkach mieszkalnych.
Whbudownictwie mieszkaniowym domi-
nowata tradycyjna udoskonalona technologia
wznoszenia, ktéra zastosowano przy budowie
98,6% nowych budynkow mieszkalnych
oddanych do uzytkowania. Biorac pod uwage

" liczbe kondygnacji, najwiecej wybudowano

budynkéw dwukondygnacyjnych (65,4%) i
jednokondygnacyjnych (29,5%), w ktérych
znalaztosi¢ odpowiednio 34,8%114,3% og6tu
przekazanych do uzytku mieszka. Z koleiw
budynkach o trzech i wiecej kondygnacjach
(5,1% nowych budynkéw) usytuowanych
zostato 50,9% mieszkan.

Przecietny czas trwania budowy nowego
budynku mieszkalnego oddanego do uzyt-
kowania (liczony od daty jej rozpoczecia do
terminu oddania budynku do uzytkowania) w
2021 r. zwiekszyt sig 0 2,3 miesiaca wstosunku
do roku poprzedniegoiwynidst41,1 miesigca.
Budynki wielorodzinne przekazane do
eksploatacji w analizowanym okresie wzno-
szono w czasie ponad 2-krotnie kr6tszym niz
jednorodzinne.

W 2021 1. rozpoczeto budowe 2774 tys.
mieszkan, tj. 0 53,6 tys. mieszkari (23,9%) wig-
cej niz rok wezesniej. Mieszkania realizowane

iz wada powinna by¢ usunieta w miejscu,
w ktérym rzecz znajdowata si¢ w chwili
ujawnienia wady (art. 580 KC)

Z kolei gwarant jest obowigzany wykona¢
swoje obowigzki w terminie okreslonym w
treéci oswiadczenia gwarancyjnego, a gdy go
nie okreslono - niezwlocznie, ale nie pdZniej
niz w terminie czternastu dni, liczac od dnia
dostarczenia rzeczy przez uprawnionego z
gwarancji oraz dostarczy¢ z powrotem rzecz
na swoj koszt.

Chociaz zaréwno gwarancja jak i rekoj-
mia stanowia instrumenty ochrony klientow,
kt6rzy zakupili wadliwy towar, pozwalajace
na reklamowanie produktu to wystepuja
pomiedzy nimi wyrazne réznice:

* Rekojmia jest obowigzkowa, gwarancja
za§ dobrowolna;

* Okres ochrony wynikajacej z rekojmi
wynosi 2 lata, w przypadku gwarancji
moze on by¢ rézny, w zaleznosci od
decyzji gwaranta;

* W przypadku rekojmi podmiotem
odpowiedzialnym jest sprzedawca, w
gwarancji z kolei gwarant (zazwyczaj
producent);

Kupujacy moze wykonywa¢ uprawnienia
z tytutu rekojmi za wady fizyczne rzeczy
niezaleznie od uprawnien wynikajacych
z gwarancji, a wykonanie uprawniefi z
gwarangji nie wplywa na odpowiedzial-
no§¢ sprzedawcy z tytuhu rekojmi.
Opracowat Cezary Izdebski

Budownictwo mieszkaniowe

w budownictwie indywidualnym stanowity
38,2% og6tu, za$ mieszkania przeznaczone
na sprzedaz lub wynajem - 59,9%. Pozostate
mieszkania zanotowano w spéldzielczej, ko-
munalnej, spotecznej czynszowej i zakladowej
formie budownictwa. W omawianym okresie
wydano pozwolenia na budowe lub dokonano
zgloszeti z projektem budowlanym budowy
341,2 tys. mieszkat, tj. 0 65,1 tys. mieszka
(23,6%) wiecej niz przed rokiem. W nowych
budynkach mieszkalnych realizowane bedzie
98,4% mieszkan, pozostate powstang w no-
wych budynkach niemieszkalnych, zbiorowe-
go zamieszkania oraz w rozbudowywanych i
przebudowywanych budynkach mieszkalnych
i niemieszkalnych. Dla prawie 60% nowych
budynkéw mieszkalnych podstaws wydania
pozwolenia na budowe byt miejscowy plan
zagospodarowania przestrzennego (MPZP).
Stednia prognozowana powierzchnia miesz-
kania przyjeta warto$¢ 93,5 m2, co oznaczato
wzrost 01,2 m2 wstosunku do poprzedniego
roku. W nowych budynkach wielorodzinnych
wyniosta ona 53,9 m2 ,aw budynkach jedno-
rodzinnych - 13,1 m2

Biorac pod uwage strukture liczby miesz-
kari, na budowe ktorych wydano pozwolenia
lub dokonano zgloszeniaz projektem budow-
lanym wedtug form budownictwa, najwieksze
udzialy odnotowano dla budownictwa na
sprzedaz lub wynajem (62,6%) oraz indy-
widualnego (36,1%). Pozostate mieszkania
beda realizowane wspétdzielczej, komunalnej,
spolecznej czynszowej i zakladowej formie
budownictwa.

Z1dto danych GUS
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Rada Okregu Slaskiego -
powrot do bezposrednich
kontaktow

ostatnim 3-miesiecznym okresie
odbyly sie w Okregu Slaskim
po dwa stacjonarne posiedzenia

Zarzadu Okregu, Rady Okregu i Okregowej
Komisji Rewizyjnej. Spotkania online spraw-
dzily sie w czasie najwiekszego nasilenia
pandemii i nadal sa wykorzystywane, ale
praca zwigzkowa bez bezposredniego kon-
taktu i bezposredniej wymiany pogladow
jest trudna. To jeszcze nie ,normalnos¢”
i weigz trzeba zachowywa¢ odpowiednie
§rodki ostroznosci, ale w Okregu Slskim i
innych okregach powoli wracamy do , face e
to face”. R 4

Na grudniowych posiedzeniach opinio- ‘ <
wano i przyjeto preliminarze budzetowe na
2022 1. zajmowano si¢ sprawami biezacymi. .—% :

[ .

Rada Okregu na éwigtecznym posiedze-  gu Slaskiego Stefan Dabrowski. Kolezanka za pomoc udzielang organizacjom pod-
niu pozegnata odchodzgca na emeryture po - Teresa otrzymata wspaniale kwiaty wraz  stawowym i za wytrwatos¢ przez te 35 lat
35 latach pracy na rzecz ZZ ,Budowlani” z drobnymi upominkami i tort, ktérego poswieconych Budowlanym.

Od dnia 03.01.2022 r. stanowisko
kierownika Biura Okregu Slaskiego piatuje
Danuta Chelmiriska.

W lutym 2022 1. odbyly sie posiedzenia
organéw okregowych dotyczace opinio-
wania i zatwierdzenia Planu wplywéw i
wydatkow Okregu Slaskiego za 2021 .
Na tych posiedzeniach zajmowano sie
takze problemami zwigzanymi z biezgca
dziatalnoécia Okregu. Przyjeto wnioski
o zorganizowanie szkoled dla cztonkéw
Zwigzku z zakresu zmian w prawie pracy,
jak réwniez wnioskowano, by wystapi¢ do
Zarzadu Krajowego o czgstsze wydawanie
biuletynéw informacyjnych w tym zakresie,
ktore z logo ,,Budowlani” moglyby by¢
eksponowane na tablicach ogloszeniowych
w firmach.

Stefan Dabrowskii Teresa\Wesotek

kierowniczke Biura Zarzadu Slaskiego Tere-  ksztalt byt kwintesendjg jej pracy.

s¢ Wesolek. Kolezanka Teresaotrzymalalist ~ Jeszcze raz, korzystajac z okazii, dzie-
gratulacyjny od przewodniczgcego Zwigzku  kujemy Kolezance Tereni za wspaniate
Zbigniewa Janowskiego, ktory odczytat i podejscie do wykonywanych obowigzkéw,
przekazal na jej rece przewodniczacy Okre- - za pracowitosé, sumiennosé, kolezeriskosé,

Posiedzenie Rady Okregu
Kujawsko-Pomorskiego

S$D/red

rok. Omawiane byly sprawozdania finansowe poszczegdlnych
organizacji zaktadowych. Réwniez przewodniczacy przedstawit
Radzie preliminarz Okregu na 2022 rok. Rada oméwita projekt
organizacji Obchodéw 130-lecia Ruchu Zawodowego Budowlanych.
Przewodniczgcy przypomniat zebranym o terminowym sktadaniu
raportow finansowych przez organizacje zakladowe.

Ryszard Krasifiski

dniu 16 lutego 2022 r. odbylo sie stacjonarne posiedzenie

s x’ Rady Okregu. W posiedzeniu uczestniczyt Waldemar
Stykata, cztonek Glownej Komisji Rewizyjnej. Przewod-

niczgcy Okregu Ryszard Krasiriski przywitat zebranych. Nastepnie
przedstawil porzadek posiedzenia, ktory zostat przyjety bez po-
prawek. Podczas posiedzenia przewodniczcy zapoznat cztonkéw
Rady ze sprawozdaniem z dziatalnodci Zarzadu Okregu za 2021

135

Tradycyjny , ttusty czwartek”
w SM ,,CZYN” w Stupsku

ak co roku w Spotdzielni Mieszkaniowej
»CZYN” w Stupsku wszyscy pracownicy
zostali poczestowani pysznymi paczkami
akupionymi przez Organizacje Zaktadows
Zwiazku Zawodowego ,,Budowlani” w Spék
dzielni. Dodatkowo dla cztonkow Zwiazku
Zawodowego ,,Budowlani” przygotowane
zostaly losy, kt6re pozwalaly na wzigcie udzia-
tuwloterii fantowej. Kazdy mégt co§ wygrac.
W ,thusty czwartek” do organizacji zapisat

sie kolejny pracownik Spotdzielni. Nowy kole-
ga podkreslat, ze na jego decyzje wplyw miata
kilkuletnia obserwacja dziatan organizacji, a
paczek zlosem byt tylko mitym dodatkiem do
deklaracji czlonkowskiej. Wierzymy, bo pacz-
kami poczestowani zostali takze niezrzeszeni.
Organizacja Zaktadowa ZZ . Budowlani”

w Spotdzielni Mieszkaniowej ,CZYN” w
Stupsku zrzesza ponad potowe blisko 40-0s0-

bowej zatogi Spétdzielni. Zwigzkowcy chetnie
organizujy liczne wydarzenia integrujace
cztonkéw oraz pracownikéw Spotdzielni,
m.in. ,mikolajki” czy thusty czwartek”.

Anna Potoczna
przewodniczaca OZ ZZ Budowlani
w SSM ,CZYN” Stupsk

Wybory w organizacji
zaktadowej
w SM ,,Mokotow”

zwigzku z rezygnacja Agaty
Flasifiskiej z petnienia funkeji
przewodniczacej Organizacji

Zakladowej ZZ ,Budowlani” w Spétdzielni
Mieszkaniowej ,Mokotow” w Warszawie,
w dniu 7 marca br. odbylo si¢ zebranie
sprawozdawczo-wyborcze Zwiazku majace
na celu wybor nowego przewodniczacego.

Wwyniku tajnego glosowania przewod-
niczacy Zarzadu Organizacji Zakladowej
zostata Ewelina Majewska.

W zebraniu uczestniczyta przewodni-
czgca Zarzadu Okregu Mazowieckiego ZZ
wBudowlani” Jolanta Fratczak. Przewodni-
czaca, w imieniu catego Zarzadu Okregu,
podzickowata Kol. Agacie za bardzo dobra
wspotprace oraz pogratulowata wyboru no-
wej przewodniczacej, Ewelinie Majewskiej,
zapewniajac o wsparciu ze strony Okregu w
dziataniach zwigzkowych organizacji.

Agata Flasifiska jest zalozycielka or-
ganizacji zwigzkowej w swoim zakladzie
pracy. Od poczatku, . od 2015 . do chwili
obecnej pefnita funkcje przewodniczacej,
wypelniajac swoje obowiazki z ogromnym
zaangazowaniem i odpowiedzialnoscia. Ak-
tywnie uczestniczyta w wielu wydarzeniach

organizowanych przez Okreg Mazowiecki i
Zarzad Krajowy. Kol. A. Flasiriska dostrze-
gata problemy i potrzeby pracownikow,
dbata o ich dobro, budujac jednoczesnie
dobre relacje z pracodawca.

]

EwelinalMajewskali/AgatalFlasifiska

W sierpniu 2019 r. na Okregowym
Zjetdzie Delegatéw weszta w sktad Rady
Okregu Mazowieckiego i nadal pozostaje
jej cztonkiem.

JE
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Weeke
Majowy

Fugi u}:ekend majowy to znakomita okazja do tego, by wypoczad

BON —
TURYSTYCZNY

HUMOR

- Po jaka cholere siedzisz na
beczce z benzyna?!
- To mnie motywuje do realiza-
¢ji postanowienia noworocz-
nego.
- Ze co?!
- Musze wytrzymac bez papie-
rosa...
©0O
Zona skoriczyta naktada¢
solidny makijaz.
- Noi jak? Widac cos? — pyta
meza.
- Nos Ci troche wystaje.
©0O
- Wczoraj w nocy ogarneta
mnie ciemnos¢, przygnebienie i
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brak sensu zycia. Pomogto, gdy
wstatem i zobaczytem Swiatet-
ko, ktére dato mi mobilizacje
do kolejnych krokéw...
- To Swietnie!
- Czy ja wiem? Swiatetko byfo
w lodéwee...

©0O
Zona mowi do meza: - Dlacze-
go kupites mi tyle par majtek
w tym samym kolorze? Ludzie
pomysla, ze ich nie zmieniam!
- Ale jacy ludzie?

©0O
Przychodzi baba do lekarza: -
Co pani dolega?
- Nic.

- A jakie ma pani objawy?
- Nie mam zadnych.
-To po co pani tu przyszta?
- Czuje, ze jestem chora bez-
objawowo.

©0O
Rozmawia dwoch facetow:
- Styszafes kto jest w tym roku
pewnym kandydatem do
Nagrody Nobla w dziedzinie
medycyny?
- Putin, bo w ciggu kilkunastu
godzin sprawit, ze Swiat zapo-
mniat o covidzie.

©0O

Spotyka sie dwoch znajomych.

- Dzieki, ze poradzites mi p6js¢
z moimi problemami w mat-
zehstwie do psychoanalityka.
- | jak byto?

- Stuchat, stuchat, az w koficu
sie rozptakat i oddat mi pienig-
dze...

©0O
Przychodzi baba do lekarza:
- Panie doktorze, czy ja wy-
zdrowigje?
- A wie pani, ze sam jestem
ciekawy?

©0O
Maz do zony:
- Jesli jeszcze raz tak, zrobisz to
wiesz co sie stanie?
- Co?
- Moja poprzednia zona juz
to wie.
- Przeciez ona nie zyje!
- No whasnie...

©0O
Rozmowa dwéch oséb:

SUDOKU

2

DLA

ROZ-
RYWKI

i

Nalezy wypefnic

-
N
©

diagram w taki
sposdb, aby w
kazdym poziomym

~

W

wierszu, w kazdej
pionowej kolumnie

o

i w kazdym
dziewigciopolowym
kwadracie 3x3

W
-
a

znalazly si¢ cyfry
od 1 do 9. Cyfry
w kwadracie

i

W

oraz kolumnie i
wierszu nie moga
si¢ powtarzac.

- Ty jestes Slubnym dzieckiem?
- No tak pét na pot.
- Jak to?
- Bo ojciec jest zonaty, ale
matka panna.

©O0O
Rozmawiajg dwie kolezanki:

- Styszatam, ze wysztas za maz.

- Tak.
- Planujecie dzieci ?
- Drugie moze zaplanujemy.
©0O
Mezczyzna do kobiety:
- Nie wiem jaki dac ci prezent?
- To moze bys po prostu mnie
zapytat co chce?
- A co cheesz?
- Niespodzianke...
©0O
- Jak optace ZUS, NFZ, czynsz,
media, mam na czysto 1500 zt.
- Tez mam na czysto 1500.
- Tez prowadzisz dziatalno3¢?
- Nie, 500 plus i zasitki. Czynsz
i media opfaca mi gmina oraz
opieka. To co idziemy na piwo?
- Nie moge, spiesze sie do
pracy.
©0®
Szef:
- Juz sam nie wiem, czy to ja
jestem niespefna rozumu czy
pan?
Pracownik:
- Jestem gteboko przekonany,
ze nie zatrudnitby pan wariata.
©0O
Ruskie (jak zwykle) zamierzaja
zaatakowac Ukraine. Majg
swoje zadania, chca Kijow i
Lwow.
Do mocnej odpowiedzi Swiat
wyznaczyt Polske.
Polska odpowiedziata: kijow
mozemy wam nazbierad, ale

Iwow to sobie sami natapcie!
©0O
Rozmawiaja dwie kolezanki:
- Pie¢ lat spotykasz sie z
Marianem. Wspomniat co$ o
matzenstwie?
-Tak.
- To Swietnie. A co?
- Ze ma zone i trojke dziedi.
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- Panie doktorze, czy moja
teSciowa umrze?
- Nie.
-Ateraz?
- Nie.
- No ateraz?
- A teraz tez nie. | prosze
przestac mi wpychac pienigdze
do kieszenil
©0O
Zona do meza:
- Jestes kochany - kolacja przy
Swiecach!
- Nie, Tauron prad wytaczyt.
©0O
Moja zona odeszta z frajerem,
ktdrego poznafa przez Internet.
Ale ja gtupi bytem, mogtem juz
dwa lata temu zatozy¢ state
tacze w domu!
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Rozmowa dwéch sgsiadow:
- Panie Marianie, 50 lat pan
zzong przezytiteraz pan ja
zostawit. Dwudziestolatke pan
sobie wziat. Czy pan zwario-
waf?
- Panie, co wieczér z zong, a to
podaj herbatke, zaparz zitka,
to przykryj, to odkryj, a to po-
suri sie lub nie chrap, az mtoda
to tak: wieczorem wyjdzie,
rano wroci. Cztowiek catg noc
3pi spokojnie.
©0O



