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7 okazji zblizajacych si¢ Swigt Bozego Nare oky pragm; zlozyé Parhstwu serde zenia
zelkiej pomyélnoéei. Niech zblizajace sig Swiets gnamwszystkimwradosnej, rodzinnej atmosferze, wolnej
ci;iy coallczwnnygtjt trosk tiirudnoécl:o - — [ :
"~ Zycze, by rok 2017 byt szczeéliwy, spo L zdrowy zarowno dla Was, jak i dla Waszych rodzin. Szczegélnie ci
zycz);ma kieruje do wszystktch [udng bstfdou;,nwlctwa, spétdzielczodci mteszkaﬁ,wwq Lobs{uglz{uemchomoécg prgzemysluwy
rob6w budowlanych i ceramicznego, przemystu drzewnego ineblarskiego, leénictwa i ochrony érodowiska - do érodowisk,
w ktérych i dla ktérych dzm{amy
Mam jednoczeénie nadzieje, ze nowy rok bgdzw udany dla Zwiazku Zawodowego ,Budowlani”, ze bgdzwmy mogli
ochwahé sie wikszg liczbg aktywnych organizagji i zwwuczkowcéw twardo bronigcych praw pracowmkéw ze bgdzwmy
Eardmg skuteczni Lprzydatm, Zenasz g’cosrﬁgdzw [’chy’( sie jeszcze bardziej niz doz . Jestem przekonany, ze nie sg to
gotostowne zyczenia LmamywszeUue podstawy ku temu, by tak si¢ stato. Mamy dobrych, spmvdzonych, odwaznych [udzu,
mamy mozliwosci organizacyjne. Wierze, ze nie zabraknie takze sit i checi.
Nie wiemy, jaki bedzie ten nowy rok dla kondycji naszych branz i sektoréw. Wiemy, ze  jesli bedzienty mieli zdrowie, sily,
determinacje w dziataniu oraz przekonanie do pracy, ktérej sie podjeliémy, przezwyciezymy wszystkie trudnoéci.

Do Siego Roku !
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Przeglad zwiazkowych
wydarzen w Polsce

Zwiazkowcy interweniuja ws. nowej odkrywki wegla

6rnicy z Kopalni

Wegla Brunatne-
go Konin interweniowali
w Kancelarii Premiera i
Ministerstwie Rolnictwa
w sprawie nowej odkrywki
wegla brunatnego Oscisto-
wo, ktéra ma przedluzy¢
funkcjonowanie kopalni
oraz elektrowni Patnow o
okoto 15 lat.

Kopalnia Wegla Brunatnego Konin nalezy do Zespotu Elektrowni Patnow-
-Adaméw-Konin. Wydobycie wegla brunatnego na nowym zlozu nie jest mozliwe
bez uzyskania decyzji srodowiskowej, ktora nie zostanie wydana bez odrolnienia
okoto 230 hektaréw gruntéw.

Jezeli kopalnia nie uzyska decyzji Srodowiskowej do kofica roku, to grozi jej
op6znienie inwestycji. Na poczatku listopada gérnicy otrzymali pismo z resortu
rolnictwa, dajace do zrozumienia, ze szanse na pozytywng decyzje s3 niewielkie. Po
wizycie w Kancelarii Premiera oraz w Ministerstwie Rolnictwa pojawita si¢ jednak
nadzieja, ze decyzja w sprawie Oscistowa moze by¢ korzystna.

Gornicy zaznaczaja, ze przyjadg do Warszawy zademonstrowac swoj sprzeciw
w przypadku zerwania rozméw lub gdy decyzja bedzie negatywna.

Pracownicy zakladow, jednostek budzetowych
i instytucji kultury z Poznania walcza o podwyiki
wigzkowcy z OPZZ, e
LSolidarnosci” 1 ZNP,
reprezentujacy blisko 9000
pracownikéw zatrudnionych
w jednostkach budzetowych
Poznania, domagajg si¢ od
prezydenta miasta podwyzek wynagrodzen. Pod koniec li-
stopada postanowili udac sie do prezydenta Poznania Jacka
Jaskowiaka by wreczy¢ mu swe postulaty i porozmawiaé o
podwyzkach. Uprzedzili magistrat o wizycie na kilka dni
przed terminem spotkania. Poniewaz nie zastali prezydenta
W jego gabinecie, rozpoczeli okupadie.

Prezydent miasta, kt6ry w koricu spotkat sie z pro-
testujacymi, stwierdzil, ze nie chee, zeby podwyzki dla
pracownikéw urzedu spotkaly sie z krytyka poznaniakéw,
kt6rzy - jak mowit - nie zawsze wiedza, jak ciezka prace oni wykonuja Zapewnit, ze
po burzliwych dyskusjach z radg miasta udato si¢ znalez¢ pienigdze na podwyzki.
Pracownicy podlegajacy urzedowi miasta mieliby dostaé 100 zt wiecej od stycznia-i
kolejne 100 zt od lipca 2017 1.

Zwigzkowcy nie s3 zadowoleni z takiej perspektywy. Jak informuje Gazeta
Wyborcza, kiedy w 2015 1. po raz pierwszy usiedli do rozméw z prezydentem Jasko-
wiakiem, cheieli 700 zt podwyzki do korica jego kadencji. Po negocjacjach obnizyli
zadania. Propozycja prezydenta dotyczy kwoty brutto, a zwiazkowcom zalezy na
wzrodcie wynagrodzenia zasadniczego 0 200 zkw 2017 1.

Protest pracownikéw firmy Veolia w Lodzi
racownicy firmy Veolia,
ktora jest odpowiedzialna
m.in. za ciepto w todzkich miesz- Qmo LI A
kaniach, sprzeciwiajy si¢ wypo-
wiedzeniu ukladu zbiorowego
pracy przez zarzad sp6tki. Uktad gwarantowat im m.in. opieke zdrowotng i liczne
ulgi. Swoje niezadowolenie wyrazili podczas manifestaci, kt6rg zorganizowali pod
urzedem miasta Lodzi. Wzielo w niej udziat kilkuset pracownikéw firmy Veolia,
wyposazonych w transparenty, syreny gwizdki i traby.

Jednostronnie wypowiedziany przez pracodawce uktad zbiorowy pracy zawierat
okoto 50 postanowien dotyczcych m.in. wynagrodzen, uprawniers, opieki medycz-
nej oraz ulg dla emerytéw i rencistow. Zwigzki zawodowe oczekuja, ze zarzad wycofa
sie ze swoich decyzji.

Przedstawiciele zarzadu firmy Veolia poinformowali, ze chcg wynegocjowat
nowy uktad zbiorowy pracy. Twierdza, ze w zwiazku z presja na cene ciepta spétka
nie ma juz mozliwosci realizowania wszystkich $wiadczefi na rzecz pracownikow.
Firma nie chee tez placi¢ swiadczen bylym pracownikom (optaca im m.in. opieke
zdrowotng). Zdaniem przedstawicieli zarzadu, celem zapoczatkowanych zmian
jest jedynie zmiana struktury wynagrodzen, czyli zwickszenie pensji zasadniczej
kosztem dodatkow.

cd. na str. D

Zarzad Krajow

Kongresu z ok:

potowie grudnia
odbyto si¢ ostatnie
w 2016 . posiedze-

nie Zarzadu Krajowego Zwiazku
Zawodowego , Budowlani”. Obok
statych przedstawicieli Zarzadu
Krajowego w posiedzeniu wziat
réwniez udziat przewodniczcy
Gl6éwnej Komisji Rewizyjnej An-
drzej Piotrowski oraz sekretarze
krajowi ,Budowlanych” z Biura
Zarzadu Krajowego.

Podczas posiedzenia przed-
stawiono i omowiono projekt bu-
dzetu Zwigzku na 2017 1. Zarzad
Krajowy, po przeprowadzeniu
glebokiej analizy dokumentéw
przedstawionych przez gtéwng
ksiegowa, zarekomendowat Ra-
dzie Krajowej jego przyjecie.

Ruchu Zawod

Biuro Zarzadu Krajowego rzqd Krajowy postanowil zare-  zwiazkowej, zaprezentuja biezace  zastuzeni dziatacze Budowlanych
przedstawito projekt planu dzia-  komendowa¢ Radzie Krajowej dzialania, a takze plany na przy-  oraz przedstawiciele organizacji,
taft Zwigzku Zawodowego ,Bu-

dowlani” na przyszly rok. Plan
dziatan musi zosta¢ jeszcze za-
twierdzony przez Rade Krajowa.

Podobnie jak w tym i po-
przednich latach, przyszly rok
bedzie obfitowal w wiele intere-
sujacych wydarzed. Bedziemy
organizowa¢ lub wspélorganizo-
wat konferencje z zakresu BHP
i prawa pracy. Kontynuujemy
wsp6lprace ze zwigzkami zawo-
dowymi na poziomie krajowym
ieuropejskim. Nie zaprzestajemy
dziataf w ramach kampanii
»Budowy bez wyzysku”. W 2017
roku nie zabraknie szkoleri dla
spotecznych inspektoréw pracy
i dzialaczy ,Budowlanych”.
Wickszy nacisk bedziemy ktadli
na promocje, w szczeg6lnosci w
zwigzku z obchodami 125-lecia
Ruchu Zawodowego Budowla-
nych w Polsce.

W zwiazku z przysziorocz-
nymi obchodami 125-lecia Za-

zwolanie na czerwiec 2017 roku  szlos¢. Zamiarem Zarzadu jest,

kongresu. Kongres miatby cha- aby obok delegatéw wybranych
rakter uroczystej gali, podczas w2014 r. przez Okregowe Zjazdy
ktérej ,Budowlani” pochwalg Delegatow, w nadzwyczajnym
sie swojg historig i tradycjg pracy  kongresie wzieli réwniez udziat

urzedow, instytucji, ktdre z nami
wspotpracujg.

Zarzad Krajowy przyjat Sta-
nowisko ws. poselskiego projektu
ustawy o zmianie ustawy prawo
spoldzielcze oraz rzadowego
projektu zmiany ustawy o spék
dzielniach mieszkaniowych oraz
innych ustaw. Negatywnie ocenia
ono proponowane zmiany. Ponad-
to przyjete zostato Stanowisko ws.
kodeksu urbanistyczno-budowla-
nego. (Oba stanowiska na str. 3).

Posiedzenie zakoficzylo si¢
spotkaniem wigilijnym oraz zlo-
zeniem przez przewodniczacego
Zwialzku Zbigniewa Janowskiego
zyczen z okazji nadchodzacych
Swigt Bozego Narodzenia oraz
Nowego Roku.

Tomasz Nagérka
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STANOWISKO
ZWIAZKU ZAWODOWEGO "BUDOWLANI"
W SPRAWIE POSELSKIEGO PROJEKTU USTAWY
O ZMIANIE USTAWY PRAWO SPOLDZIELCZE (DRUK SEJ-
MOWY 818) ORAZ RZADOWEGO PROJEKTU USTAWY
O ZMIANIE USTAWY O SPOtDZIELNIACH MIESZKANIO-
WYCH ORAZ INNYCH USTAW
ZDNIA 7.09.2016 R.

Zwiazek Zawodowy ,Budowlani” zdecydowanie negatywnie ocenia poselski projekt
ustawy o zmianie ustawy Prawo spétdzielcze (druk 818). W praktyce dziatania polskiego
Parlamentu zdarzaja sie inicjatywy legislacyjne Swiadczace albo o braku merytorycznego
przygotowania ich autoréw, albo o zamiarze wprowadzenia zmian prawnych majacych
na celu odniesienie korzysci przez waska grupe spoteczna. W proponowanych projektach
aktéw prawnych ich autorzy — Swiadomie lub nieSwiadomie — proponuja rozwigzania
sprzeczne z Konstytucja, zasadami wspdtzycia spotecznego lub wrecz sprzyjajace tamaniu
prawa.

Takim przypadkiem jest poselski projekt ustawy o zmianie ustawy Prawo spétdzielcze
(druk sejmowy 818). Nie oceniamy intencji wnioskodawcow projektu. Podkreslamy jednak,
Ze proponowane przez nich rozwigzania sa catkowicie sprzeczne z ideg spétdzielczosci, na
ktora sie powotuja. Podstawa spétdzielczodci jest dziatanie wspdlnotowe, majace na celu
realizacje wspdlnych celéw, w jak najbardziej efektywny z punktu widzenia spétdzielcow
sposob. Maksymalizacja zysku nie jest podstawowym zadaniem spétdzielni. Wnioskodawcy
projektu ustawy traktujg spétdzielnie tak samo, jak podmioty gospodarcze zorientowane
przede wszystkim na osigganie zysku i staraja sie z zasad spétdzielczych usunaé wszystko
to, co ,przeszkadza” w efektywnym zarzadzaniu ,spétdzielnia — firma”. Planowane zmiany
w Prawie spdtdzielczym zmierzajg wiec do ,utatwienia” procesu podejmowania decyzji
poprzez obnizenie progu waznosci decyzji Walnego Zgromadzenia, dotyczacych zmiany
statutu spotdzielni (art. 1 ust.2), i wprowadzenie mechanizmu nieograniczonego udziela-
nia petnomocnictw (art1 ust 6). Obnizenie liczby podmiotow - zatozycieli uprawnionych
do utworzenia spétdzielni, proponowane w art. 1 ust 1 projektu do trzech, rodzi pytanie,
czy w przypadku przyjecia takiego rozwigzania mamy jeszcze do czynienia z podmiotem
spotdzielczym, czy tez z nowa forma spétki.

Szczegdlnie razaca jest propozycja zawarta w art. 1ust 6 projektu. Dopuszczanie prak-
tycznie nieograniczonej liczby petnomocnictw, udzielanych jednej osobie, podwaza zasady
spotdzielczosci i jest potencjalnie niezwykle korupcjogennym rozwigzaniem.

Zwiazek Zawodowy ,Budowlani” wyraza jednoczesnie zdziwienie, ze w rzgdowym
projekcie ustawy o zmianie ustawy o spétdzielniach mieszkaniowych oraz niektérych innych
ustaw w art. ust 2 lit a znalazta sie propozycja podobnego zapisu dotyczacego mozliwosci
udzielania petnomocnictw przedstawicielowi przez wiecej niz jedna osobe. Przypominamy,

IAZEK ZAWULILIVY T ze instytucja petnomocnictwa w spdtdzielczosci mieszka-
" 4 niowej ma stuzy¢ przede wszystkim osobom niemogacym z
" (LD yang powoddw losowych uczestniczy¢ w podejmowaniu decyzji
przez spétdzielcze Walne Zgromadzenie. ,Gromadzenie”
petnomocnictw wypacza zasady przyjete w spétdziel-
czo5ci, upodabniajac je do zasad funkcjonowania spétek
akcyjnych. Wprowadzenie tego rozwigzania do prawa
spotdzielczego bedzie sprzyjac¢ brakowi zaangazowania
spotdzielcdw w podejmowanie decyzji waznych dla spot-
| dzielni i grozi utrata  kontroli nad jej funkcjonowaniem
przez jej cztonkéw.
Zwiazek Zawodowy ,Budowlani” apeluje do Ministra
Infrastruktury i Budownictwa o wycofanie proponowanej
zmiany w ustawie z przedtozonego projektu.

Warszawa, dnia 13 grudnia 2016 r.

Za Zarzad Krajowy
Zwigzku Zawodowego
,Budowlani”

/-/ Zbigniew Janowski

rekomenduje zwotani
zji obchodow 125-lecia
wego ,,Budowlanych™

STANOWISKO
ZWIAZKU ZAWODOWEGO ,,.BUDOWLANI"
W SPRAWIE KODEKSU
URBANISTYCZNO -~ BUDOWLANEGO

Zwigzek Zawodowy ,Budowlani” popiera zatozenia projektu i kierunek prac nad kodeksem urba-
nistyczno — budowlanym. Uwazamy za wtasciwg metode przedstawienia projektu kodeksu, nawet
jesli wymaga on korekt i zmian, i poddanie go szerokiej konsultacji Srodowiska. Poprzednie, dtugo-
trwate prace nad kodeksem nie doprowadzity do powstania projektu mogacego podlegac ocenie.

ZZ ,Budowlani” nie zgtasza samodzielnie szczegdtowych uwag do projektu przedtozonego do
konsultacji przez Ministra Infrastruktury i Budownictwa. Zwigzek Zawodowy ,Budowlani” ma w
swym gronie odpowiednich ekspertow, jednak w srodowisku budowlanym dziafaja organizacje i
instytucje wyspecjalizowane w poszczegdlnych etapach procesu inwestycyjnego w budownictwie
i to one winny zaja¢ sie oceng szczegbtowych rozwigzan. Doceniamy dziatania MIB zapewniajace
szeroko prowadzony proces konsultagji i zebranie szczegétowych uwag organizadji i instytudji
reprezentujgcych rézne interesy srodowisk budowlanych.

Zwiazek Zawodowy ,Budowlani” ma natomiast szereg uwag o charakterze systemowym, moga-
cych, naszym zdaniem, poméc w ostatecznej redakcji kodeksu. Kodeks urbanistyczno — budowlany
ma by¢ w zatozeniu swoista konstytucja polskiego budownictwa. Dlatego tez powinien uwzgledniaé
i wywazac interesy poszczegdlnych uczestnikow procesu inwestycyjnego. ZZ ,Budowlani” apeluje
o to, by w kodeksie nie pomijano intereséw wykonawcow i nie przyjmowano zasady absolutnej
dominagji inwestora. Inwestor ma w budownictwie pozycje kluczowg, jednak zaburzenie réwno-
wagi pomiedzy poszczegdlnymi uczestnikami procesu wielokrotnie prowadzito juz do patologii
w budownictwie.Kodeks powinien wiec okreslac nie tylko obowigzki, ale tez prawa projektanta i
wykonawcy. Powinien tez okresla¢ aktywna role inwestora w catym procesie i nie pomijac znaczenia
sektora produkgji wyrobéw budowlanych dla jakosci efektu finalnego budowy.

Patrzymy na budownictwo przede wszystkim z perspektywy rynku pracy. Uporzadkowany
i czytelny proces inwestycyjny powinien pozytywnie wptywac na uporzadkowanie rynku pracy.
Powinien tez wptynac na uporzadkowanie przepiséw w zakresie bezpieczenstwa nie tylko budowli,
ale tez bezpieczenstwa pracy w budownictwie. W tej dziedzinie wcigz jeszcze panuje kompeten-
cyjny nietad. Budownictwo jest i w dajacej sie przewidziec przysztosci bedzie sektorem o wysokim
stopniu zagrozen. Koordynacji wymaga wiec proces stanowienia prawa dla bezpieczenstwa pracy
w tym sektorze.

Kodeks powinien takze miec¢ posredni pozytywny wptyw na eliminacje patologicznych zjawisk
na budowlanym rynku pracy: szarej strefy, zatoréw ptatniczych etc, ale zjawisk tych nie wyeliminuje.
Zwiazek Zawodowy ,Budowlani” uwaza, ze réwnolegle do procesu wdrozenia kodeksu powinny
by¢ przeprowadzone istotne zmiany w prawie zaméwien publicznych i innych aktach prawnych
regulujgcych zasady prowadzenia dziatalnosci gospodarczej. Ograniczeniu do uzasadnionego
procesem budowlano — montazowym poziomu powinna przede wszystkim ulec liczba pozioméw
podwykonawstwa — bo brak ograniczen w tym zakresie jest jedna z przyczyn licznych patologii rynku.

Kodeks urbanistyczno — budowlany ma by¢ kompleksowa ,rama” prawna dla procesu inwesty-
cyjnego w budownictwie. Nie mozna jednak zapominac o tym, ze dla osiagniecia wysokiej jakosci
tego procesu i jego efektéw niezbedne sg wysokie kwalifikacje zaangazowanych w jego realizacje
ludzi. Kryteriéw zwigzanych z kwalifikacjami zawodowymi i etyka zawodowa kodeks nie moze
catkowicie pomijac.

Zdajemy sobie sprawe z faktu, ze kodeks urbanistyczno — budowlany, jesli ma by¢ ramowym
aktem prawnym, nie moze koncentrowac sie na problemach zbyt szczegétowych. Budownictwo jest
sektorem dynamicznym, zmieniajgcym sie dos¢ szybko w obszarze technologii i — nieco wolniej —
organizacji pracy.Apelujemy jednak o to, by nie pozostawiac zbyt wielu regulacji dotyczacych procesu
inwestycyjnego poza ramami kodeksu — do okreslenia w aktach wykonawczych. Doswiadczenie
prawa budowlanego wskazuie na to, ze wielos¢ aktow wykonawczych nie sprzyja spojnosci regulaci
a proces ich stanowienia nie zawsze jest spojny z regulacja zrodtowa.

Zwigzek Zawodowy ,Budowlani” liczy na to, ze Kodeks urbanistyczno — budowlany zostanie
przyjety przez Sejm RP do potowy 2017 r. Z uwagi na ztozonos¢ problematyki, ktora on obejmuije,
whioskujemy jednoczesnie o dokonanie oceny jego funkcjonowania po 2 latach od wejscia w zycie
wszystkich regulacji przyjetych w kodeksie.

Warszawa, 13 grudnia 2016 1.
Za Zarzad Krajowy
Zwigzku Zawodowego
.Budowlani”
/-/ Zbigniew Janowski
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Zwiazkowcy za wyzszymi ptacami
w Hucie Laziska i spétce Re Alloys

okazji zblizajacych sie Swiat Bozego L 4 A TRa.X
Narodzenia.

Postulaty strony zwiazkowej maja doprowadzi¢ do znaczacej poprawy wyna-
grodzen wszystkich pracownikéw. Jak informujg zwiazkowcy, zarobki w obydwu
firmach sg bardzo niskie i nieadekwatne do ciezkiej pracy; jaka wykonuja pracownicy

Zadaniadotyczy przedewszystkim podwyzekwwysokosc1 300ztbruttow Hucie
Laziska 1500 t brutto w Re Alloys. Zwiazkowcy domagaja sie tez wprowadzenia w
obydwu zaktadach dodatku za pracg w systemie czterobrygadowym w niedziele i
$wicta, premii z okazji Swigt Bozego Narodzenia, wynoszacej 80 proc. placy mini-
malnej, oraz premiiz okaz i Dnia Hutnika wwysokosci 45 proc. ptacy minimalnej.
Kolejne zadanie jest zwigzane z wprowadzeniem premii motywacyjnej. Strona
zwiazkowa chee, by wynosita ona 30 proc. placy zasadniczej kazdego pracownika.

W obydwu zakladach od wrzesnia toczy si¢ spor zbiorowy na tle placowym.
Trwajg negocjacje, ale w ich trakcie nie udato sie osiggnaé porozumienia. Wstepne
porozumienie osiggnicto jedynie w sprawie §wiatecznej premii, kt6rej wysokos¢
uzgodniono na 1000 zt brutto. Pracodawcy uzaleznili jednak jej wyplate od podpi-
sania porozumienia zawieszajacego spor zbiorowy.

Zwigzkowcy propozycje pracodawcéw uznali za szantaz. Nie zamierzaja
sie wycofa¢ i zrezygnowac z kolejnych postulatéw. Zostat podpisany protokét
rozbieznosci, ktory koficzy pierwszy etap sporu zbiorowego. Obie strony konfliktu
oczekuja na wyznaczenie mediatora.

rganizacje zwigzkowe dzia-
tajace w Hucie Laziska
i spotce Re Alloys przedstawily
pracodawcom postulaty realnej
podwyzki wynagrodzen, wyplaty
premii motywacyjnej oraz premii z

Pracownicy likwidowanego PKS Krosno
13daja zaleglych wynagrodzen

edna z listopadowych sesji sejmiku

wojewddztwa podkarpackiego zostata
zdofinowana przez pracownikow PKS
Krosno. Na sale obrad weszto kilkunastu
zatrudnionychw przedsichiorstwiei zazadato
wyplaty zaleglych pensji i ratowania przedsiebiorstwa.

Firma ta byta kilka lat temu skomunalizowana przez Powiat Krognieriski, a
nastepnie sprywatyzowana. Pracownicy méwig, ze nie jest dobrze. Nowy whasciciel
nie placi, wyprzedaje nieruchomosci. Jak informuja, spétka jest zadtuzona, od
miesiecy nie dostaja wynagrodzeri. Pracodawca jest winien pracownikom okoto pét
miliona zlotych, a majatek przedsichiorstwa jest wyprzedawany.

Zwigzkowcy czujy sie oszukani przez podkarpackich postow, ktérzy pomimo
obietnic nie podjeli Zadnych prob ratowania PKS Krosno. Po sesji whadze spétki
wydaly oswiadczenie, wkt6rym informuja, ze podjely decyzje o likwidagji spétki. Jak
pisze zarzad w o$wiadczeniu, sprawa zostata przekazana do sadu i to s3d podejmie
decyzje o dalszych losach PKS Krosno.

Polskie Radio zwalnia niewygodnych
zwiazkowcow - dziennikarzy
Wostatnim czasie Polskie Radio
zwolnito dwie osoby z kierow-
nictwa Zwigzku Zawodowego Dzienni-
karzy i Pracownikéw Programu II i III
Polskiego Radia: Pawta Sottysa, ktory jest przewodniczacym organizacji, i Damiana
Kwieka. Sottys byt chroniony przed zwolnieniem, ale ochrona zwiazkowa nie
dziata w przypadku zwolnienia dyscyplinarnego. W marcu br. zwolniony zostat
poprzedni przewodniczacy tego zwiazku Jerzy Sosnowski, ktdry zrezygnowat z
ochrony zwiazkowej.

Jak informuje zwiazek, wladze radia postawity Pawlowi Softysowi zarzuty m.in.
Wywierania presji psychicznej” na Zarzad Polskiego Radia, ,,stosowaniu czarnego
PR'u” oraz ,destabilizacji pracy Zarzadu PRSA oraz samej Spotki poprzez publiczne
nekanie Zarzadu” m.in. ,,z3daniami przystapienia do mediacji”. W o$wiadczeniu
wydanym przez Zwiazek Zawodowy Dziennikarzy i Pracownikéw Programu 111 111
Polskiego Radia zarzad organizadji broni dziatalnosci przewodniczacego: ,,Pawet
Soltys, jako szef zwiazku zawodowego i reprezentant pracownikéw, bronit praw
usuwanych z Tréjki dziennikarzy. Zwracat uwagg na dotkliwe konsekwencje, ktore
spotkaly radiowc6w za gesty solidarnosci z odsunigtymi od anteny dziennikarkami,
wyrazane w ramach akeji spotecznosciowej #kogoniestychac. Byt tez sygnatariuszem
HListu 1257 w tej samej sprawie”.

Zwiazek uwaza, ze ,wyrzucenie z pracy lidera zwigzku zawodowego, upomina-
jacego sie o prawa pracownicze i elementarne wartodci, jest nie do zaakceptowania.
Odbieramy ten ruch, jako gwattowne zaostrzenie i tak powaznego kryzysu w Polskim
Radiu. Niemniejw dalszym ciagu namawiamy Zarzad do wejcia na droge mediagji
i konstruktywnych rozméw dla dobra publicznego nadawcy”.

Zebrat: Tomasz Nagorka

POLSKIE RADIO

W NOWYCH,
SWIETOKRZYSKICH
KOPALNIACH

SUROWCOW
MINERALNYCH

Sgrudnia 2016 r. w Kielcach odbyta
si¢ pierwsza Barborka nowej spotki
Swietokrzyskie Kopalnie Surowcow Mine-
ralnych. Pracownicy oraz zaproszeni goscie
rozpoczgli uroczystos¢ od mszy Swietej w Ko-
ciele p.w. Sw. Karola Boromeusza na Karczowee.

Na uroczystosci nie zabrakto politykow
Ziemi Swigtokrzyskiej, przedstawicieli orga-
néw pafistwowych i samorzadu terytorial- |
nego, a takze wielu czotowych przedsicbior- ||
c6w dziatajacych w regionie $wigtokrzyskim.

Przewodniczgca $wigtokrzyskich struktur
ZZ ,Budowlani” Anna Bujnowska otrzyma-
ta od prezesa Henryka C10smaka pamigt-
kowg rzeibe przedstawiajac logo SKSM.

Pracownicy SKSM éwigtowali na biesiadzie
gorniczej zorganizowanej zgodnie z trady-
cyjnym, starym zwyczajem. red.

WKW ,MORAWICA"

zief Gérnika - Barborka 2016 w Kopalni Wapienia , Morawica”
S.A. §wietowano 2 grudnia br. Tradycyjnie obchody rozpoczely
sie msz3 $w. w kosciele parafialnym w Morawicy. Nastepnie wszyscy uczest-
nicy i zaproszeni goscie udali sie do Kopalni Wapienia ,Morawica” SA.,
gdziew zaktadowej $wietlicy odbyta sie uroczysta akademia, podczas kt6rej
prezes Zarzadu J6zef Dabek podsumowat mijajacy rok i przedstawit plany
Firmy na rok nastepny. G6rnikom zostaly nadane stopnie gérnicze. Wyr6z-
niajacy si¢ pracownicy kopalni otrzymali nagrody i odznaczenia. Kazdy
pracownik kopalni otrzymat tez tradycyjne ,strawne”. Na zakoficzenie
akademii dzieci przedszkolne i szkolne z Zespotu Placdwek Oswiatowych
w Morawicy przedstawily program artystyczny przygotowany specjalnie
na gérnicze §wicto.
W uroczystosci udziat wriela przewodniczaca Okregu Swietokrzyskie-

dniu 25.11.2016 roku, w

Klubie ,Gama”, nalezg-
cym do Lokatorsko - Whasnoscio-
wej Sp6ldzielni Mieszkaniowej w
Knurowie, odbylo si¢ spotkanie z
okazji ,Dnia Budowlanych 2016”.
W obchodach uczestniczyli zwiaz-
kowcy, pracownicy Spotdzielni
oraz zaproszeni gocie — prze-
wodniczgcy Rady Nadzorczej
Adam Marczak, prezes Eugeniusz
Jurczyga, wiceprezes Wojciech
Kotodziej oraz przewodniczacy
Okregu Slaskiego ZZ ,Budowla-
ni” Adam Bajerowski. Uroczystos¢
otworzyt i przywital wszystkich

g0 ZZ ,Budowlani” Anna Bujnowska.

..W LWSM W KNUROWIE

przybytych przewodniczacy Zarza-
du Zaktadowego ZZ , Budowlani”
Zbigniew Beriko.

Nawniosek Zarzadu Zaklado-
wego ZZ ,Budowlani” zastuzeni
cztonkowie organizacji wyrdznieni
zostali za dhugoletnig i aktywng
dziatalnos¢ na rzecz Zwigzku.

Odznaki Honorowe Zastu-
zony dla Zwiazku Zawodowego
wBudowlani” otrzymali: Lucyna
Auer, Maria Czapla, Izabela
Tomaszek, Marzena Karpifiska,
Wiestawa Skorupa, Eugeniusz
Jurczyga, Wiestawa Redzik i Za-
neta Holysz.

Odzna-
czenia wreczyli
przewodniczacy
Okregu Slaskiego
Adam Bajerowski
oraz przewodni-
czacy Zarzadu Zaktadowego Zbi-
gniew Beriko.

Dziekujac za zaproszenie
na uroczysto$¢, przewodniczacy
Bajerowski oraz prezes Spéldzielni
Eugeniusz Jurczyga zyczyli wszyst-
kim dalszej dobrej wspépracy i
milej zabawy.

Przewodniczacy Zarzadu
Zaktadowego ZZ ,Budowlani”

Zbigniew Befiko podziekowal
prezesowi Zarzadu Spo%dzielni za
dobrq wspo%pracg, zrozumienie
i wspieranie W organizowaniu
réznego rodzaju spotkar dla
pracownikow. Zaprosii zebranych
do zabawy przy dobrej muzyce
oraz zdozyl zyczenia z okazji
zblizajacych sie Swiat.

Zbigniew Betiko
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SEJM UCHWALIL PIERWSZA USTAW
W RAMACH PAKIETU #100 ZMIAN DLA

® BEDA ULATWIENIA DLA
PRZEDSIEBIORCOW, ALE TEZ
WAZNE ZMIANY W SFERZE
PRAWA PRACY, NIE ZAWSZE
KORZYSTNE DLA PRACOWNIKOW

Sejm przyjat na poczatku grudnia projekt
ustawy o zmianie niektorych ustaw w celu po-
prawy otoczenia prawnego przedsiebiorcéw.
Co warto podkresli¢, za przyjeciem ustawy
gtosowato az 430 postow. Przyjety projekt jest
pierwszym z o$miu projektéw skladajacych
si¢ na pakiet #100zmianDlaFirm. Ustawa,
ktdra trafifa obecnie do Senatu, zawiera ponad
30 uproszezeri dla przedsiebiorcow. Rzadowe
propozycje zakladaja m.in. ochrong podat-
nikéw przed zmianami interpretacji prawa,
mniejszg uciazliwos¢ kontroli w firmach.
Warto sie im blizej przyjtze¢, poniewaz propo-
zycje obejmujg réwnieZ przepisy prawa pracy.

W ULATWIENIA
DLA PRZEDSIEBIORCOW

Rozpoczynajgc od najwazniejszych
zmian dla przedsigbiorcow, nalezy wymieni¢
nastepujace:

* podatnicy nie bedg musieli wystepowaé
o indywidualng interpretacje podatkowa,
poniewaz dziafanie zgodne z ,utrwalong
praktykg interpretacyjng” bedzie podle-
gato ochronie;
przy ustalaniu ,utrwalonej praktyki
interpretacyjnej” podatnicy beda mogli
korzysta¢ z interpretacji prawa przygo-
towanych dla innych przedsighiorcow;
Ministerstwo Finansow przygotuje i
zamiesci na stronie internetowej obja-
$nienia najbardziej skomplikowanych

cze i wiaty do 35 m kw,);

B ZMIANY W PRAWIE PRACY

Na szczeg6lng uwage zastuguja jednak
rozwigzania dotyczce prawa pracy, ktore z
pewnoscig utatwia dziatalnos¢ mniejszym
pracodawcom, jednak moga wywota¢ nieko-
rzystne skutki w sferze praw pracowniczych.

B Regulamin pracy
i wynagradzania od 50 pracownikéw

Po pierwsze, firmy beda musialy wyda¢
regulaminy pracy i wynagradzania dopiero
po zatrudnieniu 50 pracownikow, a nie
20 - jak to jest obecnie. Jak informuje Mi-
nisterstwo Rozwoju, przyjete rozwiazania
dotycza nie tylko blisko 50 tys. firm, ktére
maj3 od 20 do 49 pracownikéw ale réwniez
650 tys. przedsiebiorc6w zatrudniajgcych od
1do19 pracownikéw.

W zwigzku z wprowadzanymi zmianami
przepis art 77 (2) Kodeksu pracy otrzyma
nastepujace brzmienie:

§ 1. Pracodawca zatrudniajacy co naj-
mniej 50 pracownikow, nieobjetych zakla-
dowym ukfadem zbiorowym pracy ani po-
nadzaktadowym uktadem zbiorowym pracy
odpowiadajacym wymaganiom okreslonym
w § 3, ustala warunki wynagradzania za pracg
w regulaminie wynagradzania.”,

§ 1(1) Pracodawca zatrudniajacy mniej
niz 50 pracownikéw, nieobjetych zaklado-
wym ukladem zbiorowym pracy ani po-
nadzaktadowym uktadem zbiorowym pracy
odpowiadajacym wymaganiom okreslonym
w § 3, moze ustali¢ warunki wynagradzania

-—)

ustalania regulaminu pracy.

Przyjete rozwigzania zwalniajg przed-
sichiorcéw zatrudniajacych od 20 do 50
pracownikéw z obowigzku wprowadzania
regulaminu pracy i wynagradzania. Wpro-
wadzenie regulaminéw ustawodawca uza-
leznia od inicjatywy zwigzkow zawodowych.
Pracodawcy zatrudniajacy pomiedzy 20 a
50 pracownikow bedg zobowiazani tworzy¢

dziata zakladowa organizacja zwiazkowa beda
musieli utworzy¢ ZESS po otrzymaniu wnio-
sku od zaktadowej organizacji zwiazkowej.

B Nowy, jednakowy 21-dniowy
termin na odwotanie si¢ do
sadu pracy od wypowiedzenia/
rozwiazania stosunku pracy

w trybie natychmiastowym

SE

—

ot
g

A
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te regulaminy dopiero po weze$niejszym
wniosku organizacji zaktadowej. Przyjete
rozwigzania powinny stanowi¢ dodatkowy
argument dla pracownikéw malych firm, w
kt6rych nie istnieja zwiazki zawodowe, do
zakladania organizadji zwigzkowych. Tylko
w ten sposob bedg mogli doprowadzi¢ do
wprowadzenia regulaminow pracy i wynagta-

przepiséw podatko-
wych. Zastosowanie si¢
do nich da ochrong w
razie kontroli organow
podatkowych;
jezeli kontrola skarbowa
w trakcie wykaze, ze firma
prawidtowo stosowata
stawke VAT, pozniej-
sza kontrola, do czasu
zmiany interpretacji
prawa, nie bedzie mogta
podwazy¢ wezesniej-
szych ustalen;
kontrole beda przepro-
wadzane na podstawie
analizy ryzyka, tzn. tam,
gdzie ryzyko naruszenia
prawa jest najwicksze.
W zamysle projekto-
dawcéw uczciwi przedsichiorcy maja by¢
dzigki temu mniej kontrolowani;
urzad nie bedzie mégt ponownie kontrolo-
wac spraw, ktore juz wezesniej kontrolowat.
Tylko jedna kontrola w jednej sprawie;
firmy bedg zobowiazane prowadzi¢ petng
ksiggowos¢ dopiero po osiggnieciu przy-
chodéw netto w wysokosci 2 milionow
euro rocznie. Wezesniej bylo to 1,2 mln
euro, a prég nie byt zmieniany od 2008
r. Uproszczona ksiegowos¢ jest nawet
S-krotnie tafisza;
drobne odstepstwa od projektu budow-
lanego (do 2 %) beds akceptowane bez
zadnych formalnosci;
* szereg robot budowlanych nie bedzie juz
wymaga¢ zgloszenia lub pozwolenia na
budowe (np. parterowe budynki gospodar-

za prace w regulaminie wynagradzania.

§ 1(2) Pracodawca zatrudniajacy co
najmniej 20 i mniej niz 50 pracownikow,
nieobjetych zaktadowym ukladem zbioro-
wym pracy ani ponadzaktadowym ukladem
zbiorowym pracy odpowiadajacym wyma-
ganiom okrelonym w § 3, ustala warunki
wynagradzania za prace w regulaminie
wynagradzania, jezeli zaktadowa organiza-
cja zwigzkowa wystapi z wnioskiem o jego
ustalenie.

§2 W regulaminie wynagradzania pra-
codawca moze ustalié takze inne $wiadczenia
zwigzane z pracy i zasady ich przyznawania.

Dalsze paragrafy (3-6) art. 77 (2) Kp nie
ulegng zmianie.

Analogiczne zmiany wprowadzone
zostaly w art. 104 Kp, regulujacym zasady

dzania w firmach, w kt6-
rych pracuja. Bez tych
regulaminéw jedynym w
zasadzie Zrodtem praw i
obowigzkdw pracownika
bedzie jego umowa o
prace, co z pewnoscia
nie moze by¢ uznane za
sytuacje korzystng dla
pracownikéw.

m ZFFS$ od 50
pracownikow

Po drugie, firmy
beda musialy utworzy¢
Zakladowy Fundusz
Swiadczen Socjalnych
dopiero po zatrudnie-
niu 50 pracownikéw,
a nie 20 - jak to jest
obecnie. Analogiczne do oméwionych
powyzej zmiany zostana bowiem wprowa-
dzone do ustawy o zaktadowym funduszu
$wiadczen socjalnych. Obecne przepisy
zakladaja, ze jezeli firma zatrudnia powyzej
19 pracownikdw, musi si¢ liczy¢ z obowiaz-
kiem utworzenia Zakladowego Funduszu
Swiadczed Socjalnych (ZFSS). Oznacza
to, ze prawdopodobnie juz od 1 stycznia
2017 1. pracodawca zatrudniajgcy powyzej
50 pracownikéw wedtug stanu na dzief 1
stycznia danego roku, bedzie miat obowiazek
tworzenia ZFSS. Natomiast pracodawca
zatrudniajacy ponizej 50 pracownikow nie
bedzie miat takiego obowiazku, ale bedzie
mégt dobrowolnie utworzy¢ taki fundusz. W
przypadku przedsichiorcow, ktrzy bed za-
trudniac od 20 do 50 pracownikéw, u ktérych

Obecnie terminy dla pracownikéw na
odwotanie sie do sadu pracyw przypadku roz-
wigzania stosunku pracy przez pracodawce s3
zr6znicowane, zaleza od trybu wjakim nasta-
pito rozwigzanie umowy o prace. Odwotanie
od ,zwyklego” rozwigzania stosunku pracy,
czyli z zachowaniem okresu wypowiedzenia,
wnosi si¢ do sadu pracy w terminie 7 dni od
dnia doreczenia pisma wypowiadajacego
umowe o pracg - bez wzgledu na zwigzane
z tym roszczenie (0 uznanie wypowiedzenia
za bezskuteczne, o przywrécenie do pracy,
0 odszkodowanie). Natomiast w przypadku
rozwiazania umowy o prace bez wypowiedze-
nia (w trybie dyscyplinarnym lub z powodu
dhugotrwatej nieobecnoci) lub wygasnigcia
umowy o prac¢ termin ten wynosi 14 dni.

Wwyniku wprowadzonej zmiany art. 264
Kp odwotanie od wypowiedzenia umowy o
prace wnosi si¢ do sadu pracy w ciggu 21 dni
od dnia dorgczenia pisma wypowiadajacego
umowe o pracg. Zgdanie przywrécenia do
pracy lub odszkodowania wnosi sie do sadu
pracy w ciggu 21 dni od dnia doreczenia
zawiadomienia o rozwizaniu umowy o prace
bez wypowiedzenia lub od dnia wygasniecia
umowy o prace. Natomiast Zgdanie nawigza-
niaumowy o prace wnosi sie do sadu pracy w
ciagu 21 dni od dnia doreczenia zawiadomie-
nia 0 odmowie przyjecia do pracy.

B Zmienione zasady wydawania
Swiadectwa pracy

Obecnie kazdy pracodawca ma obowia-
zek niezwhocznego wydania $wiadectwa pracy
w zwigzku z rozwigzaniem lub wygasnieciem
stosunku pracy. Przepisy Kodeksu pracy
naktadaja ponadto na pracodawce obowigzek
wydawania $wiadectwa pracy wynikajacego
z zakoficzonych uméw w przypadku za-
trudnienia na podstawie kolejnej umowy
u tego samego pracodawcy. Obowigzujacy
obecnie przepis art. 97 § 1 (1) Kodeksu pracy,
stanowi, ze jezeli pracownik pozostaje w
zatrudnieniu u tego samego pracodawcy na
podstawie umowy o prace zawartej na okres

FEIRM

prébny lub umowy o prace zawartej na czas
okreglony, pracodawca jest obowiazany wyda¢
pracownikowi $wiadectwo pracy obejmujace
zakoficzone okresy zatrudnienia na pod-
stawie takich uméw, zawartych w okresie
24 miesiecy, poczawszy od dnia zawarcia
pierwszej z tych uméw. Przepis ten miat w
zatozeniach uporzadkowaé i uproseic kwestie
wydawania $wiadectw pracy w przypadku
umoéw na czas okreslonych, stao si¢ jednak
zupetnie odwrotnie. W praktyce jest to jeden
z najbardziej niejasnych przepiséw Kodeksu
pracy, nastreczajacy pracodawcom liczne
problemy interpretacyjne, a takze nadmiernie
pracodawcow obcigzajacy. Wprowadzana
modyfikacja brzmienia art. 97 Kp ma ten
stan rzeczy zmieni¢. W dalszym ciagu bedzie
istniat obowigzek niezwlocznego wydania
pracownikowi §wiadectwa pracy w zwigzku
z rozwigzaniem lub wygasnieciem stosunku
pracy, jednak wyjatkiem od tej zasady bedzie
sytuacja, w ktérej dochodzi do nawigzania
kolejnej umowy o prace z tym samym pra-
cownikiem wciggu 7 dni od dnia ustania po-
przedniego zatrudnienia. Wtedy pracodawca
bedzie miat obowigzek wydaé pracownikowi
$wiadectwo pracy dotyczgce poprzedniego
zakoriczonego okresu zatrudnienia - tylko
na wniosek tego pracownika.

W przypadku, gdy pracodawca nie
bedzie miat zamiaru zatrudnienia tego
samego pracownika w ciggu 7 dni od ustania
poprzedniego zatrudnienia, bedzie on miat
bezwzgledny obowiazek wydania swiadectwa
pracy obejmujacego wszystkie poprzednie
okresy zatrudnienia tego pracownika, za
kt6re nie wydano mu $wiadectwa pracy lub
$wiadectw pracy, wobec nieztozenia wniosku.

Przepis art. 97 § (1) Kp w wyniku wpro-
wadzonej nowelizacji przyjmie nastepujace
brzmienie:

W przypadku zawarcia, z tym samym
pracodawcg kolejnej umowy o prace, w ciagu
7 dni od dnia rozwigzania lub wygasniecia
poprzedniej umowy, pracodawca jest obowia-
zany wyda¢ pracownikowi na jego wniosek,
$wiadectwo pracy obejmujgce zakoficzone
okresy zatrudnienia”.

H Umowa o wspélnej
odpowiedzialnosci materialnej
waina tylko na pismie

Zmianie ulegt rwniez przepis art. 125
§ 1 Kp, w ktorym zapisano, ze podstawg
lacznego powierzenia mienia jest umowa o
wspélodpowiedzialnosci materialnej, zawarta
przez pracownikéw z pracodawcg na pi§mie
pod rygorem niewaznosci. Kluczowe sg tutaj 3
ostatnie stowa przepisu ,pod rygorem niewaz-
noéci”. Dotychezas bowiem przepis art. 125 §
1 Kp stanowit jedynie, ze umowa o wspélnej
odpowiedzialnosci materialnej powinna by¢
zawarta w formie pisemnej. Jak wskazano w
uzasadnieniu projektu pomimo aktualnego
brzmienia przepisu, s3dy pracy uznawaly,
ze mimo braku ustawowego zastrzezenia
wymogu zachowania formy pisemnej pod
rygorem niewaznosci, umowa o wspdlnej
odpowiedzialnosci jest niewazna, jesli nie
zostata zawarta na pi§mie. Stad tez zmiana art.
125§ 1Kp stanowi jego stuszne doprecyzowa-
nie, uzasadnione obowigzujaeymi pogladami
doktryny oraz orzecznictwem.

(Red.)
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wa lata temu francuska federacja
Dzwiazzkéw zawodowych pracow-
nikéw budownictwa i przemystu
drzewnego CGT FNSCBA uruchomita we
wspélpracy z partnerami z kilku paristw
cztonkowskich Unii Europejskiej projekt na
rzecz uczciwego i odpowiedzialnego delego-
wania pracownikéw. Projekt ten dat zycie sieci
REDER (Europejska Sie¢ Uczciwego i Odpo-
wiedzialnego Delegowania), ktora pozwala na
informowanie i ochrong praw pracownikéw
delegowanych w ramach wspdtpracy pomie-
dzy zwigzkami zawodowymi, inspekcjami
pracy oraz organizacjami pozarzadowymi
z 8 krajow (Belgia, Polska, Wlochy, Francja,
Portugalia, Niemcy, Bulgaria i Hiszpania).
Statym koordynatorem dziatati Zwigzku
Zawodowego ,Budowlani” w ramach projektu
byt prawnik , Budowlanych” Filip Wolski.

W ciagu dwéch lat trwania projektu

opracowane zostaly m.in. ulotki informujace
pracownikéw delegowanych o ich prawach,
a dzieki wewnetrznej platformie komuni-
kacyjnej, stuzacej wymianie informacji i
dokument6w, udato si¢ rozwiaza¢ kilka przy-
padkéw oszustw o zasiegu ponadnarodowym,
gdzie wykorzystano niewiedzg pracownikéw
delegowanych.

W drugiej potowie listopada, w siedzibie
zwigzku zawodowego CGT w Paryzu, odbylo
sie seminarium koficzace ten projekt. Zwiazek
Zawodowy ,Budowlani” reprezentowali:
Anna Bujnowska - przewodniczaca Okregu

Swigtokrzyskiego, Jolanta Fratczak ~ prze-
wodniczgca Okregu Mazowieckiego, Dorota
Fionik - przewodniczaca Okregu Podlaskiego
oraz Tomasz Nagérka - sekretarz krajowy ZZ
w,Budowlani” ds. organizacyjnych. Polsky
inspekeje pracy reprezentowat Dariusz Gérskiz
Departamentu Legalnosci Zatrudnienia Glow-
nego Inspektoratu Pracy. Podstawowym celem
seminarium bylo przedstawienie gléwnych
whioskow z przebiegu projektu oraz dyskusja
natemat dalszych dziatan podejmowanych na
rzecz pracownikéw delegowanych w ramach

sieci REDER.

Na temat dzialasi Zwiazku Zawodo-
wego ,Budowlani” na rzecz pracownikow
delegowanych wypowiedziat si¢ Tomasz
Nagdrka. W swoim wystapieniu podkreslit, ze
temat podejmowania pracy zarobkowej przez
polskich pracownikéw za granica w formie
delegowania jest bardzo istotny z punktu
widzenia polskiego zwigzku zawodowego.
,Od czasu wejécia Polski do UE obserwujemy
znaczny wzrost migracji zarobkowej polskich
pracownikéw budownictwa. Niestety, wraz ze
wzrostem skali migracyjnej pracy zarobkowej,
pojawito sie na przestrzeni ostatnich lat coraz

wigcej zjawisk patologicznych, zwigzanych z
wykorzystywaniem lub wrecz oszukiwaniem
pracownikéw podejmujacych prace za granicy”
- stwierdzit sekretarz Zwigzku.

Do statych dzialad, podejmowanych
przez ,Budowlanych”, nalezy udziat w pro-
cesie legislacyjnym, kt6ry nastepuje poprzez
zglaszanie postulatow oraz przedstawianie
stanowisk. Pozostajemy w tym zakresie w stalej
wspotpracy z Europejska Federacja Pracowni-
kéw Budownictwa i Przemystu Drzewnego
(EFBWW).

Ponadto uwazamy, ze budowanie $wia-

RZECZ PR
o

domosci w zakresie praw i obowiazkéw
pracownika delegowanego jest bardzo istotne.
Do wielu naduzy¢ mogloby nie dojsé, gdyby
pracownik jeszcze przed podjeciem pracy za
granicy otrzymat rzetelng informacje o tym,
na co powinien zwrdci¢ uwage wofercie pracy,
w umowie, jak sprawdzi¢ legalnos¢ dziatania
pracodawcy delegujacego i miejsce pracy, w
kt6rym ma $wiadczy¢ prace.

Widzac brak kompleksowej, prostej infor-
macji, obejmujacej wszystkie aspekty zwigzane
zpodejmowaniem pracy za granicg - poczynajac
od praw pracowniczych, poprzez ubezpiecze-
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nie, podatki, porady wjaki sposob zweryfikowac
oferte pracy przed wyjazdem, a koriczac na
tym, jak zachowaé sie juz w miejscu pracy za
granica w razie wystapienia probleméw, gdzie
szukaé pomocy, gdzie zglosic nieprawidtowosci
- Zwiazek podiat sie opracowania ulotki, ktora
bedzie stuzyta pracownikom delegowanym.
,Chcieli§my stworzy¢ krotka ulotke, ktora w
sposGb syntetyczny przyblizataby wszystkie
aspekty zwigzane z podjeciem pracy w formie
delegowania. Nie byto to zadanie fatwe, ze
wzgleduz jednej strony na ograniczong objetos¢
tre§ciows ulotki, a z drugiej strony ztozonos¢
zagadnieri formalnych, podatkowych, ubez-
pieczeniowych zwiazanych z przedmiotowym
zagadnieniem” - stwierdzit Tomasz Nagdrka.
Informacje zawarte w ulotce (wida¢ ja na
zamieszczonych zdjeciach) zostaly podzielone
na dwie czgsci. Pierwsza dotyczy zagadnien

i spraw, ktére pracownik powinien zalatwi¢
jeszczew Polsce, przed wyjazdem. Wyjaniamy
W tej cze$ci m.in. na czym polega delegowanie
pracownikéw, jak dhugo moze trwa, co dzieje

'IKJCIIH..!UI Yy

Pamigts, 2 prdeymujas

nica jeko pracownik addelegowany, medesz pozosta obpty
ulu:n?:#:hnim‘n 2 U meksymahie praes dwn Idu._lj“‘dum
nadal modess pracawat 7a granics, /s MUEIST FTIBMMSE SWT-
j¢ ubezpieczenis do systemy ubezoieczen spolecznch ki,
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JAK DLUGO
PRACOWAC ZA GRANICA

JAKO PRACOWNIK PRACODAWCY, KTORY |

ODDELEGOWANY? MNIE DELEGUJE?

prBcy 78 giE-

cehrony pracawnixow, w iym:

Josh jestes zalrudniony na umowe o prace, przez
caly okres Twojegs oddelegawania Tt pracodiwc
ima abowiazek preesizegania chowignujazych w frap S
promgacym  podstawowych zasad  dobyczacych o8

sie z ubezpieczeniem spotecznym i opodatko-
waniem pracownika podatkiem dochodowym
w trakcie wykonywania pracy jako pracownik
delegowany. Wskazujemy jakie formalnosci

N

musza by¢ dopetnione jeszeze w kraju przez
pracownika i pracodawce delegujacego. Wy-
jasniamy jakie dokumenty i gdzie pracownik
powinien uzyskac w zwiazku z delegowaniem.
W tej czesci pokazujemy réwniez sposoby jaki-
mi pracownik moze sprawdzi¢ czy pracodawca
jest rzetelny i dziata legalnie, w szczeg6lnosc
czy dany podmiot nie jest firmg - skrzynkg
pocztowy. Druga czes¢ poswigcona jest zagad-
nieniom, z kt6rymi pracownik moze zetkna¢
si¢ pracujac juz w patistwie przyjmujacym.
W drugiej czesei ulotki przekazujemy linki
do stron internetowych, na ktrych mozna
sprawdzi¢ warunki pracy i placy w krajach
przyjmujacych (m.in. ECMIN),a takze dajemy
wskazowki, jak postepowa¢ w miejscu pracy,
jak reagowa¢ na problemy, do jakich instytucji
zglasza¢ sie po pomoc.

Jako przyklad skutecznego, wspélnego

JAK MOGE SPRAWDZIC, CZY

PRACODAWCA BADZ AGENCJA
KTORAMNIE DELEGUJE DO PRA-
CY ZA GRANICA DZIALA UCZCIWIE
| LEGALNIE?

W preypadky agench 2atrednisnia zawsze naledy sprawdst, coy
% ngency Zatrudrianea posiada slosowny 7
Zniadujg ¢ hn stione mlemelowe) wwwhkraz praca govpl, Informase

cartylkal Wykazy ageng

OW DELEGOWANYCH

dziatania zwigzkéw zawodowych w ramach
projektu, Tomasz Nagorka przedstawit sprawe
z ubieglego roku, dotyczaca obrony jednego
z polskich pracownikéw, delegowanego do
pracy na budowie we Francji przez firmg
zarejestrowang w Polsce. - Chodzito o szybkie
ustalenie, czy firma faktycznie prowadzi
dziatalno$¢ operacyjng w Polsce, a nie jest
tylko firmg - skrzynka pocztows, fikcyjnie
dziatajaca w Polsce tylko ,,na papierze” - po-
wiedziat Nagérka. W sprawe zaangazowany
byt Filip Wolski. Po sprawdzeniu firmy w
Krajowym Rejestrze Sgdowym i udaniu sie
do jej siedziby w Rzeszowie, okazato si¢ ze
firma, ktéra delegowata Polaka do pracy we
Francji miata jedynie wirtualne biuro. Co
gorsze, firma rozwiazata nawet umowe na
biuro wirtualne i adres firmy widniatjuz tylko
w rejestrze sadowym. Zdobyte informacje
zostaly przestane wraz z dokumentacjg foto-
graficzng kolegom z Frangji, ktorzy podjeli
odpowiednie kroki prawne.

Zwigzek Zawodowy ,Budowlani” z
zalem przyjat informacje o tym, ze Komisja
Europejska nie przychylita sie do wniosku o
kontynuacje projektu w kolejnych latach. Liczy-
my jednak na to, ze nasza wspotpraca, takze w
ramach sieci REDER, bedzie kontynuowana.
Dzigkujemy przede wszystkich kolegom z
CGT za umozliwienie udziatu w projekcie,
a takze wszystkim pozostatym partnerom za
ich wktad w projekt i znakomitg wspétprace.
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PODSUMOWANIE DZIALAN PREWENCYJNYCH
OKREGOWEGO INSPEKTORATU PRACY

listopada 2016 r., na Zamku

2 5 Lubelskim w Lubllme miato

migjsce uroczyste wreczenie

nagrod i dyploméw laureatom konkurséw

i uczestnikom programéw prewencyjnych

organizowanych przez Okregowy Inspektorat
Pracy w Lublinie.

Okregowy Inspektorat Pracy w Lublinie
reprezentowali Wlodzimierz Biadua - okre-
gowy inspektor pracy oraz Piotr Skwarek - za-
stepca okregowego inspektora pracy. Obecny

przedstawiciele organizacji zrzeszajacych =g
pracodawcow Lubelszezyzny i dziatajacych
na ich rzecz.

byt réwniez Krzysztof Bielecki, przedstawiciel (8

Gléwnego Inspektoratu Pracy w Warszawie.

Na gali podsumowano tegoroczne edycje
konkurséw promujacych pozadane postawy
w zakresie ochrony pracy tj. ,Pracodawca
- organizator pracy bezpiecznej” i ,Buduj
bezpiecznie” oraz programéw prewencyjnych:
»Zdobadz dyplom PIP dla mikro zakladdw”,
,Ldobad? dyplom PIP dla zakladdw ustug
lenych”, ,Zarzgdzanie bezpieczefistwem
pracy - prewencja wypadkowa”. Podczas uro-
czystosci zostat takze uhonorowany whasciciel
gospodarstwa rolnego, kt6ry zdobyt I miejsce
w konkursie Bezpieczne Gospodarstwo Rolne
na poziomie Okregowego Inspektoratu Pracy
w Lublinie.

W uroczystosci wzieli udziat przed-
stawiciele lokalnych wladz z urzedéw i
instytucji pafistwowych, wojewddzkich
i samorzgdowych, a takze pracodawcow
wyr6zniajacych sie w sferze ochrony pracy.
Nie zabraklo réwniez partneréw spofecznych:
Ogolnopolskiego Porozumienia Zwigzkéw
Zawodowych, NSZZ ,Solidarnos¢” Regionu
Srodkowowschodniego i Zwigzku Zawodo-
wego ,Budowlani”. Obecni byli réwniez

Zarzad Krajowy Zwigzku Zawodowego
»Budowlani”, decyzja z dnia 22 listopada 2016
roku, wyr6znit Medalem 125-lecia Ruchu Za-
wodowego Budowlanych w Polsce Pafistwow
Inspekej Pracy Okregowy Inspektorat Pracy
w Lublinie. Medal okregowemu inspektorowi
pracy w Lublinie wreczyt Zbigniew Janowski,
przewodniczacy Zwigzku Zawodowego ,,Bu-
dowlani”, zastepea przewodniczacego Rady
Ochrony Pracy

Dyplom za poprawe warunkéw pracy na
budowie zespotu budynkéw mieszkalnych
wielorodzinnych z lokalami ustugowo-han-
dlowymi ,WIKTORYN” przy ul. Unickiej
w Lublinie otrzymata firma BUDIMEX
S.A.ODDZIAL BUDOWNICTWA OGOL-

NEGO WSCHOD REJON 5 z siedzibg w g

Lublinie.

Dyplom za poprawe warunkéw pracy
na budowie budynku mieszkalnego wielo-
rodzinnego w Radzyniu Podlaskim przy
ul. Konstytucji 3-go maja otrzymata firma

Uroczystoé zakoriczyt koncert artystow  JAKUB CHRUSCIEL FIRMA HANDLO-

Teatru Muzycznego w Lublinie, w kt6rym
wystgpili: Dorota Szostak - Gaska, Magdalena
Maciag oraz Alesia Aleksandrowicz.

Laureaci konkursu ,,Buduj
bezpiecznie”:

...W BYDGOSZCZY

GALA PODSUMOWUJACA DZIALALNO

podugkowa% wszystkim partnerom Padistwo-
wej Inspekeji Pracy z wojew6dztwa kujawsko-
-pomorskiego, angazujacym sie w dziatalnogé
na rzecz poprawy warunkGw pracy.

egoroczni laureaci konkurséw

i programéw prewencyjnych,

realizowanych przez Okregowy
Inspektorat Pracy w Bydgoszczy, zostali
uhonorowani podczas gali zorganizowanej
w siedzibie Kujawsko-Pomorskiego Urzedu
Wojewddzkiego.

W uroczystosci uczestniczyli przedsta-
wiciele organéw ustawodawczych i samo-
rzadowych, Glownego Inspektora Pracy,
whadz wojewddzkich organizacji zwiazkow
zawodowych, organéw kontrolnych, praco-
dawcy, stowarzyszefi pracodawcow i stuzb
bezpieczeristwa i higieny pracy oraz sygnata-
riusze , Deklaracji w sprawie porozumienia
dla bezpieczefistwa pracy w budownictwie”
z wojewodztwa kujawsko-pomorskiego,
cztonkowie Rady ds. Bezpieczenistwa Pracy
w Budownictwie i cztonkowie Komisji ds.
Bezpieczenistwa Pracy w Rolnictwie przy
Okregowym Inspektorze Pracy w Bydgoszczy.

Po powitaniu gosci przez prowadzgcych
glos zabrata Matgorzata Porazyfiska, okre-
gowy inspektor pracy w Bydgoszczy. Przy-
blizyta zgromadzonym idee prowadzonych
programéw prewencyjnych oraz konkursow,
zwlaszcza prestizowego konkursu , Pracodaw-
ca - organizator pracy bezpiecznej”. Wspo-

mniata o efektach dziatan prewencyj jnych,
wérdd ktorych znajduje sie zmiana kierunku
postrzegania kultury bezpieczeristwa, jak
réwniez wicksza $wiadomo$¢ zagrozer
wystepujacych w
procesie pracy i
sposob6w ich ogra-
niczania. Dzickujac
pracodawcom, kt6rzy
uczestniczyli w kon-
kursach i programach
prewencyjnych, okre-
gowy inspektor pracy
wyrazita nadzieje, iz
bedg oni podejmowaé
dalsze dziatania na
17€CZ Zapewnienia poszanowania prawa pracy
oraz ograniczania zagrozefi zawodowych i
wypadkowych w §rodowisku pracy.
Przedstawiciel ministra Romana Giedroj-
cia, gléwnego inspektora pracy odezytat list
skierowany do Okregowego Inspektora Pracy
oraz przybytych gosci. Podkreslono w nim
zasadno§¢ tresci przekazywanych w trakcie
realizacji dziatan prewencyjnych, jako tych,
kt6re utatwiajg pracodawcom i pracownikom
zrozumienie regulacji prawnych, ktére doty-
cz ichbezposrednio. Glowny inspektor pracy

WO- BUDOWLANA ,ELBUD” z siedziba
w Lukowie.

II miejsce: budowa budynkéw miesz-
kalnych nr 11 2 zespolu zabudowy wieloro-
dzinnej Borek w Chelmie, realizowana przez

PERFEKT BAU BUDOWNICTWO I OD-

Zbigniew Figurski, zastepca przewod-
niczgcego Okregu Kujawsko-Pomorskiego
Zwigzku Zawodowego ,,Budowlani” odczytat
natomiast list Zbigniewa Janowskiego, zastep-
cy przewodniczacego Rady Ochrony Pracy
przy Sejmie R, przewodniczacego Zwiazku
Zawodowego ,Budowlani”, ze wskazaniem na
konieczno$¢ zmiany mentalnej uczestnikow
rynku pracy w obszarze odpowiedzialnosci
za bezpieczetistwo w procesie pracy. W liscie
podkreslona zostata tez koniecznos¢ whcza-
nia partneréw w kreowanie bezpiecznych

NOWA ZABYTKOW PIETRAS EDWARD
z siedzibg w Lublinie
I miejsce: budowa budynku biurowo-

-ustugowego w Lublinie przy ul. Spokojnej
2, Karskiego 1, 3, 5, Wieniawskiej 13, 15,

warunkow pracy. Oraz kwestia wieloletniej,
owocnej wspétpracy Okregowego Inspek-
toratu Pracy w Bydgoszczy ze Zwigzkiem
Zawodowym ,,Budowlani”.

Jako pierwsi uhonorowani zostali spo-
teczni inspektorzy pracy, szczegélnie wyr6z-

Tramecourta 2, realizowana przez BUDIMEX

S.A. ODDZIAL BUDOWNICTWA OGOL-

NEGO WSCHOD REJON 5 z siedzibg w
P F ] il

Lublinie
(OIP Lublin/red)

niajacy si¢ swoja postawa zwigzan z pelniong
funkcja w zaktadzie pracy.

I miejsceJanusz Pasternak, zatrudniony
w Mondi Swiecie S.A.

I miejsce - Piotr Zabrzefiski, pracownik

Bydgoskich Zakladach Sklejek ,,SKLEJKA-
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..W KIELCACH

NAGRODY | WYROZNIENIA DLA
SWIETOKRZYSKICH PRZEDSIEBIORCOW

a uroczystos¢ podsumowania

N dziatalnosci prewencyjnej Okre-

gowego Inspektoratu Pracy w
Kielcach przybyli przedstawiciele urzedéw
patistwowych, samor zadowych, nadzoru
i kontroli, stuzb mundurowych, uczelni,
organizacji zwigzkowych, pracodawcow,
stowarzyszefi i instytucji, ktorzy wspot-
pracowali z Okregowym Inspektoratem
Pracy w Kielcach na rzecz praworzadnosci i
bezpieczefistwa pracy.

Okregowy inspektor pracy Janusz Czyz,
witajac zebranych, podzigkowat za wsparcie,
aktywno§¢ i zaangazowanie na rzecz popra-
wy warunkéw pracy oraz wyrazit nadzieje
na dalsze pogtebianie wsp6ldziatania w
zakresie bezpieczefistwa i ochrony zdrowia
w pracy. W swoim wystgpieniu podkreslit,
ze Pafistwowa Inspekcja Pracy przede
wszystkim kontroluje, ale réwniez edukuje.
Skorzystanie z programéw informacyjnych i
edukacyjnych pozwala zapobiec wypadkom,
wlasciwie zorganizowal i przygotowaé
miejsca pracy oraz by¢ konkurencyjnym
na rynku.

Uroczystos¢ prowadzit z-ca okregowego
inspektora pracy Jan Jozwik. Przedstawiajac
laureatéw i wyrdznionych, zwrécit uwage
na znaczenie programéw prewencyjnych
Paristwowej Inspekeji Pracy realizowanych
na terenie wojewddztwa §wietokrzyskiego. W
2016 1. w ramach dziatalnosci prewencyjnej
prowadzono: program ,Przeciwdziatanie
negatywnym skutkom stresu w miejscu
pracy”, pogram edukacyjny ,Kultura bez-
pieczefistwa”, kampanie informacyjno-pro-

-MULTI” SA.

[T miejsce - Marzena Nowakowska,
zatrudniona w Zespole Szkot Nr 27 w
Bydgoszczy.

Konkurs ,Buduj bezpiecznie”, do
kt6rego zgtaszane s3 inwestycje realizowane

mocyjng ,Szanuj zycie - bezpieczna pracaw
gospodarstwie rolnym” oraz trzyletnia (2016
-2018) kampani¢ prewencyjno-kontrolng pod
nazwa ,Ograniczania zagrozeti w zakladach
produkujacych wyroby tartaczne i wyroby z
drewna”. Jan J6zwik podkreslil, ze przedsie-
biorcy §wiadomie inwestujac w bezpieczeri-
stwo i higiene pracy, wiedza, ze w ten sposéb
nie tylko zapobiegaja wypadkom i chorobom
zawodowym, ale rowniez budujg pozytywny
wizerunek swojego przedsiebiorstwa.

Yacznie w programach prewencyjnych
organizowanych przez OIP w Kielcach w
2015 r. w okresie styczen - listopad wzigto
udziat blisko 8,5 tysigca réznych podmiotéw
zwojewddztwa Swietokrzyskiego.

W trakcie uroczystoéci okregowy in-

na terenie wojew6dztwa kujawsko-pomor-
skiego pozwala wskaza¢, wsr6d kt6rych
wykonawcow panuje najwyzsza kultura
bezpieczenstwa podczas prowadzenia prac
budowlanych. O bardzo wysokim i wyréw-
nanym poziomie inwestycji §wiadczy fakt,

spektor pracy Janusz Czyz z zaproszonymi
go$¢mi uhonorowat laureatéw konkurséw
na szczeblu regionalnym ,Pracodawca -
organizator pracy bezpiecznej”, ,Buduj
bezpiecznie”. Spotka SINIAT Sp. z o.o.
Zaklad Produkcyjny w Leszczach zostata po-
nadto laureatem w konkursie ogolnopolskim
Gléwnego Inspektora Pracy.

28 mikroprzedsiebiorcéw otrzymato
Dyplom Pasistwowej Inspekeji Pracy,
skutecznie przeprowadzajac dzialania
naprawcze w ramach programu prewencyj-
nego, pozytywnie ocenione w wyniku audytu
inspektoréw pracy.

Zaswiadczenia o ukoficzeniu programu
prewencyjnego Zarzadzanie BHP - prewen-
cja wypadkowa odebrafo 13 pracodawcow i

iz kapituta konkursowa przyznata dwa r6w-
norzedne pierwsze miejsca, trzecie miejsce
oraz jedno wyr6znienie.

I miejsce - EDF Toruf S.A. wraz z wy-
roznionym gtéwnym wykonawca inwestycji,
przedsiebiorstwem ERBUD S.A. za budowe

Il

przedsiebiorcow.

W czasie uroczystoéci okregowy in-
spektor pracy Janusz Czyz oraz zastepca
okregowego inspektora pracy Jan Jozwik
zostali wyréznieni ,,Honorows Odznaky
Rzemiosta”,

Zwyciezcy konkursu: SINIAT spétka
z ograniczona odpowiedzialnoscig Zaktad
Produkeyjnyw Leszczach oraz ZPUE Spétka
Akcyjna we Whoszczowie udzielili wywiad6w
obecnym na uroczystosci lokalnym mediom,
wskazujgc ze rozwijanie réznorodnych
dziatari stuzgcy kulturze bezpieczenstwa w
§rodowisku pracy zacheca pracujacych do
uczestnictwa w zarzadzaniu bhp, ktore sta-
nowi integralng cze$¢ og6lnego zarzadzania
przedsiebiorstwem.

Elektrocieptowni Gazowej zlokalizowanej
przy ul. Ceramicznej 6 w Toruniu.

I miejsce - SKANSKA S.A. Oddzial
Budownictwa Ogélnego we Wroclawiu za
budowe Zaktadu Produkcji Drewnianej
Architektury Ogrodowej MrGarden wraz z
infrastrukturg techniczng zlokalizowanego
przy ul. Droga Graniczna 21 w Grudzigdzu.

[l miejsce- TOMBUD Sp.z 0.0. Sp. K.
Przedsi¢biorstwo Budowlane za budowe
budynku mieszkalnego wielorodzinnego
zlokalizowanego przy ul. Lédzkiej 49-53 w
Toruniu.

Wyréinienie— SKANSKA S.A. Oddziat
Budownictwa Inzynieryjnego w Bydgoszczy

B przebudowe ulicy Chodkiewicza w Byd-

goszczy na odcinku od ulicy Gdariskiej do
al. Stefana Kardynata Wyszyfiskiego - etap
1l wraz z przebudows przejazdéw przez to-
rowisko tramwajowe na Rondzie Torufiskim.

W nastepnej kolejnosci uhonorowani zo-
stali pracodawcy, ktadgcy szczegdlny nacisk
na poprawe warunkéw pracy, ktorzy zghosili
swoje zaklady do konkursu ,,Pracodawca -
organizator pracy bezpiecznej”.

Kategoria pracodawc6w zatrudniajacych
do 50 pracownikéw:

[ miejsce - PPH.U. JAGSTOL Jerzy

Budowslaama

Najlepsi przedsiebiorcy i pracodawcy
z wojewddztwa $wietokrzyskiego zostali
nagrodzeni za wysokie standardy pracy
oraz wyroznieni za prace nad kolejnymi
rozwigzaniami zwiekszajacymi bezpieczen-
stwo pracy, bowiem dla nich najwazniejsza
wartoscia jest zycie i zdrowie pracujgcych w

ich firmach ludzi.

Laureaci Konkursu ,,PRACODAWCA -
ORGANIZATOR PRACY BEZPIECZNEJ”

W kategorii zaklad6w o zatrudnieniu
do 50 pracowmkow

Imiejsce: ZAKEAD SLUSARSKO SPA-
WALNICZY STANISLAW WYDRYCH
29-145 SECEMIN, UL. CZARNIECKIE-
GO73.

W kategorii zaktadéw o za-
trudnieniu 51 - 250 pracownikéw:
I miejsce: SINIAT SPOLKA Z OGRANI-
CZONA ODPOWIEDZIALNOSCIA,
ZAKLAD PRODUKCYJNY W LESZ-
CZACH,28400PINCZOW,LESZCZEnt15

W kategorii zaktad6w o zatrudnieniu
powyzej j 250 pracownikaw.

I micjsce: ZPUE SPOLKA AKCYJNA,
29100 WLOSZCZOWA, UL. JEDRZE-
JOWSKA 79 C.

Konkurs ,,BUDU] BEZPIECZNIE”

Firma wyrézniona:

Radostaw Wychata ,RAD-BUD” Zarczy-
ce Duze 9428-366 Matogoszcz

Barbara Kaszycka
nadinspektor pracy OIP Kielce

Jagodzifiski z Ryfiska

Kategoria pracodawcéw zatrudniajacych
od 51 do 250 pracownikéw:

I migjsce - BART Sp. z 0.0. z Sulnowa

Kategoria pracodawc6w zatrudniajacych
powyzej 251 pracownikéw:

I miejsce - Gzella Poland Sp. z 0.0. Sp.
K.z Osia

Podsumowaniem gali byto uhonoro-
wanie pracodawcéw, ktorzy uczestniczyli
w programach prewencyjnych Pafstwowej
Inspekeji Pracy i pozytywnie przeszli przez
wszystkie etapy przewidziane w toku dziata-
nia prewencyjnego. Przyznano 36 dyploméow
Patistwowej [nspekeji Pracy uczestnikom
programu ,Zdobadz dyplom PIP”, 22
podmioty uhonorowano zaswiadczeniem
za ukoiczenie programu ,,Prewencja wypad-
kowa - zarzgdzanie bezpieczeristwem pracy”.
Dziesieciu pracodawcéw zdecydowato sie
przeprowadzi¢ wéréd swoich pracownikéw
badanie stresogennosci §rodowiska pracy,
bedac beneficjentami programu ,,Przeciw-
dzialanie negatywnym skutkom stresu
w miejscu pracy”, za co rowniez zostali
wyrdznieni zaswiadczeniami Okregowego
Inspektoratu Pracy w Bydgoszezy.

OIP/red
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..W KATOWICACH

,.BUDUJ

catrze Slaskim im. Sta-
nistawa Wyspiafiskiego w
Katowicach odbyta sie

uroczysta gala, na kt6rej miedzy innymi
ogloszono rozstrzygniecie konkursu , Bu-
duj bezpiecznie” 2016. W uroczystosci
uczestniczyli miedzy innymi postowie
i senatorowie RP, przedstawiciele wladz
wojewddzkich, organizacji pracodawcow,

lqskle Rady ds. Bezpieczeristwa Pracy
w Budownictwie, §rodowisk naukowych
oraz stowarzyszeri dziatajacych w ochro-
nie pracy. Konkurs ,,Buduj bezpiecznie”
towieloletnia tradycja na Slasku. Co roku
biorg w nim udziat budowy zgtaszane
przez inwestoréw lub gtéwnych wyko-
nawcow. Celem konkursujest upowszech-
nianie bezpiecznych i higienicznych
warunkéw pracy, dobrych praktyk, a
takze promowanie wykonawcéw robot

OGOLNOPOLSKI MAGAZYN SPOLECZNO-ZAWODOWY

budowlanych, zapewniajacych bezpiecz:
newarunki pracyw procesie budowlanym.

Komisja konkursowa, po zapozna-
nju sigz materiatami z przeprowadzonych
co najmniej dwéch kontroli, w tym
wizytacji cztonkéw kapituly konkursu
na budowie oraz po wystuchaniu opinii
inspektorow pracy, ktérzy kontrolowali
budowy biorgce udziatw konkursie -

wylonita zwyciezcow konkursu. I tak

Iaureatami zostali:

[ miejsce

Budowa kottowni z kotlem WR 25
w Fortum Silesia S.A. Elektrocieptownia
Miechowice w Bytomiu, realizowana
przez ERBUD INDUSTRY Sp. z 0.0. z
Torunia

Il miejsce

Budowa budynku mieszkalnego
wielorodzinnego ,,Bukowa Géra” Etap

BEZPIECZNIE” Slqsk 2016

IT'w Wile, realizowanej przez INTRAVI
Sp.z0.0.SK. wZYWCU

[T miejsce

Budowa zespotu mieszkaniowego w
Dolinie Trzech Stawéw Etap Il w Kato-
wicach, realizowana przez HOCHTIEF
POLSKA S.A. ODDZIAL KRAKOW,

Laureaci konkursu otrzymali z
rgk gospodarza uroczystosci Lestawa
Mandraka - p.o. okregowego inspektora
pracy w Katowicach oraz wiceprezydenta
Katowic Waldemara Bojaruna honorowe
statuetki wraz z podzickowaniami za
wysitek i starania podejmowane na rzecz
poprawy warunk6w pracy, jak rowniez za
ogromny wklad w ksztatowanie kultury
bezpieczenistwa pracy wirdd zatrudnia-
nych podwykonawcow.

Anetta Ranosz

nadinspektor pracy |

...\WW GDANSKU

NOWE WICEPRZEWODNICZACE OKREGU
POMORSKIEGO

Po raz ostatni w tym roku, w hotelu ,,Amber” w Gdarisku, spotkali si¢
cztonkowie Rady Okregu Pomorskiego.

Posiedzenie Rady otworzyt przewodniczacy Okregu Pomorskiego Miro-
staw Karpifiski, kt6ry powitat zgromadzonych cztonkéw Zwigzku.

Podczas spotkania, kt6re poprowadzit wiceprzewodniczacy Okregu Miro-

; G PD#};
1 & gy %

staw Konkel, Rada Okregu przyjela preliminarz budzetowy Zarzadu Okregu
Pomorskiego i organizacji podstawowych. Cztonkowie Rady zatwierdzili tez
plan pracy na 2017 rok.

Najwazniejszym punktem porzadku obrad byly wybory nowych wice-
przewodmczqcych Okregu. Po zlozeniu rezygnacji przez Franciszka Rogali
i Mirostawa Simona z funkcji wiceprzewodniczgcych Okregu, dokonano
wyboru nowych wiceprzewodniczgcych. Zostaly nimi Anna Potoczna - prze-
wodniczgca Organizacji Zaktadowej w Stupskiej Spétdzielni Mieszkaniowej
,Czyn” i Sylwia Blaszkowska - przewodniczaca Organizacji Zakladowej w
ZPS ,Lubiana”.

Przewodniczacy Okregu Pomorskiego Mirostaw Karpiriski podziekowat
ustepujacym wiceprzewodniczacym za wieloletnig wspotprace oraz zaanga-
zowanie w dziatalnos¢ zwiazkows.

Zarzad Okregu Pomorskiego
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CZERWONA KARTKA DLA
,»PASZPORTU USLUGOWEGO™*?

Na forum UE toczy si¢ debata na temat
loséw inicjatywy ,,Karta Ustugowa”,
majacej — wedlug projektodawcow —
ufatwic swobode¢ swiadczenia ustug

i transgraniczne funkcjonowanie firm.
Pomyst ,,Karty” wywotat ostre reakcje
sektora budowlanego. Co cickawe —
negatywne opinie w tej sprawie zglaszaja
zgodnie organizacje pracodawcow i zwigzki
zawodowe. (red.)

Czy ,Karta Ustugowa EU” (wczesniej znana jako
»Paszport Ustugowy”) bedzie whaczona do , Pakietu
Rynku Wewnetrznego”, ktory zostanie wkrétce zapre-
zentowany przez Komisje Europejska?

Pomyst ,Karty” ma utatwi¢ firmom ponadgraniczne
$wiadczenie ustug w Unii, ale sprzeciwiajg sie mu zwiazki
zawodowe i organizacje pracodawcéw.

Zwiazki zawodowe uwazajg, ze pomyst ,Karty”™:

* Jest,,programem wsparcia” dla pracy nierejestrowanej,
firm ,krzak”, dumpingu socjalnego, omijania norm
pracy, niesprawiedliwych placilekcewazenia uktad6w
zbiorowych;

kera, majgce na celu za-
pewnienie jednakowego
wynagrodzenia za réwna
prace poprzez zmiang
dyrektywy o delegowaniu
pracownikéw.

- ,Karta Ustugowa
UE” zniesie obowigzek

udowodnienia przez pracodawcow, ze wynagrodzenia
i sktadki ubezpieczeniowe pracownikéw delegowanych
53 prawidtowo regulowane, co stanowi naruszenie prze-
pisow dotyczacych ochrony pracownikéw” - powiedziat
Thiebaut Weber, sckretarz Europejskiej Konfederacji
Zwigzkéw Zawodowych (ETUC). ,Zwiazki zawodowe
zdecydowanie popieraja przewodniczgcego KE Junc-
kera”, ktory odrzucit ,,z0ttg kartke” przeciwko rewizji
dyrektywy o delegowaniu pracownikéw (zastrzezenie
zgloszone min. przez Sejm RP - przyp. red.), i z tego sa-
mego powodu sgdzg, ze projekt Karty powinien otrzymac
czerwong kartke”.

wKarta Ustugowa UE ograniczy dziatania inspekeji
pracy i jest sprzeczna ze wszystkimi naszymi dziataniami
majacymi na celu poprawe warunkow pracy” - powiedziat

go UniEuropa. ,To jest prba wprowadzenia dyrektywy
Bolkensteina (rozwiazar proponowanych w dyrektywie
ustugowej, zmierzajacych do ostabienia ochrony praw
pracowniczych - przyp.red.) w miniaturze tylnymi
drzwiami. To si¢ nie udato w 2006 roku i nie uda sie
ponownie. Potrzebujemy sprawiedliwego wewnetrznego
rynku ushug a nie wigcej dumpingu spotecznego”.

Oprdcz ogdlnej opozycji downiosku, istnieja bardzo
specyficzne problemy zwigzane z sektorem budowlanym,
ktory jest traktowany jako sektor priorytetowy dla kon-
cepcji ,Karty Ustugowej UE”.

Europejska Federacja Przemystu Budowlanego
(FIEC) i Europejska Federacja Pracownikéw Budow-
nictwa i Przemystu Drzewnego (EFBWW) stwierdzaja
zgodnie, ze... ,proponowana” Karta Ustugowa UE ,, nie
odpowiada potrzebom sektora budowlanego” i ,moze
generowa¢ dodatkowe problemy, ulatwiajac naduzycia
transgraniczne i zakloci¢ efektywnos¢ codziennej pracy
inspektoratow pracy”, a takie skierowaly do przewod-
niczacego KE Junckera list podkreslajacy ich sprzeciw
i naklaniajacy go do ,powstrzymania” procedury
wprowadzania Karty.

woektor budowlany ma ogromny problem z oszu-

Dietmar Schifers, przewodniczacy EFBWW.

wPrzemyst budowlany jest juz bardzo konkurencyj-
ny. Uczciwi pracodawcy cierpia z powodu nieuczciwej
konkurencji przedsighiorcow, ktérzy nie placg swoim
pracownikom i obchodza przepisy dotyczace zdrowia i
bezpieczefistwa” - powiedziat Sam Hagglund, sekretarz
generalny EFBWW,

Podobnie: UNI Europa, organizacje ubezpiecze-
niowe pracodawcéw Insurance Europe, Stowarzyszenie
Ubezpieczeri Wzajemnych i Spéldzielni Uubezpiecze-
niowych w Europie (Amice) oraz Europejska Federacja
Posrednikéw Ubezpieczeniowych (BIPAR) skierowaly
do przewodniczgcego Junckera swoje opinie krytyku-
jac ,Karte Ustugowa” i
zdecydowanie wzywajac
Komisje Europejska do
wylaczenia ich sektora z
zakresu stosowania dy-

rektywy.

Sam Higglund
sekretarz generalny

* Podwaza wysitki przewodniczacego Komisji Junc-

Jak uczy¢ dorostych?

Oliver Roethig, sekretarz regionalny zwigzku zawodowe-

kaficzymi firmami famiacymi przepisy”

- powiedziat

EFBWW

FORUM EDUKAC])I DOROSLYCH W WARSZAWIE

Rozwdj kluczowych kompetencji dorostych to szansa dla rozwoju
spoteczno-gospodarczego kraju. W jaki sposob jednak budowa¢
wspéiprace i wymiang doswiadczen w obszarze instytucji zajmujacych
si¢ edukacja dorostych? I jaka jest rola innowacyjnych projektow unijnych
we wspieraniu dziatan na rzecz edukacji dorostych? Na takie i podobne
pytania zwiazane z edukacjg dorostych odpowiedzi poszukiwali

eksperci oraz uczestnicy Forum Edukacji Dorostych, organizowanego

28 listopada 2016 r. w Hotelu ,,Novotel” w Warszawie przez Fundacj¢

Rozwoju Systemu Edukaciji.

Forum Edukacji Dorostych to inicjaty-
wa, ktéra odbyta sic w odpowiedzi na duze
wyzwania stojce zarowno przed Polska, jak
i przed Unia Europejska w obszarze edukadji
0s6b dorostych. Wskazujg na towyniki badan
PIAAC sygnalizujace, ze 20% dorostych Euro-
pejezykowwwieku produkeyjnym ma niskie
umiejetnosci w zakresie pisania, czytania
i liczenia, a 25% dorostych nie jest w stanie
efektywnie wykorzystywa¢ technologie
informacyjno-komunikacyjne (TIK). Jedno-
cze$nie za mato 0s6b dorostych uczestniczy
w edukacji przez cate zycie. Wedtug danych
Eurostatu, w Polsce w 2015 . tylko 3,5% os6b
dorostych w wieku 25-64 lat uczestniczyto
w edukacji formalnej lub pozaformalnej.
W Unii Europejskiej wskaznik ten wynicst
10,7%, natomiast celem wyznaczonym
w Strategii 2020 jest poziom 15%. W jaki
spos6b uzyskac taki wynik?

- Jednym z zasadniczych zadari w obsza-
rze edukacji 0s6b dorostych s3 kompetencje
cyfrowe. Chcemy, aby obywatele Polski
W kaidym wicku mieli mozliwos¢ podno-
szenia swoich kompetenql cyfrowych To
wymog w dzisiejszym $wiecie i zarazem rzecz
kluczowa w kontekscie naszej gospodarki.
Kompetencje cyfrowe to z jednej strony kwe-
stia dostarczenia na rynek os6b o odpowied-
nich kwalifikacjach w sektorze nowoczesnej
gospodarki, ale to takze kwestia jakosci
zycia, ktéra wigze si¢ nierozerwalnie z tym,

na ile osoby, zwlaszcza starsze, sq w stanie
skorzysta¢ z nowoczesnych narzedzi, ktére
oferuje zaréwno biznes, jak i administracja
- przedstawit priorytety dotyczace rozwoju
kluczowych kompetencji 0s6b dorostych
sekretarz stanu w Ministerstwie Cyfryzad,
wiceminister Marek Zag6rski.

Tradycyjna rola uczelni

Istotne cele stojace przed Ministerstwem
Nauki i Szkolnictwa Wyzszego w kwestii edu-
kacji 0s6b dorostych zaprezentowat réwniez
szef gabinetu politycznego wiceprezesa Rady
Ministr6w w Ministerstwie Nauki i Szkol-
nictwa Wyzszego Grzegorz Kadzielawski.
Odczytujgc list wicepremiera Jarostawa
Gowina, zwrdcit uwagg na tradycyjna roly
uczelni, a zatem na istotno$¢ ksztattowania
i prowadzenia bada, znaczenia funkcjono-
wania szkotwyzszych w otoczeniu spoteczno-
-gospodarczym oraz ich oddziatywania na
lokalng spofecznosc.

(....). Doskonalenie kompetencji zawodo-
wych, rozwdj zawodowy, zachowanie sprawno-
ci intelektualnej $wiadczenie profesjonalnego
doradztwa i pomocy w zakresie planowania
§ciezki uczenia si¢ przez cate zycie to tylko
niektore z potencjalnych, niestandardowych
zadariuczelni. Jednym z programéw, ktdre ob-
jelo Ministerstwo zaktada systemowe wsparcie
skierowane do uniwersytetow trzeciego wieku.
Realizujac zadania uniwersytetow trzeciego

wieku, uczelnie mogg przyczyni¢ sie do
koncepcji aktywnego starzenia si¢ w Polsce
i tworczego wykorzystania potencjatu oséb
starszych. Zar6wno koncepcja srebrnej go-
spodarki, jak i zwigzanego z nig aktywnego
starzenia sie sa jednym z priorytetow naszego
rzadu-podsumowat Grzegorz Kadzielawski.

Pozytywny wpiyw
edukacji dorostych

Dr Barbara Worek z Instytutu Socjologii
Uniwersytetu Jagiellofiskiego, w prelekgji
otwierajacej pt. ,Wplyw edukacji pozafor-
malnej na rozwdj 0s6b dorostych - diagnoza
stanu wyjécia”, przedstawita dodatkowo trzy
czynniki, ktore wplywaja na udziat dorostych
wprocesach edukacyjnych, a zatem na istotny
wymiar uwarunkowat takich, jak praca, deter-
minowany kulturowo system edukacji oraz
indywidualne czynniki, w tym m.in. prezen-
towany poziom wyksztakcenia, dysponowanie
czasem, kapitat kulturowy i spofeczny. Zajmo-
wane W danym momencie stanowisko pracy;
kultura organizacyjna firmy oraz aktywnos¢

ckonomiczna réwniez
wplywaja na niskie
statystyki dotyczace
0s0b bioracych udziat
wjakiejkolwiek formie
edukacji pozaformal-
nej (jedynie 19,1%).

Konferencja Fo-
rum Edukacji Doro-
stych miata za zadanie przyblizy¢ odpowiedzi
nawyzwaniazwigzane z rozwojem kluczowych
kompetencji dorostych. Panel dyskusyjny,
wyklady oraz §ciezki edukacyjne adresowane
byly do przedstawicieli kluczowych instytu-
¢ji w obszarze edukadji dorostych w Polsce,
edukatoréw, nauczycieli osob dorostych,
przedsicbiorcow, przedstawicieli instytudji
kultury oraz organizacji pozarzadowych, ktére
dziataja na rzecz edukacji dorostych w ramach
dziatafi Krajowego Biura EPALE.

W jednym z paneli, zorganizowanych w
trakcie konferencji, zaprezentowano tworzgce
si¢ sektorowe rady ds. kompetencji. Zamie-
rzenia partner6w realizujacych projekt Sekto-

rowej Rady ds. Kompetencji w Budownictwie
przedstawit Jakub Kus, przedstawiciel ZZ
»Budowlani”. Budowlang Rade Sektorows
organizowa¢ bedzie w ramach projektu
PARP konsorcjum Zwiazku Zawodowego
»Budowlani” (lider), Polskiej Izby Inzynieréw
Budownictwa, Instytutu Techniki Budowlanej
i Konfederacji Budownictwa i Nieruchomogci.
Rada rozpocznie prace w marcu 2017 1.

W konferencji udziat wzieli: przewodni-
czgca Okregu Mazowieckiego ZZ ,, Budowla-
ni” Jolanta Fratczak, gtowna ksiegowa Barba-
ra Patka i sekretarze krajowi ZZ ,Budowlani”
Tomasz Nagorka 1Jakub Kus.

Zrodto: FRSE/red
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Wreczono nagrody im. Hall

leckiego, na Zamku Krolewskim w Warszawie,

30 listopada 2016 . odbyta sie uroczystos¢
wreczenia corocznej nagrody Glownego Inspektora Pracy
im. Haliny Krahelskiej oraz statuetek ,Mecum Tutissimus
Ibis” - nagréd w XXIII edycji konkursu ,,Pracodawca
- organizator pracy bezpiecznej”. Wzieli w niej udzial
przedstawiciele prezydenta, parlamentu, rzadu, organ6w
nadzorui kontroli warunkow pracy, srodowisk naukowych,
stowarzyszef dziatajacych wochronie pracy, zwiazkw zawo-
dowych i organizacji pracodawcow. W uroczystosci wezieli
udziat cztonkowie Rady Ochrony Pracy przy Sejmie RB,w
tym zastepca przewodniczacego Rady Zbigniew Janowski.

Gratulujge laureatom obu nagrod gtéwny inspektor
pracy Roman Giedrojé podkreslit, Ze s3 one wyrazem
najwyzszego uznania Paristwowej Inspekeji Pracy dla
zaangazowania nagrodzonych osdb w shuzbie dla drugiego
czowieka.

Prezydent Andrzej Duda w okolicznosciowym liscie
pogratulowat i podzickowat laureatom ,,za wysitki na rzecz
jak najpelniejszej ochrony prawa pracy oraz bezpieczefistwa
i zdrowia ludzi”. Zyczenia przekazali takze marszatek Sej-
mu Marek Kuchciriski i minister rodziny, pracy i polityki
spotecznej Elzbieta Rafalska.

W tym roku Nagroda im. Haliny Krahelskiej zostata
przyznana: Andrzejowi Babezyfiskiemu, Krzysztofowi
Dosli, dr. inz. Czestawowi Kowalczykowi, dr inz. Kata-

..W ZAKOPANEM

Zudzm{em wicemarszatka Sejmu Ryszarda Ter-

rzynie Majchrzyckiej, Januszowi Malindze, Dariuszowi
Andrzejowi Matuszewskiemu, Beacie Mazurek, Bogu-
stawowi Studenckiemu, Wojciechowi Zawadzkiemu.
Na wniosek przewodniczacego ZZ ,Budowlani
Zbigniewa Janowskiego Nagrode im. Haliny Krahelskiej
otrzymata Renata Gorna. Rekomendujac Renate Gérng
do Nagrody im. Haliny Krahelskiej, przewodniczgcy
Zwiazku Zawodowego ,,Budowlani” Zbigniew Janowski
zaakcentowatjej szczeg6lng wrazliwos¢ na sprawy spofeczne
i wysokie standardy etyki zawodowej w zakresie bezpie-
czefistwa i ochrony cztowieka w §rodowisku pracy.

Renata Gorna

Absolwentka Wydzia- F
tu Nauk Spotecznych | * 8
Katolickiego Uniwersy-

tetu Lubelskiego oraz
licznych studiéw pody-
plomowych, cztonek
Rady Ochrony Pracy
przy Sejmie RP, pracow-
nik Ogélnopolskiego
Porozumienia Zwigz-
kéw Zawodowych, eks-
pert ds. ochrony zdrowiai pracy oraz problema-
tyki os6b niepetnosprawnych. Jest sekretarzem
Komisji ds. Ochrony Pracy OPZZ. Uczestniczy w
wielu krajowych i miedzynarodowych inicjaty-
wach z obszaru bhp. Negocjowata europejskie

\ﬁ'l'-

porozumienia ramowe, dotyczace stresu
zwigzanego z praca oraz nekania i przemocy w
miejscu pracy. Jest wspotautorka uchwat zwia-
zanych z problemami ochrony pracy, bedacych
podstawa programoéw zwigzkow zawodowych
w tym zakresie. Wspdtpracuje z Centralnym
Instytutem Ochrony Pracy - Pahstwowym
Instytutem Badawczym. Jest cztonkiem
Miedzyresortowej Komisji ds. Najwyzszych
Dopuszczalnych Stezer i Natezeh Czynnikéw
Szkodliwych dla Zdrowia w Srodowisku Pracy,
a takze cztonkiem Rady Zarzadzajacej ds.
Certyfikacji CIOP-PIB. Zasiada w jury Ogolno-
polskiego Konkursu Poprawy Warunkéw
Pracy organizowanego przez resort pracy. W
2016 1. zostata powotana z ramienia zwigzkdw
zawodowych do Komitetu Doradczego Euro-

..W RZESZOWIE

ny Krahelsk|e|

™

pejskiej Agencji Bezpieczefistwa i Zdrowia w
Pracy z siedziba w Bilbao. Od lat wspotpracuje
z Panstwowa Inspekcja Pracy. Byta ekspertem
w kampanii spotecznej ,Poznaj swoje prawa w
pracy”. Wspotdziatata przy realizacji kampanii
na rzecz przeciwdziafania stresowi i zagro-
zeniom psychospotecznym. Jest cztonkiem
kapituty najbardziej prestizowego konkursu PIP
.Pracodawca - organizator pracy bezpiecznej”.
Byta ekspertem w pracach zespotéw roboczych
Lokragtego stotu” w ochronie zdrowia w 2003.
oraz ,biatego szczytu” w sprawie stuzby zdro-
wia w 2008 r., wypracowujacych rozwigzania
systemowe takze w zakresie ochrony zdrowia
pracujacych.

pip/red

WARSZTATY DLA SPOLECZNYCH POROZUMIENIE O WSPOLPRACY
INSPEKTOROW PRACY

dniach 24-26 listopada br., w O$rodku ,Pod
Piérem” w Zakopanem, Zarzad Krajowy
Zwigzku Zawodowego ,BUDOWLANI”zorganizowat
kolejne warsztaty szkoleniowe dla spotecznych inspekto-
row pracy i lideréw Zwigzku. Szkolenia te od kilkunastu
lat prowadzone s3 we wspdtpracy z inspektorami pracy z
Okregowej Inspekeji Pracy w Krakowie. W trakeie szkole-
nia omawiano szczeg6towo nastepujace tematy:
* Prawaiobowigzki spotecznych inspektor6w pracy.
* Wypadki przy pracy w sektorach budownictwa,
przemystu materiatéw budowlanych i przemystu
drzewnego.
* Udziat SIP w pracach zespotow powypadkowych.
* Stres w pracy - zadania SIP
* Kampanie promocyjno - prewencyjne PIP.

Po ciekawych wykladach i prezentacjach tematycz-
nych uczestniczacy w szkoleniu spofeczni inspektorzy
pracy oraz liderzy zwigzkowi z okregéw podlaskiego,
mazowieckiego, $wietokrzyskiego mieli mozliwo$¢
przedyskutowania z inspektorami pracy probleméw
m.in. z zakresu warunkéw pracy, og6lnych zagadnien
bezpieczeristwa i higieny pracy, wypadkow przy pracy,
spraw dotyczgcych ich codziennych obowiazkow
stuzbowych.

W czesci zwigzkowej warsztat6w, prowadzonej przez
sekretarza krajowego Mirostawa Ossowskiego, omowiono:

* Porozumienie o wspélpracy pomiedzy ZZ ,BU-

DOWLANTI" a Og6lnopolskim Stowarzyszeniem

Pracownikéw Stuzby BHP. Przedyskutowano
wynikajace z porozumienia zagadnienia dotyczace
biezgcej wspdtpracy w firmach pomiedzy spotecz-
nymi inspektorami pracy i pracownikami stuzby
BHP dotyczace poprawy warunkéw pracy oraz
bezpieczeristwa i higieny pracy.

Wspotprace spotecznego inspektora pracy podczas
kontroli w firmie z inspektorem Pafistwowej
Inspekcja Pracy, ze szczeg6lnym uwzglednieniem
prawa spolecznego inspektora pracy do uczest-
niczenia w takiej kontroli oraz jego udziatu w
koficowym podsumowaniu kontroli.

Posiedzenie Rady Ochrony Pracy z dnia 18 paz-
dziernika 2016 r., z ktdrego materialy przekazat
zastepca przewodniczacego Rady Ochrony Pracy
przy Sejmie R.P Zbigniew Janowski. Oméwiono
posiedzenie ROP poswiccone m.in. ,Wsparciu
pracodawcow dazacych do poprawy bezpieczes-
stwa pracy za pomocg programéw prewencyjnych
PIP i CIOP-PIB” oraz ,Systemowi szkoledi w
dziedzinie BHP - ocena skutecznosci i nadzoru
nad szkoleniami”.

Po zakoficzeniu warsztatow uczestnicy otrzymali
za$wiadczenia ukoriczenia szkolenia.

Uczestnicy szkolenia podkreslali wysoki poziom
merytoryczny i metodyczny przeprowadzonego szkolenia
oraz bardzo dobre warunki zakwaterowania i wyzywienia
w Osrodku ,Pod Pi6rem” w Zakopanem.

Mirostaw Ossowski

W ZAKRESIE BHP

W siedzibie Okregu Podkarpackiego

11 ,BUDOWLANI” w Rzeszowie, przy
ul. Kopernika 18A, odbyto si¢ spotkanie
przedstawicieli ZZ ,,BUDOWLANI”

i Ogdlnopolskiego Stowarzyszenia
Pracownikéw Stuzby BHP.

Spotkanie dotyczyto problematyki bezpieczeristwa i
higieny pracy oraz warunkdw pracy w firmach na terenie
wojewddztwa podkarpackiego. ZZ ,BUDOWLANI”
reprezentowah przewodniczacy Okregu Podkarpackle
go Andrzej Plonka, oraz obydwaj
wiceprzewodniczacy Okregu-Marek
Petrykowski i Jozef Tadla. OSPS
BHP Oddziat Rzeszéw - prezes Od-
dziatu Krzysztof Babka i wiceprezes
Zbigniew Straczek oraz Oddziat
Tarnobrzeg- prezes Oddziatu Edward
Bernaszewski.

W trakcie spotkania podpisa-
no ,Porozumienie o wspdtpracy”
pomiedzy Okregiem Podkarpackim
ZZ ,BUDOWLANI” a Oddziatami
Rzeszéw i Tarnobrzeg OSPS BHP

Obie strony podpisanego po-
rozumienia uzgodnily, Ze podejma wspélprace w celu
ograniczania zagrozef wypadkowych oraz systematycznej
poprawy stanu bezpieczefistwa i higieny pracy w sektorze
budownictwa, przemystu materiatéw budowlanych i
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le$nictwa na terenie wojewddztwa podkarpackiego.

Podczas spotkania przewodniczcy Andrzej Plonka
przekazat informacje o dziataniach, ktore Okreg Podkar-
packiZZ ,BUDOWLANI” podejmuje w zakresie poprawy
warunkéw pracy i stanu bezpieczeristwa wzaktadach pracy
na terenie wojewodztwa.

Prezes Oddziatu Rzesz6w OSPS BHP Krzysztof Bab-
ka méwit o wieloletniej dziatalnoci Oddziatu Rzeszéw
i r6znego rodzaju inicjatywach podejmowanych na rzecz
poprawy warunkéw bezpieczeristwa i pracy. Uczestnicy
spotkania uzgodnili, ze beda dazyli do zorganizowania

w 2017 1. na terenie wojew6dztwa wspdlnej konferencji
dotyczacej aktualnej problematyki z zakresu bezpieczeri-
stwa i higieny pracy.

opr. Andrzej Plonka, Mirostaw Ossowski
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azaproszenie kierownictwa Ogdlnopolskiego
NPorozumlenla Zwiazkéw Zawodowych i
Komisji Mlodych OPZZ blisko 100 mtodych
zwigzkowcdw z catego kraju wzieto udziat w Kongresie
Mitodych OPZZ, obradujacym pod hastem ,,Lepsza przy-
sztos¢”. Bylo to pierwsze tego typu spotkanie zwigzkowej
mlodziezy.

Kongres odbyt sie w dniach 9-10 grudnia br., w
sali konferencyjnej Zwigzku Nauczycielstwa Polskiego.
Celem Kongresu Mtodych OPZZ byta pomoc mlodziezy
w aktywnym wiczaniu sie do dziatalnosci zwigzkowej
i zawodowej na wszystkich szczeblach organizacyjnych.

Mlodzi zwigzkowcy starali si¢ odpowiedzie¢ na
nastepujace pytania: Czy mamy podstawy do optymizmu,
czy raczej jeste$my skazani na kryzys? Czy bedziemy mogli
twrczo reallzowac sie w pracy, czy raczej powinni§my
liczy¢ na samorealizacje poza nia? Czy w najblizszej przy-
sztoci czeka nas robotyzacja i likwidacja milionéw miejsc
pracy? A moze nowoczesnos¢ to nowe, bardziej godne,
migjsca pracy? Czy jeste§my skazani na utrate stabilnogci
zatrudnienia, czy jednak nowoczesno$¢ i bezpieczefistwo
pracy moga i8¢ ze sobg w parze? Jakie oczekiwania i
marzenia maja mlodzi? Jakie s3 realia obecnego rynku
pracy? Jakie s3 nowe formy promocji i rozwoju zwigzkdw
zawodowych?

Uroczystego otwarcia Kongresu dokonata przewod-
niczaca Komisji Mlodych OPZZ Joanna Biefikowska
Terlecka, kt6ra petni te funkje od 2014 roku. Jako pierwszy

glos zabrat przewodniczgcy OPZZ Jan Guz. Podkreslit
znaczenie miodziezy dla przysztosci ruchu zwigzkowego.
Moéwit o roli dialogu spotecznego, koniecznosci aktywi-

zacji mlodych pracownikéw oraz o wyzwaniach, przed
ktoryml aktualnie stoja zwiazki zawodowe. Szczegolng
uwage uczestnikow Kongresu zwrécit na wykorzystywanie
mediéw spotecznych przez zwiazki zawodowe i samych
cztonkéw poszczeglnych organizacji.

Przewodniczacy Zwiazku Nauczycielstwa Polskiego,
gospodarz spotkania mtodych zwigzkowcdw, zachecat do
wiekszej aktywnosci i wspdlnego dziatania. ,Nikt niczego
na nie da, jak sami o to nie powalczymy” - powiedziat szef
ZNP. W zwiazku z planowanymi zmianami w systemie
edukacji Stawomir Broniarz skrytykowat plany rzadu
i resortu edukacji, ktore jego zdaniem doprowadzg do
pogorszenia jako$ci nauczania oraz segregacji uczniow

..........

na lepszych i gorszych.
Pierwszy dziefi Kongresu to takze dyskusja na temat
roli Unii Europejskiej w aktywizacji zawodowej mtodych
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Zaproszony na uroczystos¢

srodku SANVIT w To honorowe odznaczenie zwiaz- - Wojciech Tarka i Jerzy Wosiriski.
Okumncek/ Whodawy kowe otrzymali: Halina Szczecka,

odbyly sie obchody

Dnia Budowlanych 2016, zorgani-
zowane przez Zarzad Okregu Lubel-
skiego Zwiazku Zawodowego ,,Bu-
dowlani”. Uroczystosci poprowadzit
przewodniczgcy Okregu Witold Lal.
Zastuzeni dziatacze zwiazkowi
Okregu Lubelskiego zostali wyréz-
nieni Medalem 125-lecia Ruchu
Zawodowego Budowlanych w Polsce.

przewodniczacy Zwigzku Zbigniew
Janowski podzigkowat lubelskim
zwigzkoweom za ich spofeczne zaan-
gazowanie w dziatalnos¢ organizacji i
oyt zyczenia z okazji budowlanego
$wieta. Po oficjalnej uroczystosci
zwiazkowcy bawili si¢ przy muzyce
do ,bardzo péinych godzin wie-
czornych”.

red

jednosc i skutec

zwiazkow zam;."

pracownikéw, wykorzystania mediéw elektronicznych w
dziatalnosci zwiazkowej oraz warsztaty rozwijajace wiedze
miodych dziataczy. Kazdy z uczestnikwwarsztatw mégh
dowiedzie¢ sie w jaki sposdb korzystac z nowych form
promogji zwigzkowej i jak prowadzi¢ kampanie zwigzkowe,
jak skutecznie zwiekszy¢ swéj wplyw na Srodowisko, jak
dbat o swoj rozwéj w ramach zwiazkéw zawodowych oraz z
jakich technik korzysta¢ podczas negocjaji z pracodawcs.

HPrzyszlo§¢ uméw o prace”, ,Czy automatyzacja i
robotyzacja odbiorg nam prace” oraz ,Sukcesy mtodych
zwigzkowcow i zwigzkowezyf” to gtowne tematy drugiego
dnia Kongresu Mtodych. Do pierwszego panelu dyskusyj-
nego zaproszono Jacka Mecine, przewodniczgcego Zespolu
Prawa Pracy Rady Dialogu Spotecznego, cztonka Komisji
Kodyfikacyjnej ds. Kodeksu pracy, Jana Rutkowskiego -
glownego ekonomiste Banku Swiatowego do spraw polityki
socjalnej i rynku pracy, Pawla Smigielskiego - dyrektora
Wydzw%u Prawno-Interwencyjnego OPZZ, Filipa Ilkow-
skiego - reprezentujacego Uniwersytet Warszawski i
ZNP oraz Monike Bocian - przewodniczaca RW OPZZ
Wojewddztwa Lubuskiego. Paneliéci musieli sie zmierzy¢
zpytaniami, ktére dotyczyly m.in. proponowanych zmian
w prawie pracy, globalizacji, polskiego i §wiatowego rynku
pracy, niestabilnych form zatrudnienia, konkurencyjnosci
polskiej gospodarki na rynku $wiatowym czy migracji
zarobkowej.

Pomiedzy panelami dyskusyjnymi glos zabrat Tom
Virijens- przewodniczacy Komisji Mtodych EKZZ, kt6ry

ZNosce

przedstawit dziatania Europejskiej Konfederacji Zwiazkéw
Zawodowych na rzecz mlodych pracownic i pracownikéw.

W drugim panelu, na kt6rym zaprezentowano takze
mozliwosci robota humanoidalnego, ktory odpowiada na
pytaniai potrafi imitowa¢ ruchy zwizane z oddychaniem,
udziat wzieli: Piotr Szumlewicz z OPZZ, Grzegorz Kuli
- prezes firmy Weegree, Sebastian Michalik i Elzbieta
Gajek z Uniwersytetu Warszawskiego oraz Jan Rutkowskiz
Banku Swiatowego. Zdaniem uczestnikow dyskusji madrze
poprowadzona automatyzacja oraz robotyzacja pracy nie
spowodujezmniejszenia zatrudnienia w sensie globalnym.
W przysztosci pojawia si¢ nowe zawody, kt6rych dzisiaj nie
znamy a kt6re beda wymagaly wickszej mobilnosci czgéci
zatrudnionych.

Panelistami ostatniej sesji, podczas ktorej zapre-
zentowano mniejsze i wicksze sukcesy w dziatalnosci
zwigzkowej, byli sami miodzi zwigzkowcy. Swoimi
doswiadczeniami i dobrymi praktykami podzielili si¢
Sebastian Koéwin - najmlodszy przewodniczacy Rady
Wojewddzkiej OPZZ, reprezentujacy wojewddztwo opol-
skie, Michat Lewandowski z OPZZ Konfederacja Pracy,
Maciej Lapski z Polski Spotecznej i Konfederacji Pracy,
Aneta Mastalerz - prezes Klubu Mlodego Nauczyciela
ZNP oraz Tomasz Gawrotiski z Austriackiej Konfederacji
Zwigzkow Zawodowych. Dyskusje moderowata Julia
Kubisa z Uniwersytetu Warszawskiego.

Uczestnicy Kongresu Mlodych przyjeli Manifest, w
ktdrym zaakcentowano, ze godna praca to nie przywilej, ale
prawo, o ktére mtodzi zwigzkowcy bedg walczy¢. Manifest
wskazuje na podstawowe problemy, z kt6rymi mtody
pracownik ma do czynienia od poczgtku swojej kariery
zawodowej. S3 to m.in. niskie zarobki, zatrudnienie na
§mieciéwkach, przyzwolenie na famanie praw pracowni-
czych i brak odpowiednich zabezpieczen socjalnych. ,Nie
zamierzamy biernie patrze¢, jak pozbawia si¢ nas godnej
pracy, ptacy i ustug publicznych. Wiemy co trzeba zrobi¢,
by nasze marzenia o spofecznie sprawiedliwej Polsce staly
si¢ rzeczywistoscia (....) Wiemy, ze nikt nie da nam wiecej
praw niz sami sobie wywalczymy. Nie godzimy sie na spro-
wadzanie nas do roli taniej sity roboczej. Nie akceptujemy
wyzysku” - czytamy w Manifescie.

Tomasz Nagérka
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Fundacja
“Wszystko dla Dzieci”

TURNUSY
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Z WYDARZEN, W. SWIATOWYM, RUCHU PRACOWNICZYM;

BWI - LafargeHolcim

Jak informuje
Migdzynarodowa Fe-
deracja Budownictwa
i Przemystu Drzewne-
go (BWI), 9 grudnia,
czyli w przeddzien
Migdzynarodowego Dnia Praw Cztowicka,
pracownicy w LafargeHolcim z calego $wiata
przeprowadzili akgje solidarnosciowa, ktorej
celem byto zwrdcenie uwagi na famanie praw
pracowniczych przez najwickszego na éwiecie
producenta cementu.

Pracownicy z Europy, Afryki, Azji i obu
Ameryk w drodze mobilizacji zwigzkowej
zazgdali od LafargeHolcim poszanowania
podstawowych praw pracowniczych - posza-
nowania praw czlowieka. Akcja BWI infor-
mowata m.in. o tym, ze w roku 2015 zginelo
50 pracownikow, a w samym roku 2016 liczba
wypadkéw §miertelnych drastycznie wzrosta.
Zwracata uwage na nagminne zastepowanie
przez LafargeHolcim uméw o pracg umowa-
mi §mieciowymi.

BWI oskarza producenta cementu o
to, ze: w nielegalny spos6b wyrzucit z pracy
zwigzkowcow, ktérzy prowadzili strajk w
Quebec w Kanadzie, wykorzystuje do pracy
dzieciw Ugandzie oraz grozi zatrudnionym w
indyjskim regionie Ambuja dyscyplinarnym
zwolnieniem za to, Ze ci reaguja na pogorsze-
nie bezpieczefistwa i warunk6w pracy.

BWI domaga sie do LafargeHolcim
zaprzestania zatrudniania na umowy $mie-
ciowe, lepszej wspotpracy ze zwigzkami
zawodowymi w zakresie bezpieczenstwa
pracownikow, podjecia negocjacji w sprawie
restrukturyzacji zatrudnienia i przyszlosci
dialogu spotecznego w przedsiebiorstwie.

»Prawo do godnej pracy, bezpiecznych
warunk6w pracy i poszanowanie godnosci
53 podstawowymi prawami cztowieka, ktore
powinny zosta¢ zagwarantowane przez La-
fargeHolcim. Jednak zamiast przestrzegania
tych praw podstawowych, firma wielokrotnie
bierze interesy korporacyjne ponad prawa
swoich pracownikéw” - powiedziat sekretarz
generalny BWI Ambet Yuson.
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,Oczekujemy, ze numer jeden na $wiecie
w sektorze cementowym nie bedzie wytacznie
numerem jeden w statystykach sprzedazy, ale
takze w zakresie przestrzegania standardow
pracy i praw pracowniczych” - powiedziat
Sam Higglund, sekretarz generalny Euro-
pejskiej Federacji Budownictwa i Przemystu
Drzewnego (EFBWW). Dodat: ,,nie mozemy
zrozumied, dlaczego dopiero pottora roku
po fuzji udalo sie podja¢ negocjacje nowej
umowy wspdlnych europejskich rad zakta-
dowych, w ktorej zostaly zdefiniowane prawa
europejskich pracownikéw, w tym prawo do
informacji i konsultacji. Wzywamy zarzad
LafargeHolcim by wszedt w rzeczywisty
dialog spoteczny na temat przysztosci tego
numeru jeden na $wiecie w sektorze cemen-

towym”.
EFBWW

Europejska Fede-
racja Budownictwa i
Przemystu Drzewnego
(EFBWW) prowadzi ak-
Cje narzecz zaprzestania
wyzysku pracownikéw
branzy budowlanej. Zdaniem EFBWW eu-
ropejski przemyst budowlany ma powazne
problemy nie tylko z powodu kryzysu
finansowego, ale takze ze wzgledu na problem
transgranicznego spotecznego dumpingu i
wyzysku.

Tysiace pracownikéw jest codziennie
wyzyskiwanych niemalze jak wspotczesni nie-
wolnicy. Nie otrzymuja oni odpowiedniego
wynagrodzenia za wykonang prace, nie zawsze
maja zapewnione ubezpieczenie spoteczne w
swoim kraju, ani w kraju przyjmujacym, s
zobowiazani do pracy w nadgodzinach, nie
53 szkoleni z zakresu przestrzegania zasad
bezpieczenistwa pracy. EFBWW uwaza, ze
pogarszaja sie warunki funkcjonowania eu-
ropejskiego rynku wewnetrznego i w zakresie
swobodnego przeptywu ustug.

Pracownicy i zwigzki zawodowe doma-
gajg sie zasadniczej reformy europejskich
zasad delegowania pracownikéw. Konkretne
propozycje dotyczace tej kwestii leza na
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stole. Jednakze w tym samym czasie Komisja
Europejska zamierza zaproponowat ,karte
ustugowa” - gtownie dla branzy budowlanej
- narzedzia, ktre w rzeczywistodci utatwi
transgraniczne oszustwa i naduzycia. Obecna
polityka ultraliberalizacji Unii Europejskiej
prowadzi do wzrostu nastrojéw populistycz-
nychi odrzucenia projektu Unii Europejskiej.
Unia Europejska moze przywroci¢ zaufanie
jesli na pierwszym miejscu postawi interesy
pracownikéw.

Aby zwréci¢ uwage europostéw na
problem wyzysku pracownikéw sektora
budowlanego 8 grudnia na placu Schumana
w Brukseli odbyta si¢ demonstracja z udzia-
tem europejskich zwigzkow zawodowych
sektora budowlanego oraz europejskich
federacji zwiazkowych (EFFAT, ETF,
industriAll Europe, UNI-Europa). Tuz po
demonstracji w Parlamencie Europejskim
odbyto sie spotkanie informacyjne na temat
prowadzonej akcji.

Belgia - McDonald’s

Trzy petycje, pod
ktérymi zebrano fcz-
nie 31 tysiecy podpisow
oraz spotkanie z przed-
stawicielami zwigzkow
zawodowych Belgii,
Francji i Wielkiej Bryta-
nii, przekonaly Komisje
Petycji Parlamentu Eu-
ropejskiego do zbadania
warunkow pracy w restauracjach McDonald’s
na terenie Unii Europejskiej.

Reprezentanci belgijskich zwigzkow
zawodowych zwrdcili uwage zwlaszcza na
nowe zasady elastycznego zatrudnienia i ich
legalnosci wzgledem unijnego prawa. Zwigz-
kowcy obawiaja sie, ze taka forma umowy nie
zapewnia pracownikom wiasciwych warunkéw
pracy i zabezpieczenia socjalnego.

Komisja Europejska przestucha w tej spra-
wie przedstawicieli McDonald’s i belgjski rzad.

Grecja

Najwicksze w
Gregji zwigzki zawo-
dowe pracownikow
sektora publicznego
prywatnego ADEDY i GSEE przeprowadzity
na poczatku grudnia 24-godzinny strajk
generalny przeciwko planowanej reformie
rynku pracy, a takze kolejnym oszczedno-

S Sciom, ktrych wprowadzenia domaga sie

Unia Europejska, Miedzynarodowy Fundusz
Walutowy oraz Europejski Bank Centralny.
Zdaniem central zwiazkowych zadania ,po-
zyczkodaweow” sa nierealne do spelnienia.
W trakcie strajku z port6w nie wyplynely
w rejsy statki pasazerskie, utrudnione byto
poruszanie si¢ transportem publicznym, a
lokalne urzedy byly pozamykane.
Najwicksza manifestacja odbyta sie w
Atenach. W przemarszu centralnymi ulicami
stolicy Grecji wzieli udziat pracownicy oraz
emeryci. Zebrat: Tomasz Nagorka
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ODPOWIEDZIALNOSC PRACOWNIKA ZA SZKODE
WYRZADZONA KORZYSTANIEM ZE SPRZETU
SLUZBOWEGO DO CELOW PRYWATNYCH

Narzqdzla udostepnione przez pracodawcg nalezy wykorzystywac
zaréwno zgodnie z przeznaczeniem, jak i do pracy — na rzecz
pracodawcy, ktérego s3 wiasnoscia. To o tyle oczywiste, ze obowiazkiem
pracownika jest Swiadczenie pracy pod kierownictwem pracodawcy

w miejscu i czasie wskazanym przez niego. Zdarza si¢, Ze pracownik,
majac do dyspozycji sprzet stuzbowy powierzony mu przez pracodawce
wyrzadzi szkode korzystajac z tego sprze¢tu w celach prywatnych.

Jak w takich sytuacjach ksztattuje si¢ odpowiedzialnos¢ pracownika?

ODPOWIEDZIALNOSC
MAJATKOWA

Przepisem regulujacym te odpowiedzial-
no§¢ jest art. 122 Kodeksu pracy, zgodnie
z ktérym ,Jezeli pracownik umyslnie
wyrzadzit szkode, jest obowigzany do jej
naprawienia w pelnej wysokosci.” Przepis
ten okresla odpowiedzialnos¢ pracownika
zaszkodg wyrzadzong pracodawcy z powodu
umyslnego niewykonania obowiazkow
pracowniczych lub niewlasciwego wykonania
tych obowigzkéw.

Przyklad:

1. Pracownik, uzywajac telefonu stuzbo-
wego do celéw prywatnych, w ciagu jednego
miesigca wykonywat rozmowy i korzystat z
Internetu na kwote kilkudziesieciu tysiecy
zhotych.

2. Pracownik pozyskiwat prywatnie
klientow dla siebie (ta sama branza co praco-
dawca), korzystajac z laptopa nalezacego do
pracodawcy, lub korzystat z oprogramowania
dla wasnych celow.

3. Pracownik nie informuje pracodawcy,
iz zamierza wykorzysta¢ samochdd stuzbowy
do prywatnego celu, jadgc tym samochodem
na tzw. weekendowy wypad za miasto, i

Ksiegowa informuje

powoduje niegrozny wypadek - jednak auto
jest uszkodzone.

4. Pracownik §cig-
gngt z Internetu nie- |
legalny program i jed-
nocze$nie zawirusowat
komputer, wskutek czego
pracodawca stracit wazne
dane lub komputer zo-
stat uszkodzony.

W przypadku pkt
1 stosuje sie whasnie art
122K, poniewaz z petng
$wiadomoscig korzystat
z telefonu stuzbowego
do cel6w prywatnych,
powodujac szkode na kwote kilkudziesieciu
tysiecy Ztotych w ciggu miesigca. Tak tez wy-
powiedziat sic SN wwyroku 22.3.2016 1., [l PK
31/15. Zdaniem Sadu, nie mozna przerzuca¢
na pracodawce ryzyka ponoszenia koszt6w
uzywania przez pracownika sprzetu stuzbo-
wego do cel6w prywatnych (w tym przypadku
kosztow prywatnych polaczen telefonicznych
pracownika). Nie jest to bowiem dzialanie
w ramach ryzyka pracodawcy, jako ze nie

jest zwiazane z dziatalnoscig pracodawcy,
Iecz jest wykonywane w celach prywatnych
pracownika.

Prawo nie przewiduje gornej granicy
odszkodowania za szkodg wyrzadzong z
winy umyslnej. Podwladny musi ja zrekom-
pensowaé w petnej wysokosci, pokrywajac
nie tylko rzeczywisty strate, ale tez utracone
korzysci 1 ustawowe odsetki, jesli takie musi
ponie¢ pracodawca w zwigzku ze szkoda.

W takiej sytuacji pracownika nie dotyczy
ograniczenie wysokosci odszkodowania do
3-krotnego wynagrodzenia.

UWAGA: W postepowaniu o zaptate
odszkodowania w pelnej wysokosci za umysl-
nie wyrzadzong szkode na poszkodowanym
pracodawcy spoczywa obowigzek wykazania
szkody, okreslenie jej wysokosci, umyslnego
dziatania pracownika-sprawcy szkody oraz

STAWKA MINIMALNA W UMOWACH

d 1 stycznia 2017 roku przy umo-

wach zlecenie oraz umowach o
$wiadczenie ustug, do ktérych stosujemy
przepisy o zleceniu, bedzie obowigzywat
minimalna stawka godzinowa. Minimalna
stawka godzinowa ma wynosi¢ 12 zt brutto
(bedzie powickszona o wskaznik wzrostu
minimalnego wynagrodzenia za prace w
2017 r.). Minimalne stawki godzinowe zasto-
sujemy, jezeli:

* wumowie wskazano, ze miejsce realizacji
zlecenia bedzie ustalane przez strony,

* wykonanie zlecenia w konkretnym
migjscu lub czasie wynika z umowy badz
istoty umowy (np. sprzatanie okreglonego
pomieszczenia, budynku, terenu),

* w umowie ustalonych zostanie kilka
lokalizacji, gdzie ma by¢ spetnione $wiad-
czenie- nawet wowezas, gdy o kolejnosci i
czasie realizacji ushugi w tych miejscach
bedzie decydowat sam zleceniobiorca.
Zmiany oznaczajg nowe obowigzki dla

pracodawc6w w postaci ewidencjonowania
przepracowanego czasu. Nowelizacja prze-
widuje rowniez sankcje za niewyplacanie
minimalnej stawki godzinowej.

Skoro pojawi sie minimalna stawka
godzinowa, do zapewnienia kt6rej beda zobo-
wigzani pracodawcy; to jednocze$nie musi by¢
prowadzona jakas forma ewidencjonowania
przepracowanego czasu.

Nowelizacja wprowadza obowiazki w
zakresie potwierdzania liczby godzin wykona-
nia zlecenia. Najprosciej bedzie wéwezas, gdy
wynagrodzenie zostanie okreslone w umowie
bezposrednio jako stawka godzinowa. Sposob
potwierdzenia godzin realizacji zlecenia
powinien zosta¢ okreslony w tresci umowy.
Przy czym rejestr przepracowanego czasu
powinien by¢ prowadzony bez wzgledu na
sposGb okreslenia wynagrodzenia. Najcze-
§ciej bowiem przy zleceniach wskazuje sie
wynagrodzenie za catos¢ realizowanej ustugi
lub odnoszgce si¢ do pewnych okresow (np.
miesigca). W tych przypadkach szczegélnie
istotnestaje si¢ dookreslenie sposobu potwier-
dzania liczby godzin wykonania zlecenia,
gdyz ustalone wynagrodzenie(np. za cato$¢
zlecenia) jest catkowicie oderwane od godzin
realizacji umowy.

Niezaleznie od wyboru sposobu potwier-
dzania liczby godzin realizowanego zlecenia
warto, by obie strony potwierdzaly na biezaco
te zestawienia, przy zleceniach realizowanych
intensywnie przez caly miesiac. W szcze-
golnosci, gdy ograniczona jest mozliwos¢
biezacej kontroli faktycznego wykonywania
ushug, warto wprowadzi¢ obowiazek tworze-
nia zestawiefi czgstkowych, obejmujacych
krétsze przedzialy czasu - utatwi to kontrole
rzetelnosci zestawien.

Jezeli umowa nie zostanie zawarta z

zachowaniem formy pisemnej, elektronicznej
lub dokumentowej, przedsi¢hiorca (albo inna
jednostka organizacyjna) przed rozpoczgciem
wykonania zlecenia bedzie zobligowany do
potwierdzenia zleceniobiorcy w jednej z
wymienionych form ustalenia co do sposobu
ewidencjonowania wykonania zlecenia. W
przypadku, gdy strony w umowie nie okresla
sposobu potwierdzenia liczby godzin wyko-
nania zlecenia, a takze gdy zleceniodawca
nie potwierdzi ustalef tego dotyczacych,
zleceniobiorca przedktada¢ bedzie w formie
pisemnej, elektronicznej lub dokumentowej
informacje o liczbie godzin wykonania zlece-
nia przed terminem wyplaty wynagrodzenia.

A zatem - jakkolwiek jednym z ele-
ment6w umowy powinny by¢ ustalenia co
do sposobu potwierdzenia czasu realizacji
zlecenia - brak jakichkolwiek regulacji w
tym zakresie sam w sobie nie jest niezgodny
z przepisami. Tworzy jednak potencjalny pro-
blem zwigzany z niedookresleniem sposobu
weryfikacji informacji przedstawianych przez
zleceniobiorce.

Warte podkreslenia jest to, ze koficowe
wynagrodzenie musi by¢ ustalone w oparciu
o zestawienie przepracowanego czasu. Nie wy-
liczamy go poprzez jakiekolwiek odniesienia
zawarte w umowie do wymiaru czasu pracy w
danym miesiacu. Wskaza¢ tez nalezy, ze zeste-
wienie godzin przepracowanych w ramach

zwigzku przyczynowego miedzy tym zacho-
waniem a wyrzadzong szkoda.

ODPOWIEDZIALNOSC
DYSCYPLINARNA

Korzystanie ze sprzgtu w celach poza-
stuzbowych moze by¢ ciezkim naruszeniem
podstawowych obowigzkéw pracownika. Z
pewnoscig nalezy do nich przestrzeganie
ustalonego w zakladzie porzgdku, dba-
nie 0 mienie pracodawcy
oraz $wiadczenie pracy na
rzecz pracodawcy. Kazdy
przypadek zlamania tych
obowigzkéw jest jednak
inny. Przyjrzyjmy sie przy-
padkowi z drugiej grupy
z wymienionej wyzej listy
przykladow:

Przyktadem moze
by¢ sprawa zakoficzona
wyrokiem Sadu Najwyz-
szego z 6 lipca 2011 1. (II
PK 13/11). Dotyczyta ona
pracownika zatrudnionego
na stanowisku dyrektora w
jednej ze spotek, ktdry réwnolegle prowadzit
swoja firme w branzy identycznej jak pra-
codawca. Mimo obowigzujacego w splce
zakazu uzywania sprzetu stuzbowego do
celéw prywatnych, pracownik regularnie z
niego korzystat (w tym z oprogramowania
komputera) do prowadzenia swojej dziatal-
nosci (konkurencyjnej wobec pracodawcy).
W trakcie pracy ze stuzbowego komputera
wysylat prywatne e-maile, powstawaly réwniez

ZLECENIE

zlecenia stuzy¢ ma do oceny, czy zachowana
jest minimalna stawka godzinowa. Zakres tego
zestawienia nie jest rwnowazny z ewidencjg
czasu pracy prowadzong dla pracownikéw.
Nie obejmuje informacji o nieobecnosciach
itp., a jedynie same przepracowane godziny.

Dokumenty okreslajace sposéb po-
twierdzenia liczby godzin wykonania zle-
cenia oraz te potwierdzajace juz faktycznie
przepracowany czas zleceniodawcy beda
przechowywat przez okres 3 lat od dnia, w
kt6rym wynagrodzenie stato sie wymagalne.
W wielu przypadkach zwigzane to bedzie z
przechowywaniem m. in. samych uméw -
zawszewéwezas, gdyw nich okreslono sposob
potwierdzenia czasu realizacji umowy.

Nowelizacja przewiduje rowniez sankcje
za niewyplacanie minimalnej stawki godzi-
nowej. Przedsiebiorcy albo osobie dziatajacej
W jego imieniu (albo innej jednostce orga-
nizacyjnej), ktra wyplaca przyjmujgcemu
zlecenie wynagrodzenie za kazdy godzing
jego wykonania w kwocie nizszej niz obo-
wiazujaca wysokos¢
minimalnej stawki
godzinowej, grozi¢
bedzie grzywna do
30 tys. 4.

Barbara Palka

prywatne projekty budowlane. Pracodawca,
kt6ry dowiedziat si¢ o postepowaniu dyrek-
tora, zwolnil go dyscyplinarnie na podstawie
art. 52 k.p. Uznal, Ze po stronie pracownika
doszlo do ciezkiego naruszenia podstawo-
wych obowigzkéw pracowniczych. Zwolniony
pracownik odwotat si¢ do sadu pracy, kt6ryw
1-wszej instancji uznat, ze uchybienia, jakich
sie on dopuscil, nie powinny by¢ uznane za
ciezkie, uzasadniajace taka forme rozwiazania
stosunku pracy. Sad Najwyzszy, do ktdrego
trafita sprawa, stwierdzil, ze samo tylko prowa-
dzenie w czasie pracy spraw wlasnej firmy nie
stanowito podstawy do rozwiazania umowy
w trybie natychmiastowym. Odmiennie
natomiast wypowiedziat si¢ o wykorzysta-
niu do tego celu sprzetu pracodawcy. W
ocenie SN doszto tu do ztamania obowiazkéw
pracowniczych: stosowania si¢ do polecen
pracodawcy oraz ochrony mienia pracodawcy.
Biorgc pod uwage okolicznosci towarzyszace,
czylito, ze pracownik regularnie przez dhuzszy
czas nielegalnie korzystat z oprogramowania
i komputera pracodawcy, cate zdarzenie SN
zakwalifikowat jako ciezkie naruszenie uza-
sadniajace dyscyplinarne zwolnienie.

Przyjelo sie, ze jezeli uzywanie narzedzi
pracy realnie zagraza interesom pracodawcy
(jak w powyzszym przykladzie), to aby
uznat, ze zachowanie pracownikajest cigzkim
naruszeniem podstawowych obowiazkéw,
m.in. dbatoéci o dobro zaktadu, wystarczy
samo zagrozenie.

Zgodniez orzecznictwem waga naruszefl
polegajacych na wykorzystaniu komputera
stuzbowego dla celow niezwiazanych z pracy
zalezy od tego, czy rozmiar tych czynnosci
prowadzi do wniosku, ze za pomocg sprz¢tu
pracodawcy (w tym oplacanego przez niego
tacza sieciowego) pracownik wykonywat swoja
whasng dziatalnos¢ gospodarcza, czy jakas
jej czes¢. Innymi stowy: ocena zachowania,
uwarunkowana jest tym czy ma ono charakter
incydentalny, czy tez stanowi swoistego rodza-
ju praktyke, ktéra uniemozliwia (ogranicza)
wykonywanie obowiazkéw pracowniczych.

Nie zawsze wige korzystanie ze sprzetu
pracodawcy jest traktowane jako ciezkie
naruszenie obowigzkéw pracowniczych.

Przykad: W trakcie 15-minutowej prze-
rwy wliczanej do czasu pracy pracownik
za pomocy stuzbowego laptopa dokonat
przelewu optat za mieszkanie i media. Byto
to zdarzenie jednorazowe. Trudno w takiej
sytuacji zakwalifikowac te sytuacjg jako ciezkie
naruszenie obowigzkdw pracowniczych.

Jak wynika z powyiszych rozwazadi, w
kontekscie najnowszego orzecznictwa SN
kazde regularne czy tez czeste wykorzystywa-
nie przez pracownika sprzetu stuzbowego do
prywatnych cel6w moze stac sie podstawg do
rozwijzania z nim umowy o prace w trybie
art 52 kp. Niekiedy takie korzystanie moze
doprowadzi¢ do wyrzadzenia u pracodawcy
szkody, wowczas odpowiedzialnos¢ pracow-
nika ma takze charakter majatkowy. Waznym
jest tez oczywiScie aby pracodawca ustalit
zasady korzystania z takiego sprzetu, niemniej
ich brak nie zwalnia pracownikéw z wyzej
opisanej odpowiedzialnosci.

Tomasz Ptak
pod red. www.kancelaria-porada.pl
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To nNie jest 1ak jak myslisz!

ie lekajcie sie - apelowat Jan

Pawet11. A jednak lek, i to prze-
wlekly, jest dzi§ w Polsce najezestszym
zaburzeniem psychicznym. Dotyka co
sz0stg 0sobe-wynika z raportu ,Ochro-
na zdrowia psychicznego w Polsce”,
opracowanegow 2014 . przez Rzecznika
Praw Obywatelskich.

Boimy sie o wszystko i wszystkich
- 0 zdrowie, o przysztosé, o prace, o
zarobki, 0 emeryture, o dzieci, 0 rodzing,
o Polske.

Prof. Krystyna Skarzyfiska twierdz,
zeimwieksza liczba zmian dokonanych
w okresie roku - dwu lat - nawet pozy-
tywnych - tym wiekszy stres.

U progu zmian ustrojowych az
70 proc. Polakéw bato sie pogorszenia
sytuacji materialnej, braku wplywu na
wlasne zycieiwzrostu przestepezosc. 61
proc.z nas batosi¢ bezrobocia, 49 proc.-
agresji i nietolerandji, 47 proc. - nowego

totalitaryzmu.

Potem bali$my sie Unii i o tradycy-
ne polskie wartosci.

Dzi§ boimy si¢ najbardziej islam-
skich terroryst6w, rosyjskiej agresji i
zalewu uchodzcéw z Afryki i Azji.

U podtoza wszechogarniajacego
nas leku lezy, zdaniem socjologow,
wyrdzniajaca nas sposrod innych nacji
wszechobecna (74 proc. Polakow, wg
CBOS) ostroznos.

Prof. Piotr Sztompka, autor publi-
kacji ,Zaufanie—fundament spoteczeri-
stwa”, twierdzi, ze pod wzgledem braku
zaufania do innych (w my$l zasady:
kazdy jest potencjalnym zlodziejem,
agentem, fapowkarzem, oszustem ...)
- jestesmy podobni m. in. do Rosjan
i Whochéw. Najbardziej ufne narody
to Norwegowie, Szwedzi, Japoriczycy i
mieszkaricy USA.

Prof. Skarzytiska wyroznia dwie

przyczyny szczegdlnej nieufnosc. Pierw-
sza to przyzwyczajenia i rady (typu:
nikomu nie ufaj, ostroznodci nigdy za
wiele, pamigtaj co ¢i méwitam/fem)
wynoszone z todzinnego domu. Druga
to szok cywilizacyjny po nadejéciu ka-
pitalizmu, postrzeganegojako spoteczna
dzungla, w kt6rej zwyciezaja silniejsi,
bardziej cwani, cyniczni. ,Badania nie
pokazuja, ze ludzie w Polsce stali sie 71i,
wyraznie wskazuja natomiast, ze ludzie
mysla, iz inni s bardzo 71i” - thumaczy
pani profesor. I dodaje, ze jesli nawet w
badaniach CBOS wigkszos¢ responden-
t6w uznata, ze w ciagu minionych 20 lat
ludzie stali sic mniej uczciwi i bardziej
pazerni, to znaczy ni mniej ni wiecej
ponad to, ze takie jest whasnie spoteczne
wyobrazenie. Inaczej méwiac - nie jest
tak Zle jak myslimy. I tego sie - jako
nard - trzymajmy!

max

SUDOKU DLA ROZRYWKI

Nalezy wypetnic diagram w taki sposob,

aby w kazdym poziomym wierszu,

w kazdej pionowej kolumnie i w kazdym dziewieciopolowym kwadracie 3x3
znalazty sie cyfry od 1do 9. Cyfry w kwadracie oraz kolumnie i wierszu nie
moga sie powtarzac.
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Policjanci ogladaja w telewi-

zji relacje z biegu maraton-

skiego.

- Po co oni biegna?

- Pierwszy dostanie w

nagrode 10 tysiecy dolarow.

- To po co biegna pozostali?
©O©

Po jednym z wy3cigéw kon-
nych na Stuzewcu trener
ma pretensje do dzokeja:
- Dlaczego zajates ostatnie
miejsce? Przeciez wiem,
ze stac cie byto na zwycie-
stwo!
- To prawda. Ale przeciez
nie mogtem zostawic
konia...

©0O
Dwéch kibicow miedzy
soba:
- Ja stawiam na tego
biegacza w czerwonym
krawacie!
- Cos ty, to nie krawat! To

jezyk!
©0O
- Kochanie, wyrzué Smieci!
- Kurna, dopiero co usia-
dtem!
- A co do tej pory robites?
- Lezatem.
©0O
Szczesliwy ojciec po naro-
dzeniu pierworodnego syna
chwali sie potoznej:
- Widzi pani, jaki jest
podobny do mnie?
- Nie szkodzi, najwazniej-
sze, ze urodzit sie zdrowy.
©0O
Dziadek dat Jasiowi 20 zt na
urodziny.
Mama obserwuje Jasia,
wreszcie mowi:
- Jasiu, podziekuj dziadziu-
siowi.
- Ale jak?
- Powiedz tak, jak ja mowie,
gdy tatus daje mi pienigzki.
Jasiu zwraca sie do dziadzia:
- Czemu tak mato?
©0O
Wraca maz ze szpitala,
gdzie odwiedzat ciezko
chora teSciowa i zty jak
nieszczescie moéwi do zony:

- Twoja matka jest zdrowa
jak koA, niedtugo wyjdzie ze
szpitala i zamieszka z nami.
- Nie rozumiem - mowi
zona - wczoraj lekarz po-
wiedziat mi, ze mama jest
umierajacal
- Nie wiem, co on tobie
powiedziat, ale radzit przy-
gotowac sie na najgorsze.
©0O

Przyjezdza babcia do Jasia
i mowi:
- Wnusiu, jaki$ ty do mnie
podobny.
Rozptakane dziecko biegnie
do mamy i méwi:
- Mamusiu, babcia mnie
straszy!

©0O
Jasiu pyta mame:
- Mamo, czy to prawda, ze
naszymi przodkami byty
matpy? Tatus$ mi tak mowit.
- Nie wiem synku, czy to
prawda, bo twoj tato nigdy
mi nie mowit o swojej
rodzinie.

©0O
Na lekgji nauczycielka pyta
dzieci:

- Kto Jest najlepszym czwo-
ronoznym przyjacielem
cztowieka?

- £6zko, prosze pani..
©0O
Dwach gliniarzy faczy sie
przez radio z wydziatem
zabdjstw:
- Przyslijcie ekipe.
- Jaka sytuacja?
- Zabojstwo, ofiara to
mezczyzna 38 lat, matka
dZgneta go nozem za to, ze
wszedt na mokra, dopiero
co umyta podtoge.
- Aresztowaliscie matke?
- Nie, podtoga jeszcze
mokra.
©0O
Kolega do Jasia:
- lle razy mam cie prosic,
zebys mi oddat pozyczone
pienigdze?
- A przypomnij sobie, ile
razy cie prositem, zebys mi
je pozyczyf?



