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zgodnie z fiiskim uktadem zbiorowym. Centralna
Organizacja Firiskich Zwiazkow Zawodowych (SAK)
okreslita wyrok jako kluczowy dla Europy jako catosci. \W Pradze
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o zblizajacym sie VIII delegowanych maja zawodowych w krajach
Kongresie ,,Budowlanych” Wpiyw na cat3 Europe kandydujacych do d
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Przeglad zwiazkowych
wydarzen w Polsce

Centrale zwigzkowe rozpoczynaja
ogdlnokrajow3 akcje protestacyjna

ak informuje Ogolnopolskie Porozumienie Zwizzkéw Zawodowych,
zwigzkowcy z OPZZ, NSZZ ,Solidarnos¢” i Forum Zwiazkow Zawodowych
przystapili do pierwszego etapu akeji protestacyjnej. Jej jest zmuszenie polskiego
rzadu do dialogu. Zwigzkowcy chcg rozmawiac o rosnacym bezrobociu i ubéstwie,
o zamrozonych placach wsferze budzetowej, o przymuszaniu do pracy naumowach

HSmieciowych”.

W setkach zaktadow pracy pojawily sie plakaty informujace o akeji. Na
ulicach miast rozdawano ulotki z postulatami do rzadu. Centrale zwigzkowe
domagaja sie:

* Szybkiego wzrostu minimalnego wynagrodzenia do poziomu 50% przecietnego
wynagrodzenia w gospodarce narodowej.

* Wprowadzenia minimalnej stawki wynagrodzenia za godzine pracy niezaleznie
od formy zatrudnienia.

* Wycofania antypracowniczych zmian w Kodeksie pracy, dotyczacych czasu
pracy, oraz wprowadzenia zasady zawierania umowy o prace na pimie przed
rozpoczeciem pracy.

* Wyeliminowania stosowania §mieciowych uméw oraz patologicznego samoza-

trudnienia.

Odblokowania wzrostu wynagrodzen dla pracownikéw pasistwowej i samorzadowej
sfery budzetowej, w tym ludzi kultury i nauki.

Wycofania sie z podwyzszonego wieku emerytalnego oraz wprowadzenia prawa do
skracania powszechnego wieku emerytalnego dla ubezpieczonych legitymujacych
sie: kobiety 35-letnimi, a mezezyZni 40-letnimi okresami skfadkowymi i minimal-
nym kapitafem emerytalnym, gwarantujacym przyszte $wiadczenie na poziomie
nie mniejszym niz minimalna emerytura.

* Wprowadzenia skutecznej polityki pafistwa ukierunkowanej na tworzenie stabil-
nych miejsc pracy chroniacych pracownikéw przed ub6stwem.

Odmrozenia podstawy naliczania zakladowego funduszu $wiadczeri socjalnych.
Wypracowania i wdrozenia skutecznego programu walki z ub6stwem i wyklu-
czeniem spotecznym, w tym zwiekszenia wysokosci progéw dochodowych
uprawniajacych do $wiadezeri rodzinnych i pomocy spotecznej.

Przywrécenia odpowiedzialnosci paristwa za zdrowie obywateli.

Bardziej sprawiedliwego podziatu wypracowanego dochodu narodowego m.in.
poprzez zwiekszenie progresji podatkowej.

* Wprowadzenia systemowych zmian w dialogu spotecznym zgodnie z oczekiwa-
niami partnerw spotecznych.

Na tym etapie protest ma pokojowy charakter. Zwigzkowcy nie beda utrudniaé zycia
mieszkaficom miast i wsi. Jednak s przygotowani do podjgcia bardziej radykalnych
form protestu.

Gornicy z JSW odwotali prezesa

(/

pofowie lutego prezes
zarzadu Jastrzebskiej
Spétki Weglowej S.A. Jarostaw
Zagorowski zlozyt rezygnacje J SW S A
z funkgji. W §lad za tym rada
nadzorcza JSW powierzyta obo-
wiazki prezesa zarzadu spétki Jerzemu Boreckiemu, pelniacemu do tej pory funkcje
zastepcy prezesa ds. technicznych. Zwiazkowcy zarzucali Jarostawowi Zagorowskiemu
pozorowanie dialogu spofecznego i bledy w zarzadzaniu. Byly prezes zarzadzat [SW
od 19 marca 2007 roku.

Prezes Zagorowski ztozyt rezygnacje po fali protestéw, ktére wybuchly pod
koniec stycznia biezgcego roku. Protest trwat w sumie siedemnacie dni. Rozpoczat
sie po ogloszeniu przez zarzad JSW planu oszczednosciowego, ktory przewidywat
m.in. zamrozenie wynagrodzer w biezacym roku, zmniejszenie deputatu weglowego
oraz rezygnacje z doplat do zwolnied lekarskich czy uzaleznienie wyptaty czternastej
pensji od zysku firmy. Czternastka za 2014 r. miataby by¢ rozfozona na raty. Ponadto
zakladat on rezygnacje z doptat do zwolnieri chorobowych, z przewozéw pracowni-
czych, naliczania odpisu na zaktadowy fundusz $wiadczeri socjalnych dla emerytéw
i rencistow, zmniejszenie deputatu weglowego.

Za akdja strajkows opowiedziato si¢ 98 procent glosujacych w referendum, w
ktérym gérnicy odpowiadali na pytanie: ,Czy jeste§ za podjeciem akeji protesta-

cd. na str. [

0 jest tekst o Dniu Kobiet po
Dniu Kobiet. Robig to celowo.
Najprosciej jest zlozy¢ zyczenia 8
marca, wreczy¢ kwiatek i w ten spos6b ,,da¢
wyraz pamieci” i zrobi¢ malg przyjemnoc.
Ale chyba nie do korica o to chodzi. Niekt6-
rzy mezezyZni maja z tym §wigtem problem,
bo nie wiedza, czy kobiety, ktorym zyczenia
sktadaja, Zyczg sobie tego, czy nie. Niektdre
kobiety tez maja problem, bo dla nich czgsto
8 marca jest jednym z nielicznych dni, w kt¢-
rych mezezyzni przypominajg sobie o nich.
Dzief Kobiet ma dhuga tradydje, siega-
jaca rzymskich Matronaliéw. To nawigzanie
jest jednak ryzykowne, bo w tym religijnym
$wiecie chodzito raczej o kultywowanie
bardzo tradycyjnych wartosci.
Wspélczesna geneza $wigta kobiet
jest Scisle zwigzana z ich walkg w USA o
réwnouprawnienie, oraz lepsze warunki
pracy i zycia. Poczatek siega 1857 1., kiedy
to kobiety zatrudnione w nowojorskiej

przedzalni bawelny, zorganizowaly strajk i
marsz sprzeciwu, w kt6rym domagaly sie
krotszego dnia pracy oraz takiego samego
wynagrodzenia za prace, jakie otrzymywali
mezezyzni.

Pierwsze obchody Narodowego Dnia
Kobiet odbyly sie w Stanach Zjednoczonych
28 lutego 1909 . Zapoczatkowane zostaly one
przez Socjalistyczng Partic Ameryki.

W Niemczech, Austrii, Danii i Szwaj-
carii Miedzynarodowy Dzien Kobiet po raz
pierwszy byt obchodzony 19 marca 911 .-z
inspiracji amerykariskich delegatek. Data
- rozna od dzisiejszej - zostata wybrana
przez niemieckie socjalistki w nawiazaniu
do wydarzefi z 1848 r., kiedy to kr6l Prus,
stojac w obliczu zbrojnego powstania,
zlozyt obietnice przeprowadzenia szeregu
reform - w tym, niespetniong, przyznania
praw wyborczych kobietom. W dniu tym w
tych krajach doszto do szeregu demonstragji
i zebran, w ktorych wzieto udziat okoto
miliona kobiet - i mezczyzn.

Ciekawa jest geneza obchodéw Dnia
Kobiet w Rosji. W Piotrogrodzie w 1917 1.
krwawo sttumiona zostata demonstracja
pracownic przemystu tekstylnego, ktora
przerodzita sie w rozruchy, na skutek
ktorych car zmuszony zostat do abdykacji.
Nowy Rzad Tymczasowy przyznat kobietom
prawa wyborcze. Wydarzenia te - nazwane
p6iniej rewolucjg lutowa - zaczely sie wedtug
obowiazujacego wowczas w Rosji kalendarza
juliariskiego w dniu 23 lutego, czyli wedtug
kalendarza gregorianiskiego - 8 marca.

Dzi§ Miedzynarodowe Swieto Kobiet

(International Women’s Day) jest obchodzo-
ne corocznie jako wyraz szacunku dla ofiar
walki o réwnouprawnienie kobiet w wielu
krajach $wiata. W blisko 30 krajach jest to
$wicto oficjalne.

W Polsce $wieto kobiet zaczeto obcho-
dzi¢ dopiero po drugiej wojnie $wiatowej.
Zwyczajowo w tym dniu mezezyzni wreczali
kobietom upominki. W okresie PRL w zaka-
dach pracy sktadano im zyczenia i wreczano
prezenty (rajstopy, mydto, kawe) i pojedynczy
tulipan lub gozdzik. Oficjalne obchody
§wieta zostaly zniesione w 1993 roku.

Polski Dziet: Kobiet dzisiaj to z jednej
strony dalej kwiatek i okoliczno$ciowe
imprezy w firmach, z drugiej Manify, demon-
stracje i mniej lub bardziej powazne dyskusje.
Czy jest potrzebny? Tak, jest potrzebny. Do-
pki nie ma rownouprawnienia spotecznego
i ekonomicznego kobiet i mezczyzn ta data
zmusza politykéw i media do okreslenia
swych pogladéw na to réwnouprawnienie,
na przejawy dyskryminacji. [ jedni i drudzy
robig to nieporadnie, niezrecznie manew-
rujgc pomiedzy kwiatkiem i powaznymi
tematami. Ale przynajmniej w tym mo-
mencie czuja, ze nie wszystko wyglada tak,
jak powinno. Szkoda, ze nastepnego dnia
wazniejsze s3 juz inne tematy polityczne i
inne medialne , headlines”.

Moze kiedys da si¢ Dziefi Kobiet spro-
wadzi¢ tylko do sympatycznego kwiatka. Ale
to chyba dos¢ daleka perspektywa.

i ot

Akcja protestacyjna OPZZ

W wojewodztwie swugtokrzysklm

lutego br. pod hastem: “WCZORAJ
19 STOCZNIE, DZIS KOPALNIE [ KOLE],
UTRO SZKOLY I SZPITALE- DOSC
NISZCZENIA” odbyta sie akcja przeprowadzona
przez grupe zwigzkoweow z Rady OPZZ Wojewédztwa
Swietokrzyskiego, bedaca czgscig planowanych dziatar
protestacyjno-strajkowych podjetych przez 3 centrale
wwiazkowe: OPZZ, NSZZ ,Solidarnos¢” 1 FZZ.

Akcje prowadzono w Kielcach oraz w miastach
powiatowych na terenie catego wojewddztwa. Dziatacze
zwigzkow, poprzez rozdawanie ulotek, informowali
spotecznos¢ lokalng o tym, jakich zmian z3daja od rzadu
zwigzki zawodowe.

W tych dziataniach wzieli udziat przedstawiciele
Okregu Zwiazku Zawodowego ,,Budowlani” z przewod-
niczacg Anng Bujnowska, ktora byta jedng z wspétorga-
nizatorek akji, bedac jednoczesnie wiceprzewodniczacy
Rady Wojewodztwa Swietokrzyskiego OPZZ.

W wypowiedziach dla $wietokrzyskich mediow | #
Anna Bujnowska podkreglita, ze zwigzkowcy che przede 8
wszystkim poinformowac mieszkaicow, czego domagaja
sie od rzadu Ewy Kopacz. Ich postulaty dotycza m. in.
wzrostu minimalnej ptacy do poziomu 50 procent §red-
niego wynagrodzenia, wprowadzenia stawki minimalnej
za godzing pracy niezaleznie od formy zatrudnienia
oraz podwyzek pensji i cofniecia wydluzenia wieku
emerytalnego.

(red/opzz)
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Zarzad Krajowy i przewodniczacy okregow
o zblizajacym sie VIl Kongresie ,,Budowlanych”

LWIAZLEK ZAWODOWY
[ - §
f'. g gmarenany ' BT §

a poczatku marca, w siedzibie Zwigzku

N Zawodowego ,Budowlani” w Warszawie,

odbylo si¢ wspdlne posiedzenie Zarzadu
Krajowego i Kolegium Przewodniczacych Okregow z
udzialem przewodniczgcego Glownej Komisji Rewi-
zyjnej Edmunda Bryske.

Przewodnim tematem posiedzenia byla kwestia
organizacji tegorocznego, VIII Kongresu ,,Budowla-
nych”, ktéry odbedzie si¢ w dniach 24-25 kwietnia w
Hotelu Gromada - Lotnisko w Warszawie.

W trakcie posiedzenia, ktore poprowadzit prze-
wodniczacy Zwigzku Zbigniew Janowski, oméwiono
i przedtozono Radzie Krajowej do zarekomendowania
Kongresowi projekty: porzadku, programu i regulami-
nu obrad. Oméwiono réwniez projekty sprawozdania
Zwigzku z kadencji 2010 - 2015 i programu Zwigzku
na nowg kadencje, do kt6rych zarzady okregéw moga
zglaszaé jeszcze swoje uwagi i propozycje. Ostateczne
projekty sprawozdania oraz programu Zwigzku zostang
przedstawione na najblizszym posiedzeniu Rady Kra-
jowej. Do tego czasu zarzady okregdw mogg réwniez
zghaszaé propozycje do sktadu prezydium oraz komisji

120
it

w Zarzadzie Krajowym i Radzie Krajowej Zwiazku.
Uczestnicy posiedzenia zaproponowali kilkunasto-
osobowy sktad Zarzagdu Krajowego. Wedtug nich
obok przewodniczacego Zwigzku w skladzie Zarzadu
Krajowego powinni zasiadac wszyscy przewodniczacy
okreg6w - ewentualnie ich przedstawiciele. Ustalono

rzgdu Krajowego i Kolegium Przewodniczacych

s “"‘"aﬁ- Okregow omoéwione zostaly kwestie zwigzane z

v techniczng strong organizacji VIII Kongresu. Przed-

stawiono réwniez propozycje tematéw rezolucji i

stanowisk, ktore beda przyjmowane podczas VIII

Kongresu. Zobowigzano przy tym przedstawicieli

-~ sekeji krajowych do aktywnego whaczenia sie w proces
ich przygotowywania.

Tomasz Nagorka

réwniez, ze kandydaci na cztonkéw Za-
rzadu Krajowego (czytaj przewodniczgcy
okreg6w — ewentualnie przedstawiciele =5
okreg6w) nie beda kandydowali w |
wyborach do Rady Krajowej, ktéra w
nowej kadencji bedzie mniej liczna od

kongresowych.

Podczas omawiania progra- """E U
mu Zwiazku wywolana zostata = 4
dyskusja na temat zasad finan- (A% >
sowania struktur ponadpodsta- e S
wowych (obecnie 25% zbieranej
przez organizacje podstawowe
sktadki czlonkowskiej przeka-
zywane jest wytacznie na dzia-
talno$¢ okregow) oraz na temat
wysokosci pobieranej sktadki.
Przewodniczacy Okregu Ku-
jawsko-Pomorskiego Ryszard
Krasifiski zawnioskowat, aby
wysokos¢ sktadki cztonkowskiej
ustalona byta kwotowo - nie
mniej niz 15 ztotych od cztonka
czynnego zawodowo. Ostatecz-
ng wysokos¢ sktadki ustalataby
w drodze uchwaly podstawowa
organizacja zwigzkowa. Czg$¢ z
uczestnikow posiedzenia byta
za pozostawieniem sktadki
na obecnym poziomie, tj. co
najmniej 1% minimalnego
wynagrodzenia (w 2015 r. mi-
nimalna sktadka cztonkowska
wynosi 17,50 z1).

Dyskutowano réwniez o
tym, kto w nowej kadencji
powinien by¢ reprezentowany _

funkcjonujacej obecnie.
Na zamkniecie posiedzenia Za-

Obradowata Rada Okregu Pomorsiego

utym 2015 1., w hotelu
LAmber” w Gdassku,
odbylo si¢ pierwsze

w tym roku posiedzenie Zarzadu
i Rady Okregu Pomorskiego ZZ
»Budowlani”. Spotkanie potaczone
bylo ze szkoleniem z zakresu prawa
pracy. Nadinspektor pracy Katarzy-
na Lazewska przedstawila zmiany
w Kodeksie pracy, wprowadzane w

Udzielita takze odpowiedzi na liczne
pytania uczestnikéw posiedzenia.
W drugiej czesci zebrania
Rada Okregu Pomorskiego, po
zapoznaniu si¢ z opinig Okregowej
Komisji Rewizyjnej, przyjela roczne
sprawozdanie finansowe Zarzadu
roku 2015. Oméwita miedzy innymi  Okregu Pomorskiego i Organizacji
zmiany w zakresie ubezpieczen spo- - Podstawowych za 2014 1.
tecznych, projekt zmian dotyczacy Cztonkowie Rady oméwili

-~ uméwterminowych orazzasadyzwol- ~ sprawy organizacyjne zwigzane z

niefi od pracy dziataczy zwigzkowych.  przygotowaniami VIII Kongresu

o r oy

11/02/2015

Zwigzku Zawodowego ,Budow-
lani”, a takie przedyskutowali
organizacje tegorocznego Swieta
Budowlanych, zaplanowanego na
wrzesiefi 2015 1.

Przewodniczgca Okregu Dorota
Bobula wreczyta Elzbiecie Serdiuk,
przewodniczgcej OKR dyplom
uznania za wieloletnig wsp6lprace
oraz zaangazowanie w dziafalnos¢

zwigzkows. (e
e

ZWIAZEK ZAWODOWY Bl (F)
Bundloiiiliiiia

S—TT)
P\ .

i
HKONGRES
PRACA * DIALOG * ROZWOJ

Warszawa, 24 - 25 kwietnia 2015 .

WAZNE DLA KOMISJI PRZETARGOWYCH

MINIMALNA STAWKA KALKULACYJNA
WYNAGRODZENIA W BUDOWNICTWIE

ORAZ
GOSPODAROWANIU NIERUCHOMOSCIAMI

W POLSCE W 2015 ROKU

14,83.......

Zwiazki pracodawcdw: REKOMENDOWANA PRZEZ: Organizacie wspierajace:

Zwiazki zawodowe:

wigca] informac)ic
a-mail: budirtoffirzbudowian pl
iml: 227 825 60 61 do 62
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Podwykonawstwo ignoruje zwiazki zawodowe, Bezpieczenstwo
pracy i godnych wynagrodzen

X Walne Zgromadzenie YOL-IS

Ankarze, w dniach 21 - 22 lutego
N x / 2015, odbylo sie X Zgromadze-
nie Ogélne tureckiego Zwigzku
Pracownikéw Drogownictwa i Budownictwa
(YOLS). Uczestniczyto w nim 307 delegat6w z
81 roznych miast, przewodniczacych i sekretarzy
237 oddziat6w, reprezentujacych 43 tysiace czton-
kow. Wrod 34 gosci zagranicznych Kongresu z
14 r6znych kraj6w byli: sekretarz generalny BWI
Ambet Yuson, przewodniczgcy EFBWW Do-
menico Pesenti i wiceprzewodniczacy EFBWW
Zbigniew Janowski. W Kongresie uczestniczyli
liderzy zwiazkowi z konfederacji Tiirk-IS iinnych
tureckich zwiazkdw, naukowcy i przedstawiciele
partii politycznych.
»Rozwéj ruchu zwiazkowego oznacza
rozwdj zorganizowanego spofeczeristwa i uste-
nowienie demokragji. Jednak w ostatnich latach

zlecanie pracy (zamiast umowy o pracg) stato
si¢ najbardziej niebezpiecznym zagrozeniem,
ktére hamuje rozwdj ruchu zwigzkowego w
Turcji. System zlecania pracy w faficuchu
podwykonawstwa stat si¢ narzedziem destrukdji
naszego zorganizowanego ruchu robotniczego
i organizacji naszych zwigzkow zawodowych.
System zlecen jest nowoczesnym systemem
niewolnictwa, ktdry ignoruje zwiazki zawodowe,
bezpieczeristwo pracy i godziwe wynagrodzenie
(...) Tutaj tylko w 2014 roku 1,886 pracownikéw
stracito zycie w wypadkach, kt6re mialy miejsce
gtownie w ,,zleconych” miejscach pracy, gdzie
organizowanie przez zwigzki jest prawie nie-
mozliwe, - powiedzial Ramazan Agar, prezes
YOLIS. i dodat: ,(...) Kolejny okres bedzie
(zasem 0rganizowania, naszym priorytetem be-
dzie organizowanie pracownikéw w prywatnym
sektorze budowlanym. Dodamy YOL- IS sity”.

Ambet Yuson podkreslit w swoim prze-
méwieniu: ,...) to s3 bardzo trudne czasy dla

zwigzkow zawodowych na calym §wiecie. 18
lutego, zaledwie kilka dni temu, tysigce zwigzkow
zawodowych na calym $wiecie wyszlo na ulice,
by walczy¢ o podstawowe prawo robotnikéw
do strajku. Pomimo trudnosci, chciatbym
podkresli¢ wysitek organizacyjny YOL-IS w
duzych projektach infrastrukturalnych, takich
jak budowa lotniska w Stambule, elektrowni wod-
nych i ogromnych inwestycji mieszkaniowych.
Jest to jedyny sposéb, w jaki mozemy wzmocnié
i rozwija¢ moc zwiazkows. Musimy wlaczy¢
pracownikéw do zwigzkdw zawodowych. Dzieki
aktywnej pracy udalo sie zorganizowa¢ ponad
10 tysiecy pracownikéw zatrudnionych przez

Dyrekeje Drég. Gratulage dla YOL-IS.”
Domenico Pesenti, przewodniczacy
EFBWW podkreslit znaczenie zblizenia Turcji
do UE w celu uzyskania korzysci dla pracowni-
T :

TURHIYE

kéw i polepszenia warunkéw pracy; a takie do
stworzeniasilniejszego i bardziej zdecydowanego
europejskiego ruchu zwigzkowego. ,Dzicki pracy
i zaangazowaniu bedziemy budowac wiekszg or-
ganizacje, poniewaz przysztos¢ nalezy do nas. Ze-
checamy dowalki o przysztos¢” - argumentowat.

Zbigniew Janowski, wiceprzewodniczacy
EFBWW i przewodniczacy ZZ ,,Budowlani”
w swym adresie podkreslit: ,, YOLIS zajmuje
bardzo wazng pozycje na tureckim rynku pracy.
Jest to réwniez bardzo istotna organizacja w
walce o prawa pracownikéw w calej Europie
oraz w regionie. Dzi§ $wiatowe i europejskie
zwigzki zawodowe staja wobec wielu probleméw
dotyczacych globalizacji gospodarki $wiatowej,
duzych przeptywow migracyjnych, jak i wyzwan
wynikajacych z waznych technologicznych,
spofecznychi politycznych zmian wspdtczesnego
spofeczeristwa. Wasz Zwigzek ma znaczacy wklad
do tedziataniai rozwigzywanie tych probleméw.”

X Walne Zgromadzenie YOLIS przyjelo 8

YEOL YAM INSAAT ISCILER SERDIKAS|

gtéwnych priorytetow dziatari organizacyjych,
kt6re nalezy wdrozy¢ w okresie 2015 do 2019:

* Podja¢ walke polityczng i organizacyjng
dla wyeliminowania wszelkich przeszk6d
prawnych do organizowania pracownikow;

* Aktywnie uzywa¢ konwencji MOP No.94

i regulacji dotyczacych zaméwieri publicz-
nych jako narzedzia w walce zwigzkowej o
organizowanie pracownikéw;
Przeprowadzi¢ badania terenowe na po-
ziomie regionalnym i krajowym w celu
identyfikacji mozliwosci rekrutacji nowych
cztonkow;

* Wzmocni¢ biezgcg kampanie reklamow
YOLIS;

Zmieni¢ strategie i program dla organizo-
wania cztonkéw w prywatnym sektorze
budowlanym;

* Rozwing¢ zdolnosci dziatu organizujacego
przez zatrudnianie nowych specjalistow,

* Zwickszyc pozytywnywktad Centrum Szko-
lenia Zawodowego YOL na rzecz organizadj;

* Korzystaé z najlepszych praktyk zwiazkow
blizniaczych wewngtrz i na zewngtrz

Turcji.

Ramazan Agar zostat ponownie wybrany
przewodniczacym YOLS, Bekir Avti smet Tan
wiceprzewodniczacymi, Tevitk Ozcelik - sekreta-
rzem generalnym, Yusuf Dogan - sekretarzem ge-
neralnym d/s finanséw, Mehmet Yolastgmazoglu
- sekretarzem generalnym d/s organizowania,
Ahmet Kilig - sekretarzem generalnym d/s edu-
kacji i Recep Karakagli- sekretarzem generalnym
d/s ustawodawstwa.

Goscie zagraniczni Kongresu YOL-IS
odwiedzili centrum edukacji zawodowej utwo-
rzone przez zwigzek i branzowy organizacje

pracodawcéw.
(Yol/red)

KONGRES CZESKI

Zycie - Praca - Sprawiedliwost”

W Pradze odbyt sie VIl Kongres OS STAVBA
- czeskiej organizacji pracownikow budow-
nictwa, bedacej jedng z wiekszych organizagji
zwigzkowych branzy budowlanej krajow Europy
Srodkowej i Wschodniej, ktére weszly w sktad
UE. W Kongresie udziat wzieli min. premier
Czech Bohuslav Sobotka, przewodniczacy Senatu
Milan Stéch, przewodmcze;cy konfederacji CM-
KOS Josef Sttedula i przewodniczacy czeskiego
zwigzku pracodawcéw budownictwa Viclay
Maty43. Delegaci wybrali na kolejng kadencje
przewodniczacego OS STAVBA - ponownie
Stanislava Antoniva i wiceprzewodniczacego
Milana Vomele. Konges przyjat min. rezolucje
w sprawie obrony prawa do strajku, stanowisko
w sprawie negocjacji zbiorowych i stanowisko w
sprawie prawa pracy.

W Kongresie wziat udziat przewodniczacy
ZZ ,Budowlani” Zbigniew Janowski, repre-
zentujacy jednocze$nie Europejskg Federacje
Pracownikéw Budownictwa i Przemyshu Drzew-
nego. ZZ ,Budowlani” blisko wspétpracuje z
OS Stavba, zaréwno w kontaktach bilateralnych,
jak iw ramach tzw Grupy z Wiesbaden - forum
konsultacyjnego zwigzkéw naszego regionu.

W swoim wystapieniu Zbigniew Janowski
powiedziat min.:

() To dla mnie wielki zaszczyt by¢ gosciem
Waszego Kongresu. Jestem tutaj dzisiaj w podwdj-
nej roli: jako reprezentant i wiceprzewodniczacy
EFBWW i przewodniczacy polskiego zwiazku
»Budowlani”, ktéry ma dhuga tradycje wspotpra-
cy z Waszg organizacja i wysoko ceni sobie przy-
jaifi z czeskimi zwigzkowcami. (...) Wsp6lpraca
2 Wami, z jednym z silniejszych zwigzkow z tzw.
nowych krajéw Unii, jest szczegolnie wazna dla
rodziny EFBWW. Jak wiecie, sytuacja zwiazkéw

ODBOROVY SVAS

zawodowych w Europie Srodkowej i
Wschodniej jest bardzo trudna, a w nie-
kt6rych krajach nasze organizacje majg
wielkie problemy w utrzymaniu swojej
podstawowej dzialalnosci zwiazkowej.
Dlatego tez Federacja chciataby blizej
wspOtpracowac ze STAVBA, poniewaz
uwaza, ze Wasz Zwiqzek ma potengjat
dla wzrostu i rozwoju(...

PROBLEMY ZWIAZ

utym 2015 w Belgradzie, stolicy Serbii, odbyta sie

Budowlanych Holandii (CNV).

W projekcie wzieli udziat przedstawiciele zwigzkow zawodo-
wych pracownikéw budowlanych, lesnych i utrzymania drég z
Serbii i krajow regionu starajacychssi¢ o cztonkostwo w UE. Ponadto,
w konferencji uczestniczyli przedstawiciele Europejskiej Federaci
Pracownikéw Budownictwa i Drzewiarstwa (EFBWW), reprezen-
tanci MOD, resortu budownictwa Serbii i przedstawiciele niekté-
rych zwigzkéw nowych krajéw UE: Polski, Chorwacji, Stowenii i

\. x / migdzynarodowa konfere’ncja ROLA ZWIAZKOW

| ZAWODOWYCH I DIALOGU SPOLECZNEGO
. WPROCESIE AKCESY]NYM DO UNII EUROPEJSKIE].
Konferencja zostata zorganizowana przez Zwigzek Zawodowy
Pracownikéw Budownictwa i Przemystu Materiatéw Budowla-
nych Serbii, we wsp6tpracy z Europejskim Centrum Probleméw
Pracowniczych (EZA), Zwigzkiem Zawodowym Pracownikéw
Budownictwa Belgii (ACV) i Zwigzkiem Zawodowym Pracownikéw
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Europawkraczawtrzecia recesje w ciagu pie-
ciulat. A polityka oszczednosci (...) doprowadzita
do ryzyka wtrgcenia gospodarki europejskiej w
spirale malejacych plac i ujemnego wzrostu. Per-
spektywy wzrostu w Europie sa dzis stabsze niz u
jej wszystkich globalnych konkurentéw. EFBWW
wraz z innymi europejskimi federacjami zwigz-
kow zawodowych zaproponowata skoordynowany
europejski plan inwestycyjny, koncentrujac sie na
inwestycjach winfrastrukture, komunikacje i eko-
logizacje gospodarki-,,Nowa droge dla Europy”.
To jest zmiana polityki europejskiej - od oszczed-
nofci do wzrostu gospodarczego i zatrudnienia

sprzeczna z logika gospodarczg i spoteczng i
stwarza zagrozenie dla zatrudnienia i dobrobytu.
UE wspiera polityke ptacows, kt6ra w praktyce
oznacza promowanie taniej sity roboczej. Podam
kilka przyktad6w: 1) w zaleceniach dla poszcze-
golnych krajow cztonkowskich postuluje si
rozszerzenie rozpietosci pracowych. 2) niektére
przepisy UE sa w rzeczywistosci przeszkoda dla
paistw cztonkowskich w walce z dumpingiem
socjalnym, 3) istniejce i ustalone zasady réwnego
traktowania pracownik6w nie s3 egzekwowane, 4)
w celu obnizenia kosztéw, co roku, wykorzysty-
wane s3 setki tysiecy pracownikow migrujacych.

Ta polityka zagraza nie tylko réwnosci
spotecznej i sprawiedliwosci, ale oznacza réwniez
nieréwne warunki konkurencji dla powaznych
firm, kt6re nie mogg konkurowaé z nieuczciwymi
przedsiebiorcami. To pozbawia pafistwa czlon-
kowskie dochodéw poniewaz promuje szarg strefe.
Efektem bedzie ubozsza Europa, z coraz wigkszg
iloscig bezrobotnych i ,ubogich pracujacych(...)

Wasz Zwigzek zajmuje bardzo wazng pozycje
w spofeczefistwie czeskim. Jest réwniez jedng
z najwazniejszych organizacji w walce o prawa
pracownikéww naszej czesci Europy. Wasz Zwia-
zek jest nowoczesny, ale takze szanuje tradycje,

(...) Nie tylko polityka oszczednosciowa UE jest
ey

doswiadczenie pokolen dziataczy robotniczych.
Jestesmy przekonani, ze dobre zrozumienie
wyzwati XXI wieku i szacunek dla whasnej tradycji
s3 warunkami sukcesu zwigzkéw zawodowych
we wspotczesnym spoleczefistwie i gospodarce
$wiatowej. Mamy nadzieje, ze solidarno$¢ pra-
cownikéw 1 wsp6tpraca zwigzkow zawodowych
w Europie bedzie silniejsza i bardziej skuteczna.
Jeste§my pewni, ze czeski Zwiazek STAVBA
jest 1 bedzie bardzo wazng organizacja w tym
procesie. ,,

(red)

KOW ZAWODOWYCH

YDUJACYCH DO UE

:'f.{- _““ﬁ'cf:.',h' ﬁ; # . :

Wegier. W konferencji na zaproszenie
Dusko Vukovica, przewodniczacego
Zwigzku Zawodowego Pracownikéw
Budownictwa i Przemyshy Materiat6w
Budowlanych Serbii wziat udziat
sekretarz ZZ ,Budowlani” Jakub Kus.

Tematem wiodgcym byt proces
akcesyjny do UE widziany przez
pryzmat zwigzkéw zawodowych.
Dyskutowano przede wszystkim o
obniZaniu standardéw pracy w kontek-
§cie ,dostosowari” akcesyjnych, zmian
dotyczgcych struktury rynku budow-

B

.. 4

lanego i pokrewnych przemystow oraz roli regulacji prawnych w
zakresie zamowieri publicznych i ich wptywu na standardy pracy.

Jakub Kus zaprezentowat polskie doswiadczenia w tym za-
kresie, koncentrujgc sie na problematyce zaméwien publicznych,
ewolucji regulacji prawnych i rozwiazaniach proponowanych przez
partner6w spotecznych na polskim rynku budowlanym. Zwracat
uwage na destrukcyjny charakter niektorych regulacji niszczacych
uczciwg konkurencje na rynku i na potrzebe unikniecia btedéw
popetnionych w Polsce po akcesji do UE. Przedstawit ostatnie
zmianyw polskim prawie zaméwiert i inicjatywe minimalnej stawki
kalkulacyjnej roboczogodziny w budownictwie - porozumienia
polskich partneréw spotecznych w budownictwie.

(sag)

~ Z WYDARZEN
W SWIATOWYM RUCHU
PRACOWNICZYM

Niemcy
Germanwings, ktory jest spétka cdrka Lufthansy. Protest trwat dwa dni. Dotknat

w szczegdlnosci podréznych korzystajacych z portu lotniczego w Kolonii.
Protestujacy piloci zadaja zachowania przywilejéw przedemerytalnych i protestuja
przeciwko planom Lufthansy uruchomienia nowej taniej linii lotniczej.
Obecnie piloci przechodza na wczesniejsza ptatng emeryture przecietnie w wieku 55 lat. Pracodawca chce podniesé
ten prog, a w przysztosci w ogdle zrezygnowac z ptatnej wczesniejszej emerytury dla pilotow.
Ostatni protest pilotow Gemanwings byt kolejnym z serii 11 protestow, ktdre rozpoczety sie w kwietniu ubiegtego
roku.

*kk

Dzieki nieustepliwosci niemieckiego zwigzku zawodowego Ver.di, w negocjacjach z organizacjami pracodawcéw,
wynagrodzenia pracownikéw ochrony w Niemczech wzrosng 0 13%. Udato sie tego dokonac w wyniku porozumienia
zawartego po serii strajkow ostrzegawczych, ktdre przeprowadzono na kilku niemieckich lotniskach.

Podczas protestu, z powodu braku personelu na lotniskach, zamknigto m.in. lotnisko w Hamburgu, a linia lotnicza
Lufthansa byta zmuszona odwofaé cze$¢ z zaplanowanych potgczen.

Z catego Swiata naptywaty listy poparcia dla strajkujgcych pracownikow. Wysytali je dziatacze zwigzkowi z Europy,
Azji i Ameryki Pétnocne;.

Katar
2 O pracownikéw migrujacych zatrudnionych w Katarze uczestniczyto w semina-
rium ,Poznaj swoje prawa”, ktore zostato zorganizowane przez Miedzynaro-
dowa Organizacje Pracownikdw Budownictwa i Przemystu Drzewnego (BWI).

JJematy poruszane podczas seminarium sg bardzo przydatne dla migrujacych pracownikéw budowlanych tutaj,
w Doha. Przekazuja istotne informacje na temat przepiséw, ktére dotycza uméw o Swiadczenie ustug, wynagrodzen i
zasad bezpieczenstwa i higieny pracy” - powiedziat Richmond Arenas, spawacz na jednej z budow, ktéry uczestniczyt
w seminarium wsréd migrujacych pracownikéw z ponad 120 firm budowlanych.

Seminarium jest czescig kampanii BWI wzywajacej do ochrony i promowania praw pracownikéw migrujacych na
budowach. Podczas seminarium omawiane byty dwie podstawowe kwestie: kwestia zagwarantowania podstawowego
bezpieczefistwa w miejscu wykonywania pracy oraz kwestia zagwarantowania prawa ochrony zdrowia i pracy. Podczas
sesji pytan, uczestnicy pytali m.in. o to, jak radzi¢ sobie w przypadku niekorzystnych umow, konfiskaty paszportéw,
bezprawnego obliczania wynagrodzenia za godziny nadliczbowe, opdZniefi wyptaty wynagrodzen, zattoczonych
miejsc noclegowych i niehigienicznych warunkéw pobytu. W ramach seminarium pracownicy migrujacy mogli uzyskaé
informacje, w jaki sposéb moga dochodzi¢ swoich praw i pomocy poprzez powotfane do tego instytucje.

~ = Anglia
h -""ﬁ racownicy 17 firm autobusowych w Londynie przeprowadzi-

li w ciggu lutego trzy catodobowe strajki, podczas ktérych prote-

r]‘ ﬂ stowali przeciwko nieréwnym stawkom godzinowym w kilkunastu przedsie-

biorstwach przewozowych, w ktérych sa zatrudnieni. Za kazdym razem

27 000 pracownikéw przedsiebiorstw transportowych odmawiato pracy, przez co pasazerowie musieli liczy€ sie z
ogromnymi utrudnieniami. Do tej pory protest nie przynidst oczekiwanych efektow.

Kierowcy autobuséw znajduja sie na gorszej pozydji niz ich koledzy z londyriskiego metra. Nie maja zbiorowych

uktadow, ktore ustalaja wysokos¢ ich zarobkow. Pracownik, ktory rozpoczyna prace w firmie autobusoweyj, jest

zmuszony do indywidualnych negocjacji z pracodawcg warunkdw pracy i wysokosci pensji. Kierowcy zwracaja

uwage na to, ze kazdy z nich wykonuje dokfadnie taka sama prace, a ich zarobki réznig sie, w zalezno3ci w jakim
przedsiebiorstwie sg zatrudnieni.

Turcja
tadze Turcji nakazaty pracownikom zakonczenie strajku, w ktérym bierze udziat
blisko 8 tysiecy pracownikow z 18 fabryk sektora metalurgicznego. Powotuja sie
przy tym na zapis ustawy o zwigzkach zawodowych, ktéry stanowi, ze ,legalny strajk lub
lokaut moze zosta¢ zawieszony dekretem Rady Ministréw na 60 dni, jezeli jest szkodliwy
dla zdrowia publicznego lub bezpieczefistwa narodowego”.

W styczniu biezacego roku trzy najwieksze zwigzki zawodowe, dziatajgce w sektorze metalurgicznym prowa-
dzity negocjacje z branzowym zwiazkiem MESS, zrzeszajacym wiascicieli fabryk. Zwigzkom zawodowym zalezato
na wydtuzeniu okreséw obowigzywania uktadéw zbiorowych oraz na uzyskaniu podwyzek dla robotnikow. W
trakcie negocjacji dwa z trzech zwiazkéw zawodowych podpisato niekorzystng ugode, ktéra zaktada wydtuzenie
porozumien jedynie z 2 do 3 lat, przy zachowaniu zasady podwyzszania wynagrodzeri o kwote nieznacznie prze-
kraczajacg poziom inflacji. Trzeci zwigzek nie zgodzit sie na proponowane warunki, zrywajac negocjacje.

W wyniku przeprowadzonego w 22 zakfadach referendum, 85 procent zatrudnionych zagtosowato za strajkiem.
Pod koniec stycznia robotnicy z wiekszosci fabryk odméwili pracy. Dzief pdZniej ogtoszono dekret, nakazujacy
pracownikom niezwtoczne przerwanie strajku. Strona pracownicza nie podporzadkowata sie nakazowi.

Chiny
Pracownicy firmy H3CTechnologies Co Ltd z siedzibg w Hangzhou, ktéra jest spotka
zalezng od Halwett-Packard, prowadza strajk w obronie prawa do samorzadnosci
pracowniczej. W protescie bierze udziat kilka tysiecy oséb.

H3CTechnologies Co Ltd jest wiodgcym dostawca ustug transmisji danych i sprzetu w
Chinach. Przedsiebiorstwo zajmuje sie w gtéwnej mierze produkcjg serweréw interneto-
wych, modemdw i routeréw. Cho¢ zatrudnia mniej niz 1,5 procent catkowitej sity roboczej HP. wypracowata prawie
12 procent Swiatowego zarobku netto spotki w 2013 r.

Pracownicy, ktérzy do tej pory za posrednictwem swoich demokratycznie wybieranych przedstawicieli mieli
wptyw na dziatania i inwestycje firmy, wyrazaja swoj sprzeciw wobec zwolnienia dyrektora dziatu marketingu Wang
Wei, ktory byt popularnym w3rod zatogi managerem i zwigzkowcem.

Obecnie Halwett Packard przeprowadza proces sprzedazy czesci udziatéw H3C, do czego zostat oddelegowany
menedzer Mao Yunana. Pracownicy obawiaja sie nowego dyrektora zarzadzajacego. Ich zdaniem, w celu zwiekszenia
wartosci firmy, doprowadzi on do redukgji zatrudnienia, ktéra dotknie zwtaszcza pracownikow w dziatach marketingu
i sprzedazy.

Zadania strajkujgcych pracownikéw dotycza m.in. zachowania autonomii pracowniczej w firmie, zagwaranto-
wania pracownikom pakietu akgji, respektowania przez zarzad prawa do strajku oraz niezwtocznego przywrocenia
bytego dyrektora Wanga Wei do pracy. List poparcia dla tych postulatéw podpisato ponad 4400 oséb zatrudnio-
nych w H3C. Do sagdu w Hangzhou wptyneto réwniez doniesienie o nielegalnym zwolnieniu reprezentanta zatogi.

Zebrat: Tomasz Nagorka
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Bezpieczenistwo, ergonomia i emisja czastek stalych z silnikéw wysokopreznych

dyskusji na temat bezpie-

czefistwa eksploatacji ma-
szyn budowlanych pojawit sie nowy
watek, zwiazany z inicjatywa regulacji
proponowanej przez Komisje Euro-
pejska. Ponizej publikujemy artykut
sekretarza ds. BHP Europejskiej Fe-
deracji Pracownikow Budownictwa
i Drzewiarstwa, opisujacy ten pro-
blem. Zwigzek Zawodowy ,,Budow-
lani” wtacza sie w dziatania na rzecz
uwzglednienia w nowych regulacjach
UE norm bezpiecznej pracy.

d wielu lat Grupa Koordynacyj-

O nads. Bezpieczetistwa i Higieny

w Pracy Europejskiej Federacji
Pracownikow Budownictwa i Przemystu
Drzewnego (EFBWW) zajmuje si¢ kwestia
wypadkéw Smiertelnych w kontekscie maszyn
budowlanych, a takze ergonomii i emisji
spalin przez te maszyny. Panuje dzi§ ogolna
zgoda co do faktu, ze pojazdy te powodujg
zbyt wiele wypadkow - sposrod kt6rych
duza czes¢ jest Smiertelna - a ich ergonomia
pozostawia wiele do Zyczenia. W niekt6rych
przypadkach samo dostanie sie do kabiny
tych pojazdéw stanowi wyzwame dla os6b
po 40. roku zycia. Istnieje réwniez zgoda co
dotego, Ze czasteczki spalin emitowane przez
maszyny budowlane znaczaco przyczyniaja
sie do zanieczyszczenia powietrza i chorb
zawodowych naszych kolegow.

W kontekscie powyzszego poruszylismy
te kwestie w zespole dialogu spotecznego dla
branzy budowlanej - obecnie zajmuje sie
nig grupa robocza ds. dialogu spotecznego.
Jednoczesnie nasi koledzy z organizacji
cztonkowskich EFBWW rozpoczeli inicjatywy
zar6wno na poziomie narodowym, jak i skie-
rowane do prawodawc6w europejskich (Parla-
mentu Europejskiego i Komisji Europejskicj).
Zwiazek zawodowy IG BAU wydat niedawno
plyte CD w pieciu jezykach poruszajacy
szczeg6owo kwestie emisji czastek stalych
z silnikéw wysokopreznych i pokazujacy
sposoby rozwiazania tego problemu.

Teinicjatywy zaowocowaly serig pozytyw-
nychwydarzeri zastugujacych na nasza uwage,
wsparcie i czynng promocje:

Komisja Europejska zglosita formalny
sprzeciw wobec normy dla maszyn budowla-
nych (EN 474), kt6rej zastosowanie prowadzi
do ,domniemania zgodnosci” takich maszyn
z dyrektyws maszynowg Unii Europejskiej.
Poniewaz nie jest to juz gwarantowane,
odpowiednie organy standaryzacyjne beda
zmuszone do zmiany stosownej normy.

Grupa robocza EFBWW/FIEC proponu-
je wspdlny projekt partnerdw spotecznych w
celu zajgcia sie wspomnianymi problemami.
W planach jestwspotpracaz producentamiw
celu organizacji jednodniowych warsztatéw
- spotkan konsumentow z producentami.
Chcieliby$my przekaza¢ producentom
nasza krytyke dotyczaca a) ogdlnego bezpie-
czefistwa, b) monitorowania wstecznego, c)
ergonomii i d) szybkozkacz, a by¢ moze takze
(jeszcze nie zdecydowano) e) problemu emisji
spalin. Projekt zostanie przedtozony wiosng i
bedzie mégt rozpoczac sie jesienia.

Komisja Europejska opublikowata
propozycje rozporzadzenia [COM(2014)
581 final] majacego na celu dostosowanie
limitéw emisji spalin dla réznych rodza-
jow maszyn i silnikéw do obecnego stanu
technologii. Ten akt prawny ma wielkie

znaczenie dla BHP pracownikéw budow-
nictwa i le$nictwa.

W kontekscie dalszych dyskusji doty-
czacych projektu rozporzadzenia o emisji z
silnikéwwysokopreznych zaproponowanego
przez Komisje prosimy zrzeszone w EFBWW
zwigzki o skontaktowanie si¢ ze stosownymi
ministerstwami w kraju izwr6cenie ich uwagi
na nastepujace zastrzezenia, ktore mamy
wobec projektu rozporzadzenia, proszac, by
ich przedstawiciele w Radzie i w kontaktach
z Komisjg domagali si¢ poprawek w tych
obszarach.

W tekscie nie znajdujemy zadnego
odniesienia do kwestii BHP. Przeciwnie, pod
pewnymi wzgledami proponowane rozporzg-
dzenie stanowi krok wstecz w stosunku do
starej dyrektywy 97/68/WE. W czasie prac nad

aktami delegowanymi nalezy dotozy¢ starafi,

MASZYNY NA BUDOWIE

by w pracach grup roboczych Komisji wzieli
udziat eksperci blisko zwigzani ze zwigzkami
zawodowymi,

Nalezy przemysle¢ wymagania doty-
czace minimalizacji, biorge pod uwage stan
technologii. Co wigcej, nalezy wspomniet,
przynajmniej w motywach, o konkretnych
problemach zwigzanych ze stosowaniem
prawodawstwa, np. sytuacji pracownikéw
pracujacych w bliskiej odlegtosci od maszyn
i szczeg6lnej kumulacji zanieczyszczen, ktéra
ma miejsce przy uzywaniu roznych maszyn.

Wprowadzenie kryterium liczby czas-
teczek nalezy uzna¢ za pozytywne, ale nie
bedzie miato ono zastosowania do wszystkich
typéw maszyn.

atacji kluczowa jest odpowiednia klauzula
przegladowa, by zapewni¢ skuteczne i prak-
tyczne wdrozenie postepéw dokonanych w
technologii filtrow.

Zatacznik 2 okresla tylko wartosci
limitéw dla NOX co jest niewystarczajace.
Ponadto niektdrez tych wartodci nie sg oparte
na czynnikach zdrowotnych i prawdopodob-
nie nie odpowiadaja nawet biezacemu stanowi
technologii

Nie widzimy zadnego logicznego powo-
du, dla ktorego maszyny rolnicze i le$nicze
zostaly wylaczone spod Rozporzadzenia.

Organy sprawujace nadz6r nad rynkiem
w pafistwach cztonkowskich UE potrzebuja
jasniejszego punktu odniesienia dla swoich

Stan technologii powinien zosta¢ wzicty
pod uwage jako kryteriumw Rozporzadzeniu,
podobnie jak wymdg stosowania nowocze-
snych systeméw filtrow czgsteczkowych dla
silnikéw wysokopreznych. Szczegdlnie w
przypadku silnikéw o dlugim czasie eksplo-

audytow, by mogly wypetnia¢ odpowiednio

swoje obowiazki i zapewni¢ jednolity po-

ziom ochrony we wszystkich krajach Unii
Europejskiej.

Rolf Gehring

sekretarz EFBWW ds. BHP

Finskie spory o wynagrodzema polskich pracownikow

delegowanych majq wpIyw na can Euro_pg

W przefomowym orzeczeniu
Trybunat Sprawiedliwosci Unii
Europejskiej (ETS) podkreslit,
Ze pracownicy z innego kraju
Unii Europejskiej musza podczas
pracy w Finlandii otrzymywac
wynagrodzenie wyptacane zgodnie
z finiskim uktadem zbiorowym.
Centralna Organizacja Firiskich
ZIwiazkéw Zawodowych (SAK)
okreslita wyrok jako kluczowy
dla Europy jako catosci.

Wyrok rozstrzyga kwestic warunkow, wija-
kich przedsi¢biorstwa Unii Europejskiej moga
dziata¢ w innych paristwach cztonkowskich”
- wyjasnia Jari Hellsten, prawnik zaangazo-
wany w projekcie dot. uktadéw zbiorowych w
Unii Europejskiej dla SAK i fiiskiego ruchu
zwigzkowego.

Hellsten jest zaangazowany od samego po-
czatku w reprezentowanie roszczen ptacowych
polskich elektrykow, ktére doprowadzily do
orzeczenia ETS.

Wyjasnia, ze orzeczenie ETS wzmac-
nia praktyke zawierania uméw o pracg na
podstawie ogdlnie obowiazujacych uméw
zbiorowych, ktére sq stosowane w Finlandii
orazwwielu innych pafistwach czfonkowskich.
Orzeczenie stwierdza, ze oprcz podstawowego

=
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wynagrodzenia, pracownicy muszg mie¢
wyplacane premie wakacyjne, gwarantowane
stawki akordowe, diety i inne $wiadczenia
okreslone w powszechnie obowigzujacym
ukladzie zbiorowym.

Wedtug wstepnego orzeczenia, wydane-
go przez ETS, nie ma znaczenia, ze firma
wysylajaca pracownika ma siedzib¢ w innym
patistwie czbonkowskim. Wszyscy pracownicy
pracujacy w Finlandii musza by¢ optacani
zgodniez fifiska siatka placi przedsiebiorstwa
pochodzacez innego paristwa cztonkowskiego
w Finlandii musza postepowaé zgodnie z
przepisami placowymi powszechnie obowia-

2ujacego ukladu zbiorowego.
Spor polskich elektrykow

Wstepne orzeczenie dotyczy skargi Fii-
skiego Zwigzku Zawodowego Elektrykéw,
zglaszajacego wobec polskiej spétki tacznie
roszczenia na ponad 6,5 mln euro zaleglych

w dyrektywie o delegowaniu pracowmkow
Sad Rejonowy zwrdcit sie rowniez do
ETS o wydanie opinii na temat tego, czy
polscy pracownicy maj prawo do przekazania
reprezentacji roszezeni placowych Zwiazkowi
Zawodowemu Elektrykow, mimo ze przekaza-
nie takie jest zabronione przez polskie prawo.

. Uznajyc, ze prawo do przekazania roszezen

dotyczacych wynagrodzenia Zwiazkowi
Zawodowemu Elektrykow zostato oparte na
Karcie praw podstawowych Unii Europejskiej,
wyrok ETS uchylit ten zakazw prawie polskim.
Orzeczenie dotyczace pracownikéw delegowa-
nych dotyczy takze Polski i Wielkiej Brytani,
mimoZe kraje te nie przyjely w pelni Karty praw
podstawowych UE.

Powszechnie obowiazujce uktady zbioro-
we regulujg warunki zatrudnieniaw Finlandiiw
odniesieniu do takich kwestii, jak wynagrodze-
nia, urlopy i czas pracy. Umowy te s zazwyczaj
zawierane miedzy zwiazkami zawodowymi i
federacjg pracodawcow dla danej branzy lub
sektora prowadzacego negocjacje zbiorowe.

wynagrodzeri. Firma wynajeta 186 polskich  Jezeliumowajest powszechniewigzgca, wszyscy

elektrykow do tymezasowej pracy na budowie
elektrowni Olkiluoto 3. Wszyscy elektrycy
przystapili do zwiazku zawodowego.

Sad Rejonowy w Satakunta zwrdcit sie
do ETS o wydanie orzeczenia w sprawie, jak
interpretowa¢ pojecie minimalnej stawki placy

pracodawcy dziatajacy w tej samej branzy lub
sektorze musza postepowac zgodniez uktadem
zbiorowym, niezaleznie od tego, czy naleza
do federacji pracodawcdw, ktora negocjowata
umowe, czy tez nie.  http://www.sak.fi/

/skréty pochodzg od redakeji/
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olskie Towarzystwo Mieszkaniowe,
szia%ajqc zgodnie z celami okreslo-
nymi w swoim statucie i deklaragji
programowej, przystepuje do atestowania
firm i przedsiebiorcow pracujacych na rzecz
mieszkalnictwa.,

Celem przedsiewziecia jest promowanie
i popularyzacja rzetelnych firm najsprawniej
obstugujacych mieszkaficow i zarzade6w ze-
spotéw mieszkaniowych. Firmom tym chcemy
utatwi¢ poszerzenie kregu odbiorcéw i wejscie
na nowe rynki.

Pierwszym posiadaczem
Atestu Polskiego Towarzystwa
Mieszkaniowego jest Katowic-
ka Spétdzielnia Mieszkaniowa.
Wyroznienie to uzyskata ona za
caloksztalt dziatalnosci: sprawnos¢
organizacyjng, efektywnos¢ ekono-
miczng, stosowanie nowoczesnych
form zarzadzania, dziafalnos¢ spo-
teczno-kulturalng, wreszcie udziat
w obronie ruchu spétdzielczego.
Spétdzielnia ma prawo w 2015
roku uzywaé w swoich drukach i
wydawnictwach sformutowania:
,Firma polecana przez Polskie Towarzystwo
Mieszkaniowe” wraz z logo PTM. Uroczystego
wreczenia dokumentu atestacyjnego dokonat
Zbigniew Janowski - prezes Zarzadu Glownego
PTM. Atest odebrat wiceprezes Zarzadu KSM
- Zbigniew Olejniczak.

Przy okazji warto poswieci¢ kilka zdan Pol-
skiemu Towarzystwu Mieszkaniowemu, blisko
wspOtpracujacemu ze Zwiazkiem Zawodowym
»Budowlani”. Wspotpraca tych organizacji
nie jest przypadkowa. Laczy je w duzej mierze
pokrywajaca sie ze soba baza czlonkowska, jak
tez zazebiajace si¢ zakresy dziatania. Prezesem
PTM jest Zbigniew Janowski, petnigcy jedno-
cze$nie funkeje przewodniczacego Zwigzku
,Budowlani”.

PTM wirdd swoich zasadniczych celow
dzialania uwzglednia:

* dgzenie do likwidagji barier hamujacych
rozwdj budownictwa mieszkaniowego,

* inicjowanie i wspieranie poczynafi cen-
tralnych i lokalnych na rzecz polepszenia
sytuacji mieszkaniowej obywateli,

* integrowanie ludzi i organizacji, ktérym
lezy na sercu dobro polskiego mieszkal-

Z PRAC POLSKIEGO
TOWARZYSTWA
MIESZKANIOWEGO

nictwa,
* dzialanie na rzecz racjonalnej polityki
czynszowej i modernizagji istniejacych

zasobow mieszkaniowych,

* propagowanie idei ztéwnowazonego
rozwoju §rodowiska zamieszkania,

* upowszechnianie najlepszych wzorc6w bu-
dowy oraz uzytkowania doméw i osiedli.
Realizujac swoje cele, PTM kontynuuje

dziatalnos¢ Polskiego Towarzystwa Reformy
Mieszkaniowej, ktdre w okresie migdzywojen-
nym zabiegato 0 rozwdj budownictwa mieszka-
niowego dla 0s6b mato i Srednio zarabiajacych.

PTM, dziatajac w latach 2001 - 2015, ma
w swym dorobku organizacje lub wspotudziat
w organizagji kilkunastu konferencji poswie-
conych r6znym aspektom mieszkalnictwa, w
tym szczegdlnie w ostatnich latach obronie
spotdzielczoci mieszkaniowej przed zakusami
domorostych legislatorow, ktorym marzy
sie catkowita komercjalizacja i prywatyzacja
rowniez tego sektora,

Dorobek konferencji, seminariéw i spo-
tkari naukowcow z praktykami opublikowany
jestw12 zeszytach ,NOWIN PTM”, W wydaw-
nictwach tych, obok referatéw i oméwienia
przebiegu spotkan, znajdujg sie takze rezolugje
programowe PTM oraz listy kierowane do

kolejnych rzad6w, Sejmu, Senatu, resortéw
-udowadniajace szkodhwosc unikania proble-

mé6w mieszkalnictwa, potrzebe opracowania
wieloletniego programu mieszka-
niowego, koniecznos¢ odejécia od
dogmatu mieszkan , na whasnos¢”.

PTM od lat sygnalizowalo,
ze polityka wspierania wylacz-
nie deweloperdw, brak rozwiazar
sprzyjajacych zaspokajaniu potrzeb
mieszkaniowych ludzi mlodych,
szczeg6lnie miodych malzedstw,
jest szkodliwa dla spoteczefistwa.

Efekty tej polityki w postaci
m.in. zmian demograficznych i
emigracji 2,5 mln. najaktywniej-
szej mtodziezy obserwujemy z
narastajaca sifg.

Wspdtorganizujac tzw. konferencje spal-
skie, PTM przyczynito sie do opracowania
wZatozeri Polityki Mieszkaniowej Paristwa”.
Dokument ten, rozestany do decydentéw
roznych szczebli, zawiera komplet propozycji
rozwigzafi organizacyjnych i finansowych
niezbednych do rozwoju budownictwa spotecz-
nego. Jak dotgd - bez efektu. Jest rzecza zasta-
nawiajaca, dlaczego problematyka ta nadal jest
pomijana w programach partii politycznych,
nawet w okresach przedwyborczych.

Polskie Towarzystwo Mieszkaniowe w spo-
s0b zdecydowany przeciwstawia si¢ zgubnym
dla mieszkalnictwa tendencjom do niszczenia
spoldzielczosci mieszkaniowej.

Generalnym zatozeniem pracy Towa-
rzystwa na lata 2013 - 2017 (przyjetym na
Krajowym Zjezdzie) pozostaje , systematyczne
dziatanie na rzecz radykalnej zmiany filozofii
my$lenia o mieszkalnictwie-jego roli i miejscu
w gospodarce narodowej; przekonywanie o
mozliwosci wykorzystania pro wzrostowej roli
budownictwa mieszkaniowego”.

Zbigniew Gotfalski

Poznan - z prac Komisji Ograniczania
Zagrozen Zawodowych

rzeciwdziatanie zagro-
Pzemom chorobowym
oraz zagrozeniom
zwiazanym z wystepowaniem
w §todowisku pracy czynnikow
szkodliwych dla zdrowia i niebez-
piecznych, a takze dziatania na
rzecz zapobiegania wypadkom
przy pracy byly gtownymi zagad-
nieniami omawianymi na po-
siedzeniu Komisji Ograniczania
Zagrozef Zawodowych w lutym
br. Posumowano takze dziafalnog¢
Komisji w 2014 1. oraz ustalono
harmonogram prac na rok 2015.

W obradach uczestniczyli
Stanistawa Zi6tkowska, okregowy
inspektor pracy w Poznaniu oraz
Tomasz Gajdzifiski, zastepca
okregowego inspektora pracy d.s.
prawno-organizacyjnych.

Dziatajaca jako organ konsul-
tacyjno-doradezy Wielkopolskiej
Strategii Ograniczania Zagrozet

Zawodowych w latach 2013 -2020
Komisja jest powotywana przez
Okregowego Inspektora Pracyw 11

Poznaniu. W sktad Komisji
wchodzg przedstawiciele dzia-
fajacych na terenie wojew6dz-
twa wielkopolskiego organow
nadzoru nad warunkami pracy,
organéw administraji rzadowej i

samorzadowej, organizacji praco-
dawc6w, zwiazkow zawodowych,
samorzadéw gospodarczych i za-
wodowych, stowarzyszefi i innych
organizacji, ktorych statutowym
zadaniem jest ochrona pracy.
Komisja odbywa w petnym
skladzie spotkanie plenarne razw
roku, w czasie ktérego podsumo-

wuje dziatania podjete w ramach
strategii w roku poprzednim oraz
przyjmuje plan dziatari na kolejny
rok kalendarzowy.

Jednym z czonkéw Komi-
sji jest przewodniczgcy Okregu
Wielkopolskiego ZZ , Budowlani”
Krzysztof Antoniewicz.

(oip/red)

cd. ze str. PR

cyjno-strajkowych, majacych na celu wycofanie sie zarzadu JSW z uchwat i decyzji,
kt6re pozbawiaj pracownikéw dotychczasowych warunkéw pracy; placy i swiadczer
pracowniczych?”.

Poczatkowo zwiazkowcy domagali sie m.in. rezygnacji z planéw zwolnienia
dziewieciu lideréw zwigzkowych za styczniowy strajk w Budryku, odwotania zarzadu
JSW, ktoremu zarzucaja nieudolnosé, i powotania nowego, wycofania decyzji o
wypowiedzeniu trzech porozumief zbiorowych obowiazujacych w spélce, objecia
pracownikow kopalni Knurow-Szczygtowice od I sierpnia takimi samymi zasadami,
najakich zatrudnieni s pracownicy pozostatych kopali JSW oraz likwidacji spotki
JSW Szkolenia i Gérnictwo i przyjecia 0s6b tam zatrudnionych bezposrednio do JSW.

W ciggu kilkunastu dni protestéw gornicy protestowali zar6wno w kopalni,
jak 1 przed siedziba sp6tki, gdzie toczyly sie negocjacje ze zwigzkami zawodowymi
i gdzie doszto réwniez do star¢ z policja. Na mediatora negocjacji wybrano Longina
Komotowskiego.

Strajk w Jastrzebskiej Spétce Weglowej S.A. zostat zakoriczony, a g6rnicy wrécili do
pracy. Podpisane pomiedzy spotkg a zwigzkami zawodowymi porozumienie przyniesie
spolce znaczne oszezednosei. Spétka ma zaoszezedzi¢ 280-300 mln zt (pierwotnie
zarzad cheiat zaoszezedzié ponad 500 mln ). Zwigzkowey méwia, ze porozumienie
- ktdrego celem jest wyprowadzenie firmy na prosta - oznacza dla gornikéw okoto 20
r6znego rodzaju wyrzeczen. Z ich wyliczefi wynika, ze niekt6rzy gornicy w najblizszych
latach beda zarabiali 0 15-20 proc. mniej.

Wzrost wynagrodzen w KGHM

Zwiqzki zawodowe oraz
zarzad KGHM osiagneli K G H
kompromis w sprawie wzrostu
wynagrodzef w 2015 roku. Ne-  p 7
gocjacje porozumienia, kt6re
zawarto na poczgtku lutego biezgcego roku trwaly od listopada 2014 1.
Drzigki zawartemu porozumieniu, stawka zaszeregowania wzrosnie 0 50 zkw grupie,
utrzymane zostanie zwiekszenie dodatkowego odpisu do Zaktadowego Fundusz Swiad-
czefi Socjalnych 04,5 proc., a przeszeregowania obejmg do 10 proc. pracownikéw. Ze

strony KGHM w negocjacjach brat udziat prezes Herber Wirth. Pierwotnie zwigzkowcy
domagali si¢ wzrostu wynagrodzen o 70 zlotych w grupie.

Rolnicy domagaja si¢ dymlsu ministra rolmctwa

potowie lutego w pro- ¥ 4

tescie pod Kancelarig
Prezesa Rady Ministréw wzieto
udziat 5 tysigcy rolnikowz OPZZ |
Rolnikéw i Organizacji Rolni-
czych, na czele ze Stawomirem
Izdebskim, orazzNSZZ ,Solidar-
n0§¢” Rolnikow Indywidualnych,
na czele z Jerzym Chréscikow- - .
skim. Byta to czes¢ ogolnokrajowej akdi protestacyjne] rolnikow.

W dniu protestu doszlo do rozméw przedstawicieli zwiazkow zawodowych z
wiceministrem rolnictwa Kazimierzem Plocke. Zdaniem Stawomira Izdebskiego
zauwazalny jest postep w negocjacjach ze strong rzadow.

Rolnicy domagaja si¢ odszkodowar za straty w uprawach, spowodowane przez
dziki, interwencji na rynkach wieprzowiny i mleka oraz zakazu sprzedazy ziemi
cudzoziemcom. Protest rolnikéw ma réwniez zwr6ci¢ uwage na nieskuteczne wsparcie
w zwigzku z rosyjskim embargiem.

Szef Ogélnopolskiego Porozumienia Zwiazkéw Zawodowych Rolnikéwi Organi-
zadji Rolniczych Stawomir [zdeb-
ski o§wiadczyt, ze protest zakoficzy
sie, jezeli spetniony zostanie jeden
z warunkéw zwiazkowcow: pod-
pisane zostanie porozumienie,
. minister rolnictwa Marek Sawicki
zhozy rezygnacje ze stanowiska lub
zostanie zdymisjonowany.

Tydzied przed protestem pod
siedzibg premiera, prowadzono ne-
gocjacje bezpostednio z ministrem
rolnictwa Markiem Sawickim. Zostaly one zerwane przez OPZZ Rolnikéw i Organizacji
Rolniczych, kierowanym przez Stawomira Izdebskiego. W tym dniu kilkaset ciggnikow
rolniczych zablokowato na dobe wschodnia trase wlotowa do Warszawy.

Akgja protestacyjna objeta swym zasiegiem 10 wojewddztw. Na Mazowszu pikiety
odbyly sic m.in. w Ptocku i Siedlcach oraz pod Stomezynem. W Kujawsko-Pomorskiem
blokowana byta trasa miedzy Wioctawkiem a Kofem, w miejscowosci [zbica Kujawska.
Pikiety odbyly si¢ rowniez pod urzedami w: Grudziadzu, Brodnicy, Inowroctawiu,
Lipnie czy Zninie. W L6dzkiem manifestacje odbywac sie beda na gtéwnych drogach
Wielunia i Lowicza. Na Pomorzu kierowcy mieli ktopoty z przejazdem przez Kwidzyn
i Sztum. W Zachodniopomorskiem traktory wyjechaly na ulice Pyrzyc.

Zebrat: Tomasz Nagorka

ACY NA WAS GLOSOWAL
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Jerzy Pogruszewski z 0SPBHP
Oddzial Warszawa skoncentrowat
si¢ na specyfice BHP w matych

i mikro firmach i oméwit drastyczne
przykiady nieprzestrzegania przez
podwykonawcow przepisow BHP na
placu budowy.

lirzegorz Stariczuk z 0SPBHP
0ddzial Warszawa - Centrum
przedstawit problemy stuzby
BHP swiadczacej ustugi dia mikro
i matych firm budowlanych.

Jan Siek z 0SPBHP 0ddziaf Rador |
mowit o powaznych problemach

Z organizacja zaplecza socjalnego
na placu budowy dla pracownikow
mikro i matych firm.

Departamentu Prewenql i Promoql
GIP szeroko omowit dziatania
prewencyjne

w zakresie BHP, adresowane

do mikro i matych firm.
Zaprezentowal program
s»Larzadzanie BHP - prewencja
wypadkowa dla matych
przedsiebiorstw (do 50
pracownikéw) w 2015 r oraz akcje
Dyplomy PIP dla pracodawcow
mikro i matych firm.

Bardzo duzym zainteresowaniemm —
uczestnikow konferencji

cieszyla si¢ prezentacja Doroty
Brzezinskiej z Wydziatu
Prewencji Zakfad Ubezpieczen
Spotecznych na temat mozliwosci
dofinansowania mikro i matych
firm w zakresie BHP. To nowy
program ZUS, wprowadzany od
2014r.

wiazek Zawodowy ,Budowlani”:

Zarzad Krajowy i Zarzad Okregu

Mazowieckiego, Ogolnopolskie
Stowarzyszenie Pracownikow Stuzby BHP:
Zarzad Gléwny, Oddziat Warszawa i Oddziat
Warszawa - Centrum oraz Pafistwowa Inspekcja
Pracy zorganizowaty 26 lutego 2015w Warszawie,
wsiedzibie Zwigzku Zawodowego , Budowlani”,
kolejna konferencje poswiecong problema-
tyce bezpieczeristwa pracy w budownictwie.
Konferencja ,PROGRAMY WSPIERAJACE
POPRAWE BEZPIECZENSTWA PRACY
W MIKRO I MALYCH PRZEDSIEBIOR-
STWACH BUDOWLANYCH” jest juz druga
w cyklu spotkan przygotowywanych przez to
grono wspétorganizatoréw. Spotkania koncen-
trujg si¢ na najwazniejszych z punktu widzenia
bezpieczeristwa pracy obszarach dziatalnosci
w budownictwie, na praktycznych i prawnych
uwarunkowaniach zjawisk, ktére wymagaja
interwencji, zmiany i skoordynowanego dzia-
tania wszystkich partneréw obecnych na rynku
budowlanym. W konferencji, prowadzonej przez
Ireneusza Gozdziotko, wiceprzewodniczacego
ZZ ,Budowlani” wzielo udziat ponad 80 osb.

Mikro i male przedsigbiorstwa to absolutna
wickszos¢ firm polskiego sektora budowlanego.
To takze absolutna wiekszo¢ zatrudnionych w
polskim budownictwie. Stan bezpieczefistwa
pracy w tych jednostkach decyduje wiec o stanie
bezpieczenstwa pracy wcalej branzy, o poziomie

wyposazenia technicznegoi o poziomie wypad-
kowosci. Kluczowe znaczenie dla zapewnienia
wysokiego poziomu BHP ma w tym wypadku
migjsce tych firm w procesie budowlano-mon-
tazowym, zwykle ,,odlegte” w dtugim fafcuchu
podwykonawstwa.

Spotkanie miato charakter praktyczny-jego
zalozeniem bylo dostarczenie uczestnikom
rzetelnych danych i informacji pomagajacych
whasciwie zorganizowa¢ bezpieczng prace w
mikro i matych firmach i whasciwie nadzorowa¢
bezpieczng organizacje pracy z poziomu inwe-
stora i generalnego wykonawcy.

Uczestnikami konferencji byli wwigkszosci
profesjonalisci: specjalisci BHP, $wiadczgcy ustu-
gi na rzecz malych firm, sipowcy, zwiazkowcy,
przedstawiciele pracodawcow.

Organizatorzy zaprosili do udziatu w
przygotowaniu konferencji wysoko wykwalifi-
kowanych specjalistow. Konferencji nie udatoby
sie merytorycznie przygotowac bez udziatu De-
partamentu Prewencji i Promocji GIP, ale takze
Departamentu Prewencji i Rehabilitacji ZUS,
Centrum Edukacji CIOP, a takze Porozumienia
dla Bezpieczeristwa w Budownictwie.

Zastepca glownego inspektora pracy, Le-
szek Zajac w wystapieniu wprowadzajacym
przedstawit zarys programu dziatania PIP w
2015 1., wskazujac na kluczowe obszary dzia-
fania, szczeg6lnie na dziatania prewencyjne i
promocyjne. Podkreslit jednoczesnie kluczowe
znaczenie wspdtpracy Inspekcji z partnerami
spofecznymi i innymi organizacjami sektora.
Budownictwo pozostaje jednym z wazniejszych
obszaréw zainteresowania PIP, podobnie jak w
ubiegtych latach.

Zbigniew Janowski, przewodniczacy ZZ
»Budowlani” i Rady ds. Bezpieczefistwa Pracy
w Budownictwie przy GIP zwrécit uwage na
potrzebe skoordynowanych dziatari organizacji
budownictwa w obszarze BHP. Wskazat na przy-
klady takiej wsp6tpracy - w tym Porozumienie
w sprawie minimalnej stawki kalkulacyjnej ro-
boczogodziny w budownictwie, uwzgledniajacej
takze naktady na BHP.

Zbigniew Janowski:

,Iym razem koncentrujemy si¢ na problema-
tycewsparcia podnoszenia standardw bezpieczeri-
stwa pracyw mikro i matych firmach budowlanych.
To niezwykle wazny  goracy temat, bo dotyczacy w
zasadzie ponad 95% polskiego rynku budowlanego.
A tak naprawde 100%, bo to, co dzieje sie w matych
i mikro firmach, dotyczy bezposrednio wiekszych
firm, czyli generalnych wykonawc6w i gtéwnych
podwykonawcow. Statystyki sa nieubtagane. W

wypadkach w budownictwie w 2013 . blisko 82%
poszkodowanych stanowili zatrudnieni w firmach
do 49 0s6b. W tym samym czasie w tych firmach
miato miejsce 86% wypadkéw $miertelnych w
budownictwie. Wedtug danych PIP z I pofowy
2014 . przyczyny organizacyjne stanowia ponad
50% przyczyn wypadkow w budownictwie. Jesli
wezmiemy pod uwage te dane, to nietrudno bedzie
stwierdzi¢, ze z wlasciwg organizacjg i nadzorem
nad bezpieczefistwem pracy w matych i mikro
firmach mamy powazny problem. W wielu z nich
pracodawcy nie s3 przygotowani do sprawowania
wlasciwego nadzoru nad BHP, a z zewnetrznego
wsparcia specjalistéw korzysta sie w sposdb
formalny.

() pytanie w konkretach sprowadza sie do
tego, czy przy obecnej praktyce w procedurach
zamowien, gdy oszczgdza sie takze na BHP, czy w
nlekonczqcych sie faicuchach podwykonawstwa,
gdzie efektywny nadzér nad catoscig realizadji in-
westycjijest niezwykle trudny, jest mozliwa zmiana
jakosciowa dla poprawy bezpieczefistwa pracy? Czy
na ostatnich poziomach podwykonawstwa mikro
i male firmy majg §rodki na poprawe BHP? Czy
klienci i inwestorzy mentalnie dojrzeli do tego, by
wymaga¢ bezpiecznej pracy od wykonawcow? Czy
wreszcie poziom szkolenia zar6wno pracownikéw
jak pracodawcow matych i mikro firm pozwala na
zmiang jakosciowa?

(..., Mamy $wiadomosc, ze poziom bezpie-
czefistwa pracy zalezy od wielu systeméw- nie tylko
od regulacji prawnych: od procedury i praktyki
zaméwien, dochod6w firm i ich zdolnosci do in-
westowania, zasobow rynku pracywbudown1ctw1e
i poziomu ksztatcenia. Zaden z tych systemow nie
dziata tak, jakby$my sobie tego zyczyli. Kluczem
do wszystkiego jest ekonomia. Jesli bezpieczna
praca stanie si¢ dla wszystkich uczestnikow rynku
niezbywalnym elementem dobrego biznesu, pozy-
tywne zmiany - takze w sferze §wiadomosci - beda
szybsze. Jesli bezpieczna praca pozostanie ghownie
postulatem moralnym - czeka nas dhuga droga.”

Uczestnicy konferencji mieli takze okazje
zapoznaé sie z oferta urzadzen podnosnikowych
i profesjonalnych drabin, adresowang przede
wszystkim do matych podmiotow gospodarczych
-w prezentacji Tomasza Zarychty, przedstawiciela
firmy AKALA FARAONE.

Krétkiego podsumowania spotkania dokonali
przedstawiciele wsp6lorganizatoréw: Mirostaw
Mitura (Oddziat Warszawa OSPSBHP), Dorota
Rajkiewicz (Oddziat Warszawa Centrum OSPS-
BHP) oraz Jolanta Fratczak, przewodniczaca
Okregu Mazowieckiego ZZ ,,Budowlani”.

Wspélorganizatorzy konferencji zapowie-
dzieli kontynuacje cyklu spotkafi poswieconych
kluczowym problemom BHP w budownictwie.
Jak podkreslono w jednym z wystapiedi: ,,naszym
obowiazkiem jest formutowanie wnioskéw i po-
stulatéw zmian, zgodnie z nasza wiedza i doswiad-
czeniem. [ zabieganie o to, by postulaty te zostaly
ustyszane i brane pod uwage. Polityczni decydenci
rzadko s specjalistami w dziedzinie bezpieczeri-
stwa pracy. Sa natomiast bardzo wrazliwi na oceny
i opinie przekladajace si¢ na ich polityczny suk-
ces.” (sag)

Zbigniew
Janowski
- o specyfice BHP
w matych i mikro 8¢
firmach i zadaniach &
partnerow

spotecznych

Leszek Zajac

- z-ca gtbwnego inspektora
pracy - o programie dziatania PIP
w 2015 roku

d( \ l/ éd
Tomasz Zarychta

- prezentacja oferty firmy
Akala Faraone.
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FIRMACH BUDOWLANYCH

Andrzej Dabrowski z Centrum
Edukacji Centralnego Instytutu
Ochrony Pracy przedstawit
program szkolenia w zakresie
BHP dla mikro i matych firm
przygotowany przez Instytut. To
szkolenia szczegdlnie potrzebne
pracodawcom niekorzystajacym
ze wsparcia stuzby bhp.

Michat Wasilewski, koordynator
Porozumienia dla Bezpieczenstwa
Pracy w Budownictwie
zaprezentowat nowa formute
szkolen okresowych BHP w
budownictwie adresowang do firm
podwykonawczych. Przedstawit
takze inne inicjatywy Porozumienia.

Piotr Pietras, wiceprezes

. OSPSBHP oméwit role

i zadania tworzonego samorzadu
Pracownikow Stuzby BHP

i zaprezentowat dziatalnos¢

i biezace inicjatywy
Stowarzyszenia.

ZWIAZEK ZAWODOWY
wdlowslans

Przedstawiciele wspé’rorgejxp_izatoméw kon-
[ferencji od lewej: MirostawiMitura, Dorota
Rajkiewicz,Jolanta Fratczak.




10 Busalosaslaammi MR 3 (86) 2015 OGOLNOPOLSKI MAGAZYN SPOLECZNO-ZAWODOWY

INICJATYWA OP11

W SPRAWIE EMERYTUR DLA OSOB
Z DLUGOLETNIM STAZEM PRACY

Przewodniczacy OPZZ Jan Guz wystapit do Prezes Rady Ministrow z
inicjatywa w zakresie zmian prawnych, ktére pozwolityby osobom o
diugoletnim stazu sktadkowym na przechodzenie na emeryture bez
wzgledu na wiek . W imieniu Pani Premier odpowiedzi udzielit OPZZ
Minister Pracy i Polityki Spotecznej Wtadystaw Kosiniak — Kamysz.
Ponizej zamieszczamy tres¢ korespondencji w tej sprawie:

WA TEh, Z0500AT

Y

PREEWODNICZACY
QT OGOLNOPOLSKIEGO POROZUMIENIA e 23
m TWIAZKOW ZAWODOWYCH MINISTER {4 =h Warszawa, dnia 25Tutego 2015 1.
JAN GUZ PRACY I POLITYKI SPOLECZNEJ

oPzem TE2015 Warszawa, Y marca 2015 T

Orpanizacie cxlonbawskic OPZE

Szgrenend Paistwr

Opblnopolskie Porozumicnie Dadgrkin Zawodowyeh 2 mlepokogen previgho wanic prac rd
roFwinzaniami snwatymi W abywatclskim projekcic usIwy 0 IR ey @ emerriunah
i revinch = Fundwzu Ubesprecze Spabeczmeh,

Projekl ustawy, preygotowany i sglosmony 2 abywatelskieg inicatywy OPFF, proew
i, modliwedd uryskania praws do dwiaderenks enerytalivops po oskagnigeiu ploresdw aktadkowych
w wymminrze 35 lai dis kobiet i A0 lat dls pegdezym, ez wrghedu na whek osoby uprawnicne), Micstety
Parlament mie podjal prac md tym rOEwRERIEm. OFEZ ewrdcilo sig do cefonkéw Komisii Poliyki
Spolecanie] | Rodziny 2 progosycia podieis prac nad powystym projekiem jako proickiem
posclskim. Faden z cxlonkiw nie wyknaml minleresowanio takim daslaniem

Dilatego w driu 5 haego 2015 r. wystypidem do Prezess Ry Mimistndvw = posmulstem padipeis
nifpowiednic] Infejntywy, majace) na ocly precprowadeenic korzysinych dla obywaieli omian
w polskim prawie. Ohdpowbedzl nn wystaglense udselil Minisier Pracy | Polilyki Spolecme),
swiordzajse jednaimacenie, be do konmpetenci Bady Ministriw e nalely podejemwaisic drinkas
wstrwodiaezych, o jodyise wykonawcee o sama Rada Mindstaiw nic ma wplywu na prace

iywnl

Parlamentu,

DUS.07L.5. 2015.M8

Pan

Jan Guz

Przewodniczycy Ogdlnopolskiego
Porozumienia Zwigzkéw Zawodowych

@i @ [ !
Vi v, @ T2e wpel o Tay

PPL DD W e

W odpowiedzi na \;r_;slqpienic Pana Przewodniczgcego z dnia 5 Iui::gn 2005 r., znak
OPZZPAOTI2015, otrzymane za posrednictwem Sekretariatu Prezesa Rady Minisirow przy
pismie z dnia 6 lutego br.. znak: Sek-215-6(2)/15/P, dotyczace obywatelskicgo projekiu
ustawy o zmianie estawy o emeryturach i rentach z Funduszu Ubezpieczen Spolecznych.
uprzejmie proszg o preyjecic ponizszych wyjasnier.

Obywatelski projekt ustawy o zmianic usiawy o emeryturach i rentach z Funduseu
Ubezpicczen Spotecanyeh (druk nr 17) wplynal do Sejmu RP w dniu 25 stveznia 2010 r
Na posiedzeniu wdniu 8 luiego 2012 r. Rada Ministrdw przyjcla negatywne stanowisko
wobee tego projekin. Propozycje zawarte w projekcie. w istocie zmierzajace do uiworzenia
mozliwosci wezesniciszego przejeia na emeryture, catkowicie nicuwzgledniajace sytuaci

demograficene] | gospodarczej pafstwa oraz  bedace niczgodne = zapowiedzianymi

preyimuaje tg informacy jako jasny sygosl o heaku chest wiphipricy o sirony rragu ) i ;
e ik e kierunkami dziala regdu nie mogly zostad ocenione pozytywnie.

W dnju 2 marca 2012 r., na 9. posiedzeniu Sejmu RP odbylo si¢ pierwsze czytanie
preedmiotowego projekiu, kidry nastepnic, zgodnie z art. 39 ust. 2 Regulaminu Sejmu, zostal
skicrowany do Komisii Polityki Spotecznej i Rodziny, w celu jego rozpatrzenia, Kemisja po

rorpatrzeniu projekin ustawy, na posiedzeniu w dniu 6 lutego 2013 r, wniosla o jego

odrzucenie (sprawozdonie druk pr 1086).

W chwili obeenej obywatelski projekt ustawy o zmimnic ustawy o cmerylurach

alskbego PorenEmsmiil
Fwinzhow Zowodowych

i rentach z Funduszu Ubezpieezen Spolecenych znajduje sig w Sejmie, a deeyzja dotyezaca

jego procedowania levy jedynic w gestii Parlamentu,

Pragng awrcic uwage, 7e w oparciu o art. 10 Konstytueji RP, zgodnie 2 trdjpodzialem
wladzy funkcjonujaeym  w Polsce, wiladzg ustawodawcza sprawija  Sejm i Senat,
Zgodnie zan. 120 ustawy zasadniczej, Seim uchwala ustawy zwykly wickszodcia glosow
w abeenodci co najmniej polowy ustawowej liczby poslow, chyba e Konsiytucja przewiduje
inng wickszodé. Natomiast do obowigzkéw Rady Ministrow, Jako przedstawiciela wiadzy
wykonawezej w Polsce, zgodnie z art. 146 Konstytucji RP naley, muin. zapewnienie
wykonania ustaw oraz wydawanie rozporzadzen. Wiadza wykonawceza nie ma zatem wplywu
na prace Parlamentu, w tvm na ich preyspieszenic w odniesieniu do waiesionyeh projekidw
akiow prawnych.

Odnoszac si¢ do poadnicsionej w wystapieniu kwestii ,zrownania w obecniym stanic
prawnym, wicku kobict i mezezyzn uprawnionyeh do uzyskania emerytury czesciowej”,
uprzejmie informujg, 2e Trybunal Konstytweyiny w wyroku z dnia 7 maja 2014 r. (Sygn. akt
K 43112) wmajac celowosé istnienia emervtury cxgfciowe] | jei spolecanci roli jako
rozwigzania ostonowego orzekl o zakresowej nickonstytucyjnosci preepisdw. kiore g
regulujy. Trybunal wskazal na potrzebg zmian w systemie emerytur czgfeiowych w zakresie,
wjakim uzyskanic uprawnicnia na warunkach preewidzianych w an. 26b ustawy
oemeryturach i remach z FUS nie jest ograniczone terminem i prees o nie jest
zharmonizowane 2 procesem podwyzszania | zréwnywania wicku emerytalmego kobiet
i mgiezyen.

Biorge pod uwage powyisze uprzejmie informuje, 2e dbajac o ochrone zardwno
obeenych, jak i preysalych emerytur, w 2016 r. zostanie praeprowadzony pierwszy preeglad
funkcjonowania systemu emerylalnego, po wejdeiv w Zycie ustawy z dnia 11 maja 2012 r.
o zmianic ustawy o emeryturach | rentach z Funduszu Ubezpiccren Spolecsnych oraz
niekidrych innych ustaw (D2 U. poz. 637) podwyzseajace] | rdwnujgeej wiek emeryialny do
67 roku zyeiz. W ramach preegladu analizie i ocenie poddane zostang takze emeryiury
cagsciowe. Wiladciwe decyzje dotyczgee realizacii wyroku Trybunalu  Konstytueyinego
w zakresie emerytur czgdciowych musza bowiem zostad podige do koiea 2020 r., do kiedy
ze Swiadezenia czgdciowego moga korzysiad jedynie mezczyini. Picrwsze rocaniki kobiet
spetniy warunki do wzyskania emerytury caesciowe] w 2021 r.
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niedalekiej przysztosci roboty wyrugujg
N x / z rynku pracy miliony oséb. Z powodu
automatyzacji i komputeryzacji w USA
ubedzie 47 proc. obecnych stanowisk, w Niemczech
51 proc. Jeszcze wicksze spustoszenie czeka
Rumunie, Grecje, Butgarie, Whochy i Polske.
Nieco bezpieczniej zapowiada sie pod tym
wzgledem przysztos¢ Wielkiej Brytanii
(35 proc.).
Zdaniem naukowcéw
i analitykéw, najbardziej
narazone na przegrang z
robotami beda osoby o
najnizszych kwalifika-
cjach, pracujace w sek-
torze ustug biurowych,
handlu, w przemysle
wydobywczym, w branzy
transportowej oraz w bu-
downictwie. Bankowcy,
inZynierowie, prawnicy
informatycy, lekarze, na-
ukowcy, artySci i pracownicy
medi6éw p6ki co martwi sie nie musz3.
Generalnie jednak cata nadzieja juz tyl-
ko w tym, ze nowe technologie utoruja
droge nowym zawodom. W przeciwnym
razie juz za okoto 20 lat mozemy sie
spodziewat nowego kryzysu gospodar-
czego, spowodowanego tym razem
spadkiem konsumpcji.

Nie strajkuja, nie
13daja podwyiek

a gdy si¢ zestarzej, mozna je bez

skruput6w wyrzucié na $mietnik i zastapi¢ nowymi. Nic
dziwnego, ze wérdd whascicieli oraz zarzadzajacych ich
firmami i kapitalem jest coraz wiecej zwolennikéw auto-
matyzadji, komputeryzacji i robotyzacji. ,Inteligentna”
kopalnia miedzi, w kt6rej zamiast gornikéw pracujg ma-

foto: dawnfcom

szyny, to na razie wizja prezesa KGHM Herberta Wirtha.
Alew Chinach juz produkuja domyw technologii 3D, w
Holandii pracuja nad tym, by gigantyczna drukarka 3D
mogla skrdci¢ czas budowy dwupietrowego domu o pow.
250 m do 24 godzin. W japoriskim Nagasaki juz w lipcu
mabyc otwarty hotel, w ktorym niemal caty obstuga godci
beds sie zajmowa roboty, w tym specjalnie zaprojekto-
wane do pracy w hotelarstwie androidy, kt6re wygladajac
i zachowujac sie jak miode Japonki, biegle mowia po
japorisku, angielsku, chifisku i korearisku. Zatrudnienie

w kopalniach robotow pod ziemig wyeliminuje ryzyko
wypadkow gorniczych. Wykorzystanie drukarek 3D
usprawni i przyspieszy proces budowy nowych doméw.
Roboty obstugujace gosci podniosg atrakeyjnosé
hotelu... Zaleta automatyzacji i robotyzacji jest
zwigkszenie efektywnosci i redukeja koszt6w.
Ale jest tez druga strona tego medalu: zmi-
nimalizowanie zatrudnienia pracownikow,

bozenie, czyli spadek konsumpcjii
w konsekwendji - globalny kryzys.

Nie chca zwiazkéw
zawodowych i dialogu
spofecznego

Nie maw Polsce regionu,
w ktorym restrukturyzacjai
modermzac aduzych za-
ktad6w wydobywczych i
produkeyjnych nie skut-
kowataby falg zwolnie
pracowmkow Mieli by¢
sifa napedows polskiego
smal biznesu, uruchamiajac mate
zaklady produkeyjne, mate firmy
remontowo-budowlane, male skle-
piki czy warsztaty samochodowe.
Wigkszo$¢ z nich predzej czy péiniej
przegrata z korporacjami i sieciéw-
kami. A i ten rynek pracy kurczy sie.
Przybywa samoobstugowych kas,
parkomat6w, bankomatow, automatow
Z prasg, papierosami, napojamii prze-
kaskami... Wyrastaja niczym grzyby po
deszczu na ulicach, w centrach handlowo-
-ustugowych i w budynkach publicznych. W magazynach
sklepu internetowego firmy Amazon skanowaniem
towaréw przed wysytka zajmuje si¢ kilkunastotysieczna
armia robotéw Kiva. W ciggu godziny jeden taki robot
skanuje trzysta przedmiotéw, czyli trzy razy wiecej od

przecietnego robotnika, a moze pracowac catg dobe, bez
narzekania na famanie praw pracowniczych.

Dlatego futurolodzy twierdzg, ze juz za kilka -
kilkanacie lat rowniez miejsca kurierow i kelnerow
zajmy drony.

Czy leci z nami pilot?

Tym razem nie jest to tytut filmowej komedii, lecz
pytanie wynikajace z autentycznej troski o przysztos¢
milionéw ludzi w dobie powszechnej robotyzacji.

strukturalne bezrobocie i spoteczne zu-  §=

Tempo zmian jest szalone, a ich kierunek niemozliwy
do przewidzenia. Bezzalogowe wojskowe samoloty mialy
by¢ gwarantem bezpieczefistwa, ale wprowadzanie na
drogi samodzielnie poruszajacych sie samochodéw
ciezarowych moze by¢ poczatkiem koica dla milionéw
zawodowych kierowcow. Tylko w USA, gdzie takie
pojazdy nie s3 juz rzadkoscia, problem ten dotyczy ok.

3,5 mln pracownikéw.

Zagrozenie jest tym wicksze, im szybciej spadaj
koszty automatyzacji i robotyzacji. Bowiem jak wynika
z raportu analitykéw Boston Consulting Group,
pracodawcy rozwazaja redukcje zatogi i inwestycje w
roboty juz wowczas, gdy dzicki wprowadzonym zmianom
spodziewaja si¢ obnizenia kosztow o co najmniej 15 proc.
W wielu dziedzinach jest to coraz czesciej realne. Dla
przykladu zastgpienie ludzi robotami w przemysle mo-
toryzacyjnym redukuje koszt godziny pracy az 0 25 proc.

Obnizenie kosztow produkcji zwicksza konkuren-
cyjnos¢ firmy. W wolnorynkowej gospodarce mato kto
zastanawia si¢ jednak nad tym, jakie mogg by¢ spoteczne

1000 euro dla kazdego, czyli

koszty niekontrolowanej robotyzacji w przemysle i
ustugach, a zdaniem ekspert6w za kilkanascie na rynku
pracy pojawig si¢ robopielegniarki, roboopiekunki,
robodziennikarze, robottumacze, roboprawnicy czy
robobankierzy. Lista zawodow, w ktérych sztuczna
inteligencja moze wygra¢ konkurencje o stanowiska pracy
z ludZmi, pozostaje otwarta.

Wzrostowi bezrobocia towarzyszy natomiast zawsze
spadek popytu. W skali mikro i makro. Przy globalnej
skali, moze to oznacza¢ globalny kryzys i rozruchy
spoleczne, w poréwnaniu do ktdrych przystowiowym
pryszczem bylo niszczenie w XIX wieku fabryk przez
zwalnianych masowo robotnikéw. Dlatego wielu
socjologéw 1 psychologow spofecznych jest zdania, ze
w interesie pracodawcéw lezy zapewnienie pracujacym
i bezrobotnym takiego poziomu plac i zasitkéw, by
poziom konsumpcji nie hamowat rozwoju gospodarki.
Problem w tym, ze liberalne rzady, zamiast przeciw-
dziata¢ skutkom automatyzacji i robotyzacji, wola
thami¢ robotnicze strajki. (AK)

BEZWARUNKOWY DOCHOD
PODSTAWOWY W UE

onad jedna czwarta ludnoéci w krajach Unii
Europejsklej jest zagrozona ubdstwem lub wyklu-
czeniem spofecznym. 15 paristw - Austria, Belgia, Dania,
Francja, Niemcy, Gredja, Irlandia, Holandia, Hiszpania,
Whochy, Luksemburg, Stowacja, Stowenia, Wielka Brytania

i Polska - popiera Europejska Inicjatywe Obywatelska w =

sprawie Bezwarunkowego Dochodu Podstawowego (BDP).

Inicjatorzy i zwolennicy wprowadzenia BDP postu-
luja, by kazdy obywatel - niezaleznie od swojej sytuacji
materialnej- otrzymywat od pafistwa ustawowo okreslong
kwote, zapewniajaca mu egzystencje adekwatnie do , przy-
rodzongj cztowiekowi godnosci”, ,wolnosé od tyranii
szefow, mezow i biurokratow”. Pobieranie $wiadczen
z tytutu BDP nie wigzatoby sie z koniecznocig pracy
ani placenia podatkéw, ale z chwily wprowadzenia tego
systemu bylyby zlikwidowane wszelkie dotychczasowe
$wiadczenia socjalne.

Dzi§ mato zarabiajacym pracownikom nie optaca
si¢ szuka¢ dodatkowego zajecia, bo mogliby wowczas
przekroczy¢ prég dochodowy i straci¢ prawo do zapo-
még, $wiadczen socjalnych, zasitkéw czy komunalnego
mieszkania.

Natomiast eksperymenty prowadzone w USA, Ka-
nadzie i Namibii dowiodly, ze osoby; kt6rym wyplacano
przez rok po ok. 1000 euro miesiecznie, nie popadly z
tego powodu w letarg i nier6bstwo. Przeciwnie - dzieki
takiemu zabezpieczeniu, zdecydowana wigkszo$¢ z nich
wykazata si¢ aktywnoscia, kreatywnoscig i skutecznoscia
w podejmowaniu zawodowych wyzwar.

Stad wiasnie pomyst 1000 euro dla kazdego obywa-
tela w UE i Bezwarunkowego Dochodu Podstawowego
jako wspdlnotowego instrumentu w walce z ubGstwem
i wykluczeniem spofecznym. (AK)
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SAD NAJWYZSZY 0 ZWOLNIENIU DYSCYPLINARNYM
- PRZEGLAD NA]CIEKAWSZYCH ORZECZEN z 2014 ROKU

ubleglym 2014 roku w Sadzie %
Najwyzszym zapadto wiele 7
interesujacych wyrokéw z

zakresu prawa pracy. Dokonana przez S3d
Najwyzszy wyktadnia przepiséw Kodeksu
pracy zapewne znajdzie odzwierciedlanie
w przyszlych rozstrzygnieciach sadéw po-
wszechnych nizszej instancji.

Ponizej prezentujemy najciekawsze tezy
orzeczefi Sadu Najwyzszego z 2014 roku doty-
czace dyscyplinarnego rozwigzania stosunku
pracy (art. 52 K.p.).

Roszczenie o przywrécenie do pracy a
sprzeczno$¢ z zasadami wspélzycia spo-
tecznego.

Jezeli rozwigzanie umowy o pracg bylo
uzasadnione, ale nastapilo z nieznacznym
naruszeniem terminu z art. 52 § 2 k.p,, sad
moze oddali¢ roszczenie o przywrécenie do
pracy lub odszkodowanie, jezeli stafoby to w
sprzecznociz art. 8 k.p. W takim przypadku
s3d powinien uzasadnic dlaczego przekro-
czenie terminu uznano za nieznaczne oraz
zjakich przyczyn uwzglednienie pow6dztwa
pozostawatoby w sprzecznodci z art. 8 k.p.

(Wyrok Sadu Najwyzszego z dnia 2
grudnia 2014 r. IPK 113/14)

Kiedy pracodawca skutecznie zlozy pra-
cownikowi o$wiadczenie woli o rozwia-
zaniu umowy bez wypowiedzenia z winy
pracownika?

Rozwigzanie przez pracodawcg umowy
o pracg bez wypowiedzenia z winy pracow-
nika jest jednostronnym o$wiadczeniem
woli, ktére wywotuje swoj skutek w chwili
zhozenia go pracownikowi. Kodeks pracy nie
zawiera materii regulujacej zasady sktadania
o$wiadczef woli, a do o$wiadczeri sktadanych
przez strony stosunku pracy zastosowanie
znajduje art. 61 k.c. w zwigzku z art. 300 k.p.
Oswiadczenie woli, ktére ma by¢ zlozone
innej osobie jest zatem zlozone z chwilg,
gdy doszto do niej w taki sposb, ze mogta
zapoznaC si¢ z jego trescia. Poniewaz dla
o$wiadczenia woli o rozwigzaniu umowy o
prace przewidziana zostata forma pisemna,
o$wiadczenie woli uwaza sie za zatozone
adresatow z chwila prawidtowego doreczenia
mu pisma zawierajacego to o§wiadczenie. Dla
spetnienia warunku zlozenia pracownikowi
o$wiadczenia woli o rozwigzaniu umowy
nie jest konieczne, aby adresat rzeczywiscie
zapoznal sie z trescig pisma.

(Wyrok Sadu Najwyzszego z dnia 20
listopada 2014 r. I PK 88/14)

Wina jako decydujace kryterium przy
ocenie ci¢zkosci naruszenia podstawowego
obowigzku pracowniczego.

W kazdym przypadku oceny ciezko-
§ci naruszenia podstawowego obowiazku
pracowniczego decydujacym kryterium
jest wina. Cigzkie naruszenie ma miejsce w
przypadku zaistnienia winy umyslnej lub
razacego niedbalstwa.

(Wyrok Sadu Najwyzszego z dnia 12
listopada 2014 1. 1 PK 85/14)

Kiedy przyczyna rozwigzania umowy o

prace spetnia warunek konkretnosci? Sfor-
mulowana przyczyna ma by¢ zrozumiata
dla pracownika, a nie- po pierwszej lekturze
- dla sadu orzekajacego w sprawie

1. Artykut 30 § 4 k.p. dopuszcza rozne
sposoby okreslenia przyczyny rozwigzania
umowy o prace, a jej konkretnosé ocenia sie
zuwzglednieniem innych znanych pracowni-
kowi okolicznosci uscislajacych te przyczyne.
Istotne jest, aby z o$wiadczenia pracodawcy
wynikato w spos6b niebudzgcy watpliwosci,
co jest istotg zarzutu stawianego pracowniko-
wi i usprawiedliwiajacego rozwigzanie z nim
stosunku pracy. Natomiast konkretyzacja
przyczyny, wskazanie konkretnego zdarzenia
lub ciggu zdarzen, konkretnego zachowania
pracownika, z ktorymi ten zarzut si¢ taczy,
moze nastpi¢ poprzez szczegdtowe okre-
§lenie tego zdarzenia (zachowania) w tresci
ofwiadczenia o rozwigzaniu umowy o pracg
lub wynika¢ ze znanych pracownikowi oko-
licznosci wigzacych sie w sposob niebudzacy
watpliwosciz podang przez pracodawce przy-
czyng rozwigzania umowy o pracg. Inaczej
IZ6CZ UjMUj4c, PIZyczyna 10zwigzania umowy
0 prace moze by¢ sformutowana w pi§mie
pracodawcy w spos6b uogélniony, jezeli
okolicznosci zakoriczenia stosunku pracy s
znane pracownikowi.

2. Przyczyna rozwigzania stosunku pracy
bez wypowiedzenia z winy pracownika ma
by¢ zrozumiata dla pracownika, a nie - po
pierwszej lekturze - dla sadu orzekajacego
w sprawie. W sprawie, kt6rej przedmiotem
jest ocena zgodnego z prawem rozwigzania
stosunku pracyw trybie art. 52 k.p., analizujac
przyczyne rozwigzania stosunku pracy i jej
skonkretyzowanie nalezy bada¢ (uwzgled-
niajac caloksztalt materiatu dowodowego
sprawy i stan faktyczny, ktéry doprowadzit
pracodawcg do zlozenia o$wiadczenia woli
0 rozwigzaniu stosunku pracy w trybie art.
52 k.p.), czy pracownik rozumiat (powinien
rozumiec) stawiane mu zarzuty i ich istot, a
nie ograniczaé si¢ do tresci werbalnej samego
ofwiadczenia pracodawcy, ktdre w szczeg6l-
nych okoliczno$ciach moze by¢ krétkie, a
nawet lakoniczne, o ile strony sporu wiedzialy,
co si¢ za nim kryje.

(Wyrok Sadu Najwyzszego z dnia 28
pazdziernika 2014 r. 11 PK 298/13)

Kiedy pracodawca moze ,zamrozi¢”
30-dniowy termin do rozwigzania umowy
o pracg bez wypowiedzenia z winy pra-
cownika?

Postepowanie sprawdzajace moze zosta¢
wdrozone ze skutkiem odraczajacym poczatek
biegu terminu okreslonego wart. 52 § 2 k.p.
tylko wowczas, gdy pracodawca nie uzyskat
wiadomosci na tyle pewnych, aby mogt na-
bra¢ uzasadnionego przekonania o nagannym
postepowaniu pracownika.

(Wyrok Sadu Najwyzszego z dnia 5

czerwea 2014 . 1 PK 301/13)

Czy pracodawca moze przeprowadzaé

* | analize prawng dopuszczalnosci rozwig-

zania z pracownikiem stosunku pracy bez
wypowiedzenia z jego winy w ramach poste-
powania wyjasniajacego, prowadzacego do
uzyskania wiadomosci o okolicznosciach
uzasadniajacych takg decyzje?

1. W ramach niezwlocznie wszczetego
i sprawnie prowadzonego postepowania
wyjasniajacego, ktére prowadzi do uzyskania
wiadomosci o okolicznosciach uzasadniaja-
cych rozwigzanie z pracownikiem stosunku
pracy bez wypowiedzenia z jego winy (art.
52§ 2 k.p.) moze miescic si (takze sprawnie
przeprowadzona) analiza prawnej dopuszezal-
nosci takiej decyzji.

2. Ocena, czy w konkretnym przypadku
ma zastosowanie norma art. 8 k.p., miesci si¢
w granicach swobodnego uznania sedziow-
skiego. Sfera ta w ramach postgpowania
kasacyjnego moze podlega¢ kontroli tylko w
przypadku szczegdlnie razgcego i oczywistego
naruszenia.

(Wyrok Sadu Najwyzszego z dnia 25
kwietnia 2014 r. [T PK 193/13)

Stopien winy jako kryterium oceny cigz-
kosci naruszenia przez pracownika pod-

tego tytutu powinien liczy¢ sie z uszczerbkami
powstatymi wskutek ich nieprzydatnosci lub
niedbatego wykonywania pracy. Nie ma on
natomiast obowiazku tolerowania umyslnego
naruszania podstawowych obowigzkdw przez
pracownika.

(Wyrok Sadu Najwyzszego z dnia 14
stycznia 2014 r. 11T PK 50/13)

Pytanie: Od niedawna pracuj¢ w agencji
pracy tymczasowej. Szef zapowiedzial, ze
bedziemy mie¢ u pracodawcy, do ktérego
zostali$my skierowani 2 dni urlopu za kaz-
dy miesigc pracy, ale jezeli kto$ zachoruje,
to automatycznie zmniejsza mu si¢ wymiar
urlopu, bo nie nabywa urlopu za czas, w
ktdrym nie jest do dyspozycji pracodawcy.
Szef thumaczy, ze wszystko jest zgodnie
z prawem, bo na zwolnieniu lekarskim
pracownik nie pozostaje do dyspozycji
pracodawcy, wigc nie ma urlopu. Dodaje, ze
pracownicy tymczasowi maja swoja ustawa o
zatrudnieniu pracownikéw tymczasowych i
Kodeks pracy nie ma do nas zastosowania.
Czy to jest rzeczywiscie prawda?
Odpowiedz: Rzeczywiscie, zgodniez art.
5 ustawy z dnia 9 lipca 2003 . 0 zatrudnianiu
pracownikow tymezasowych w zakresie nie-
uregulowanym odmiennie przepisami ustawy
i przepisami odrebnymi do agenji pracy tym-

w wymiarze dwdch dni za kazdy miesige
pozostawania w dyspozyeji jednego pracodazcy
uythownika lub wigcej niz jednego pracodamcy
uiythownika (...).”

W zwigzku z powyzszym brzmieniem
przepisu pojawily sie w praktyce kontrowersje,
czy przepis ten odnosi sie do okreséw niepo-
zostawania przez pracownika w dyspozycji z
powodu braku zdolnosci do wykonywania
pracy po stronie pracownika - czy to z
powodow prawnych (utrata uprawnieri), czy
z faktycznych (choroba, usprawiedliwiona
nieobecno$¢ w pracy; niewykonywanie pracy
z przyezyn nieusprawiedliwionych).

W przedmiotowej sprawie z dniem
25 listopada 2010 r oku zajeto stanowisko
Ministerstwo Pracy i Polityki Spotecznej, w
kt6rym stwierdzito, ze:

WZawarte w przepisie sformutowanie — po-
zostawienia w dyspozygii — zostato uzyte na
dlapie tworzenia powotang] ustawy. (..) Chodzilo o
wyratne zaakcentowanie, iz przy nabywaniu przez
pracownika lymczasowego uprawmien urlopowych
nalezy wigzal je z okresem skierowania pracownika
tymczasowego do pracodazcy uzythownika, celem
wykonywania umdwione pracy na jego rzecz (Rlcry
Jest zarazem okresem pozostawania pracownika
lymczasowego w jego dyspozyess), a nie z okresem
Jakiyeznego wykonywania lakig pracy.

Art. 17 ust. 1 ustawy o zatrudnianiu

stawowych obowigzkow pracowniczych.
Pracodawca ponosi ryzyko osobowe w
zwigzku z przydatnoscig pracownikow -
ale za umyslne naruszanie podstawowych
obowiazkéw moze zwalniac dyscyplinarnie.

1. Ciezkos¢ naruszenia przez pracownika
podstawowych obowiazkéw pracowniczych
polega na znacznym stopniu winy sprawcy.
Jej ocena powinna nastapi¢ w stosunku do
naruszenia podstawowych obowigzkéw
pracownika, z uwzglednieniem naruszenia
lub przynajmniej zagrozenia intereséw
pracodawcy.

2. Pracodawca ponosi ryzyko osobowe
zwigzane z przydatnoscig pracownikéw i z

czasowej, pracownika tymczasowego i praco-
dawcy uzytkownika stosuje si¢ przepisy prawa
pracy dotyczace odpowiednio pracodawcy i
pracownika. To oznacza, ze jezeli ustawa o
zatrudnianiu pracownikéw tymezasowych nie
reguluje odmiennie danej materi, to stosuje
si¢ przepisy kodeksu pracy, natomiast jezeli
przepisy tej ustawy wprowadzajg szczeg6lne
rozwigzania w jakims zakresie, to wytaczaja
w tej czesci przepisy kodeksowe.

Zgodnie z wyzej opisang zasadg ustawa
odmiennie niz w kodeksie pracy reguluje
wymiar urlopu pracownikow tymezasowych.
Zgodnie z art. 17 ust. 1, pracownikowi tym-
czasowemu przystuguje urlop wypoczynkowy

pracownikdw tymczasowych nalezy rozumie
w ten sposdh, iz pracownikowi tymezasowenmu
prystuguse urlop wypoczynkowy w wymiarze
dwich dni za kazdy miesige pozostawania w
stosunku pracy (stosunkach pracy), nawigzanym
w cely wykonywania pracy na rzecz pracodawcy
uzytkownika (pracodawcdw uzythownikdw).
Nie ma przy tym znaczenia, czy w trakeie pozo-
stawania w stosunky pracy, pracownik chorowat
lub korzystat z innej usprawiedlivionej (hgdé
nieusprawiedliwione]) nieobecnosci w pracy.”
Poglad Pana szefa stoi w sprzecznosci
z powyzszym stanowiskiem Ministerstwa i
naszym zdaniem jest pozbawione podstaw.

(red)
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Okresla si¢ ja zaburzeniem nastroju. Zwykle zaczyna si¢ poczuciem bezsilnosci i
utraty motywacji do pracy. Koriczy zobojetnieniem na otoczenie i niezdolnoscia do

jakiegokolwiek dzialania - w skrajnych przypadkach $§miercia.

lutego obchodzony byt jako Miedzynaro-

23 dowy Dzien Walkiz Depresja. Choruje na

nig 15 proc. ludzi, czesciej kobiety i coraz

czgseiej dzieci. Réwniez w Polsce deprasja stata si¢ naj-

bardziej rozpowszechnionym zaburzeniem psychicznym.

HJezeli urodzite§ si¢ po 1975 roku, to jeste§ dwukrotnie

bardziej na nig narazony niz twoi dziadkowie” - infor-
muj3 na portalu abe zdrowie. pl.

Od smutku depresja rozni sie tym, ze cztowickowi
przestaje sie czegokolwiek chcie¢, nie ma na nic sily.
Charakterystyczne objawy chorobowe to: stany bezsen-
noéci, zaburzenia funkeji serca i uktadu krazenia, ostre
obnizenie poziomu percepdji i my$lenia, zaburzenia
emocjonalne, zaburzenia motywacji, dolegliwosci
somatyczne, spadek masy ciala. Nieleczenie depresji
prowadzi do trwatych zmian w narzadach wewnetrznych,
korze mézgowej, zaburzen psychicznych az do ciezkiej
choroby, a nawet zgonu.

Brak radosci - brak nadziei

Zdaniem psychiatréw i psychoterapeutéw znakiem
naszych czasow jest tzw. depresja atypowa, wywolana
przez anhedoni¢. Terminem anhedonia okresla sie
brak radosci. Cierpiacych na ten typ depresji nie fatwo
rozpoznaé. W pracy potrafia sie zmoblizowa, jak mato
kto. Po pracy impulsywnie realizuja swoje potrzeby. Ale
wystarczy jedna krytyczna uwaga ze strony przelozonego i

gotowi sawyskoczy¢z okna. Taki brak odpornosci nastres
nazywany jest modelem koreafiskim, poniewaz Korea
Potudniowa zajmuje pierwsze miejsce na $wiecie pod
wzgledem liczby samobéjstw, a wg OECD najbardziej
nieszezeSliwymi dzie¢mi sg dzieci koreariskie.

0d zlosci do bezradnosci

Niepowodzenia, niedostateczna gratyfikacja i gene-
ralnie brak satysfakci z pracy moga by¢ zrodtem ztosci,
gniewu, poczucia bezsilnoci i bezradnosci. Przyczyng
powaznych zaburzefi emocjonalnych, prowadzacych do
wycofania sie z aktywnego Zycia, moze tez by¢ sam brak
kolezefiskiej atmosfery w pracy.

Na portalu abc zdrowie. pl wyszczegélniono nega-
tywne czynniki, ktére wyzwalaja poprzedzajacy depresie
stan przewleklego wyczerpania:

niepokdj — obawa przed niewystarczajacy ilodcig
pieniedzy, obawa przed utrata pracy i niemoznoscia
znalezienia innej, niepokdj zwigzany z koniecznoscia
uczenia sie wielu nowych rzeczy, obawy przed zmianami,
niepokojgce i zaburzajace sen mysli zwigzane z tym, co
dzieje si¢ w pracy;

gniew—doswiadczaniew pracy wicieklosci i gniewu,
doswiadczanie silnych negatywnych uczué zwigzanych z
nieobecnoscia w pracy, do§wiadczanie ztosci na rosnace
wymagania w pracy, brak cierpliwoci dla cudzych
bledow, obwinianie 0s6b za to, co dzieje si¢ w pracy

Pan Leszek

Leszek ma 56 lat. Pracowat na budowie przez
30, w tym ostatnie 10 lat na czarno. Mieszka w
matym miasteczku przy granicy z Ukraing. Godzit
sie na prace bez umowy, bo potrzebowat pieniedzy,
a we wczesniejszym zaktadzie pracy zarabiat przy
Jkostce” najnizsza krajowa. Chciat zadbat o to,
zeby corce byto lepiej, ale ona i tak wyjechata do
Witoch. Dzisiaj Leszek jest bezrobotny. Korzysta z
opieki spotecznej. Na psychiatryczny oddziat trafit
po probie samobdjczej... Nie mogt znalezé pracy,
pdZniej przestat juz jej szuka. Jak méwi, czut sie
jak ,frajer”, kiedy po raz kolejny pytat o ogtoszenie,
a ktos, nie patrzac nawet na niego, odpowiadat
- nieaktualne. Nie miat na podstawowe rzeczy,
zaczat zbiera€ puszki, w korcu zadzwonita corka,
ktéra powiedziata: Tato, co sie dzieje? Tak robia
degeneraci! Nie wytrzymat, potkniete tabletki zapit
alkoholem. Znalazta go byta Zona, ktéra przyniosta
mu pienigdze przestane od corki z Italii. Plukanie
zofadka, po miesigcu wypisany z oddziatu psychia-
trycznego bez tendencji samobdjczych. Aktualnie
chodzi na oddziat dzienny, nie wyobraza sobie
funkcjonowania na zewnatrz. Jest wsréd ludzi,
ktorzy tez przezywaja kryzys i rozumiejg go. Nie
chce sie juz zabi¢, ale przed nim dtugie leczenie.
Rozpoznanie - depresja. Gdy styszy od znajomych,
zeby wziat sie w gars¢ i nie uzalat nad soba, chce mu
sie ptakaé. Mimo Zze juz wie, ze pytanie chorego na
depresje, czemu sie smuci, skoro zycie jest piekne, to
tak, jak pytanie astmatyka dlaczego sie dusi, skoro
Boekota jest powietrze.

polaczone z checig wyréwnywania z nimi rachunkéw,
poczucie chaosu zwigzanego z nadmiarem zadafi do
wykonania;

brak kontroli - poczucie matego wplywu na sposob
wykonywania swojej pracy, poczucie niedocenienia w
pracy, poczucie, ze nadmiar obowiazkow nie pozwala
zrealizowa ich na whasciwym poziomie, poczucie braku
zaufania ze strony wspdtpracownikéw, poczucie braku
kompetencji ze strony przetozonych;

brak pewnosci siebie - poczucie braku wlasnych
kompetencji, przejmowanie si¢ tym, co mysl inni, strach
przed odkryciem stabych stron przez innych, obawa
przed wzrostem wymagan i niemoznoscia sprostania
im, obawa przed niemoznoscia awansu spowodowana
domniemaniem negatywnej opinii w pracy, poczucie
niezastugiwania na lepsza prace;

skrywane uczucia - trudnoé¢ w uswiadomieniu
sobie wlasnych uczué, brak poczucia bezpieczefistwa w
zwiazku z wyrazaniem wasnych uczué, poczucie braku
zainteresowania ze strony innych wzgledem whasnych
uczué, thumienie whasnych uczué, brak zaufania do
whasnych uczu¢;

zredukowane zwigzki - poczucie samotnosci,
trudno$¢ w znalezieniu czasu dla rodziny i przyjaciol,
sygnaly ze strony bliskich o braku dostepnosci, od-
czuwanie trudnosci w zblizaniu si¢ do ludzi, poczucie
prowokowania konfliktow z innymi ludZmi, poczucie

Pani Jola

Wyszta wezesnie za maz, chciata uciec od
tego, co spotkato jg w dziecifistwie. Rozstanie
rodzicw, bycie katalizatorem pomiedzy ojcem
a matka. Stworzyta dom o jakim marzyta. Maz,
tréjka dzieci, odpowiadata jej rola gospodyni. Maz
pracowatjako elektryk w miejscowej cementowni.
Zyto im sie dobrze, nie byto na jakies ,cuda” - jak
to okresla, ale niczego im nie brakowato... Do
czasu. Cementownie przejat zagraniczny koncern,
zatoge zredukowano. Maz Joli wyjechat za granice.
Nie miat problemu ze znalezieniem pracy, ale z
rodzing i zong widzi sie dwa razy do roku. Zycie
kobiety nagle sie posypato. Pomimo, ze pieniedzy
miata wiecej niz wezesniej, nie byfa w stanie nawet
ich wydawaé, bo przeciez byty okupione roztaka.
Maz zaczat by¢ impulsywny, jak przyjezdzat do
domu, wszystko mu przeszkadzato, kfécili sie,
tak jakby obwiniali sie wzajemnie o sytuacje,
ktéra ich spotkata...Ostatnio zadzwonit, ze nie
przyjedzie na Swieta... Pani Jola przestata mie¢
site na wykonywanie codziennych zaje¢, ciagle
chodzita ospata. Nie mogta sie na niczym skupic,
zapominata o podstawowych rzeczach, frustracje
meza odnosita do siebie, zaczeta podejrzewaé
go o romans, myslata ze z uwagi na nig nie chce
wracac do kraju. Jej myslenie nie byto racjonalne.
W nocy budzita sie spocona, z kotataniem serca,
czuta lek i niepokdj. Do poradni zglosita sie, kiedy
po wypiciu butelki wina wsiadta do auta i przeje-
chafa 80 km. Nie pamietata drogi, jaka pokonata.
Jazda po pijanemu bytaby dla niej wczesniej nie
do pomyslenia. Lekarz psychiatra zdiagnozowat
U niej zaburzenia depresyjno - lekowe. Od dwu
lat leczy sie farmakologicznie, chodzi réwniez do
psychologa. Cieszy sig, bo za dwa lata, kiedy Kamil
skoriczy szkote, wyprowadzi sie do meza.

zmeczenia w inicjowaniu kontaktéw z innymi ludZmi.

Potrzebne wsparcie i zrozumienie

Przy wysokim poziomie stresu cztowiek traci
pewnos¢ siebie, zaczyna pracowa¢ wolniej i popelnia¢
bledy. Praca nie sprawia mu przyjemnosci. Czuje sie
przemeczony i wypalony zawodowo. Jego twarz przybiera
posta¢ maski, mimika ubozeje.

Nasilenie objaw6w depresyjnych moze by¢ tez
przyczyng utraty zdolnosci do pracy. Wéwezas potrzebne
jest zwolnienie lekarskie. Psychiatrzy i psychoterapeuci
zapraszajg do swych gabinet6w. Z depresja jest podobno
tak, jak z alkoholizmem: im dtuzej walczysz, tym szybciej
toniesz. Ale gdy zrozumiesz, ze jeste$ na dnie, mozesz
si¢ uratowac.

Terapiajest na og6t konieczna i droga (NFZ wycenia
godzing psychoterapii na ponad 100 zt, prywatnie placi
si¢ wigcej), ale w rozrachunku spofecznym nielecznie
depresji jest jeszcze bardziej kosztowne. Dlatego Dus-
czycy, gdy tylko policzyli, ze codziennie z powodu
odczuwanej bezsilnosci ponad trzydziesci tysiecy osob
zostaje w domach zamiast i$¢ do pracy - otwieraja w
Kopenhadze az trzy specjelne kliniki. W Polsce gross
clerpiacych na depresje nie trafia na leczenie, obawiajac
sie szykan ze strony pracodawcow, wspdtpracownikéw i
0s0b najblizszych.

(AK)
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Zadza wladzy jest goretsza
niz wszystkie namietnosci

razem wziete.

POWIEDZIELL...

Andrzej ZULAWSKI, rezyser
Widze zwaty gtupoty, nienawisci,
ktamstwa. | bardzo mato uducho-
wienia, mniej niz za PRL. JesteSmy
prowincja. Ale czego? Tu trzeba
zapytac, czy to cos ztego by¢ pro-
wincja. Najgorzej by¢ prowincja
ducha. Prowincja nietolerancji,
egoizmu i biedy. A bieda fizyczna
jest straszniejsza od intelektualne;.
(Gazeta Wyborcza,20 lutego
2015)

Prof. Bartosz tOZA, psychiatra,
psychoterapeuta

(..) Upodabniamy sie teraz naj-
bardziej do spoteczefstwa Korei
Potudniowej. StalisSmy sie masa
ludzka, cierpiacg, bo cierpienie
jest zawsze prawdziwe, ale ani ro-
mantyczna, ani pozytywistyczna,
tylko zapracowang(...) Wedtug
badah OECD jestesmy na trzecim
miejscu na Swiecie pod wzgledem
udziatu umoéw Smieciowych w
rynku pracy, przed nami s3 tylko
Chile i Hiszpania, a zaraz za nami
Korea Potudniowa(...)
Najprostsza recepta na depresje to
syndrom hopelesness-helplesness.
Brak nadziei i brak wsparcia. Na
umowie Smieciowej jestes robolem
bez prawa do emerytury. Jestes
elementem bezwolnej masy
pracowniczej jak w Korei.
(Newsweek, 52/2014-1/2015)

Anna GRODZKA, postanka
Czas na nowg lewice, jak grecka
SYRIZA czy hiszpafski Podemos.
Europie i Swiatu potrzebna jest
nowa polityka, taka, w ktérej to
cztowiek i spofeczeristwo bedg w
centrum, a nie kapitat. Nowocze-
sna demokratyczna lewica.
(Gazeta Wyborcza, 18 lutego
2015)

Jacek ZAKOWSKI, publicysta
Cwier¢ wieku temu mielismy lide-
row, dzieki ktérym uwierzylismy
w rynek. By da¢ rade na kolejnym
zakrecie, potrzebujemy przywod-
cow, dzieki ktérym uwierzymy
sobie i w siebie nawzajem. Takich
politykéw, lideréw i menedzeréw,
ktérych ambicja nie jest pokonanie
innych i narzucenie woli, ale znale-
zienie wspdlnego jezyka.
(Polityka, 7/2015)

(AK)

historykicestrzymskiegojTacy552120]r)

Cudzoziemska nie 1ylko
Legia czyli rzut okiem Na
wielkie kiwanie

Serb Miroslav Radovic, zarabiajacy w Legii
rocznie 250 tys. euro, a kupiony przez
nasz klub za 600 tys. euro od klubu Partizana
Belgrad, dostat od Chificzykéw propozycje
nie do odrzucenia - 4,8 mln euro za dwa lata
kopania pitki w barwach Hebel China Fortune. |

fotq:~wiki4'r1'e.(iia.t-)rg\

pomysleé, ze trzy lata temu, gdy odrzucat wart
1mln euro rocznie kontrakt Monaco, a koledzy
z Legii nazywali go z tego powodu idiota, za-
pewniat: ,Legia znaczy dla mnie co$ wiecej".

Slask Wroctaw odsprzedat Sebastiana Mile
za 1 min 300 tys. gdanskiej Lechii. W klubie
finansowanym w znacznym stopniu z miejskich
pieniedzy Mila zarabiat 70 tys. miesiecznie, w
Lechii za trzy i pétroczny kontrakt ma otrzymac
okoto miliona euro.

Gornik teczna kupit w przerwie zimowej
Ukraifica Wotodymira Tanczyka, Biatorusina
Filippa Rudika, Hiszpana Josue Curraisai Litwina
Evaldasa Razulisa.

I mozna by tak bez kofica, gdyby nie fakt, ze
to transakcje za nasze pieniadze, poniewaz klu-
by sportowe (nie tylko pitkarskie) finansowane
sg w duzej mierze przez spétki Skarbu Panstwa,
samorzady i publiczne instytucje.

Warto sie temu wnikliwie przyjrze¢, zagla-
dajac do sprawozdar z wykonania budzetéw
za rok 2014. A jezeli z zazdrosci wytykalismy
Katarczykom, ze przed mundialem kupili sobie
i naturyzowali dla reprezentacji trzech Czarno-
gbrcow, dwbdch Bosniakdw, Francuza, Kuban-
czyka, Hiszpana, Egipcjanina i Tunezyjczyka
(kazdy otrzymat 17 min dol.), to pamietajmy
tez o tym, ze wg oficjalnych raportéw Amnesty

- fo: wikipedialorg:

)

£x

International - przed katarskim mundialem po-
nad 1100 obcokrajowcdw stracito zycie podczas
prac budowlanych.

Innymi stowy: Chleba - tak. Igrzysk - nie-
koniecznie. (AK)

Gdy nie wiadomo o co chodai...

Pecunia non olet. W przetozeniu na
jezyk polski: pienigdz nie $mierdzi.
Powiedzenie stare jak Swiat. Blizej - z
.Mowcy"” Cycerona, czyliz 46 1. p.n.e. Po-
no¢ wypowiedziat te stowa réwniez cesarz
Wespazjan, gdy jego syn Tytus czynit mu
zarzut, ze opodatkowat publiczne latryny.
Zatem - do rzeczy!

300 tys. euro rocznie plus dodatki, plus
prawo do odprawy i emerytury, nie liczac
drobiazgbw w rodzaju 50 tys. euro na prze-
prowadzke do Brukseli. Szefowanie Radzie
Europy to najlepiej ptatna posada w Uni.
Donald Tusk zarabia wiecej niz Barack Oba-
ma, ale do najwyzszych apanazy prezeséw
i cztonkéw zarzadéw w spétkach Skarbu
Pafistwa (naszego) sporo mu brakuje.

Gigantyczne zarobki ,grupy trzymajacej
kase" ujawnit Tygodnik Lisieckiego Do Rze-
czy (nr9/2015).

LPosady w panstwowych spotkach
to synekury dla zaufanych ludzi wtadzy,
ewentualnie dla samej wtadzy, ktéra
traci ster i zapewnia sobie ciepte miejsce
do przeczekania” - twierdzi dziennikarz
Wojciech Wybranowski i wylicza: byty
prezes PGE Krzysztof Kilian, ,zaufany
Donalda Tuska zarabiat w spétce 110 tys. zt
miesiecznie. Odszedt w listopadzie 2013 .
taczna wysokos¢ odpraw, jaka PGE musiata
wypfaci¢ Kilianowi i jego najblizszym wspét-
pracownikom za 15 miesiecy pracy, wyno-
sita 6,9 min zt. Jeszcze wiecej, bo ponad
160 tys. miesiecznie (ponad 2 min rocznie)
mogt zarabiaé PR-owiec premiera Tuska
Igor Ostachowicz. Rada Nadzorcza PKN
Orlen powotata go do zarzadu spétki na
whniosek ministra skarbu, ale po ujawnieniu
tego faktu w mediach, rozpetata sie burza
i ostatecznie wycofano sie z tego. ,Jego
pensjaitak nie bytaby tam najwyzsza. Jacek
Krawiec, prezes PKN Orlen, w 2013 . zarobit

w sumie 2,964 min zt. Na pensje dla catego
zarzadu tej firmy dwa lata temu wydano 12
min zt" - informuje W. Wybranowski.

Nieco mnigj, ale réowniez w milionach
ztotych przedstawiajg sie koszty zarza-
déw w Kompanii Weglowej i Jastrzebskie
Spotce Weglowej. Jerzy Zagérowski,
ktérego dymisji z funkcji prezesa JSW za-
dali strajkujacy gornicy, nie widziat niczego
niestosownego w swym horrendalnym
uposazeniu (w 2014 r., po obnizce pensji
otrzymywat po 74 tys. miesiecznie, w roku
2013 zarobit wraz z premig 1 min 140 tys.
zt). Wrecz przeciwnie, w programie , Lis na
zywo" twierdzit, ze wynagrodzenie mene-
dzeréw w Polsce musi byé poréwnywalne
z wynagradzaniem tej grupy biznesowe;
na Zachodzie. | ani stowem nie wspomniat,
dlaczego nasi gérnicy zarabiajg przecietnie
kilkakrotnie mniej niz chocby ich niemieccy
odpowiednicy.

.Kazdemu wedtug jego potrzeb, od
kazdego wedtug jego sit" - na prézno
wotaja od XIX w. socjalidci. Niestety, miat
stusznos¢ Rabelais, kiedy pisat (1535 r.):
apetyt przychodzi w miare jedzenia. Czyli
im wiecej mamy, tym wiecej pragniemy. A
Juz na pewno: im wiecej maja, tym wiecej
pragna. Bo taka jest istota grupy trzyma-
jacej wiadze i kase. (AK)

Minister Szczurek NiEpoprAwNyM OpTymisTA?

tosowana przez niektére firmy

agresywna optymalizacja podat-
kowa obniza dochody panstwa o miliardy
Ztotych - moéwit minister finanséw Mateusz
Szczurek, wyjasniajac dziennikarzom cel
przygotowywanej przez resort tzw. klauzuli
w sprawie unikania opodatkowania. Ma
onazniechecié koncerny do transferowania
zyskow za granice.

Skala tego zjawiska jest rzeczywiscie
ogromna - wg raportu NBP w 2012 roku
byto to 84 mld zt, czyli prawie 5 proc. PKB.
Dla poréwnania, dla poprawy bezpieczefi-
stwa kraju, rzad zamierza przeznaczaé
co roku réwnowartos¢ 2 proc. PKB. Ze-
stawianie ze sobg tych dwéch wielkosci
nabiera wyrazu, jesli pamieta sie o tym, o
czym wspomniat w wywiadzie dla Gazety
Wyborczej jeden z najbogatszych polskich
biznesmendw, z majatkiem szacowanym
na 460 min zt, Krzysztof Domaracki: ,Woj-
ny XXI wieku tocza sie na polu gospodarki.
We wszystkich krajach armiami sg rodzime
przedsiebiorstwa. Im silniejsze beda krajo-
we firmy, tym silniejszy bedzie polski rzad i
wyzsza zamoznos¢ spoteczefistwa”.

Poki co, klauzuli nie ma, a sposobdw na
nieptacenie podatkéw w Polsce, i to tych
legalnych, jest co najmniejkilka: dywidenda
dla wtascicieli, optaty za uzywanie znakéw
towarowych przez zarejestrowane w Pol-

sce spotki-corki czy optaty za zarzadzanie.
Minister Szczurek wypowiedziat tez
wojne szarej strefie. Resort finanséw

1 re

ogtosit przetarg na zorganizowanie lo-
terii paragonowej. Kazdy, kto ukofczyt
18 lat i na specjalnej stronie internetowe;
zarejestruje paragon, potwierdzajacy
zakup towaru lub ustugi za co najmniej
10 zt, bedzie miat szanse na wylosowanie
jednego z 12 samochoddéw osobowych,
72 notebookéw i 96 tabletéw. Nagréd
az tyle i tylko tyle, jesli wzia¢ pod uwage
stosy paragonéw, wypluwanych kazdego
dnia przez tysigce kas fiskalnych. Prze-
widywany koszt przedsiewziecia - ok.
8 min zt. Smiem jednak
twierdzi¢, ze 0 8 min za
duzo, bo czarno widze
redukowanie szarej strefy
za pomoca loterii parago-
nowe. (AK)
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e tylko o prawie...

PROZA ZYCIA PISANE

udowlani w Niechlubnej czotéwce

Wciqgu 6 lat ponad dwukrotnie wzrosta liczba pracownikéw, ktérzy
otrzymujg minimalne wynagrodzenie. Po najwyzej 1600 zt brutto za-
iato w 2013 roku 28 proc. pracownikéw budowlanych. Zdaniem Jarostawa
zeszyhskiego z Instytutu Analiz Monitor Rynku Nieruchomosci, niskie zarobki
ranzy budowlanej to z jednej strony efekt niskiego przygotowania zawo-
vego wielu zatrudnionych, z drugiej za$ zta sytuacja finansowa wielu firm.
Za rdwnie niskie ptace pracowat co czwarty zatrudniony w ochronie, handlu,

elarstwie i gastronomii.

(AK)

(za ..Rzeczpospolita niskich ptac”, Dziennik Gazeta Prawna)

Janek, lat 52

Ostatni raz na umowe zlecenie pracowat
ry lata temu. Nie ma juz firmy, ktéra go
udniata. Upadfa. Wtasciciel zalega mu za
2 miesigce. Obiecuje, ze gdy dostanie ja-
Zlecenie, to go zndw zatrudnii przy okazji
6wna zalegtosci. Gtupio mu przed zong i
ed dziemi. Czuje sie podle, bo to on miat
abia¢ na dom... tapie kazda fuche. Jako
nocnik murarza za 5 zt na godzine, przy
ince lasu (30 zt dnidwka), przy kopaniu
6w (3 zt/h). Od czasu do czasu, gdy go
2Ci na piwo, wiezie do skupu ztom.

Bartosz, lat 35

Elektryk z zawodu, po zawodéwce. Do
dawna pracowat na rozdzielni, ale w
tadzie energetycznym byty redukcje, a
miat umowe na czas okreslony. Teraz
ka na telefon od kolegi, ktéry urzadzit sie
lorwegii, skoriczy kurs obstugi wozkow
fowych i na wiosne. Zegnaj, Polsko! Nie
innej opcji. Nie ma ochoty zy¢ z zasitku
bezrobotnych, ani szukac protekgji, zeby
iatac ulice i sprzatac psie kupy w ramach
C interwencyjnych.

zy TE oczy mogA ktamac?

|nstytucje finansowe wydaty w ub. roku na
reklame 1,49 mld zt. Ponad pofowe tej kwoty
\westowaty same banki, mamigc potencjalnych
ntow w telewizji, radiu, prasie, internecie, za po-
cg afiszy ogtoszeniowych i ulotek. Pomagajg im w
1 ochoczo Swiatowe gwiazdy i rodzime gwiazdki.
uralnie - nic za darmo. Stawki zaleza od twarzy.
300 do 500 tys. euro zarobili pono¢ od BZ WBK
1a Reno, Gerard Depardieu, John Cleese czy Chuck
ris (za tygodnikiem ,Angora”). Za niewiele mniej
edali swe twarze Marek Kondrat i Agata Kulesza

Marta, lat 40

Jedyny w okolicy zaktad meblowy za-
przestat produkcji. Pracowata tam 10 lat
jako tapicer. Ostatnie trzy lata za najnizsza
krajowa. Na bilet miesieczny wydawata 120
zt, ale tysigc zostawat w kieszeni. Z samych
alimentéw na Kasie i Zosie nie utrzymata-
by domu. Teraz opiekuje sie starsza pania,
ktérej corka wyjechata do Wtoch. Jest za-
dowolona, bo za opieke ma prawie tyle, ile
zarabiata w zaktadzie i odpadty jej dojazdy,
ale pracuje na czarno, a chciataby mie¢
kiedys emeryture.

Andrzej, lat 65

Emeryt, z zawodu elektryk. Gdy w ce-
mentowni zaczeta sie modernizacja, a zaraz
potem zaktad zmienit wtasciciela, razem
z trzema kolegami zatozyli spétke. Dzieki
zleceniom z cementowni powodzito im sie
catkiem dobrze, a poniewaz przepracowat
tacznie 45 lat - uzbierato sie na przyzwoitg
emeryture. Na konto wptywa mu co miesigc
dwa tysigce siedemset ztotych. Zona tez juz
narencie, chociaz sporo mtodsza. Pracowata
w munduréwce. Tez nie narzeka. Na prezenty
dla jedynego wnuka nie muszg zatowac.

G Bank Slaski), Piotr Adamczyk (Eurobank), Piotr

nczewski (GETIN Bank), a nawet showman Szy-
n Majewski (PKO BP), ktdrego teksty zwyklismy

ierac z przymruzeniem oka.

namd ma takirzad, na jaki zasluzyl.

fi¥filoztliosephide Viaiste8 7535182111

wmax | Bank Zachodni

foto:isamcik:blox.pl

(AK)

d Smierci Sebastiana minat
rok. Zdjat przescieradto
z t6zka, zamknat sie w tazience
i'zacisnat petle. Miat siedemnascie
lat.
Samotnej matki z czworka
dzieci nie byto stac¢ na czynsz. Przez f

tydzieh mieszkali w' hostelu przy
Centrum Interwengji Kryzysowe;.
Sad uznat, ze dzieciom lepiej bedzie
w domu dziecka.

Sebastianowi pekfo serce. Jego
psychika byfa zdrugotana
z powodu sytuacji mieszkaniowe),

a matka niewydolna wychowawczo
— uznali biegli. Prokuratura
umorzyta postepowanie, uznajac,
ze zaden z urzednikdw nie
zaniedbat obowigzkow.

O tragedii Sebastiana ustyszata
dzieki mediom cata Polska. Znalazto
sie mieszkanie komunalne i praca
dla kobiety. Rodzinie pomaga
asystent, co dwa tygodnie matke
z dzie¢mi odwiedza kurator.
Chtopiec ma pomnik na cmentarzu.

d pierwszego stycznia do 31 grud-

nia 2013 roku policyjne statystki

odnotowaty w Polsce 6,1 tys. zgonow sa-

mobojczych. Sebastian odebrat sobie zycie

7 stycznia 2014 r. Jeszcze nie ma oficjalnych
danych ilu'samobdjcow byto po nim.

.,Za przyczyne wystepowania samo-

. bojstw uwaza sie szybko zachodzace

przemiany spoteczne, takie jak: industria-
lizacja, wzrost formalizmu spofecznego,
rozluznienie wiezi grupowych i konflikty
interpersonalne oraz roznego rodza-

* ju frustracje zwigzane z niemoznoscia

realizowania ambicji i zaspokajania pra-
gnien” - twierdza naukowcy z Pomorskie]
Akademii Medycznej. Niestety, dopoki
Polska nie stanie sie panstwem solidary-
zmu spo+ecznego dopéty tysu’gce Polakow
begd2|e snggac po sznur. .

Krzysztof PILAWSKI, publicysta

Polska nie stafa sie krajem milionéw wiascicieli przedsiebiorstw, réownych eko-
nomicznie obywateli. Wedtug tygodnika ,Forbes”, stu najbogatszych Polakow
ma w sumie majatek wart ponad 100 mid zt. Czyli tyle, ile tacznie ponad milion oséb

z przecietnym majatkiem wartym 100 tys. zt.

Nie sprawdzity sie zapewnienia z lat 90., ze wzrostowi nierdbwnosci zapobiegnie
rewolucja edukacyjna. Cho¢ poziom scholaryzacji w szkolnictwie wyzszym od 1989r.
wzrést co najmniej czterokrotnie, wiekszos¢ absolwentéw uczelni ma

problem ze znalezieniem pracy odpowiadajacej ich oczekiwaniom.
Czesto pracujg za stawke niewiele wyzszg niz minimalne wynagrodze-
nie, nie majac przy tym pewnosci statego zatrudnienia ani - co réwnie
wazne - Sciezki awansu zawodowego i finansowego. (AK)

(za Przeglad, 5/2015)
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Inteligentny uczeﬁ

ziewietnastoletni Bartek Ambrozkie-

wicz z Poznania, uczefi technikum,
skonstruowat inteligentne lusterko, ktore
dopasowuje swoje pochylenie do aktualnej
pozycji kierowcy motocykla, zapewniajac
mu optymalng widocznos¢ tego, co dzieje
sie z tytu.

Jadac 150 km/godz., pochylit sie, dopa-
sowujac sylwetke do predkosci, i wowczas
zaobserwowat, ze przy takiej pozydji przy
zmianie pasa jezdni tradycyjne lusterko
przestato by¢ przydatne. A ze na rynku mo-
toryzacyjnym innego nie znalazt, postanowit
sam skonstruowac.

Inteligentne lusterko okazato sie hitem na
skale $wiatowg. Bartek ma juz patent i szuka
inwestorow, by ruszy¢ z masowa produkcja.

Budowliani
Ogolnopolski Magazyn
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oraz kolumnie i wierszu nie moga sie powtarzac.

SUDOKU DLA ROZRYWKI

Nalezy wypetni¢ diagram w taki sposéb, aby w kazdym poziomym
wierszu, w kazdej pionowej kolumnie i w kazdym dziewigciopolo-
wym kwadracie 3x3 znalazty sie cyfry od 1do 9. Cyfry w kwadracie

ul. Mokotowska 4/6
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PODARUJ DZIECIOM 1% PODATKU

Fundacja “Wszystko dla Dzieci” KRS 0000121930 jest
Organizacjg pozytku publicznego, ktorej celem jest pomoc
osobom niepetnosprawym, a szczegolnie dzieciom z rodzin
wielodzietnych, ubogich, zagrozonych patologiami spotecznymi.

HUMOR

Umart producent broni i poszedt do
nieba:

-Witaj, dobry cztowieku, czy zrobites
W swoim zyciu co$ ztego?- pyta Bog.

Na co cztowiek odpowiada:
- Bron, Boze!
D R

Przychodzi baba do lekarza i méwi:
Jak tam moj Zbyszek po operacji?
Na to lekarz:

To nie miata by¢ sekcja zwiok?

o, o *,
£ X4 £ X4 °*

Radiow6z wpada na drzewo.

Z rozbitego pojazdu gramoli sie dwéch
funkcjonariuszy.

Jeden méwi do drugiego:

- No, Stasiu, tak szybko na miejscu wy-
padku to jeszcze nigdy nie bylismy.

7
0’0 § X4 0 4

Gazeciarz biegnie ulica i krzyczy:

- Wielkie oszustwo, wielkie oszustwo!
45 poszkodowanych.

Przechodzief kupuje gazete i mowi:

- Tu nie ma nic o tej sprawie!
Gazeciarz biegnie dalej i krzyczy:

- Wielkie oszustwo, wielkie oszustwo!
46 poszkodowanych.

o, o
£ X4 £ o

W sklepie z wedlinami:

- Poprosze szynke...

- Mam kroi¢ w plastry?

- Niech pani kroi...

Ekspedientka kroi, kroi i kroi. W pewnym
momencie pyta:

- Juz?

Klient popatrzyt i kreci glowa:

- Nie.

Ekspedientka dalej kroi i wreszcie klient
sie odzywa:

- 0, 0, ten plasterek poprosze!

®
f X4 § X4 0.0

Pracownik banku prébuje wyttumaczyé
klientowi zasady sptacania rat.

Prosze pana, najpierw pfaci pan niewiel-
ka sume, a potem, przez 3 miesigce, nie
ptaci pan nic.

© «Grb na cn

Na to klient:
- To pan mnie zna?
DS B B

* * *

Trzy kolezanki z biura przychodza w od-
wiedziny do czwartej, lezacej w szpitalu.
- | co, dajecie sobie rade beze mnie? -
pyta chora.

- Podzielitysmy twoja robote i jakos leci.
Zosia robi na drutach, Jola parzy kawe, a
ja zabawiam szefa.

7 7 .
§ X4 0‘0 0.0

- Panie dyrektorze, czy mogtbym otrzy-
mac dzien urlopu, aby pomac tesciowej
przy przeprowadzce?

- Wykluczone!

- Bardzo dziekuje, wiedziatem ze moge
na pana liczyc!

7 7 .
% 0‘0 0.0

Przychodzi pracownik do dyrektora:

- Jestem zmuszony prosi¢ pana

o0 podwyzke, poniewaz interesujg sie
mna trzy firmy.

- A moge wiedzie¢, jakie to firmy? - pyta
dyrektor.

- Elektrownia, gazownia i wodociagi
miejskie.

Do zegarmistrza przychodzi klient
z reklamacja:

- Prosze pana, on teraz tyka!

- To chyba wiasnie o to chodzi...

- Niezupetnie. Gdy go przyniostem
do naprawy, to byt barometr...
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