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Przeglad zwiazkowych
wydarzen w Polsce

Podpisano porozumienie ws. kopaln

Pod naciskiem organizo-
wanych przez zwigzki
gbrnicze protestéw na calym
Slasku, w pofowie stycznia stro-
na rzadowa, Miedzyzwigzkowy
Komitet Protestacyjno-Strajkowy i
zakladowe organizacje zwiazkowe,
dziatajace w Kompanii Weglo-

" ™ wej S.A. oraz Zarzady Spotki
Restrukturyzac1 Kopald SA. , Kompanii Weglowej S.A., Weglokoks S.A. podpisaty
porozumienie, ktére zaklada m. in., ze kopalnie: KWK Brzeszeze, KWK Sosnica-
-Makoszowy (Ruch Makoszowy), KWK Bobrek-Centrum (Ruch Centrum) oraz KWK
Piekary nie ulegn likwidacji.

Strona rzadowa zobowiazata sie, biorac pod uwagg bezpieczefistwo energetyczne
kraju, ze wystapi do Komisji Europejskiej z wnioskiem o skorzystanie z tzw. Europej-
skiego Funduszu dla Inwestycji dla sektora gérnictwa wegla kamiennego. Rzad bedzie
gwarantem, Ze - zgodnie z ustawg o funkcjonowaniu gornictwa wegla kamiennego
- przeprowadzone zostang programy naprawcze zorganizowanych czgsci przedsigbior-
stwa wyzej wymienionych kopalni. Wykonanie plandw naprawczych bedzie podstawa
do sprzedazy zorganizowanych czeci kopalni na rzecz inwestor6w lub stworzenia z
nich spétek pracowniczych. Kopalnie zostang nabyte przez Spotke Restrukturyzaci
Kopalti S.A., ktdra stanie sie z mocy prawa strong w dotychczasowych stosunkach pracy.

W razie niepowodzenia proceséw inwestorskich porozumienie przewiduje
gwarangje zatrudnienia dla wszystkich pracownikow na zasadzie systemu alokagji
uzgodnionego pomiedzy SRK S.A. a innymi podmiotami gérniczymi w przypadku
nieskorzystania z oston socjalnych wynikajacych z ustawy o funkcjonowaniu gornictwa
wegla kamiennego. Strony porozumienia ustality, ze KWK Bobrek-Centrum Ruch Bo-
brek zostanie sprzedana na rzecz spétki Weglokoks Kraj Sp. z 0.0. wedhug wewnetrznego
porozumienia. Strona rzadowa zobowiazata sie do podjecia niezwlocznie rozméw na
temat sytuacji w pozostatych spétkach gorniczych oraz w Zaktadach Mechanicznych
BUMAR Labedy S.A. w Gliwicach. Jednoczesnie podjgty zostanie dialog na temat
sytuadji przemys%u energochtonnego na Slasku. Ponadto Zarzad Kompanii Weglowej
zobowigzat sie, ze nie bedzie wyciagat konsekwencji dyscyplinarnych i prawnych
wobec protestujacych pracownikéw i wyda w tej kwestii stosowne o§wiadczenie. Strony
uzgodnily, ze w trybie natychmiastowym wznawiaja prace nad programem dla catego
sektora gornictwa wegla kamiennego.

Gornicy zatrudnieni na dole, ktorzy majg do emerytury 4 lata i mniej dostang
4letnie urlopy gornicze wwysokosci 75 proc. miesiecznego wynagrodzenia i mozliwos¢
samozatrudnienia i zatrudnienia poza gérnictwem. Pracownicy zaktadow przer6bki
mechanicznej wegla, ktérzy maja 3 lata i mniej do emerytury maja do dyspozycji
urlopy przedemerytalne - 3-letnie urlopy z wynagrodzeniem w wysokosci 75 proc.
miesiecznego wynagrodzenia pracownika. Uprawnieni majg mozliwos¢ samozatrud-
nienia i zatrudnienia poza gérnictwem., Pracownicy przerobki mechanicznej wegla,
administracji i powierzchni mogg skorzysta¢ z odpraw w wysokosci 12-miesiecznego
wynagrodzenia. Dodatkowo osobom tym przystuguja ustawowe odprawy, wynikajace
w Ustawy o szczeg6lnych zasadach rozwigzywania z pracownikami stosunku pracy z
przyczyn niedotyczacych pracownikow.

Porozumienie przewiduje réwniez powotanie ,,Nowej Kompanii Weglowej”, w
kt6rej sktad wejda: KWK Chwatowice, KWK Ryduttowy-Anna, KWK Marcel, KWK
Jankowice, KWK Sosnica-Makoszowy Ruch Sosnica, KWK Bolestaw Smialy, KWK
Ziemowit, KWK Piast, KWK Bielszowice, KWK Halemba-Wirek, KWK Pokéj oraz
zaktady: Gérnicznych Robét Inwestycyjnych, Logistyki Materiatowej, Informatyki i
Telekomunikacji, Elektrocieptowni S. A. i Remontowo-Produkeyjny.

Centrale zwigzkowe o minimalnej ptacy dla kierowcow

S |34

pismie do Minister Infrastruktury i Rozwoju, Ministra Pracy i Polityki

Spotecznej oraz Ministra Finansow przedstawiciele pracownikéw branzy
transportu drogowego, reprezentujacy trzy najwieksze centrale zwiazk6w zawodowych:
FZZ,NSZZ ,Solidarnos¢” i OPZZ, wyrazili zaniepokojenie stanem przestrzegania w
Polsce przepiséw prawa krajowego oraz prawa Unii Europejskiej, kt6re odnosza sig do
bezpieczetistwa pracy kierowcow zawodowych w transporcie drogowym.

W ocenie zwigzkow, zaniedbania legislacyjne organdw paristwa wytworzyly sytu-
acje, w ktorej Rozporzadzenie nr 561/2006 Parlamentu Europejskiego i Rady z dnia 15
marca 2006 1. ,w sprawie harmonizadji niekt6rych przepiséw socjalnych odnoszacych
siedo transportu drogowego ...” wywiera skutek jedynie pozorny: Kierowcy zawodowi s

cd. na str.b

W ORGANIZACjACH OP1L

lutego br. odbylo si¢ posiedzenie Prezydium Ogélnopolskiego
Porozumienia Zwiagzkéw Zawodowych. Dominujacym tematem
obrad byla aktualna sytuacja spoleczno-gospodarcza w kraju.
Prezydium przyjeto uchwale o ogloszeniu pogotowia strajkowego we
wszystkich organizacjach czlonkowskich i strukturach terytorialnych
OPZZ oraz stanowisko w sprawie fali protestéw w kraju.

Stanowisko
Prezydium Og6lnopolskiego Porozumienia Zwigzkéw Zawodowych
z dnia 3 lutego 2015 .
w sprawie fali protestow w kraju.

Z uwagi na pogtebiajaca sie sytuacja kry-
zysowa w przedsiebiorstwach z kluczowych
branz gospodarki Prezydium OPZZ domaga
sie od rzadu rozpoczecia rzetelnego dialogu
spotecznego ze zwigzkami zawodowymi dla
utrzymania miejsc pracy i poprawy bytu tysiecy
zatrudnionych.

Kredyt spotecznej cierpliwosci dla zaniecha
polityki ekonomiczno-spotecznej koalicji PO-PSL
wyczerpat sie. Od objecia wtadzy rzad nie prowadzi
polityki przemystowej, sprzyjajacej zmniejszaniu
nieréwnosci spotecznych i jest nieskuteczny w roz-
wigzywaniu probleméw wielu gatezi gospodarki.
Rzadzacy bez odpowiedzi pozostawili postulaty i
propozycje rozwigzan probleméw gospodarczych,
poprawiajacych byt pracownikéw. To doprowadzito
do wybuchu niepokojéw spotecznych i akcji prote-
stacyjnych réznych grup zawodowych: gérnikéw,
energetykdw, rolnikéw, transportowcéw, pracow-
nikbw poczty, odwiaty i budzetéwki, ktérych rzad
nie potrafi rozwigzac.

Koalicja PO-PSL deklarowata, ze bedzie zyto sie
lepiej wszystkim grupom spotecznym, tymczasem
odbierane sg pracownikom kolejne prawa wynika-
jace z zatrudnienia, a kadra kierownicza otrzymuje
coraz wieksze, wrecz horrendalne wynagrodzenia
i przywileje. Wzrost gospodarczy nie przektada
sie na sytuacje zyciowa wiekszosci pracujacych.
Rosnie skala bezwzglednego ubéstwa, bezrobocie
utrzymuije sie na wysokim poziomie, pface w sferze
budzetowej sa zamrozone od szesciu lat, a kilka
milionéw pracownikéw ma $mieciowe umowy nie
dajace elementarnej stabilnosci w zyciu rodzinnymi
zawodowym. W tej sytuacji, Prezydium OPZZ w petni
popiera i solidaryzuije sie z uczestnikami masowych

protestow w obronie praw pracowniczych i miejsc
pracy zatrudnionych.

Trwa atak na zwigzki zawodowe cho¢ to rzadza-
cy sg odpowiedzialni za obecng sytuacje i zatamanie
sie dialogu spotecznego w Polsce. Lekcewaza skta-
dane przez OPZZ propozycje merytorycznych roz-
wigzan, ktorych wdrozenie umozliwitoby poprawe
kondycji przedsiebiorstw, sytuacji pracownikéw i ich
rodzin, prowadzac do wzrostu gospodarczego kraju.

Zwigzki zawodowe sprzeciwiajg sie:

* niskim wynagrodzeniom, przez ktére pra-

cownicy i ich rodziny dodwiadczaja ubéstwa,

+  Smieciowemu zatrudnieniu,

*  zbyt niskim Swiadczeniom socjalnym,

«  podniesieniu wieku emerytalnego,

 niedostepnosci opieki zdrowotnej,

*  nieprzeciwdziataniu rozwarstwieniu spo-

tecznemu i jego skutkom.

Zwiazkowcy protestuja przeciwko nieefektywne-
mu zarzadzaniu przedsiebiorstwami, trwonieniu ich
potencjatu i przerzucaniu na pracownikéw kosztow
nietrafionych decyzji biznesowych.

Prezydium OPZZ ostrzega rzad przed wzrostem
niezadowolenia spotecznego i dalsza falg protestéw.
Jezeli koalicja PO-PSL nie podejmie staraf na rzecz
rozwigzania kluczowych probleméw spotecznych,
zwigzkowcy zrzeszeni w naszej konfederacji przy-
stapig do ostrzejszych form protestéw, masowych
demonstracji i strajkow. Sytuacje pogarsza brak
kompetencji i uprawnief negocjacyjnych poszcze-
gblnych przedstawicieli rzadu rozmawiajacych ze
zwigzkami zawodowymi, dlatego Prezydium OPZZ
oczekuje od Pani Premier Ewy Kopacz spotkania
z przewodniczacymi reprezentatywnych central
zwigzkowych, albowiem uwazamy, ze wszystkie
problemy mozna rozwigza¢ w duchu dialogu.

Prezydium OPZZ
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trajki w Kompanii Weglo-
Swej zakoficzone porozu-
mieniem z rzadem, strajki
w Jastrzebskiej Spotce Weglowej,
protesty rolnikéw, zapowiedzi ak-
¢ji strajkowej na kolei, pogotowie
strajkowe OPZZ 1 ,Solidarnosci”,
zapowiedzi strajku generalnego orga-
nizowanego przez wszystkie centrale
zwigzkowe i wielkiej manifestacji
w Warszawie. ZNP spokojnie, ale
stanowczo wzywa Ministerstwo
Edukacji do negocjacji ptacowych.
Kto jeszcze? Czy czeka nas ,wiosna
ludu™ A moze juz zima?
Trudno przewidzie, jak roz-
winie si¢ sytuacja. Na pewno nie
jest to czas na spoleczne rewolucje.

DIALOG WYCHO

Wickszos¢ ludzi jest zmeczona i
politycznie apatyczna.

Dlaczego zwigzki zawodowe
w takiej sytuacji podejmuja akcje
protestacyjne? Bo w zasadzie nic in-
nego zrobi¢ nie moga. Od 2007 roku
(a prawde mowiac juz znacznie weze-
$niej) nagromadzilo sie mndstwo
spraw nierozwiazanych w obszarze
rynku pracy. Rzadzca koalicjaz wha-
§ciwym sobie wdziekiem odktadata
je na czas nieokreslony, informujac
spoleczefistwo, ze prowadzi dialog.

Dialog wwydaniu koalicji spro-
wadzat si¢ do konsultacji, z ktérych
nic nie wynikao, rozméw z wybra-
nymi, czasem dziwnymi partnerami
i czekania az zwigzki zawodowe (a
czasem tez organizacje pracodaw-
c6w) zmecza sie i dadzg sobie spokd.
Tam, gdzie partnerzy spofeczni
postulowali cos, co byto bardzo
sensowne i dalo si¢ przepchnaé
przez liberalno - konserwatywne
kluby PO i PSL, rzad przedstawiat

to jako whasny pomyst, zapominajac
wspomnie¢ o autorach. Tam, gdzie
sprawa byla niewygodna, ladowata
w ostatniej szufladzie biurka szere-
gowego urzednika ministerstwa albo
W sejmowej ,zamrazarce” ustaw. Ta
Hforma” dialogu skoficzyta si¢ z
zawieszeniem przez zwigzki udziatu
w pracach Komisji Tr6jstronnej. Ale
rz3d niezrazony t3 demonstracja
dalej ,konsultowal” i ,,prowadzit
dialog”. Bo temu rzadowi brak
dialogu tr6jstronnego w niczym nie
przeszkadza.

Zwigzki zawodowe w praktyce,
poza strajkami czy manifestacjami,
nie majg zadnego narzedzia do
nakfonienia rzadu do dziatania,
czy chocby rozméw. To jedyne
narzedzie ma jednak takze swoje
ograniczenia. Po pierwsze - jest
kosztowne - nie tylko spolecznie.
Po drugie - dziata tylko w tych
branzach, kt6re s3 skonsolidowane i
na kt6re rzgd ma bezposredni wplyw

DL

(np. kolej, szkolnictwo, gérnictwo,

stuzba zdrow1a) Po trzecie - moze
by¢ skuteczne tylko w okreslonych
warunkach, szczeg6lnie w okresie
bezposrednio poprzedzajacym
kampanie wyborcza. Czyli teraz.

Przed wyborami, szczeg6lnie
parlamentarnymi, kazdy rzad jest
bardziej skfonny do rozméw i, co
waznigjsze, do konkretnych dziatan
na rynku pracy. Byleby byly to
dziatania, ktore uda si¢ ,sprzedac”
medialnie. Czyli musi by¢ sukces.
Problem w tym, ze ten sukces z
reguly jest incydentalny, ze zalatwia
sie pare spraw istotnych dla branzy,
czy grupy zawodowej ,tu i teraz”, a
10zWigzania systemowe zostawia si¢
na pzniej.

Problemami pracownikéw
budownictwa, czy calej branzy bu-
dowlanej, drzewnej i wielu innych,
problemami sektorw w catodci pry-
watnych z ogromng ilodcig matych i
$rednich firm nikt sie nie bedzie zaj-

mowat. A polskie prawo pracy, w tym
ustawy o zwiazkach zawodowych i
zwigzkach pracodawcow skutecznie
uniemozliwiaja dwustronne rozwia-
zywanie sektorowych probleméw
rynku pracy. Rzad zachowuje si¢
przy tym jak pies ogrodnika. Sam
nie zje i drugiemu nie da. Czasem
tez mozna odnies¢ wrazenie, ze w
budzie od dawna nie ma psa.

I tak polski model dialogu
sprowadza si¢ do reakgji na prote-
sty 1 strajki w latach wyborczych,
pozorowania konsultacji w latach
pozostatych i nieustannych deklara-
¢ji otwartosci i dobrej woli, z kt6rych
nic nie wynika.

Mozna jeszcze w niektérych
firmach, niektérych branzach, a
nawet wojew6dztwach znalez¢ przy-
ktady sensownych, konstruktywnych
relacji pomiedzy zwigzkami, praco-
dawcami i lokalnymi wladzami. Ale
tych przyktad6w jest bardzo mato.

Dopdki ten model nie zostanie

ULIC

zmieniony, polski dialog spofeczny
bedzie sie sprowadzat do bezprzed-
miotowych konsultacji z urzednika-
mi i  kryteriow ulicznych”. Polscy
politycy nie s3 mentalnie gotowi
do dialogu, bo ich postrzeganie
obowigzkéw i funkcji whadzy tkwi
gleboko w PRL.

Dialog efektywny opiera si¢ na
kompromisie stron i ich interesow.
Polski dialog tr6jstronny opiera
sie na demonstracjach sily i instru-
mentalnym traktowaniu partnerow
spotecznych przez rzad. Dopéki to
si¢ niezmieni, nie ma mowy o poko-
ju spofecznym. Dopéki rzad bedzie
zachowywal si¢ jak pies ogrodnika,
nie ma tez mowy o efektywnym
branzowym dialogu dwustronnym.
Pytanie, czy mozna to zmienic
dobra ustaws, czy bedziemy musieli
poczekaé kolejne dekady na zmiany
$wiadomosci.

i ol

Wyjada, czy zostang?

Miodzi bez pracy | bez perspektyw?

35 roku zycia. Ale niekt6rzy czuja

si¢ mlodzi do siedemdziesiatki. A
Ministerstwo Pracy i urzedy pracy lubia po-
sugiwa si¢ statystykami ,.do 25 roku zycia”
i takim mtodym ,,szczeg6lnie pomagaja”
zgodnie z ustawg o promocji zatrudnienia i
instytucjach rynku pracy.

Czyli jest mody statystyczny, mtody
duchem i miody bezrobotny. Bylem tym
pierwszym, staram si¢ by¢ drugim. Trzecim
na szczescie nie bytem, bo ,,za moich czaséw”
mlodzi nie mieli duzych probleméw ze
znalezieniem pracy. Dzis jest inaczej. Zdecy-
dowanie inaczej.

W Polsce zmienia sie struktura demo-
graficzna. Starzejemy si¢ jako spoleczefistwo.
Rosnie liczba osdb w wieku ,poprodukeyj-
nym”, bedzie zmniejszata sie liczba osb
pracujacych. To s prognozy demograficzne
dotyczace obecnej populaci. Mozliwe, ze
Polska dotaczy do krajéw europejskich, ktore
korzystajg w znacznym zakresie z naplywu
pracownikéw migrujacych. Wydaje sie, ze
spadek liczby 0s6b w wieku produkeyjnym
powinien oznacza¢ wigcej miejsc pracy dla
0s6b wchodzgeych na rynek. Jednak ten
scenariusz na razie si¢ nie sprawdza.

W Polsce stopa bezrobocia mlodziezy
(grupa do 25 lat) siega 27,3% (dane z kofica
2013) i jest blisko trzykrotnie wyzsza niz
stopa bezrobocia ogétem. W UE érednia dla
tej grupy to 23,20. Daleko nam, co prawda,
do Gregji, Hiszpanii czy Wloch, ale podobno
u nas nie bylo kryzysu. Jednoczesnie poza
granicami naszego kraju przebywa ponad 2
mln 100 tysiecy polskich migrantow ekono-
micznych. To w ogromnej wiekszosci ludzie
miodzi. Znaczna cze$é z nich nie zamierza
wraca¢ do Polski.

Jeszcze troche statystyki. Co pigty bezro-
botny ma 25 lat i mniej. Az 26,5% mfodych
bezrobotnych ma wyksztalcenie policealne
i $rednie zawodowe. Tylko okofo 5% bezro-

Statystyczme mlodym sie jest do

botnych ponizej 25 roku zycia ma prawo do
zasitku. Najmniejszy udzial mtodych wsrod
bezrobotnych jest w Sopocie (7,1%), Wrocta-
wiu (7,5%) i Warszawie (7,7%). Najwyzszy
w powiecie proszowieckim (37,2%), kazi-
mierskim (34,0%) i miechowskim (33,206).
Bezrobocie jest wieksze wsrod mtodych kobiet
(51,9% ogdtu miodych bezrobotnych), mimo,
Ze 53 one statystycznie lepiej wyksztatcone od
mezczyzn. Wysoki jest poziom absolwentéw
wéréd bezrobotnych (5,6% ogétu bezrobot-
nych, czyli ponad 120 tys. 0séb pod koniec
2013 1). Az 12% og6tu zarejestrowanych
bezrobotnych pod koniec 2013 r. miafo wy-
ksztatcenie wyzsze. W Polsce w roku 2012/13
w 453 szkotach wyzszych ksztalcito si¢ I mln
677 tys. 0sob. Mamy jeden z najwyzszych
wsp6lezynnikow skolaryzacji w tej grupie (az
51,8% mlodych uczacych sie w wieku 19-24
studiuje). Powstaje wic pytanie o jakos¢ tych
studiéw i zasadnos¢ wyboru kierunku.
Dane dotyczace bezrobocia miodych
nalezatoby poréwnaé z danymi o migra-
cjach, danymi o wyksztalceniu, danymi o
liczbie zawieranych matzenistw (i rozwodéw),
danymi dotyczacymi dochodow w mtodych
rodzinach, danymi dotyczacymi mieszkari
(samodzielnych gospodarstw domowych),
obcigzeri finansowych (kredytéw) itp. Do tego
mozna dodac dane dotyczace uczestnictwa w
zyciu publicznym (czynnego - w strukturach
wladzy, partiach, zwigzkach zawodowycheetc. i

biernego-wwyborach).
Warto tez zastanowi¢
siq jak na ,zakorkowa-
nie” rynku pracy wply-
wa podniesienie wieku
emerytalnego do 67 lat.
Wtedy mielibysmy pel-
niejszy obraz sytuacji.
Czy petny? Nie.
= Problemem mto-
=al dych zajmuj sie glow-
Lo ERE L hie ludzie mocno po
pie¢dziesigtce. Dlaczego? Bo to ciekawy
temat badawczy? Bo martwimy si¢ o swoje
emerytury? O swoje dzieci i wnuki? Bo mamy
odpowiednie doswiadczenie zyciowe? Bo to
ludzie naszego pokolenia decydujg o kierun-
kach polityki pafistwa? Pewnie wszystkiego po
trochu. Mamy do tego pefne prawo.

Ale wydaje si¢, ze w licznych analizach i
zwyklych, codziennych rozmowach pomija-
my cof, co jest trudno mierzalne - a wazne.
Pokolenie mtodych inaczej postrzega nasza rze-
czywistos¢ spoteczng, inaczej komunikuje sie i
korzysta ze zrodet informacji i inaczej, w innej
niz my perspektywie widzi swoja przysztoc.

Staramy si¢ to jako$ definiowac: ze sg
pokoleniem indywidualistow, ze zyja w inter-
necie, ze odrzucajg uznane formy aktywnosci
publicznej. Ze sg nie tyle spotecznie, ale
»mentalnie wykluczeni” z naszej obecnej,
niezbyt ciekawej rzeczywistosci. Ze to nie
jest pokolenie buntu, ale pokolenie ucieczki
- dostownej 1 ,wewnetrznej”. To nas, ludzi
mocno po pie¢dziesigtce boli i niepokoi.
Bo po pierwsze, nie rozumiemy do kofica
mechanizmu, a po drugie, nie potrafimy
go zmienic.

Utrzymuje od lat kontakty ze szkotami
zawodowymi, géwnie budowlanymi. I zada-
walem znajomym dyrektorom wielokrotnie
pytanie: skad majg chetnych do nauki, co
daje mtodym dyplom robotnika wykwali-
fikowanego, czy technika po 3 czy 4 latach

nauki? Bo przeciez budowy sg pelne ludzi bez
kwalifikacji, douczajacych sie na miejscu, bo
umowy o prace s coraz wieksza rzadkoscia,
bo pracodawca nie ma obowigzku zatrudniaé
ludzi z potwierdzonymi kwalifikacjami.

Odpowiedzi byty rozne. Takie, ze mtodzi
oddalajg czas wejscia na rynek pracy. Ale tez
takie, ze duza cze$¢ z nich uczy sie po to, zeby
wyjechat i pracowa¢ na bardziej atrakeyjnych
rynkach, za lepsze pienigdze. Od przynaj-
mniej 15 lat uczymy przedsigbiorczosci w
taki sposab, jakby kazdy absolwent miat by¢
od razu prezesem wlasnej firmy. Uczymy
indywidualizmu, nie etyki pracy.

W Polsce przez minione 25 lat udato sie
wiele rzeczy zmienic i zbudowaé. Nie udato

sie zbudowa stabilnego i cywilizowanego
rynku pracy, na ktérym mtodzi mogliby sie
odnalez¢. Tu nie chodzi o glebokie regulacie,
ale o pewne minimum, ktére w krajach
Zachodu i Pétnocy Europy sg standardem.
Przynajmniej dla whasnych pracownikéw. U
nas mozna nie placic za pracg, albo placic tak
mato, e nie da sie za to przezy¢, nie méwigc o
utrzymaniu rodziny. U nas ciagle nagradza sie
pracodawcow za zwyklg przyzwoitos, za to,
co w dbatosci o warunki pracy gdzie indziej
jest norma. U nas wyrdznia sie za zwykle
przestrzeganie prawa. U nas mafo kogo ob-
chodzi, gdzie pracownik bedzie mieszkat. U
nas wcigz wyksztalcenie ma niewielki zwiazek
z pozycja zajmowang na rynku pracy. U nas
absolutna wiekszo$¢ pracodawcow nadal jest

przekonana, Ze to oni najlepiej reprezentuja
interes pracownikow. Tego w zasadzie ucza
w szkotach w ramach ,,przedsigbiorczoéci
Nie uczg natomiast tego, Ze pracownicy maja
prawo do whasnej Teprezentacji.

W szkole, juz na poziomie gimnazjum,
nastepuje rderzenie haset o obowiazku
tworzenia wspolnoty narodowej z realiami
spolecznymi, w tym realiami braku takiej
wspdlnoty w realiach spotecznych i na
rynku pracy, przy czym szkofa przestaje by¢
najwazniejszym zrodlem wiedzy i informacji.
Te informacje z zewngtrz zbijajg sie w jeden
komunikat: radZ sobie sam. Masz potrzebg
funkcjonowania we wspdlnocie? Nie musisz
w yrealu”. Mozesz w sieci. Sie¢ jest wszedzie.
W sieci mozesz tez szukaé pracy, a nawet
pracowaé. Co cig tu jeszcze trzyma? Ladne
krajobrazy? Rodzice i dziadkowie? Moze tak,
ale coraz mniej.

To jest tekst bez konkluzji, bo zbyt mato
jest miejsca na powazne analizy. Mozna jed-
nak zamkng¢ te rozwazania stwierdzeniem,
ktore nie jest zbyt odkrywcze, ale rzadko
przebija sie do $wiadomosci politycznych
decydent6w. Jesli naprawde chcemy zmierzy¢
sie ze zjawiskiem zewnetrznej i wewnetrznej
emigracji mlodych Polakow, musimy mie¢
spdjna i dtugofalowy polityke rynku pracy,
skorelowang z mgdrg politykg edukacyjna,
politykg spofeczna i politykg w zakresie
finanséw publicznych. Nie dorazng parta-
nine, zmieniang wraz ze zmiang kazdego
ministra, zorientowang na efekt statystyczny
za p&t roku.

Pt kapitalizmu juz zbudowali$my w
ciagu minionych 25 lat. Kto miat ,ukra¢
pierwszy milion” to juz ukradt. Korporacje
wziely co swoje. Teraz warto zbudowaé druga
potowe - cywilizowany rynek pracy. Czy to
jest jeszcze mozliwe w kraju indywidualistow
wclepta woda z kranu” plyngcym? Oby bylo
mozliwe. Wtedy nie wyjadg.

Jakub A. Kus
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de facto pozbawieni mozliwosci korzystania ze standardéw socjalnych gwarantowanych
w rozporzadzeniu.

Zwigzkowcy postuluja wprowadzenie rozwigzan przewidujacych place mini-
malng o charakterze sektorowym dla kierowcow transportu drogowego krajowego i
migdzynarodowego. Jej wysokos¢ powinna by¢ adekwatna do warunkéw wykonywania
pracy. Jak czytamy w pismie: ,,Praca kierowcy wymaga duzej odpornosci fizycznej i
psychicznej, a pracownik ten musi wykazac sie nie tylko umiejetnoscia kierowania
pojazdem, ale i wykonuje zadania z zakresu logistyki i zalezy od niego w duzej mierze
bezpieczeristwo fadunku”.

Zdaniem central zwigzkowych, wprowadzenie odr¢bnego mechanizmu placy
minimalnej ma przeciwdziataé patologii, polegajacej na zawieraniu uméw o prace
przewidujacych minimalne wynagtodzenie i przekazywaniu pozostalej czesci uzgod-
nionego wynagrodzenia w sposéb nieformalny.

Ponadto zwigzki domagaja sie uregulowania wysokosci diet - tak, aby odpowiadaly
one zwiekszonym potrzebom wynikajacym z charakteru pracy. Wedtug nich obecne
rozwigzanie, przewidziane ustawg o czasie pracy kierowc6w, ktore traktuje podréz
kierowcy jako podr6z stuzbowa, wydaje sie nie odpowiadac specyfice pracy kierowc6w.
Potrzebne jest rozwigzanie, kt6re bedzie przewidywalo dla kierowcy jedno §wiadczenie
zwolnione z podatku dochodowego od 0s6b fizycznych i niepodlegajace sktadce na
ubezpieczenie spofeczne. Jego wysokos¢ powinna pozwala¢ na godne warunki odpo-
czynku, petnowartosciowe positki i dostep do infrastruktury sanitarnej.

Strona zwigzkowa widzi takze potrzebe podjecia rozméw w innych obszarach, ta-
kich jak: rozwigzania emerytalne dla kierowcow oraz zmiany w ustawach: o transporcie
drogowym, o drogach publicznych i o kierujacych pojazdami.

INP chce rozmawiac o podwyzkach

ak informuje na swojej stronie internetowej Zwigzek

Nauczycielstwa Polskiego, prezes Zwiazku Stawomir Bro-
niarZ, podczas konferencji prasowej, zwrdcit si do ministerstwa
edukagji o rozpoczecie negocjacji w sprawie podwyzek, ustawy o
systemie o$wiaty i ksztalceniu zawodowym nauczycieli.

Stawomir Broniarz zaznaczyl, ze ostatni raz nauczyciele
otrzymali podwyzki w 2012 1. ,Od tego czasu pensje nauczycieli
nie tylko nie wzrosty; ale zmalaly z powodu rokrocznej inflacji” -
powiedzial prezes Zwigzku. ,,Nie moznajuz dhuzej zbywac zgdan ptacowych nauczycieli
stwierdzeniem, ze ptace wzrastaty w latach 2008 - 2012” - dodat.

Prezes ZNP podkreslit ponadto, ze nauczyciele maja na swoim koncie udokumen-
towane osiggniccia, w postaci wynikéw uczniow w migdzynarodowych badaniach i
rankingach. Wedtug Zwiazku, wzrost plac jest takze koniecznym elementem budowy
prestizu zawodu nauczyciela, poniewaz to nauczyciele w gt6wnej mierze s3 odpowie-
dzialni za jakos¢ i efekty ksztatcenia.

Zwiazek Nauczycielstwa Polskiego wnosi o:

* rozpoczecie negocjacji ptacowych, dotyczacych wzrostu ptac nauczycieli w roku

2016,

* powrt do systemowego rozwiazania regulacji wynagrodzeri nauczycieli od stycz-
nia kolejnego roku, a nie od wrzesnia (zgodnie z zasada podwyzszania wynagrodzen
w sposdb okreslony w art. 30 ust. 11 Karty Nauczyciela),
zwickszenie udziatu placy zasadniczej w og6lnym wynagrodzeniu nauczycieli,
uporzadkowanie prawa oswiatowego i rozpoczecie prac nad ustaw o systemie
oswiaty, ze wzgledu na brak przejrzystosci i z powodu licznych nowelizagji.
Zdaniem ZNP, ustawa o$wiatowa powinna dotyczy¢ finansowania o$wiaty,
nadzoru pedagogicznego, struktury szkolnictwa, organéw prowadzacych szkoly
i przedszkola.

Zwiazek Nauczycielstwa Polskiego chee ponadto podja¢ rozmowy o ksztatceniu
zawodowym nauczycieli i zmianie obecnego systemu tak, aby studia lepiej przygotowy-
waly dowykonywania tego zawodu. Jak poinformowat prezes ZNP, w kregu postulatow
jest takze upowszechnienie wychowania przedszkolnego. Zwiazek przygotowuje tez
wniosek do Trybunatu Konstytucyjnego ws. obowiazku funkcjonowania Karty Na-
uczycielawewszystkich szkotach publicznych, niezaleznie od tego, ktojest podmiotem
prowadzgcym. Ponadto ZNP oczekuje od ministerstwa edukacji przedstawienia infor-
macji o liczbie interwencji bedacych wynikiem uruchomienia infolinii dla rodzicow,
skarzgcych sie na brak zajec w szkotach w czasie przerwy $wiatecznej.

Zebral: Tomasz Nagorka
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Izba Inzynieréw Budownictwa,
Aleksandra Kurzyk i Dominik
Koreri - Og6lnopolska Izba Go-
spodarki Nieruchomogciami,
Jacek Bifikowski - Polska Izba

riuszy, Porozumienia w sprawie
minimalnej godzinowef stawki kalkulacynej
wynagrodzenia w budownictwie dla robot
budowlano-montazowych oraz w  gospodarce
nieruchomosciami” oraz organizacji zainte-
resowanych przygotowaniem centralnych
obchodéw Dnia Budowlanych 2015.
Zgodnie z tym porozumieniem - za-
wartym 8 kwietnia 2014 1. przez partneréw
spofecznych i inne najwicksze organizacje
sektora budowlanego i nieruchomosci - usta-
lasie corocznie minimalng stawke kalkulagji
koszt6w pracy w zaméwieniach publicznych
w w/w sektorach. Stawka ma charakter
srodowiskowej rekomendacji i jest przygoto-

wywana w oparciu o rozporzadzenie MPiPS
w sprawie minimalnego wynagrodzenia oraz
inne wskazniki zawarte w aktach prawnych.

W spotkaniu udziat wzigli: Michat
Staszewski 1 Waldemar Mazan, reprezen-
tujacy Konfederacje Budownictwa i Nieru-
chomosci, Zbigniew Majchrzak - Sekretariat
Budownictwa i Przemystu Drzewnego NSZZ
,olidarno§e”, Piotr Szczegot - Zwigzek
Rzemiosta Polskiego, Rafat Batdys - Polski
Zwigzek Pracodawcow Budownictwa, Mar-
cin Kruk - Instytut Techniki Budowlanej
i Polski Zwigzek Inzynierow i Technikow
Budownictwa, Andrzej Dobrucki - Polska

WYLICZENIE MINIMALNEJ KALKULACYJNEJ STAWKI WYNAGRODZENIA
W BUDOWNICTWIE DLA ROBOT BUDOWLANO-MONTAZOWYCH ORAZ USLUG W
ZAKRESIE GOSPODAROWANIA NIERUCHOMOSCIAMI W POLSCE W 2015 ROKU
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Jako warto$¢ wyjsciowg do wyliczenia minimalnej kalkulacyjnej stawki w budownictwie dla
robét budowlano-montazowych w Polsce przyjeto:
¢ obowigzujgce minimalne wynagrodzenie miesieczne w gospodarce narodowej w 2015
roku tj. 1.750,00 zt brutto,
o $redni miesieczny czas pracy dla 2015 roku wynoszacy 168 godzin.

Po podzieleniu ww. kwoty przez $redni miesigczny czas pracy, wyjsciowa stawka za
roboczo-godzing wynosi 10,4167 zi.

Powyzszg stawke uzupetnia sie o:
1. narzuty podstawowe:

e 9,76% ubezpieczenie emerytalne (10,4167 * 0,0976) - 1,0167 zt
e 6,50% ubezpieczenie rentowe (10,4167 * 0,0650) - 0,6771 zt
e 2,26% ubezpieczenie wypadkowe (10,4167 * 0,0226) - 0,2354 zt
e 2,45% Fundusz Pracy (10,4167 * 0,0245) - 0,2552 zt
e 0,10% Fundusz Gwarantowanych Swiadczen Pracowniczych

(10,4167 * 0,0100) - 0,0104 zt
e 1,50% Fundusz Emerytur Pomostowych (10,4167 * 0,0150) - 0,1563 zt
e 2,83% absencja chorobowa za pierwsze 33 dni nieobecnosci

optacana przez pracodawce (10,4167 * 0,0283) - 0,2948 zt

Razem ,,1” 2,6459 zt

2. narzuty uzupetniajace do jednej roboczogodziny przy miesigcznym czasie pracy
wynoszacym 168 godzin:
e 1/12 wymiaru urlopu wypoczynkowego

[10,4167+(2,6459-0,2948)] : 11 - 1,1607 zt
o 1/12 ekwiwalentu za odziez roboczg (598 : 168) : 11 - 0,3236 zt
e 1/12 ekwiwalentu za pranie odziezy roboczej (385 : 168) : 11 - 0,2083 zt

e 1/12 koszty jednego obowigzkowego corocznego badania
lekarskiego (132 : 168) : 11 - 0,0714 z
Razem ,,2” 1,7640 zt
Ogoétem narzuty na stawke minimalng (1 +2) 4,4099 zt

Wartos¢ minimalnej kalkulacyjnej stawki godzinowej w Polsce dla robét budowlano-
montazowych w 2015 roku wynosi: 14,8266 zt = 10,4167 + 4,3866, w zaokragleniu do dwdch
miejsc po przecinku jest to warto$¢: 14,83 zi.

Gospodarcza Rusztowan, J6zef
Kostrzewski - Stowarzyszenie Producentéw
Beton6w, Krzysztof Baranowski - Sto-
warzyszenie Polski Gips oraz Zbigniew
Janowski i Jakub Kus - Zwigzek Zawodowy
,Budowlani”.

Uczestnicy spotkania zaakceptowali
zatacznik do Porozumienia z wyliczeniem
rekomendowanej stawki minimalnej na rok
2015 w wysokosci 14,83 zt.

Oméwiono szeroko formy promocji
stawki rekomendowanej przez organizacje
§rodowiska budowlanego. W promocje tej
stawki whaczg sie takze organizacje i instytu-
cje, ktére z powoddw formalnych nie moga
podpisa¢ porozumienia, w tym Instytut Tech-
niki Budowlanej i Polska Izba Inzynierow
Budownictwa. Liderzy organizacji obecnych
na spotkaniu oméwili takze mozliwosci
wsp6lpracy i zawierania porozumieri w in-
nych, istotnych dla sektoréw budownictwa i
nieruchomosci obszarach, 0 czym bedziemy
informowat w kolejnych wydaniach naszego
pisma. Uzgodniono, ze spotkania organizadji
§rodowiska poswiecone formom wsp6tpracy
beda odbywaly sie cyklicznie.

Przedstawiciele organizacji obecnych na
spotkaniu wyrazili gotowos¢ udziatu w przy-
gotowaniach tegorocznych obchodéw Dnia
Budowlanych. Podobng deklaracje ztozyli
pisemnie takze przedstawiciele kilku innych
organizacji. Wiele wskazuje na to, Ze grono
wspGlorganizatorow budowlanego $wieta
bedzie jeszcze szersze niz w roku ubieglym.
Oméwiono podstawowe zatozenia i etapy
przygotowani uroczystosci. Uczestnicy spo-
tkania uzgodnili, ze organizacjg wiodaca w
przygotowaniach Dnia Budowlanych bedzie
w 2015 r. Zwigzek Zawodowy ,,Budowlani”.
Przewodniczacy ZZ ,Budowlani” Zbigniew
Janowski wariantowo przedstawit pierwsze
propozycje organizacyjne uroczystosci i
zapowiedziat konsultacje ze wspotorganiza-
torami w najblizszym czasie.

(red.)
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Niemcy wprowadzili

ptace minimalna

prowadzenie ustawowej pla-
¢y minimalnej w Niemczech
budzi szereg kontrowersji w

innych krajach europejskich, szczeg6lnie
wschodnioeuropejskich.

Problem dotyczy gtéwnie branzy trans-
portowej. Wedtug nowych niemieckich
przepiséw wynagrodzenie minimalne nalezy
si¢ kazdej osobie wykonujacej pracg na terenie
REN, czyli takze kierowcom przewozacym
tadunki w tranzycie. Polskie firmy transpor-
towe twierdza, ze wzrost kosztow zwiazanych
z wynagrodzeniami moze doprowadzi¢ je
do upadtosci, a dziatania strony niemieckiej
maj3 na celu wyeliminowanie transportowej
konkurencji z rynku. Komisja Europejska
skierowata do rzgdu REN pytania w zwigzku
z trybem wdrozenia placy minimalnej.

Od 1 stycznia 2015 r. w Niemczech
obowigzuje ustawowa ptaca minimalna w
wysokosci 8,50 euro za godzing dla nie-
mieckich i zagranicznych pracownikéw,
ktérym nie przystuguje branzowa placa
minimalna. Oznacza to, ze osoby $wiadczace
prace w Niemczech muszg otrzyma¢ za swy

pracg co najmniej 8,50 euro za godzi-
ng - zaréwno od
swego niemiec- wre
kiego, jak i od
SWego Zagranicz-

nego pracodawcy.

Réwniez staze co

do zasady majg

by¢ wynagradzane

ustawows placa mi-

nimalng. Od tych regut istnieja nieliczne
wyjatki dla okreslonych grup pracownikow
i praktykant6w.

Placa minimalna obowigzuje dla
wszystkich pracownikéw zatrudnionych
w Niemczech, niezaleznie od tego, czy
pracodawca ma swy siedzibe w Niemczech
czy za granicg. Ustawowa placa minimalna
obowiazuje w réwnym stopniu réwniez
tzw. pracownikéw sezonowych. Niezaleznie
od tego pracownicy sezonowi pracujacy w

Placa minimalna w UE

Minimalne miesieczne wynagrodzenie brutto w euro

w wybranych krajach Unii Europejskiej

obowigzuj place minimalne w okreslonych
branzach. Oznacza to, zewszystkim pracowni-
kom pracujacym w okreslonej branzy w Niem-
czech przystuguje wynagrodzenie co najmniej

Ustawowa ptaca minimalna musi zosta¢
wyplacona najpdzniej na koniec kolejnego
miesiaca kalendarzowego. Jezeli do tego
czasu pracodawca nie dokona wyplaty,

Luksemburg 1801  wwysokosci placy minimalnejobowiazujacejw  pracownik moze zaskarzy¢ pracodawcg o
Irlandia e 161 tej branzy. Niezaleznie od tego, czy pracodawca  wyplate ustawowej ptacy minimalnej przed
Belgia 1143 jest z Niemiec czy z zagranicy. niemieckim sadem pracy w ciggu trzech lat
Francja 1398 Branzowe ptla- (liczac od korica roku kalendarzowego).
W. Brytania [ 1201 ce minimalne na Uzgodnienie krétszych okre-
Grecja I 876 razie w kazdym s6w jest nieskuteczne,
Hiszpania 148 przypadku maj Reguta ta nie dotyczy
Portugalia i 5G9 pierwszefistwo o S branzowych plac
Polska I 336 przed ustawows placy S o o~ minimalnych, na
stowacja I 327 minimalng - czyli nawet F FJ przyklad w budow-
Czechy I 310 wtedy, gdy wynoszg one mniej nictwie czy opiece lub
Wegry I 295 niz 8,50 euro. Najp6zniej od dnia I stycznia W pracy tymczasowej.
Estonia [ 290 2017 r. musza one osiggna¢ wysokos¢ 8,50  Pozew w sprawie tych plac trzeba zlozy¢ z
Lotwa [ 785 euro za godzing. reguly w ciagu 6 miesiecy.
Litwa [ 231 W wielu przedsiebiorstwach obowiazuja Za kontrole odpowiada Finanzkontrolle
Rumunia [ 161 poza tym ukady zbiorowe, przewidujace ~ Schwarzarbeit (FKS), nalezgca do Urzedu
Bulgaria [N 138 wyzsze wynagrodzenie. W tym przypadku  Celnego. Jezeli FKS podczas kontroli stwier-

2etillo: Eurndtat, dane ra 2012

niogratiia; PAF oprac. M. Sitkiewice wp.pl

zatrudnieni tam pracownicy moga zadac wyz-
szego wynagrodzenia z uktadu zbiorowego.

dzi, ze nie wyplacano placy minimalnej,
pracodawcy groza grzywny do 500.000 euro.

Niemczech nie dtuzej niz 70 dni (dotychczas
50 dni) w roku i wykonujacy te prace tylko
okazyjnie, a nie zawodowo, s3
zwolnieni z obowigzku opta-
cania sktadek na ubezpiecze-
nie spoteczne w Niemczech.
Decydujace jest, czy jako
glowne zajecie wykonuja
jaka$ inng prace. Dlatego
¥ ) wryjatek ten nie obowiazuje
0s0b bedacych w swej ojczyz-
nie na bezrobociu.

Branza budowlana 01.01.2015 - 31.12.2015

osiagnictej wydajnosci. Te tzw. porozumienia
owynagrodzeniu akordowym/ jednostkowym
s3 dopuszczalne tylko wowczas, gdy wynagro-
dzenie w przeliczeniu na godzine pracy nie
wynosi mniej niz ustawowa ptaca minimalna.

Dodatki wyptacane przez pracodawce
za prace w okresach specjalnych, jak noc czy
weekend, lub za szczeg6lne uciazliwosci, jak
dodatek za prace w ,brudnych” warunkach
czy wwarunkach ucigzliwych, nalezy wypta-
ca¢ dodatkowo do ptacy minimalnej. To samo
dotyczy z reguly wyptat jednorazowych, jak

Landy wsch. | Landy zach. Berlin
robotnik 10,75 € N15€ 14,20€
robotnik

wykwalifikowany n5€ 14,05€

Zagraniczni pracodawcy zobowiazani s3 do
zgtaszania swych pracownikéw do Urzedu
Celnego. Poza tym w takich branzach, jak
budownictwo, transport oraz u 0s6b wykonu-
jacych minijob nalezy zapisywa¢ codzienne
godziny pracy zatrudnionych.

Wysokos¢ pacy minimalnej ma by¢
co dwa lata indeksowana przez Komisje ds.
Placy Minimalnej w oparciu o rozwdj placw
uktadach zbiorowych. Czyli po raz pierwszy
mozna liczy¢ si¢ z podwyzszeniem placy
minimalnej w 2017 .

Zwigzki zawodowe w Polsce z duzym
zainteresowaniem przygladajy sig procesowi
wdrazania niemieckiej godzinowej placy
minimalnej. Zainteresowanie jest tym wighsze,
Ze polski minister pracy obiecat podjycie inicja-
tywy majgeej na celu ustawowe umocowanie
minimalnego wynagrodzenia za godzing pracy
w Polsce. 0d tef obietnicy minglo juz duzo

Placa minimalna obowigzuje za kazdy  premia gwiazdkowa.
godzine pracy nawet wtedy, gdy wysokos¢ Poza tym w Niemczech zaréwno dla
wynagrodzenia ustalana jest na podstawie niemieckich, jak i zagranicznych pracownikéw

czasu. I chyba nic sig nie dzigje w tej sprawie...
(red. na podst. Informacji DGB w
ramach sieci EURES Triregio)

PROZA ZYCIA PISANE  ©
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Profesor Lucjan Pawtowski
ostrzega:

W ostatnim czasie wiele méwi sie
0 bezpieczefstwie kraju, upatrujac
zagrozenia w ewentualnych
konfliktach militarnych (...). Nie
dostrzega sie natomiast probleméw
spotecznych — coraz wiekszych
nieréwnosci prowadzacych do
dezintegracji spotecznej. Tymczasem
to nie zagrozenia militarne, ale fakt,
ze ok. 40% mtodziezy ze szkét
Srednich chciatoby wyjechac z Polski,
W mojej opinii stanowi najwieksze
niebezpieczefstwo.

(za ,Przeglgd”, 5/2015)

Marek, lat 31

Juz byt w ogrédku, juz witat sie z gaska... a tu
pech — premier Kopacz zadzwonita do kanclerz
Merkel i to byt poczatek korica nadziei Marka na
8,5 marki za godzine jazdy po terytorium Niemiec.

Jego pracodawca — wiasciciel firmy transpor-
towej, zajmujacej sie przewozem osob (i paczek)
do Frandji i Belgii (z przystankami w kilkunastu
niemieckich miastach) pfaci mu oficjalnie najnizsza
krajowa pensje. | od takiej stawki odprowadza
sktadke emerytalng, ale koledzy zatrudnieni na
Smiecidwkach nie majg nawet tego.

W trasie ,jedzie" na zupkach i konserwach, wiec
po 8,5 marki za godzine tranzytu przez Niemcy
przyjatby jak lepa kura ziarnko. Poki co — wskutek
interwencji kilku panstw i ostatecznie UE — ustawa
ustalajaca dla oséb pracujacych w Niemczech mini-
malng stawke godzinowa, nie dotyczy kierowcow
przejezdzajacych przez ten kraj tranzytem.

Zbyszek, lat 48

Oficjalnie zarabia najnizsza krajowa, ale nie narze-
ka. Pracodawca chyba wie, co robi. A on? Mieszkanie
wiasnosciowe, gtadzie, glazury, i takie tam... Dziatka z
drewnianym domkiem, wtasnorecznie wybudowanym. |
0 najwazniejsze — starszy syn na medycynie, mfodszy w
liceum i niepracujaca zona, bo dzieci trzeba przypilnowac.

O emeryture sie na razie nie martwi, wazne, zeby
zdrowie dopisywato, a zarobi¢ mozna, jak nie tak (ofi-
cjalnie) to siak (,pod stotem”).Wszyscy tak robig, nie
ma o czym mowic.

Do zwigzku zawodowego nigdy nie nalezat i nie
zamierza. Na Zachodzie to zwigzki negocjujg z rzadem
warunki pracy i ptacy, w Polsce mozna miec tylko ktopoty.

Kiedy Niemcy wprowadzili minimalna stawke go-
dzinowa, troche sie z kolegami spietrali, bo wiadomo
- zamiast ptaci¢ obcym po 8,5 euro, zaptacg swoim.
Ale na zapas martwic sie nie zamierza. Zatrudniony w
warszawskiej firmie, pracuje we Franciji. | oby tak dalej.

Tomek, lat 23

Za miesigc pracy ,na kostce” (przy budowie
parkingdw i chodnikéw) zarobit 1000 zt. Byto tro-
che strachu, gdy szef miatkontrole z PIP ale zeznat,
tak jak sie umawiali — ze wtasnie sie zatrudnit i
kadrowa przygotowuje umowe... Inspektor nie
drazyt, pojechali z szefem do biura. Szef wygrywa
wiekszos¢ przetargdw w gminie. Praci za prace tyle,
ile mu sie podoba. Chetnych nie brak, a jakby co,
to zatrudni Ukraifcow.

Tomek juz sie nauczyt, ze z szefem sie nie
dyskutuje i potulnie milczy, gdy opier.....

Gdyby nie matka (pracuje u szefa od 5 lat,
sprzata biuro i dom), bo to ona uprosita szefa zeby
zatrudnit Tomka, poszukatby pracy za granica.
Najchetniej u Niemca, za 8,5 euro za godzine. Juz
by do Polski nie wrécit, bo i po co.
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Czy to juz koniec przedsiebiorstwa z 50-letnia tradycja?

MSZCZONOWSKI KERAMZYT
ZWALNIA PRAWIE CAI'.A ZA

W ostatnich dniach grudnia

2014 r. w Przedsigbiorstwie
Kruszyw Lekkich w Mszczonowie
wszczeto procedure zwolnien
grupowych. Zgodnie z trescia
zawiadomienia, przestanego
Zarzadowi Zaktadowemu ZZ
,,Budowlani”’, zwolnionych miato
zostaé 59 z 62 pracownikéw,

a zatem bez mafa cala zatoga.

Jako przyczyng zwolnien grupowych
zarzad wskazal zlg sytuacje ekonomiczng
przedsiebiorstwa. Wiecej szczeg6tow padlo
na spotkaniu z zaloga w potowie stycznia
br., na ktorym prezes Waldemar Rutkowski
i wiceprezes Ryszard Kochanowski przeka-
zali wigcej informacji o biezgcej sytuacji
przedsiebiorstwa.

W Keramzycie od jesieni 2014 staneta
produkcja. Jak twierdzi zarzad - byta
nieoplacalna. Przedsiebiorstwo miato
problemy ze zbytem wyrabianego keramzytu
(materiat w postaci matych kulek, wykorzy-
stywany glownie w budownictwie) w ilosci,
ktdra wystarczytaby na zachowanie rentow-
nosci spotki. Keramzyt popadt w kilkumi-
lionowe zadtuzenie wobec ZUS i gminy
(zaleglodci z tytutu podatkéw). Regularnie
zalegal réwniez z wyptatg pracownikom. Co
prawda-jak twierdzi prezes Rutkowski - jest

szansa na pozyskanie inwestora na nows
produkeje na terenie dzisiejszego wyrobi-
ska, niemniej jednak nie jest to pewne i z
koticem roku zarzgd spétki podjat decyzje
o zwolnieniu wigkszosci zatogi.

Tak oto, po bez mata 50 latach dzia-
talnosci, mszczonowski PKL Keramzyt
wygasil piece i przeprowadza grupowe
zwolnienia 60 - osobowej zatogi, ktora w
okresie rozkwitu przedsicbiorstwa liczyta
ponad 200 pracownikéw. Jeszcze 6 lat temu,
gdy ,Budowlani” mocno whaczyli sie w
sp6r Keramzytu ze stowarzyszeniem EKO
Mazowsze, pracownikow bylo 150. Dzia-
fania stowarzyszenia prawie doprowadzily
wtedy do zamkniecia zakladu. Szczgsliwie,
dzieki determinacji i wspélnym wysitkom
whadz Keramzytu, zalogi i ,Budowlanych”
zaklad przetrwat tamten kryzys, jednak
jego pozycja na rynku zostata zachwiana
i w nastepnych latach sfabla, a stan zatogi
ulegat stopniowemu zmniejszeniu.

Wyzej wspomniane spotkanie z zatoga
byto pierwszym w ramach procedury
zwolniefi grupowych. Obok zatogi udziat
wzieli w nim m.in. przewodniczgcy ZZ
w,Budowlani” w PKL Keramzyt Krzysztof
Dobrzyfiski, a takze wiceprzewodniczacy
Okregu Mazowieckiego ,Budowlanych”
Cezary Brzeszczak i prawnik z Zarzgdu
Krajowego - mec. Filip Wolski. Dalsze

rozmowy zarzadu spotki z zarzadem za-
kladowym nie przyniosty porozumienia.
Zarzad spotki wprowadzit regulamin
zwolnieti grupowych i jeszcze w styczniu
rozpoczat wreczanie wypowiedzen. Osta-
tecznie zwolnien uniknie nieco ponad 10
os6b. Glownie chodzi o osoby chronione
(ochrona przedemerytalna, z tytutu pel-
nienia funkcji w zarzadzie zaktadowym
zwiazku), czyli te, ktorych pracodawca
nie ma prawa zwalnia¢ w ramach zwolnief
grupowych niezwigzanych z upadloscig

lub likwidacja firmy. Wsrod pracownikéw,
ktorzy jeszcze zachowajg etat sq réwniez
osoby niekorzystajace z ochrony, ktérych
jednak pracodawca nie zdecydowat si¢
zwolni¢, m.in. prawnik przedsigbiorstwa.

Zarzad Zaktadowy ,Budowlanych” na
biezaco konsultuje legalnos¢ zwolnien z
Zarzadem Krajowym. Z informacji uzyska-
nych przez redakeje wynika, ze co najmniej
czes¢ wypowiedzen mogta nastapic z naru-
szeniem przepiséw o wypowiadaniu uméw
0 pracg. Sg tez powazne watpliwosci, co do

LOGE

sz |

poprawnosci przeprowadzenia konsultaji
zwolniei grupowych. - Firma rozpoczeta
zwalnianie ludzi, obecnie jesteSmy na
etapie weryfikacji zgodnosci z prawem
wypowiedzeni. Jezeli w procedurze zwolnien
grupowych w PKL Keramzyt wystapily jakie-
kolwiek uchybienia, zwalniani pracownicy
otrzymaja od Zarzadu Krajowego wsparcie
prawne w celu dochodzenia swoich praw
- zapowiedziat przewodniczacy Zwiazku
Zbigniew Janowski.

(red.)

Zwolnienia w Spotdzielni
Mieszkaniowej ,,Krzemionki

Obecni na zebraniu cztonkowie Rady Nadzorczej

mieszkaticow wobec Spétdzielni w oplatach za uzytko-

b )

P PO OLOZIELN |
LKRZEMI

ZKANIOWA
|

poczatku stycznia 2015 roku odbylo si

N x / zebranie p.o. Zarzadu Spotdzielni i Rady
Nadzorczej Spéldzielni Mieszkaniowej
,Krzemionki” w Ostrowcu Swietokrzyskim z czton-
kami zarzad6w organizacji zwigzkowych dziatajacych
w Spotdzielni. Tematem spotkania byta informacja
p.o. Zarzgdu o planowanych zmianach w strukturze
organizacyjnej Spétdzielni, a co za tym idzie- likwidagji
stanowisk pracy i zwolnien pracownikéw Spotdzielni.

W spotkaniu udziat wziglo réwniez kilkudziesieciu
pracownikéw Spétdzielni, a takze przewodniczaca Okre-
gu Swigtokrzyskiego ZZ ,,Budowlani” Anna Bujnowska,
mec. Filip Wolski z Zarzadu Krajowego ZZ ,,Budowlani”
oraz przewodniczgcy Delegatury NSZZ , Solidarnos¢”
Krzysztof Grabowiec.

Inicjatorzy zwolnief - oddelegowani czlonkowie
Rady Nadzorczej: Mieczystaw Zaczek (p.o. prezesa Za-
rzadu) i Mirostaw Kaczmarczyk (p.o. z-cy prezesa Zarzg-
du) obowiazki cztonkéw Zarzadu pelnig od 13 listopada
2014 1., formalnie do czasu wyboru nowych cztonkéw
Zarzadu. Prawo Spoldzielcze dopuszcza, ze w razie
koniecznosci (np. gdy nastapi nagte zdekompletowanie
sktadu zarzadu w warunkach niemoznosci dokonania
natychmiastowego wyboru na funkcje nieobsadzone)
rada nadzorcza moze wyznaczy¢ osobe sposréd swych
cztonkéw do czasowego (chwilowego, trwajacego przez
pewien krotki okres, szybko przemijajacego) petnienia
funkgji cztonka zarzadu (art. 56 § 1 zdanie trzecie ustawy
Prawo Spotdzielcze).

moéwili jednak wprost, ze dopuszczajg mozliwosé, w
ktorej nie zostanie rozstrzygniety ogloszony niedawno
konkurs na prezesa zarzadu spétdzielnii ,tymezasowy”
Zarzad w obecnym sktadzie bedzie rzadzit nawet przez 2
lata. Przewodniczacy Rady Nadzorczej Witold Ortowski
poszed! nawet dalej, stwierdzajac, ze w Spotdzielni - czy
sie to komu§ podoba, czy nie- rzadzi¢ bedzie teraz Rada
Nadzorcza, a nie Zarzad.

Przebieg spotkania, w ktérym ze strony whadz
Spotdzielni glos na przemian zabierali p.o. Zarzadu
i cztonkowie Rady Nadzorczej, zdawal si¢ niestety
potwierdzac tezg przewodniczacego Rady Nadzorczej.
Nowi p.o. Zarzadu Spétdzielni najwyrazniej nie traktuja
swojej funkeji tymczasowo, gdyz rozpoczgli dziatania
nad zmianami w strukturze organizacyjnej Spotdzielni.

Spotkanie w ocenie przedstawicieli pracowni-
kéw nie zostato dobrze przygotowane. Nie zostata
przedstawiona na pi$mie propozycja nowej struktury
organizacyjnej Spéldzielni. Nie przedstawiono skutkéw
tej zmiany oraz nie wyjasniono, czym si¢ kierowano przy
ich podejmowaniu.

Jako gtéwna przyczyne likwidacji stanowisk pracy
p.0. Zarzad wskazat sytuacje finansowa Spétdzielni.
Pracownicy ustyszeli, ze zmiany wynikajg z zadtuzenia
Spéldzielni i grozby utraty plynnosci finansowej przez
ni3. Zaden z tych powodow nie zostat jednak udoku-
mentowany stosownymi wyliczeniami. Czlonkowie
p.o. Zarzadu powolywali sie gtownie na zadluzenie

wanie lokali mieszkalnych, co z oczywistych wzgledéw
nie jest tozsame ze zf3 sytuacje finansowg Spotdzielni.

Zmiany w strukturze maja w ocenie nowych wladz
Spétdzielni prowadzi¢ poprzez redukeje kosztow do
zapowiadanej przez cztonkéw obecnej Rady Nad-
zorczej obnizki czynszéw. Na spotkaniu p.o. Zarzad
zapowiedziat zwolnienia pracownikéw w kilku dziatach
organizacyjnych Spétdzielni. W pierwszej kolejnosci
redukcja stanowisk ma dotyczy¢ osb, ktére nabyly
prawa emerytalne.

Przedstawione na spotkaniu propozycje zmian,
w ocenie Zarzadu Zaktadowego ZZ ,Budowlani”
zdestabilizuja sprawng dotychczas prace Spotdzielni.
Zwigzki podkreslaty, ze nie sa przeciwne zmianom, o le
prowadza wdobrym kierunku, bez szkody dla mieszkari-
c6w i pracownikéw. Stanowezo za$ oponuja przeciwko
wprowadzaniu zmian w Spétdzielni, motywowanych
populizmem potaczonym z brakiem rzeczowej analizy.

Zdaniem lideréw ZZ ,,Budowlani”

nie mozna szukac oszczednosci tam,
gdzie pozornie najtatwiej je wykonac,
a mianowicie poprzez redukcje
zatrudnienia, gdyz jest to oszczednos¢
bardziej populistyczna niz realna.

Brak analizy skutkéw finansowych planowanych
rozwigzari, w tym kosztow zwolnieri uwzgledniajacych
odprawy i odszkodowania tylko potwierdzal obawy
zwiazkowcow. Zwiazki zawodowe dziatajace w SM

»Krzemionki”, w wydanym kilka dni po spotkaniu z
p.o. Zarzgdu i Radg Nadzorczg stanowisku, wyrazity
stanowczy sprzeciw wobec likwidacji stanowisk pracy, a
co za tym idzie zwolnienia pracownikéw z wieloletnim
stazem i doswiadczeniem zawodowym.

Niestety, 15 stycznia br. Rada Nadzorcza SM , Krze-
mionki” zatwierdzita nows strukture organizacyjng na
2015 rok. Zmiany znacznie odbiegaja od propozycji i
zapewniefi przedstawionych na oficjalnym spotkaniu
z zalogg 1 zwigzkami. Zwolnienia majg obja¢ ogétem
grupe prawie 10 os6b.

Co wymaga szczegdlnego podkreslenia, Zarzad
Spotdzielni wypowiedzial stosunek pracy przewodni-
czacej Organizacji Zaktadowej ZZ ,Budowlani”! Prze-
wodniczgca Grazyna Maj w obecnej kadendji swiadomie
nie korzystata z ochrony stosunku pracy, weiaz podlega
jednak ochronie przez okres jednego roku od zako-
czenia ubieglej kadendji, zakoriczonej w 2014 roku, w
trakcie ktorej rowniez kierowata Organizacja Zaktadowa
»Budowlanych”. Zwolnienie przewodniczacej nastgpito
bez zgody Zarzadu Zaktadowego. Zdaniem prawnika
Zarzadu Krajowego - wypowiedzenie zostato dokonane
z naruszeniem prawa. Sprawa prawdopodobnie znajdzie
swoj finat w sadzie pracy. Pod wzgledem zgodnosci z
prawem analizowane bedg réwniez pozostate zwolnienia
dokonane przez zarzad Spéldzielni.

(red.)
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d czerwea 2013 roku zwigzki

Ozawodowe nie uczestniczg w

pracach Komisji Tréjstronnej

ds. Spoteczno - Gospodarczych, Woje-

wodzkich Komisjach Dialogu Spotecznego

i posiedzeniach branzowych zespotow
trojstronnych.

Centrale zwigzkowe stwierdzily, ze
stara formuta dialogu spolecznego nie ma
sensu w sytuacji, w ktorej rzad traktuje
instytucje dialogu wytacznie w kategoriach
forum konsultacyjnego, a istotne zmiany na
rynku pracy wprowadza czesto wasciwie bez
konsultacji. Formalnie wiec od potowy 2013
roku w Polsce nie ma dialogu tr6jstronnego,
chociaz minister pracy konsekwentnie
zwoluje posiedzenia Komisji Tr6jstronnej,
na ktérych nic nie mozna ustalic i sg
one wylacznie forum konsultacji rzadu z
pracodawcami.

Réwnolegle trwaja konsultacje central
zwigzkéw zawodowych we wlasnym gronie
i toczg sie rozmowy zwigzkow zawodowych
z organizacjami pracodawcéw. Zwigzki
zawodowe przygotowaly swéj projekt nowej
ustawy o instytucjach dialogu spotecznego.
W wersji wariantowej przekazany zostat on
organizacjom pracodawcoww grudniu 2014 .
i zostat przez ich centrale zaakceptowany jako
podstawa do dalszych prac. W pierwotnym
projekcie zwigzkowym wprowadzono zmiany
wynikajace z uzgodnieri partneréw spotecz-
nych. W styczniu 2015 r. doszto do rozméw
central zwigzkowych i central pracodawcow
ze strong rzadows. Partnerzy spoleczni prze-
kazali projekt ministrowi pracy. Jego tres¢ nie
bedzie upowszechniana do czasu przekazania
przez zad uwag do projektu.

Mozna jednak krétko opisa¢ pod-
stawowe zatozenia projektu. Generalnym
zatozeniem jest zapewnienie ,wiekszej
rownowagi” stron dialogu spotecznego. Bez
watpienia tego brakowalo w dziataniach
Komisji Tréjstronnej.

Projekt na nowo okresla zasady funk-
cjonowania tréjstronnych instytucji dialogu
spofecznego w Polsce. Ale nie wszystkich
- tylko centralnych i regionalnych. Poza

ILU CUDZOZIEMCOW

projektem na tym etapie pozostaja regulacje
dotyczace funkcjonowania trOJStronnych
zespotéw branzowych.

Partnerzy spoleczni wnioskuja, aby
nowym centralnym forum dialogu tréjstron-
nego byta Rada Dialogu Spotecznego (a na
poziomie regionalnym Wojew6dzkie Rady
Dialogu Spotecznego).

Do uprawnieri Rady nalezaloby opi-
niowanie zatozen projektow i projektéw
aktéw normatywnych przygotowywanych
przez 123d i cztonkow Rady. W przypadku
nieuwzgledniania opinii Rady, rzad bytby
zobowigzany do wyjaénienia takiej decyzji.

Rada miataby takze prawo do przy-
gotowywania wstepnych projektéw ustaw
w sprawach spoteczno - gospodarczych
i przedkladania ich rzadowi. [ podobnie

No cdz, wiara czyni cuda. Przez minione piltora roku rzgdowi zupetnie
nie przeszkadzal brak Komisfi Trdjstronnej i generalnie trdjstronnego dialog
spolecznego. Trochy gorzef bylo w nielicznych, niezle dziatajgeych WKDS,
bo tam partnerzy przyzayczaili sig do kontaktdw, uzgodniert i widziels sens
swej pracy. Naggorze na . zawieszenin” wyszly trdjstronne zespoly branzowe.
Te, kidre wezesniej dziataty, po zmianie rzqdu zostaly . zdekomponowane”.
Wglgda jednoczesnie na to, ze ani centrale zwigzkowe, ani centrale praco-

dawedw, ani 1zqd nie sq zainteresowani ich dalszym istnieniem. Diatego by

moze problem dialogu branzowego nie istnigie w projekcie ustawy.
Problemen jest takze to, ze kewestia istnienia badz nieistnienia instytugii
dialogu trafstronnego mato kogo interesuje poza centralami pracodawedw i
zwigzkdw (i moze niekidrymi branzowymi organizaciami pracodamwciw
i zwigzkdw zawodowych). Partnerzy spoleczni z centralnego szczebla nie
po/mf g ,sprzedac” tego tematy medialnie. A moze nie [ba;, koncentrujge
sig na swoich ﬂprwmmmcb? W rezultacie ani ,,szeregowy” zwigzkowi,
ani ,szeregowy” pracodawea nie wiedzg co moglily zyskac a co stracic w
wyniku wprowadzenia zmian w strukturze dialogu trijstromnego. Duze
korporagie zatatwiajy swoje sprawy z rzqdem inaczej i na pewno nie
54 zainteresowane jakimkolwick ,,posrednictwem” Rady Dialogn. Przy
biernosti rzqdu i parlamentu wgipliwe jest, by kiokolwick zdz;zy{ Z nowg

NOWY FORMAT
DIALOGU SPOI’.ECZNEGO?

- w przypadku ich odrzucenia Rada Mini-
strow miataby obowigzek wyjasnienia swego
stanowiska.

Wazne bytoby takze prawo Rady do

wnioskowania o przeprowadzenie wystucha-
nia publicznego projektdw rozporzadzen.
Praktyka wskazuje na to, ze whagnie w aktach
prawnych nizszego rzedu pojawiajg sie

ustawyg przed wyborami. Uchwalenie nowej ustawy racze nie wplynie
na wzrost szans koalicfi rzgdowej w jesiennych wyborach. No chyba, ze

zaczng sig protesty zwigzkowedw. Ale, zeby demonstrowac, trzeba wiedzie

preeciwko czemi i za czym.

Nowa struktura dialog trdjstronnego jest bardzo potrzébna. Zwigzki
stusznie zawiesity swdj udzial w pracach Komisji Trdjstronne, bo podescie
12qdu do jej prac bylo farsq. Ale trzeba pamigtac, ze w obecnych ramach
prawnych (w tym konstytucyjnych) moéliwosti zmian sq qgraniczone.
Dialog trajstronny w Polsce bydzie dialogiem w pelni efektywmym tylko
wiedy, gdy partnerzy spoleczni bedy bezposrednio whgczeni w praktyczng
realizacfy celdw polityki spolecznej pavistwa, gdy ich antonomia bedzie w
pelni szanowana i gdy bedg mieli bezposedni wplyw na ksztattowanie
prawa, co dzis jest niemoéliwe.

Do pokonania jest jeszcze jedna bariera — mentalna. Niezaleznie od
Zmian systemowych - politycznych i gospodarczych - w glowach wigkszosci
polzty/em wszystkich opi thiwi ,, mentalna komuna”. To glehokie przekona-
nie, ze 124d (albo opozygia) zawsze ma racfy, ze wszelkie zmiany na rynku
pracy mogg pochodzic tylko od rzqdu, a partnerzy spofeczni i organizace
pozzzrzqﬂ’ozw 5 tylko po to, zeby dobrze to wyglgdato w Unii. Jesli to sig
nie zacznie naprawdy zmieniac - nic sig mie Zmien.

Budowslaama

rozwigzania kontrowersyjne, bo ustawodawca
ma tendencje do delegowama rozstrzygniecia
wielu waznych spraw - z ustaw do rozpo-
rzadzen.

Rada miataby prawo do przedlozenia
propozycji co dowaloryzacji wynagrodzen w
gospodarce narodowej, w tym minimalnego
wynagrodzenia i emerytur i rent z FUS. Rada
zajmowataby stanowisko w sprawie zatozert
projektu budzetu pafistwa i projektu ustawy
budzetowej w wydtuzonych terminach. W
ystarej” Komisji zdarzalo sie, ze termin
konsultacji przez partnerw spotecznych byt
dziesieciodniowy.

Rzad bytby tez zobowigzany do przed-
stawiania informacji o wykonaniu ustawy
budzetowej - za pierwsze pétrocze i caly rok.
Rada Dialogu miataby prawo do przedstawia-
nia rzgdowi i ministrom pytar, dezyderatéw
i interpelacji.

Nowym rozwiazaniem byloby przyzna-
nie Radzie prawa do zawierania porozumier,
w tym ponadzaktadowych ukladéw zbioro-
wych pracy. Rada miataby takze prawo wystg-
pienia do Sadu Najwyzszego z wnioskiem o
interpretacje przepisow, kt6rych stosowanie
wzbudza watpliwosci.

Partnerzy postuluja, by pracami Rady
kierowali naprzemiennie przedstawiciele
strony pracodawcéw i strony zwiazkowej.
Projekt nowej ustawy zawiera bardzo wiele
szczegOtowych regulacii i jest weigz kon-
sultowany w gronie central zwigzkowych i
pracodawcéw. Minister pracy zapowiedziat
uzgodnienie wspélnego projektu ustawy w
ciagu dwéch miesiecy. Uczestnicy spotkania
w Ministerstwie Pracy wyrazili nadzieje, ze
ustawa moze by¢ przyjeta przez Sejm j Jeszcze
przed wakacjami.

PRACUJEW POLSCE?

Polska staje si¢ powoli
krajem legalnej imigracji
zarobkowej. Wszystko
wskazuje na to, ze rok
2014 r. byt rekordowy

pod wzgledem legalnego
zatrudnienia cudzoziemcow
w naszym kraju.

Nie ma prostej odpowiedzi na |

pytanie, ilu cudzoziemc6w pracuje
w Dolsce. W 2005 t., w ramach pro-
jektu INTIINSIDE, ,Budowlani”
starali si¢ zebra¢ dane na temat pracy
cudzoziemeow w sektorze budow-
lanym - przed i bezposrednio po
akcesji do UE. Uzyskanie chocby
orientacyjnych danych nie byto
wtedy mozliwe ze wzgledu na skale
nierejestrowanego zatrudnienia i brak
publicznych statystyk. Ze wzgledu
na ograniczenia prawne, absolutna
wickszo§¢ pracownikéw zagranicz-
nych - gtownie obywateli naszych
wschodnich sasiadéw - pracowata
na czarno. Dzi§ mozliwosci legalnego
zatrudnienia jest znacznie wiecej
- mimo ograniczef wynikajacych
z przynaleznosci Polski do Porozu-

mienia Schengen.

Rosnie skala legalnego zatrudnie-
nia cudzoziemeéw w Polsce, przede
wszystkim w ramach tzw. procedury
uproszczonej (2014 r. bedzie rekor-
dowym rokiem pod wzgledem licz-
by zarejestrowanych owiadczen).
Ofwiadczenie pracodawcy 0 zamiarze
powierzenia pracy cudzoziemcowi
jest stosunkowo nowa forma, nie
wymagajaca skomplikowanej proce-
dury. Dotyczy jednak tylko obywateli
6 paistw.

Worasta udziat obywateli Ukra-
iny, zaréwno w przypadku zezwolert
na prace, jak i o$wiadczeri 0 zamiarze

powierzenia pracy cudzoziemcowi.
Szczeglnie silny wzrost zapotrze-
bowania na pracg cudzoziemcow
dotyczy takich sektorow, jak budow-
nictwo, przetworstwo przemystowe
czy transport.

W 2013 1. wydano 39 078 zezwo-
lefi na pracg cudzoziemca. Liczba
zezwolen zmniejszyta sie drugi rok
z kolei (spadek o 0,2% w stosunku
do 2012 r,, po spadku ponad 4% rok
wezesniej). Dane za pierwsze 6 miesie-
¢y 2014 r. wskazuja jednak na wzrost
liczby wydanych zezwoleri na prace
0 ok. 17 % wzgledem analogicznego
okresu 2013 1.

Udziat zezwolefi na prace wyda-
nych obywatelom Ukrainy w pierw-
szym potroczu 2014 r. w og6lnej
liczbie wszystkich zezwoleri wynidst
53 % (w 2013 1. wyni6st ok. 52 %).
Dalsze w kolejnosci kraje pochodze-
nia cudzoziemcdw, to w I potroczu
2014 r.: Wietnam (8,24%), Chiny
(6,14%), Biatorus (4%). W ostatnich
latach zaobserwowano spadek skali
zatrudnienia obywateli Chin w Polsce
(w1 pétroczu 2014 r. Chiny spadly na
3 migjsce).

Najwiecej zezwoler w L-¢j potowie
2014 . wydano wsektorze handlowym
~ 4073 (19 %), budownictwie - 2896
(13,57%), gospodarstwach domowych
zatrudniajacych cudzoziemedw-2716
(12,73 %), transporcie i gospodarce
magazynowej — 1913 ( 8,97 %). W
przypadku budownictwa, po gwal-
townym spadku (o 44%), ktéry
nastapil w drugiej potowie 2012 r.,
w2013 r. roku mozna zaobserwowa¢
trend rosncy (w Il potroczu znaczs-
cy 14% wzrost wzgledem pierwszego
pétrocza). Dane dot. I pétrocza 2014
1. (wzrost o 7%) wskazuja na konty-
nuacje trendu rosnacego.

W okresie styczen-pazdzier-
nik 2014 r. zarejestrowano 331 278
o$wiadczeri (wzrost o 55% procent
wzgledem analogicznego okresu
ubiegtego roku). W 2014 . obserwu-
jemy przy$pieszajacy trend wzrostowy
w liczbie rejestrowanych oswiadczen.

W I potowie 2014 r., podobnie
jakwlatach poprzednich, ponad 90%
ofwiadczer rejestrowano dla obywateli
Ukrainy. Od stycznia do pazdziernika
2014 r. w zwigzku z pracy obywate-
li Ukrainy zarejestrowano 318 727
o$wiadczenia, co stanowi wzrost o 61
Y% w stosunku do analogicznego okre-
su w ubieglym roku (czyli wiecej niz
dla og6tu oswiadczeri). Tym samym
stanowily one 96 % wszystkich reje-
strowanych do korica pazdziernika br.
o$wiadczef. Wzrost liczby obywateli
Ukrainy w statystykach o$wiadczert
w pierwszej potowie 2014 1. mozna
wigzaé z ostatnimi wydarzeniami na
Ukrainie, ktre oprocz niestabilnej
sytuacji politycznej doprowadzity
takze do pogorszenia warunkéw
ekonomicznych. Dla poréwnania,
dla obywateli pozostatych 5 pafistw
Loswiadczeniowych” zarejestrowano

do wrzesnia br. 11 447 oswiadczen
(najwiecej dla obywateli Motdowy i
Biatorusi). Od stycznia 2014 przepisy
dot. mozliwosci podejmowania pracy
na zasadach uproszczonych objely
takze obywateli Armenii.

Najwigcej oswiadczef w pierwszej
potowie 2014 1. zarejestrowano w
sektorze rolniczym - (58,21 %), bu-
downictwie— (11,92 %) przetwérstwie
przemystowym (8,51 %). Poréwnujac
okresy styczeri-pazdziernik w latach
2013 2014 ponadprzecietny wzrost
odnotowano m.in. w przetworstwie
przemystowym (138 %), transporcie
(116 %), sektorze gospodarstw domo-
wych (90 %) i budownictwie (71 %).

Ciekawe s3 dane na temat for-
my zatrudnienia cudzoziemcw. W
pierwszych 10 miesicach 2014 r. w
poréwnaniu do analogicznego okresu
w2013 r. nieznacznie spadt deklarowa-
ny udziat uméw o dzielo (z 56 % do
53 %), wzrdst umow zlecenia (z 31 %
do 33 %) 0 prace (z 13 % do 13,4 %).

Zrédto: Informacja na temat zatrud-
niania cudzoziemcéw w Polsce

(data opracowania: grudziesi 2014 r.)
MPiPS.
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Ljazd Delegatow ZZ ,,Budowlani” Spotkanie noworocz

... W Okregu Podlaskim

Zwigzku Zawodowym ,,Budowlani”

N x / zakoficzyta sie kampania sprawoz-

dawczo-wyborcza w strukturach

okregowych ZZ ,Budowlani”. Ostatni Okregowy

Zjazd Delegatéw odbyt sie w potowie stycznia br.

w Biurze Zarzadu Okregu Podlaskiego w Bia-

tymstoku. Byta to kontynuacja Zjazdu, ktérego

pierwsze posiedzenie odbylo sie w pazdzierniku
2014 1.

Podczas pazdziernikowego Zjazdu przyjeto
m.in. kadencyjne sprawozdanie Zarzadu Okregu
oraz Okregowej Komisji Rewizyjnej, okreslono
liczbe cztonkow wehodzacych w skfad Rady
Okregu i Okregowej Komisji Rewizyjnej. W
dalszej czesci przeprowadzono wybory przewod-
niczacego okregu, przewodniczacego Okregowej
Komisji Rewizyjnej i cztonkéw Rady Okregu.
Posiedzenie zakoficzyt wyb6r delegatow na
tegoroczny Kongres Zwiazku. Jednakze wybory
przewodniczacego okregu przeprowadzono
niezgodnie z obowigzujacg ordynacja wyborczg (zaden z kandydatow
nie uzyskat powyzej 50% wymaganych gloséw).

W zwiazku z powyzszym Rada Krajowa ZZ ,Budowlani”, na
wniosek Gl6wnej Komisji Rewizyjnej, biorac pod uwage koniecznos¢
przestrzegania regut przyjetych w Ordynacji Wyborczej Zwigzku, podjeta
decyzje o uniewaznieniu uchwat, ktére dotyczyly przeprowadzonych
podczas Zjazdu wyborow, za wyjatkiem prawidtowo dokonanego wyboru
delegatéw na Kongres.

Dlatego tez podczas styczniowego posiedzenia Okregowego Zjazdu
delegaci z Okregu Podlaskiego przeprowadzili drugg ture wyboréw
na przewodniczacego okregu, jak réwniez przeprowadzili procedure
zglaszania kandydatow i glosowania nad zgloszonymi kandydaturami w
wyborach na przewodniczacego OKR, cztonkéw Rady Okregu oraz OKR.

W wyniku wyboréw przewodniczacym Okregu Podlaskiego zostat
wybrany Jarostaw Niczewski, za$ przewodniczacym Okregowej Komisji
Rewizyjnej - Piotr Byl. Ponizej przedstawiamy sklady osobowe Rady
Okregu i Okregowej Komisji Rewizyjnej, jak rowniez nazwiska delegatow
wybranych na Kongres Zwiazku.

Jarostaw Niczewski
- przewodniczacy Okregu

Piotr Byl

Sktad osobowy Rady Okregu
na kadencje 2014-2019:

Niczewski Jarostaw - przewodniczacy Kobus Jarostaw
Fionik Dorota - wiceprzewodniczaca Wesotowski Janusz
Koziot Czestaw - wiceprzewodniczacy Zamojski Krzysztof
Nalewajek Piotr - wiceprzewodniczacy Zarzecki Jacek
Jorski Dariusz
Delegaci na Kongres Skiad osobowy
1Z ,,.Budowlant’’: Okregowej Komisji

Fionik Dorota . c
Koziot Czestaw : 201 .9'
o Byl Piotr - przewodniczacy
Nalewajek Piotr : o
NiczewskiJarostaw Poniatowska Elzbieta
CLENSKL JaTosia Rodziewicz Alicja
Stoma Anna

ZAPRASZAMY DO ODWIEDZANIA NAS W INTERNECIE

. Hanalcounslanmma .-

- przewodniczacy OKR

Rewizyjnej na kadencj
2014 &

kreg Swictokrzyski ZZ ,Budow-

O lani” otworzyt rok 2015 posiedze-
niem Rady Okregu, potgczonym

z uroczystym spotkaniem noworocznym,
na ktére przybylo na zaproszenie przewod-
niczacej Okregu wielu znamienitych gosci,
w tym przedstawicieli wladz publicznych i
pracodawcow wojewddztwa $wigtokrzyskiego.

Na posiedzeniu Rady Okregu Swie-
tokrzyskiego wybrano Zarzad Okregu na
5-letnig kadencje. W sktad Zarzadu weszli
znakomicie rozpoznawalni i ,sprawdzeni w
boju” liderzy Okregu Swigtokrzyskiego. Prze-
wodniczgca Anng Bujnowska wspierac beda
w biezgcej kadencji nastepujacy cztonkowie
Zarzadu: Glombiriski Janusz- ZPG ,,Dolina
Nidy” Sp. z 0.0,, Stepiefi Zbigniew - Konec-
ka Spotdzielnia Mieszkaniowa, Bafibura
Robert - Lafarge Cement Matogoszcz, Soltys
Wiadystaw - KW ,, Morawica” S.A., Puchata
Stanistaw - KKSM S.A.

Z pewnoscig zaréwno przewodniczaca
Okregu, jak 1 wybrani czlonkowie Zarzadu
daja gwarangje tego, ze Okreg Swietokrzyski
pozostanie jednym z najbardziej aktywnych
i wyrdzniajacych sie struktur okregowych
wBudowlanych” w kraju.

Po przeprowadzonych wyborach o per-
spektywach Zwigzku w rozpoczetej kadencj,
wyzwaniach na kolejne lata mowit prze-
wodniczgcy Zwigzku - Zbigniew Janowski.

Nowy rok otwockich
spofdzielcow

racownicy Otwockiej Spétdzielni Mieszkaniowej w dniu 16 stycznia 2015 na spotkaniu
Pnoworocznyrn, tanecznym krokiem i lampkg szampana powitali Nowy Rok. W spotkaniu
uczestniczyt Zarzad Spotdzielni i zaproszeni goscie. Zyczenia zatodze zlozyt prezes Jozef

Smorgg, wyrazajac nadzieje, ze w 2015 roku wszyscy pracownicy swa pracg nadal beda przyczyniali sie
do dalszego rozwoju Spdtdzielni, zasoby OSM nadal beda ozdoba miast: Otwocka, Karczewa, J6zefowa,
a ich mieszkaricom bedzie zyo sie lepiej i bezpieczniej. Obecna na spotkaniu przewodniczaca Okregu
Mazowieckiego Zwigzku Zawodowego ,,Budowlani” Jolanta Fratczak, wimieniu whasnym i przewodnicza-
cego Zwiazku Zbigniewa Janowskiego, zyczyta Zarzadowi Spéldzielni, aby noworoczne nadzieje zostaly
zrealizowane. Pracownikom spétdzielni zyczyta zawodowej i finansowej satysfakeji z wykonywanych
zadan oraz zdrowia wszystkim obecnym i ich rodzinom. Za wszystkie przekazane zyczenia podzickowata
prowadzaca spotkanie Alicja Zaron. A. Zaron

Rady w Okregu Swie

| C‘M

Omawiajac rézne koncepcje uk
organdw krajowych Zwigzku po
sie Kongresie, zwotanym na kv
roku, przewodniczgcy opowie
odejéciem od modelu zarzadu
wedhug klucza branzowego na r:
zhozonego z przewodniczacych o

- Rozwigzaniem, kidre wydaje.
optymalne, jest by w sklad Zarzg

N

afvam

i
1
wehodzili przewodniczgcy okreg
czlonkowie nie byli cztonkami Rad
oczywisie akeeptaii Kongresn. Tak
du pozwoli utrzymac biezgcy konta
koordynacy pracy catego Zwigzku
postulatom z mijajgcej kadenci, a
sig w zasady podziatu na wladze u

stanowigeg Zwigzku. Dotychczaso
Zarzqdu, jako grupy oséb repr
branze, nie bardzo sig sprawdzita.
10 jednak, ze rezygnujemy ze wpi
Branze i sekgje powinny z pewnosci
reprezentacyy w Radzie. To czp b
lezycie reprezentowane w Radzie z
mierze od rekomendagii okrggdn
przewodniczacy.

Po zamknigciu posiedzenia’
sie noworoczne spotkanie przyja
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Rady odbyto
ci6t Okregu

Swigtokrzyskiego, na ktérym ,Budowlanych”
zaszezycili swojg obecnoscig m.in.: wojewoda
$wigtokrzyski Bozentyna Patka-Koruba,
cztonek Zarzadu Wojew6dztwa Swigtokrzy-
skiego Kazimierz Kotowski, poset na Sejm
RP Jan Cedzyfiski, okregowy inspektor
pracy w Kielcach Janusz Czyz, Ryszard
Barwinek - radny Powiatu Kieleckiego, a takze
liczni przedstawiciele pracodawcow, m.in.:
Michat Jankowski - prezes
Trzuskawica S.A., Mirostaw
Majchrowicz - dyrektor Lafar-
ge Cementownia Malogoszcz,
Jan Glowacki - prezes PPHU
,Glowel”, Henryk Milcarz
- prezes Wodociagéw Kielec-
kich, Stanistaw Nowak - prze-
wodniczgcy Rady Nadzorczej
wKW ,Morawica” S.A.
Noworoczne spotkanie
bylo réwniez dobrg okazjy
do wreczenia odznak oso-
bom wyréznionym przez
Kapitule Odznaki Zastuzony
dla Budownictwa oraz dla Gospodarki
Komunalnej. Odznaki otrzymali: Michat

Jankowski - prezes Trzuskawica S.A., Stanistaw

Nowak - przewodniczacy Rady Nadzorczej
w KW ,Morawica” S.A., Barbara Gluszek -
specjalista ds. osobowych i ekonomicznej w
Remur Matogoszcz Sp. z 0.0., Bozena Jakub-

czyk - kierownik ds. administracji personalnej
w Lafarge Cement S.A.

Dokonujacy wreczenia odznak przewod-
niczacy Zbigniew Janowski ztozyt gratulacje
wszystkim wyr6znionym osobom, podkresla-
jac, ze odznaki Zastuzony dla Budownictwa
i Zastuzony dla Gospodarki Komunalnej
stanowi dowdd uznania lideréw §rodowi-
ska budownictwa stanowigcych cztonkéw
Kapituly.

(red)

Unig Enropeiikg a Stanami Zjednoczonymi, budzi
w Zachodnie Europie jeszcze wigksze emoge niz weze-
Sniej negogjorwana ‘Sarna” umowa ACTA. Obyduwie powstawaly
w lajemnicy 1 istnigie mocno uzasadvione podeirzenie, Ze tworzone
byl i sg pod wphywem wielkich, migdzynarodowych korporagi.
Komisja Europeiska twierdzi, ze tajne dotychezas prace nad
umowg TTIP majg stac si¢ bardzig) przgizyste. Colonkowie
Parlamentu Europeiskiego bedy mogli zajrzec do negogowanych
tekstow (). Pamigtamy sprasog ACTA i pamiglamy jak skoiczyla
sig “tapnost” tamtych negogiagi.

Unozm handlowa TTIP negogjowana obecnie migdzy

W polskiej prasie “gt6wnego nurtu” dos¢ trudno
znalez¢ poszerzone informacje o Transatlantyckim Po-
rozumieniu Handlowo-Inwestycyjnym (TTIP), a takze o
Porozumieniu Handlowym Kanada - UE (CETA). Tryb
negocjacji pomigdzy Komisja Europejska a wtadzami USA
i Kanady byt utajniony. Tymezasem obydwie umowy moga
mie¢ ogromny wplyw na sytuacje na rynku pracy. Istnieja
obawy, ze moga podwaza wiele unijnych (i krajowych)
regulacji dotyczacych prawa pracy.

CETA

We wrzesniu ubieglego roku Rada Europejska zatwier-
dzita wynegocjowany tekst umowy gospodarczo-handlowej
(CETA) migdzy UE aKanada. Mimo, ze decyzja zostata pod-
jeta jednomyslnie przez Rade, méwi sie, ze przedstawiciele
Niemiec byli przeciwni wlaczeniu do umowy mechanizmu
rozwigzywania sporw miedzy inwestorami a paristwem
(ISDS, patrz ponizej), ktory, jak mowig, moze podwazaé
zdolnos¢ krajow do regulowania kwestii zwigzanych z in-
westycjami zagranicznymi. W szczegolnosci wymienione
obszary dotyczyly prawa pracy i ochrony §rodowiska.

Podobnie jak w przypadku negocjacji TTIB, negocjacje
CETA byly prowadzone bez “przejizystosci”. Ale w sierp-
niu ubieglego roku ostateczny tekst CETA wyciek. To
jest wigcej niz 500 stron 1 trzeba duzej cierpliwosci aby je
doglebnie przeanalizowac. Kolejnym krokiem po zatwier-
dzeniu przez Radg Europejska jest przekazanie umowy do
Parlamentu Europejskiego. W przypadku, gdyby Parlament
umowe przyjat, wszystkie lub niektdre cze$ci umowy beda
musialy by¢ zatwierdzone przez parlamenty krajowe w UE.
Ten proces moze potrwac dwa lata.

Umowa CETA zawiera te same obszary, ktore budzg
polityczne kontrowersje w negocjacjach TTIB, czyli: 1) me-
chanizm ISDS; 2) negatywny wykaz obszaréwwylgczonych
(co 0znacza, ze wszystko, co nie jest wymienione w zestawie
jest dozwolone); 3) nie jest jasne, co oznacza ,ochrona”
krajowych ushug publicznych, w szczegdlnosci w zwiazku
do ISDS; 4) staby rozdziat o pracy. Kwestionowana jest tzw.
zasada ostroznodci UE. W umowie jest wyraznie zapisane,
e jesli maja by¢ wprowadzone nowe przepisy BHD, to ich
wplyw na handel i inwestycje (czyli na umowe) musi by¢
brany pod uwage. To wyraznie ogranicza podnoszenie
standardéw BHP

Negocjacje TTIP

Gdy rozpoczynaly si¢ negocjacje w sprawie TTIP stara
Komisja Europejska przekonywata, ze wszystko bedzie
uczciwei przejrzyste. Po doswiadczeniach ACTA mato kto
wierzyt w te zapewnienia. W ramach akeji STOP TTIP az
942 tysiace ludzi podpisato si pod apelem o zaprzestanie
negocjacji. Media zachodnioeuropejskie (w przeciwieri-
stwie do polskich) monitorujg wyniki prac nad TTIB, a
politycy maja coraz wiecej watpliwosci.

Kolejna, 7. runda negocjacji odbyta si¢ w dniach 29
wrzesnia- 3 pazdziernika 2014 1. Obszary zainteresowania
zwigzkow zawodowych to przede wszystkim:

“Przejrzystos¢” a wlasciwie jej brak

Negocjacje prowadzone s3 w nieprzejizysty sposéb,
a dokumenty negocjacyjne sq utajnione. Oznacza to, ze
realny wplyw zainteresowanych stron i spoteczefistwa
obywatelskiego jest ograniczony. ,,Konsultacje” s cza-
sami pozorne, np. ostatnio w sprawie porozumienia o
ISDS. Jednak, tak jak w CETA, dokumenty , wyciekaja”.
Dokument koricowy - jak w CETA - ma by¢ zatwierdzony
lub odrzucony. W procesie negocjacji zwigzki zauwazaja
ogromn3 nieréwnowage mozliwosci wptywu. Wielki biznes
miat otwarte drzwi do negocjatorow, a zwiazki zawodowe
na ogot nie miaty mozliwosci.

Wiaczenie (lub nie) ustug publicznych

Sprzeczne informacje naplywaja od negocjatoréw
UE oraz z “wyciekajacych” dokumentéw. Negocjatorzy
twierdzg, Ze nie ma si¢ czego obawia¢ z TTIP w zakresie
ustug publicznych. Powstaje pytanie, czy kraje europejskie
zachowujg mozliwos¢ regulowania ustug publicznych,
dofinansowywania ich, gdy jest to konieczne, chocby po
to, by utrzyma podstawowg opieke zdrowotng i edukacje
publiczng itp. Mechanizm ISDS (patrz ponizej) moze by¢
wykorzystany do deregulowania krajowych przepisow w
dziedzinie kultury i edukagji, na przyktad moze utrudnia¢
dotowanie uczelni publicznych tak, aby byly bardziej przy-
stepne niz prywatne. Byly komisarz handlu Karel De Gucht
nie zaprzeczyl, ze istnieje duze ryzyko w tym obszarze.

ISDS ( Mechanizm rozstrzygania
sporéw Inwestor-Paristwo)

Mechanizm ten oznacza, ze inwestorzy zagraniczni
moga pozywat patistwa za szkody jezeli przepisy ustawowe
i wykonawcze wplywaja na mozliwosci inwestowania i
zyski z inwestycji. Jeden z przyktadéw, pochodzacy z
Kanady, wskazuje na to, ze firmy prywatne moga pozywa¢
pafistwo przed trybunatami miedzynarodowymi, jesli
pafistwo odmawia ,szczelinowania” przy eksploatacji
wniekonwencjonalnych” Zrodet gazu.

ISDS wprowadza system z miedzynarodowymi
trybunatami, skfadajacymi sie z miedzynarodowych zawo-
dowych prawnikéw, bez systemu odwotawczego. Decyzja
sadu jest ostateczna. Przyklady:

Kanada, w ramach porozumienia NAFTA, zostata
zmuszona do pokrycia duzych odszkodowari dla inwesto-
row, poniewaz Kanada wprowadzita regulacje substandji
rakotwérczych.

Firma Veolia Environment pozwata Egipt za podwy:-
ke plac minimalnych.

Republika Stowacka zostat zobowigzana do zaptaty

odszkodowania wwysokosci 22.000.000 dolaréw dla firm
ubezpieczeniowych po podjeciu decyzji o zatrzymaniu
prywatyzacji systemu ubezpieczeri zdrowotnych.

Nie jest jasne, co moze oznacza¢ ISDS dla zaméwien
publicznych. Czy mozliwosci prowadzenia akeji ,kupuj
lokalnie” lub , kupuj w regionie” beda utrudnione jak to
wplynie na mozliwosci korzystania ze $rodkéw publicz-
nych dla realizacji celow spotecznych i srodowiskowych?

Prawo pracy

USA ratyfikowaly tylko 14 z 190 konwencji MOB, i
tylko 2 z 8 podstawowych konwencji MOP. To jeden z
najnizszych wskaznikow na §wiecie. USA nie ratyfikowaly
Konwencji nr 871 98. Zgodnie z informacjami Komitetu
Wolnoci Zrzeszania sie, USA naruszaja obydwie kon-
wencje. W 24 stanach USA wszystkie formy porozumiert
w sprawie cztonkostwa w zwigzkach zawodowych s3
niezgodne z prawem.

Unia Europejska, z drugiej strony, przyjeta Europej-
ska Karte Praw Podstawowych, Europejska Konwencje
Praw Czlowieka, Europejska Karte Spoteczna. Brak
odpowiednikéw takich regulacji w USA. Istnieje ryzyko,
ze dumping, unikanie ptacenia podatkéw itp. moga by¢
ulatwione poprzez TTIP, poprzez stosowanie , najnizszych
standardow”. Przyjecie porozumienia TTIP musi zawiera¢
ustalenia wizacych standardéw pracy, zagwarantowanie
warunk6w pracy i placy, obowigzujacych w kraju przyj-
mujacym jako minimum.

——

=

Zdrowie, bezpieczenstwo
i ochrona konsumentéw

Dwie zasady dotyczace substancji niebezpiecznych
s3 przedmiotem sporu w negocjacjach UE-USA: zasada
ostroznoéci UE (brak danych, brak dostepu do rynku), oraz
zasada USA “sound science” (brak danych, brak jakichkol-
wiek regulacji). Oznacza to, w niektorych przypadkach, ze
substancje, ktére s3 zabronionew UE, sa dozwolonew USA.

Centrum Prawa Ochrony Srodowiska oskarzyto
lobby przemystu chemicznego, ze za pomocg negocjacji
TTIP dazy do: 1) spowolnienia regulacji dotyczacych
chemikalioww ogole, 2) wstrzymania niektérych rodzajow
przepisow, np dotyczacych chemikaliéw endokrynologicz-
nych, 3) utrudniania wymiany substancji szkodliwych na
mniej szkodliwe.

Co przeszkadza w negocjacjach?

Przykladem tego, co moze by¢ zagrozeniem w nego-
cjacjach, wedtug Michaela Boskina, profesora ekonomii na
Uniwersytecie Stanforda, s3 zjednej strony ograniczenia w
UE, dotyczace importu zywnosci genetycznie modyfiko-
wanej (o jest bardzo wazne dla rolnictwa USA), z drugiej
- bardziej rygorystyczne przepisy dotyczace dziafalnosci
bankowej w USA.

TISA

Réwnolegle do negocjacji TTIP, trwajg negocjacje
w sprawie ,,Umowy dotyczacej Wymiany Ustugowej”.
TISA jest proponowany jako miedzynarodowy traktat
handlowy 23 stron, w tym UE i
USA. Umowa TISA ma na celu
liberalizacje handlu §wiatowego
w zakresie ustug, takich jak
bankowos¢ i transport. TISA
jest krytykowany w taki sam
sposob, jak TTIE np. zewzgledu
na tajno$¢ negocjacji.
Sam Hagglund/red.
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ORGANICAJE POLSKIEGO BUDOWNICTWA

W cyklu prezentujagcym wazne organizacje, dziatajace w polskim sektorze budow-
lanym, przedstawiamy tym razem Korporacje¢ Przedsiebiorcé6w Budowlanych
UNI-BUD. Jest to obecnie jedyna polska organizacja cztonkowska FIEC — Europe-
jskiej Federacji Przemystu Budowlanego.

KORPORACJA PRZEDSIEBIORCOW BUDOWLANYCH

ul. Zag6rna 12 lok. 1, 00- 441 Warszawa, tel. 22 636-34-76 (77), fax. 22 636-34-78
e-mail: unibud@neostrada.pl, kpbunibud@wp.pl, www.kpbunibud.pl

Korporacja UNI-BUD jest dobrowolnym
stowarzyszeniem, dziatajacym na rzecz
budownictwa, zarejestrowanym od 1991 r. w
Krajowym Rejestrze Sadowym pod numerem
0000009103. Korporacja ma na celu reprezentowa-
nie cztonkéwwobec wladz oraz innych organizacji
i instytudji, dziatanie na rzecz tworzenia prawi-
dlowych warunkéw rozwoju przedsigbiorstw oraz
organizowanie pomocyw ich dziatalnosci zarwno
w kraju jak i za granica.

UNI-BUD jest organizacjy ogolnopolska,
zrzeszajacy przedsigbiorcow - osoby fizyczne,
jako cztonkéw zwyczajnych, oraz firmy dziala-
jace w obszarze szeroko rozumianego sektora
budownictwa i pozostatych ustug, jako cztonkdw
wspierajacych. Stowarzyszone firmy oferuj bardzo
szeroki zakres ustug - od projektowania i realizacji
obiektow ,pod klucz”, po réznorodne specja-
listyczne ustugi, jak np. prace hydrotechniczne,
tunelowe, instalacyjne, stoczniowe, konserwacje
zabytkow, rewitalizacje, prace remontowe, wykori-
czeniowe, wyburzeniowe, ushugi sprzetowe, dostawy
materiatéw i inne ushugi.

Nasi przedsicbiorcy posiadaja bogate
doswiadczenie w eksporcie ustug na rynku
europejskim; w REN, Norwegii, Frangji i innych
krajach, gdzie s3 cenionymi partnerami w realizacji
prestizowych obiektéw z zakresu budownictwa
mieszkaniowego, uzytecznodci publicznej, infra-
strukturalnego i w/w ustug specjalistycznych.

Jako organizacja zapewniamy naszym
czonkom:

Staly serwis informacyjny na temat regu-
lacji prawnych, podatkowych i technicznych,
dotyczacych $wiadczenia ustug w kraju i UE, ze
szezeglnym uwzglednieniem zasad $wiadczenia
ustug w krajach UE (Niemcy, Norwegia, Holandia,
Finlandia, Francja, Austria, itd.)

Doradztwo i pomoc w rozwigzywaniu podsta-

wowych probleméw wystepujacych w dziatalnosci
krajowej i zagranicznej firmy, w tym pomoc w
nawiazywaniu kontaktow z rzeczoznawcami,
adwokatami, doradcami podatkowymi, organiza-
cjami branzowymi, agencjami i firmami w kraju
1za granicy.

Preferencyjne warunki udziatu w konfe-
rencjach, seminariach, szkoleniach i misjach
gospodarczych organizowanych przez UNI-BUD.

Mozliwo$¢ udziatu w organizowanych na
zyczenie firm ,dniach otwartych” z udzialem
prawnikéw, doradcéw podatkowych i innych
ekspertéw z wybranej dziedziny.

Promocje firmy (ustugi, produktu, wyrobu) w
Polsce i krajach UE poprzez §ciste kontakty i wie-
loletnia wspotprace z europejskimi organizacjami
branzowymi oraz udziat w targach, wystawach, mi-
sjach gospodarczych i spotkaniach dwustronnych.

Podstawowe informacje na temat wybranych
rynkéw europejskich.

Okresowa wysytke analiz, informacji zbior-
czych i ckspertyz waznych i przydatnych w prowa-
dzonej dziatalnodci w kraju i za granicg.

Nasza specjalizacja to promocja polskich
firm na rynkach zagranicznych.

Posiadamy bogate- ponad 20-letnie - doswiad-
czenie w tym zakresie. Zorganizowali$my ponad
150 konferencji, seminariéw, szkoles i misji
gospodarczych, w ktérych uczestniczyto okoto
18 ty$ os6b, gtownie przedsicbiorcow reprezen-
tujacych male i $rednie firmy. W prowadzonej
dziatalnosci szkoleniowej i doradczej korzystamy
z wiedzy i doswiadczenia ekspert6w reprezentuja-
cych europejskie organizacje branzowe, federacje,
stowarzyszenia i zwigzki. Naszymi partnerami s
tez kancelarie prawne i biura doradztwa podatko-
wego w kraju iza granica (w Niemczech, Holandii,
Norwegii, Austrii, itd.).

#ti- BUD
. ]

Czeste zmiany og6lnych zasad $wiadczenia
ustug w krajach UE 1 EOG oraz specyfika regulacji
ynarodowych” to duze wyzwanie dla przedsiebior-
c6w - eksporteréw ustug.

Systematycznie prowadzona od lat
przez UNI-BUD dziatalnos¢ szkoleniowa
przyniosfa pozadane rezultaty.

Dobrze przygotowane firmy $wiadczg ustugi
eksportowe w sposob bezpieczny, zgodny z
prawem i efektywny- promujac przy tym polskie
firmy a tym samym polska gospodarke.

Z perspektywy ponad 20- tu lat doswiadczed
w prowadzeniu dzialalnosci szkoleniowej wiemy,
ie udato si¢ nam wypromowac i wprowadzi¢ na
rynki zagraniczne wiele polskich firm, ktére
nadal korzystaja z naszej oferty szkoleniowej.

Ale z naszych szkoleri korzystaja tez ,nowe”
firmy i jeste$my przekonani, ze ich przedstawiciele
naucz sie u nas zasad dziatania na rynkach
europejskich i wprowadzg swoje firmy na wybrane
rynki zagraniczne, w tym na wymagajacy ale ciagle
atrakeyjny dla nas rynek niemiecki.

UNI-BUD wspiera firmy czlonkowskie,
szkolac kadre, utatwiajac nawigzywanie kontak-
tow oraz podejmujac wszelkie dzialania majace
na celu wzmocnienie ich konkurencyjnosci w
kraju i za granicy. Stara si¢ réwniez by¢ orga-
nizacja nowoczesng i otwarta na zachodzace
w polskiej i europejskiej gospodarce zmiany i
elastycznie reagowaé na
potrzeby i oczekiwania
zrzeszonych przedsie-
biorcow.

Barbara Reduch-
Widelska

Prezes Zarzadu
KPB UNI-BUD

(red)

KONFERENCJE, SEMINARIA SZKOLENIOWE,
MISJE GOSPODARCZE
2014-2015

W 2014 r. zorganizowali§my cztery seminaria szkoleniowe, po-
$wigcone problematyce eksportu ustug do krajow UE i EOG oraz misje
gospodarcza do Norwegii.

Tegoroczne seminaria organizowalismy pod hastem przewodnim:

,Europejski rynek ustug w 10 lat po wejsciu Polski do UE - liberali-
zacja czy protekcjonizm, optymalne strategie dla polskich firm na 2014
rok i lata dalsze”.
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Naszymi Partnerami i Prelegentami byli znakomici eksperci z zakresu
prawa, podatkw i ubezpieczeri spotecznych pracownikéw delegowanych
do krajow UE 1 EOG.

Wazne jest to, ze konstrukcja programu naszych szkoleri zapewnia
przedsigbiorcom nie tylko szczegotowe informacje o aktualnie obowig-
zujacych zasadach $wiadczenia ustug za granics (tych natury ogélnej:
dyrektywy i rozporzadzenia ,unijne” i tych ,narodowych” - regulacje
prawne obowiazujace w poszczegdlnych krajach) ale réwniez informacje
o planowanych zmianach, zwlaszcza tych, ktére diametralnie zmieniaja
warunki $wiadczenia ustug za granica.

Uczestnicy naszych seminariow poza czescia wyktadow biorg réwniez
udziatw konsultacjach indywidualnych z Prelegentami i otrzymujg wyczer-
pujace materialy szkoleniowe.

Na rok 2015 planujemy réwniez organizacj¢ czterech seminariow
szkoleniowych.

Terminy i propozycje tematow zamiescimy na naszej stronie interne-
towej.

Spotkanie zqukowcow Z ministrem srodowiska

dniu 27 stycznia 2015
r. odbylo si¢ spotkanie
zwigzkow zawodowych

dziatajacych w Lasach Paristwowych
z ministrem §rodowiska. W spo-
tkaniu, oprécz ministra Macieja
Grabowskiego, uczestniczyli: Piotr
Otawski - podsekretarz stanu, gtowny
konserwator przyrody, Piotr Kaczyriski
- szef Gabinetu Politycznego i Maria
Zachwatowicz - dyrektor departa-
mentu Le$nictwa i Ochrony Przyrody.
Ze strony zwigzkowej w spotkaniu
uczestniczyli m.in.: Bronistaw Sasin
- przewodniczacy ZLP w RD Jerzy Mi-
liszewski, Krzysztof Gorski, Zbigniew
Czeryba - wiceprzewodniczacy ZLP w
RP. Zwigzek Zawodowy ,,Budowlani”
reprezentowali: Piotr Albrzykowski
- przewodniczacy Krajowej Sekeji Pra-
cownikéw Lesnictwa ZZ ,, Budowlani”
i Piotr Nalewajek - sekretarz KSPL

27 ,Budowlani”. Przedstawiciele
NSZZ ,Solidarnos¢” nie przybyli na
spotkanie.

Podczas spotkania oméwio-
no polityke mieszkaniows LP, ze
szczeg6lnym zwrdceniem uwagi na
konieczno$¢ wprowadzenia odprawy
dla opuszczajacych mieszkania shuz-

M
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bowe. Szczeg6lowe postulaty iwnioski
zwigzki przekazaty ministrowi $rodo-
wiska. W wyniku dyskusji i wymiany
pogladow uzgodniono, Ze konieczne
53 dalsze szczegGtowe rozmowy w celu
wypracowania kompleksowej polityki
mieszkaniowejw Lasach Pafistwowych.

Ustalono najblizszy mozliwy

termin rozméw po 10 lutego br., w
ktérych powinni uczestniczy¢ przed-
stawiciele Dyrektora Generalnego LP,
przewodniczgcy central zwiazkowych
dziatajacychwLP. Do zorganizowania
spotkaniazobowiazatsi¢ szef Gabinetu
Politycznego Piotr Kaczyriski.
Uczestnicy spotkania oméwili

rowniez problem ochrony Puszczy
Bialowieskiej, ze szczegélnym naci-
skiem na powstrzymanie reorganizacji
nadlesnictw, dziatajacych w obszarze
Puszczy Bialowieskiej, a takze ochrony
drzewostanow $wierkowych.

Strona zwigzkowa zapropono-
wata odstapienie od reorganizacji
nadlesnictw z obszaru Puszczy Bia-
fowieskiej i poddanie projektu zmian
pod publiczng dyskusj¢ z udziatem
zainteresowanych stron, bez pomijania
organizacji zwigzkowych - tak lokal-
nych, jak i ogdlnokrajowych.

Wy informacji podsekretarza
stanu Piotra Otawskiego, przygo-
towywany jest projekt GDLP, w §ci-
stej wspotpracy z Ministerstwem
Srodowiska, dotyczacy przysztosci
regionu i spotecznosci lokalnej, w
tym przede wszystkim pracownikéw
zatrudnionych w nadle$nictwach z

terenu Puszczy Biatowieskiej.

Trzecim problemem oméwionym
podczas spotkania byto uzywanie
pojazdow prywatnych do celow shuz-
bowych. Zwiazkowcy zwrdcili sie z
proshg o pomoc w sprawie zmiany
rozporzdzenia dotyczgcego ustalenia
nowej stawki za przejechany 1 km
pojazdem prywatnym uzywanym do
celéw stuzbowych, co najmniej do
poziomuwg projektu Rozporzadzenia
Ministra Transportu, Budownictwa i
Gospodarki Morskiej zdnia 7 grudnia
2011 r. Wskazano na koniecznos¢
wprowadzenia mnoznikéw za jazde
w terenie w wysokosci 1,2-1,5 stawki
podstawowej za 1 km, w zaleznosci od
warunkw terenowych. Przedstawiono
pismo, jakie zostato skierowane do
Pani Premier RP w tej sprawie w dniu
7 stycznia 2015 1.
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Oszukani w majestacie prawa

o ponad trzech latach ¢ledz-
tha do Sadu Okregowego
w Lublinie wptynat akt

oskarzenia przeciwko Mirostawowi
M., ktéremu Prokuratura Rejonowa
w Chelmie zarzuca, iz w okresie od
28 wrzesnia 2010 r. do 27 maja 2011
wytudzit facznie od kontrahentéw
mienie w kwocie 257 tys. 430 2t 22 g,
wdziatajgc wwarunkach przestepstwa
ciagtego, wielokrotnie, w krétkich
odstepstwach czasu, z gory powzietym
zamiarem, w celu osiggniecia korzysci
majatkowej”. Zamawiat u lokalnych
przedsigbiorcow dostawy piasku
i ustugi transportowe, ,nie majac
zamiaru ani mozliwosci ptatniczych”.

Oskarzony (z zawodu inzynier,
bez majatku, kilkakrotnie karany)
w toku §ledztwa nie przyznat si¢ do
zarzucanego mu czynu i skorzystat
z prawa do odmowy skladania wy-
jasnien.
Data wokandy
-13.02.2015 r.

Sprawa, jakich w Polsce tysia-
ce, ale jak mato ktéra demaskuje
utomnos$¢ ustawy o zamowieniach
publicznych sprzed jej nowelizacji
w pazdzierniku 2014 r. I wyjatkowa
dla ,Budowlanych”z tego powodu,
ze wszczeta przez prokurature po
zawiadomieniu Przewodniczacego
ZZ ,Budowlani”.

Za unijne pienigdze
kosztem lokalnych firm

- pod takim tytutem opisywali$my
w kwietniu 2011 r. tarapaty kilku-
nastu kontrahentéw sp6tki HAS
- podwykonawcy firmy TEHAND
na budowie centrum studiow
inzynierskich chetmskiej Pafistwowej
Wyiszej Szkoty Zawodowej w De-
pultyczach Krolewskich. Juz wtedy
- po zaledwie paru miesigcach od
rozstrzygniecia przetargu- zalegajaca

kontrahentom z platnosciami spotke
HAS zastepowata wskazana przez
Mirostawa M. spétka ZEL-BUD
Development, w ktdrej réwniez byt
on prezesem. A co
potwierdzito péZniej
prokuratorskie Sledz-
two - akceptacje na
taka zamiang pod-
wykonawcy wyrazita
PWSZ. Po naszym
artykule i telefo-
nicznej rozmowie
przewodniczgcego
77 ,Budowlani”
z rektorem Szko-
ty, wladze PWSZ
podjely sie tez roli
mediatora, tyle ze
skorzystat na tym
podwykonawca,
bowiem kontra-
henci Mirostawa
M. podpisali
ugody na splate
zaleglosci w co-
miesigcznych ra-
tach. Tym samym
- nie wierzac w
skutecznos¢ egzekwowania zaplaty
droga sadowa - zgodzil sie na dalszg
prolongate platnodci, w niektorych
przypadkach az 0 6-7 miesiecy.
»Niestety, to nie jedyna nie-
dorzeczno$¢, wymuszona brakiem
stosownych zapis6w finansowo-praw-
nych, ktére eliminowalyby w Polsce
z inwestycyjnego rynku zjawisko
nieptacenia kontrahentom. Otoz
rzekomo zaniepokojony calg sytuacj
wykonawca generalny -TEHAND po-
stanowit zmieni¢ podwykonawce na
spotke ZEL-BUD, doskonale wiedzac
o tym, ze prezesem tej powotanej zale-
dwiew grudniu 2010 roku spétki (gdy
konto HAS zajat komornik) jest prezes
spoﬂd HAS, jedynymi udziatowcami
jego dwaj synowie, a caly kapitat zato-

1Przez kilka tygodni 7z,
ani wraz z redakcja Tyg
Wschodniego monitorz %

i i towary dostarczone naza
moéwienie spotki HAS -

nawcy firmy TEHAND na bud
centrum studiéw mzymery]nyci;wlc

ycielski ZEL- BUDU to zaledwie 50
tys. zlotych” - pisalismy wéwczas. A
dyrektor TEHANDU przekonywat
nas, e taka zamiana podwykonawcy
lezy w interesie wierzycieli HASA,
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skoro ZEL-BUD zobowigzat si¢ do
uregulowania zobowigzari zapisanych
wugodach.

Gdy wyszto na jaw, ze spétka
ZELBUD koficzy prace przy budowie
centrum, zdesperowani przedsie-
biorcy juz pisemnie zaapelowali
do rektora PWSZ o ,,bezwzgledne i
bezzwhoczne wstrzymanie platnogci
dla sp6tki TEHANDY(...) w zwiazku
zprawdopodobiefistwem popelnienia
przestepstwa, polegajacego na zmia-
nie podwykonawcy w celu uniemoz-
liwienia skutecznego egzekwowania
naleznosci spétki HAS”. Kserokopie
pisma przestali m.in. do posta Adama
Abramowicza (PiS). W odpowiedzi
na jego interwengje, rektor PWSZ,

qunt Pasatwows Wicksza Sirkols Zrn =

'

F 0 S0 3012090

pismem z 20 maja 2011 r. wyrazit
ubolewaniez powodu sytuacji wiakiej
znalezli si¢ lokalni przedsigbiorcy,
lecz podkreslit jednoczesnie, iz w
§wietle prawa ,uczelnia nie mogta z3-

- o
"ﬁ‘:ﬂ‘
o

-

gramu Operacwnegu
Wschodniej 2007.2013

da¢ od oferentéw informacji na temat
przysztych podwykonawcow, takich
jak: doswiadczenie, rekomendacje,
czy wysokos¢ kapitatu zaktadowego”.
(Korespondencja migdzy postem
Abramowiczem a rektorem Zajacem
na stronie budowlani.info.pl).

Co bylo dalej?

Dalej sprawy potoczyly sie tak,
jak przewidywali$my. Jedna z po-
szkodowanych firm wystapita na
droge postepowania cywilnego o
wydanie nakazow zapaty od firm
reprezentowanych przez Mirostawa
M., ale postepowanie egzekucyjne
prowadzone przez komornika sa-
dowego zostalo umorzone wobec

nigdze
kalnych fl_,m

bezskutecznosci egzekucji. Inny
przedsu;blorca naiwnie liczyt na to,
zeodzyska nalezne mu pieniadze, jesi
wystawi spélce ZEL-BUD wezwanie
do zaptaty. Trzeci - by nie naraza¢
sie na dodatkowe koszty - poprzestat

i

il

na pisaniu monitéw. Kolejny liczy
jeszcze na to, ze Mirostaw M. zaplaci
mu za ushugi, cheac uniknaé procesu,
bowiem ma juz wyrok w zawieszeniu.

Dopiero wskutek zawiadomienia
Przewodniczacego ZZ ,Budowlani”
sprawg zajela sie Prokuratura Rejo-
nowa w Chelmie, wywolujac m.in.
opinie bieglego ksiegowego o kondycji
ekonomicznej spétki HAS w chwili
zawierania uméw z pokrzywdzonymi
podmiotami. Wynikaz niej, zejuz wte-
dyspétkazalegataz ptatnoscig podatku
dochodowego oraz VAT, zalegatawobec
ZUS i nie wywigzywata si@ z platnosci
za towary i ushugi. Juz w lutym 2009
roku spétka ta- zdaniem bieglego-nie

bylawyptacalna, a stan ten utrzymywat
sie w kolejnych miesiacach 2009 1 2010
r. Stad m.in. oskarzenie Mirostawa
M. przez prokurature o $wiadome i
zaplanowane oszustwo.

Czym skoiiczy si¢ sprawa?

skoro prezes M. byt juz wezesniej
czterokrotnie karany sadownie, m.in.
taczng kara 8 miesiecy pozbawienia
wolnoci z warunkowym zawiesze-
niem jej wykonania na okres 3 lat
oraz grzywne w wysokosci 120 stawek
dziennych po 30 zt kazda?

Malo prawdopodobne, by po-
szkodowani przy sztandarowej inwe-
stycji chelmskiej PWSZ odzyskali swe
naleznoci. [ mato prawdopodobne,
zeby wykonawca, ktéry dwukrotnie
powierzyt podwykonawstwo spétkom
kierowanym przez Mirostawa M., oraz
inwestor, kt6ry dwukrotnie ten wybor
zaakeeptowat, poczuli si¢ chocby do
moralnej wspdtodpowiedzialnosci.

,Dop6ki o wygranej w przetargu
bedzie decydowata jedynie najnizsza
cena, a generalny wykonawca nie
bedzie gwarantowat wyptacalnosci
swych podwykonawcéw - dopéty
na rynku budowlanym szerzy¢ sie
bedzie zjawisko dumpingu, skutku-
jace przede wszystkim nieptaceniem
za pracg i ushugi $wiadczone przez
miniprzedsigbiorstwa. Inwestor i
generalny wykonawca muszg by¢
zobligowani prawem do wspétodpo-
wiedzialnodci za przestrzeganie prawa
rowniez przez swych podwykonawcow,
Tylko w ten sposéb mozna bedzie
wyeliminowa¢ z rynku naciagaczy i
hochsztapleréw” - komentowat chelm-
ski przypadek Zbigniew Janowski.

Na nieszczescie dla poszkodo-
wanych - prawo nie dziata wstecz,
a nowelizacja ustawy o zaméwie-
niach publicznych to dopiero pocza-
tek dalekiej drogi ku normalizacji
polskiej gospodar ki.

Do przetargow bez smieciowek!

mina Biata Podlaska wymaga
God oferentéw o§wiadczenia,
ze zatrudniajg na umowy o
pracg co najmniej 95 proc. pracownikéw.
W Kielcach, w przetargu przeprowadzonym
przez Miejski Zarzad Drdg, premiowano
punktami firme, w kt6rej co najmniej
potowa zatogi posiadata umowy o prace na
czas nieokreslony. Z kolei w Czluchowie
przetarg na obstuge pocztows strazy gmin-
nej wygrata Poczta Polska, bowiem i tam za
zatrudnianie pracownikéw na umowy o
prace przyznawano specjalne punkty.
Przypadek z Cztuchowa trafit pod
lupe Krajowej Izby Odwotawczej, ale
KIO uznata ostatecznie, e przetarg nie
naruszyt zasady uczciwej konkurenci,
skoro w pazdzierniku 2014 r. weszta w
zycie nowelizacja ustawy o zaméwie-
niach publicznych, na podstawie ktérej
najnizsza cena przestata by¢ kryterium
rozstrzygajacym o wygranej w przetargu.

Odnotowujemy ten fakt z tym wieksza
satysfakcja, ze jako zwiazek zawodowy
wielokrotnie postulowalismy taka zmiane,
upatrujac w tym skuteczny spos6b na wy-
eliminowanie z rynku wszelkiego rodzaju
oszustow i naciagaczy.

Niestety, ,,Gazeta Wyborcza”, opisu-
jac przypadki preferowania w przetargach
publicznych firm zatrudniajacych ludzi na
UMmOowe 0 prace - pomimo rozstrzygniecia
Krajowej Izby Odwotawczej w sprawie
Cztuchowa, ktérego fragment cytuje
(,Przetarg bez ,$mieciowek”, 22 stycznia
2015) - stawia przewrotnie pytanie: ,Czy
dla panistwa lepiej jest, aby instytucje
publiczne wspieraly firmy zatrudniajace
osoby na umowe o prace, ale co za tym
idzie, majace wyzsze koszty? Czy moze
W trosce o szanowanie pieniedzy publicz-
nych, powinny wybiera¢ jak najtafisze,
nie ogladajgc sie na to, ile dana spétka
odprowadza do ZUS?”

Przewrotnie odpowiadamy: Skoro
zatrudnianie na ,$mieciéwki” ma by¢
sposobem na ratowanie paristwa, to niech
Zezygnuja z umGw o prac¢ pracownicy
publicznych urzed6w i instytucji.

A tak na serio - dop6ki o wygranej w
przetargu decydowata jedynie najnizsza
cena, dopdty rozpowszechniat si¢ w Polsce
dumping, bedacy m.in. Zrodtem wyzysku
setek tysiecy pracownikéw i ubéstwa ich
rodzin. Utrzymywanie neoliberalnych,
antypracowniczych rozwiazan, jakie sankcjo-
nowata do niedawna ustawa o zaméwieniach
publicznych, przyczynito siew duzej mierze
do tego, ze ponad 6 mln 0s6b zyje w naszym
kraju ponizej progu ubdstwa, a prawie
potowa z nich - ponizej progu egzystengi.

Przypominamy $wigte reguly demo-
kracji: Panistwo jest dla obywateli, a nie
obywatele dla paristwa. Gospodarka za$ jest
dla ludzi, a nie ludzie dla gospodarki.

Red.

Umowy Smieciowe

Czyli po co ptaci¢ pracownikowi najnizszg krajowa jak mozna ptacic jeszcze

mniej




12 Busdlosmslaamma NR2 ©5)2015

OGOLNOPOLSKI MAGAZYN SPOLECZNO-ZAWODOWY

< <
S‘ *  Ludzkie sprawy w paragrafach  *  Ludzkie sprawy w paragrafach  * S’

JAKIE PRAWA MA PACJENT POSZKODOWANY
PRZEZ SLUZBE ZDROWIA?

Naruszono Twoje prawo jako pacjenta?
Uwazasz, ze nieprawidiowo wykonano
Swiadczenie zdrowotne? Doznates
uszczerbku na zdrowiu w wyniku bfednej
diagnozy czy tez terapii? Sprawdz, jakie
srodki prawne Ci przystuguja.

Takie zdarzenia, jak blad lekarza lub personelu
medycznego, zakazenia wewngtrzszpitalne, czy tez nie-
wiasciwe podejscie personelu do pacjenta, sg statystycznie
nieuniknione przy ogromnej liczbie swiadczen zdrowot-
nych udzielanych kazdego dnia w tysiacach placowek
medycznych w calej Polsce. Ponizej prezentujemy organy
administracji publicznej i wymiaru sprawiedliwosci, przed
kt6rymi pacjent moze dochodzi¢ swoich praw.

Rzecznik Praw Pacjenta

Rzecznik Praw Pacjenta *

Rzecznik Praw Pacjenta jest centralnym organem
administracji rzagdowej, powotanym do nadzorowania
przestrzegania i ochrony praw pacjentéw. Do Biura
Rzecznika mozna zghaszaé wszelkie podejrzenia naru-
szenia praw pacjenta. Do zakresu dziatania rzecznika
nalezy m.in.:

* prowadzenie postepowari w sprawach praktyk naru-

szajgcych zbiorowe prawa pacjentow;

* opracowywanie i przedkladanie Radzie Ministrow
projektéw aktow prawnych dotyczacych ochrony
praw pacjenta;
wystepowanie do whasciwych organow z wnioskami
o podjecie inicjatywy ustawodawczej badz o wydanie
lub zmiane aktdw prawnych w zakresie ochrony praw
pacjenta;
opracowywanie i wydawanie publikacji oraz pro-
graméw edukacyjnych popularyzujacych wiedze o
ochronie praw pacjenta;
wspélpraca z organami wladzy publicznej w celu
zapewnienia pacjentom przestrzegania ich praw,
w szczeg6lnosei z ministrem whasciwym do spraw
zdrowia;
przedstawianie whasciwym organom wladzy publicz-
nej, organizacjom i instytucjom oraz samorzgdom za-
wod6w medycznych ocen i wnioskdw zmierzajacych
do zapewnienia skutecznej ochrony praw pacjenta;
wsp6lpracaz organizacjami pozarzadowymi, spotecz-
nymi i zawodowymi, do ktérych celow statutowych
nalezy ochrona praw pacjenta;
analiza skarg pacjentow w celu okreslenia zagrozen i
obszaroww systemie ochrony zdrowia wymagajacych
naprawy.

Rzecznik moze zwrcié sie tez do Rzecznika Praw
Obywatelskich lub Rzecznika Praw Dziecka o podjecie
dziatafi z zakresu ich kompetencji.

Biuro Rzecznika udziela réwniez wyczerpujacych
informacji o mozliwosci dochodzenia praw przez
pokrzywdzonych pacjent6w.

Rzecznik Odpowiedzialnosci Zawodowej
Okregowej Izby Lekarskiej

Ustawa z dnia 2 grudnia 2009 1. o izbach lekar-
skich stwarza mozliwos¢ ustalenia odpowiedzialnosci
zawodowej lekarza za naruszenie etyki lekarskiej oraz
przepiséw zwigzanych z wykonywaniem zawodu lekarza.
Pokrzywdzony w terminie 3 lat od chwili popetnienia
czynu, w formie pisemnej moze zawiadomi¢ Rzecznika
Odpowiedzialnosci Zawodowej whasciwej okregowej izby
lekarskiej (whasciwa bedzie ta, w ktérej zarejestrowany
jest lekarz) o swoich zastrzezeniach do pracy kazdego
lekarza bedgcego cztonkiem whasciwej okregowej

izby lekarskiej. Jezeli rzecznik uzna, Ze s3 podstawy
do przeprowadzenia postepowania wyjasniajacego,
postanawia o jego wszczeciu. Rzecznik powinien dazy¢
do szczegblowego wyjasnienia sprawy. Moze przestu-
chiwa¢ pokrzywdzonego i inne osoby w charakterze
swiadkow, powolywat i przestuchiwa¢ bieglych lub
specjalistow i przeprowadza¢ inne dowody. W wyniku
przeprowadzonych dowodow, jezeli rzecznik ustali, ze
zostat popelniony czyn moggcy stanowi¢ przewinienie
zawodowe, kieruje do sadu lekarskiego wniosek o uka-
ranie. Jezeli rzecznik odméwi wszczecia postepowania
wyjasniajacego, pokrzywdzonemu przystuguje zazalenie
do sadu lekarskiego.

Co wazne, w postepowaniu dotyczacym odpowie-
dzialnosci zawodowej pokrzywdzony nie ma mozliwosci
dochodzenia swoich roszcze. Sqd lekarski moze
natomiast orzec wobec lekarza winnego przewinienia
zawodowego kar¢ upomnienia, nagany, kary pieni¢znej,
zakazu pelnienia funkeji kierowniczych w jednostkach
stuzby zdrowia, ograniczenia zakresu czynnosci w
wykonywaniu zawodu lekarza, zawieszenia prawa wyko-
nywania zawodu (od 1 roku do 5 lat) oraz pozbawienia
prawa wykonywania zawodu.

Powddztwo cywilne przed
sadami powszechnymi

Jezeli chodzi o uzyskanie zado§¢uczynienia zwia-
zanego z nieprawidiowym leczeniem lub uzyskaniem
odszkodowania zwigzanego z poniesiong szkoda
mozna je uzyska¢ w drodze powédztwa cywilnego. Jako
podstawe prawng roszczeri mozna wskazaé nastepujace
przepisy Kodeksu cywilnego:

o art.444. § 1, zgodnie z ktorym w razie uszkodzenia
ciata lub wywolania rozstroju zdrowia naprawienie
szkody obejmuje wszelkie wynikle z tego powodu
koszty. Na zgdanie poszkodowanego, zobowigzany
do naprawienia szkody powinien wylozy¢ z gory
sume potrzebng na koszty leczenia, a jezeli poszko-
dowany stat si¢ inwalida, takze sume potrzebng na
koszty przygotowania do innego zawodu.
art. 4. § 2, w mys] kt6rego, jezeli poszkodowany
utracit catkowicie lub czg$ciowo zdolnosé do pracy
zarobkowej albo jezeli zwickszyly si¢ jego potrzeby
lub zmniejszyly widoki powodzenia na przysztos¢,
moze on 73da¢ od zobowigzanego do naprawienia

.

szkody odpowiedniej renty. Z waznych powodéw,
na podstawie art. 447 K.c. sad moze na z3danie
poszkodowanego przyzna¢ mu zamiast renty lub
jej czesci odszkodowanie jednorazowe,

o art. 445. § 1, zgodnie z kt6rym s3d moze przyznaé
poszkodowanemu odpowiednia sume tytutem
zadodCuczynienia pienieznego za doznang krzywde.

Pozew wnosi sie do wydziatu cywilnego sadu
powszechnego whasciwego ze wzgledu na siedzibe (lub
miejsce zamieszkania) pozwanego lub przed s3d, w
okregu ktérego miato miejsce zdarzenie. Pow6d ma
wybér whasciwosci sadu w tym zakresie. Pozew wnosi
sie do sadu rejonowego lub okregowego. Ten drugi sad
bedzie whasciwy przy roszczeniach przekraczajacych
75 tysiecy ztotych.

Kogo pozywac: lekarza czy placéwke?

Zobowiazanym jest szpital lub lekarz, w zaleznosci
od tego, kogo strona obarcza odpowiedzialnoscia za
wyrzgdzenie szkody lub naruszenie prawa. Jezeli za
naruszenie odpowiedzialny jest lekarz zatrudniony
w podmiocie leczniczym (np. szpitalu, przychodni)
na podstawie umowy o prace, pozew powinien zosta¢
skierowany przeciwko zatrudniajgcemu go podmiotowi.
Jezeli za naruszenie odpowiedzialny jest za$ lekarz,
ktérego z podmiotem leczniczym wize umowa cywil-
noprawna (kontrakt), odpowiedzialnos¢ lekarza i pod-
miotu leczniczego jest solidarna. Pozew mozna w tym
przypadku skierowa¢ przeciwko kazdemu z nich lub
lekarzowi i podmiotowi leczniczemu w jednym pozwie.

W przypadku dochodzenia przez pacjenta odszko-
dowania lub zados¢uczynienia na drodze sadowej, w
postepowaniu ma prawo wzig¢ udziat Rzecznik Praw
Pacjenta.

W celu uzyskania odszkodowania od podmiotu
udzielajacego $wiadczen zdrowotnych, istnieje mozli-
wos¢ dochodzenia zaptaty od ubezpieczyciela na pod-
stawie tradycyjnej umowy ubezpieczenia odpowiedzial-
nosci cywilnej. Nalezy wtedy wystapic z roszczeniem
bezpostednio do ubezpieczyciela podmiotu leczniczego.
Kazdy podmiot leczniczy ma obowiazek ubezpieczy¢ sie
od odpowiedzialnosci cywilnej za szkody wyrzadzone
przy udzielaniu $wiadczer zdrowotnych. Informacje o
ubezpieczycielu udzieli podmiot leczniczy. Informacja
ta znajduje sie rwniez w ksiedze rejestrowej podmiotu

leczniczego - ktdra jest jawna i dostepna.

Komisje ds. Orzekania
o Zdarzeniach Medycznych

Od stycznia 2012 1. rozpoczely dziatalnosé Woje-
wodzkie Komisje do Spraw Orzekania o Zdarzeniach
Medycznych.

Celem postepowania przed wojew6dzka komisjg
jest ustalenie, czy zdarzenie, ktorego nastepstwem byta
szkoda majatkowa lub niemajatkowa, stanowito zdarzenie
medyczne.

Zdarzeniem medycznym jest zakazenie pacjenta
biologicznym czynnikiem chorobotwérezym, uszko-
dzenie ciata lub rozstr6j zdrowia pacjenta albo §mieré
pacjenta bedaca nastepstwem niezgodnych z aktualng
wiedzg medyczng:

1. diagnozy, jezeli spowodowata ona niewtasciwe lecze-
nie albo opéznita whasciwe leczenie, przyczyniajac
si¢ do rozwoju choroby;

2. leczenia, w tym wykonania zabiegu operacyjnego,

3. zastosowania produktu leczniczego lub wyrobu
medycznego.

Whiosek o ustalenie zdarzenia medycznego wnosi
sie do wojewddzkiej komisji whasciwej ze wzgledu na
siedzibe szpitala w terminie roku od dnia, w kt6rym
podmiot sktadajacy wniosek dowiedziat sie 0 zakazeniu,
uszkodzeniu ciata lub rozstroju zdrowia albo nastgpita
$mier¢ pacjenta, jednakze termin ten nie moze by¢
dhuzszy niz 3 lata od dnia, w kt6rym nastapito zdarzenie
skutkujace zakazeniem, uszkodzeniem ciata lub rozstro-
jem zdrowia albo §miercia pacjenta.

W odrdznieniu od postepowania sadowego, kt6-
rego wszczecle wigze sie z koniecznoscig oplacenia - w
przypadku wiekszych roszczen - znacznej kwoty wpisu
sadowego, wniosek o ustalenie zdarzenia medycznego
kosztuje niezaleznie od zadanej kwoty zawsze 200 L.

Z wnioskiem o ustalenie zdarzenia medycznego
moga wystapic:

. pacjent lub jego przedstawiciel ustawowy - w przy-
padku zakazenia, uszkodzenia ciata lub rozstroju
zdrowia,

2. spadkobiercy pacjenta - w przypadku §mierci
pacjenta.

Komisja przekazuje prawidtowo ztozony wniosek
kierownikowi podmiotu leczniczego i ubezpieczycie-
lowi, ktorzy przedstawiaja stanowisko w terminie 30
dni. Nieprzedstawienie stanowiska jest réwnoznaczne z
akceptacjg wniosku w zakresie dotyczacym okolicznosci
wnim wskazanych oraz proponowanej wysokosci odszko-
dowania i zados¢uczynienia.

Celem postepowania przed komisjg jest ustalenie,
czy zdarzenie, ktorego nastepstwem byta szkoda majat-
kowa lub niemajatkowa, stanowito zdarzenie medyczne.
Wojew6dzka komisja wydaje w tym przedmiocie
orzeczenie. Komisja nie orzeka o wysokosci szkody oraz
odszkodowania, gdyz wysoko$¢ odszkodowania zalezy
od uznania ubezpieczyciela, ktéry zgtasza podmiotow
sktadajacemu wniosek - propozycje odszkodowania lub
zadostuczynienia. Propozycja nie moze by¢ wyzsza
niz maksymalna ustawowa wysokos¢ odszkodowania
lub zado$¢uczynienia mozliwa do zgloszenia przed
komisjg, czyli 100.000 zt w przypadku zakazenia,
uszkodzenia ciata lub rozstroju zdrowia oraz 300.000
zt - w przypadku $mierci pacjenta. Wnioskodawca
moze propozycje przyja¢ lub odrzucié. W przypad-
ku odrzucenia - moze skierowat sprawg do sadu,
przyjecie propozycji skutkuje otrzymaniem zapropo-
nowanej kwoty od ubezpieczyciela z jednoczesnym
zrzeczeniem si¢ roszczenia o odszkodowanie albo
zadostuczynienie w zakresie szkdd, kt6re ujawnily sie
w momencie orzekania. (red.)
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ickszo$¢ zakladow pracy, w
kt6rych funkcjonuja obstugi-
Wane przeze mnie organizacje

zwiazkowe, posiada zaktadowe uklady
zbiorowe pracy lub jest objeta innymi po-
rozumieniami.

W takich sytuacjach problematycznejest
wszczecie sporu zbiorowego ze wzgledu na
art.4 ust. 2 ustawy o rozwigzywaniu sporéw
zbiorowych (Dz. U.z 1991 1. Nr 55, poz. 236).

Przepis ten wprowadza tak zwang zasadg
pokoju spotecznego. Polega ona na tym, ze
w trakcie obowiazywania porozumienia lub
uktadu nie moznawszczaé sporu zbiorowego
ozmiang ukladu lub porozumienia. Wszcze-
cie sporu moze nastapic nie wezesniej niz z
dniem wypowiedzenia porozumienia lub
uktadu. Ten lakoniczny zapis przysparza w
praktyce wiele probleméw.

Pierwsza kwestia - wszczecie
sporu po wypowiedzeniu
ukfadu lub porozumienia.

Znaczna czes¢ uktadow zbiorowych
pracy zawiera 3-miesicczny okres wypowie-

dzenia. Jednak istnieje tez duza grupa ukla-
d6w, regulujacych stosunek pracy tysigcom
pracownikéw, gdzie okres wypowiedzenia
jest roczny lub dhuzszy. W literaturze zdania
s podzielone. Cze$¢ autordw uwaza, ze spor
mozna wszeza¢ dopiero po uplywie okresu
wypowiedzenia, a cz¢§¢, ze juz po wreczeniu
wypowiedzenia pracodawcy, czyli nawet w
trakcie okresu wypowiedzenia. Opowiadam

Kiedy zwiqz;k moze wszcza¢ spor zbiorowy?

SPOR A UKLAD

sie za drugim stanowiskiem, chociaz kwestia
ta nie zostata jednoznacznie rozstrzygnicta
W orzecznictwie.

Kolejne zagadnienie
to zakres zadan.

Niektdrzy uwazaja, ze przedmiotem sporu
nie moze by takze to, co na skutek ich reali-
zacji mogtoby by¢ wprowadzone do uktadu
zbiorowego pracy. W tym miejscu pojawiaja
sie najwicksze problemy z pracodawcami.

Pracodawcy stoja na stanowisku, ze ja-
kiekolwiek zadanie zwigzane z treScig ukladu
powoduje automatycznie, ze bez wzgledu
na faktyczng jego realizacje, spér zbiorowy
jest niedopuszczalny. Tak jednak nie jest.
Zwigzki moga zada¢ podwyzek, mogg zada¢
realizacji kwestii socjalnych pod warunkiem,
ze z3dania mieszcza sie w tym, co jest w
ukladzie zapisane (np. nie dochodzi do
zmiany ,widelek”, czy wykazu stanowisk).
Dopuszczalne jest takze wszczecie sporu
zbiorowego o wyktadnie ukladu zbiorowego
lub jego interpretacje.

Nie zgadzam si¢ z pogladem, ze przed-
miotem sporu nie moze by¢ to, co mogloby
by¢ do ukladu dopisane. Taki poglad mija
sie z praktyka, w ktorej u jednego praco-
dawcy funkcjonuje wiecej niz jeden uklad,
albo ukad dotyczy tylko czesci zagadnie,
poniewaz funkcjonuje obok regulaminu
pracy czy regulaminu wynagradzania.
Moim zdaniem kazda kwestia, o ktorej nie

Rozwazania powyzsze, poki co, nie znalazly
odzwierciedlenia w orzecznictwie, a jedynie
w doktrynie.

Jesli nastapi czsciowe wypowiedzenie
uktadu lub porozumienia, to przedmiotem
sporu moga by¢ kwestie objete tym cze-
Sciowym wypowiedzeniem. Zaznaczam, ze
czglciowe wypowiedzenie uktadu zbiorowego
pracy uwaza si¢ za dopuszczalne.

Zazwyczaj organizacja zwigzkowa zglasza
jednoczesnie kilka zadad. Gdy pracodawca
spostrzega, Ze kt6re§ z nich jest niedopusz-
czalne z tego powodu, ze dotyczy ukladu lub
porozumienia, nie chce prowadzi¢ sporu
zbiorowego. Ta postawa jest bledna, bowiem
wystarczy jeden tak zwany legalny postulat,
aby pracodawca byt zobligowany do zglosze-
nia sporu i podjecia rokowati.

Kwestia legalnoci sporéw zwigzanych
postednio lub bezposrednio z problematyka
zawartg w porozumieniach lub ukfadach na
gruncie polskiej ustawy nie jest jednoznacz-
na. Dlatego w kazdym indywidualnym
przypadku konieczna jest osobna analiza.

Malgorzata Pundyk

Uwazasie, ze nie mozna zglaszaé zadan, ma mowy w ukadzie czy porozumieniu,
ktorych realizacja powodowataby zmiane moze by¢ przedmiotem sporu zbiorowego.
porozumienia lub ukfadu zbiorowego.
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Mieszkaniowej.

Zapraszamy do wspétpracy:

2) samorzady terytorialne,

POLSKIE TOWARZYSTWO MIESZKANIOWE
ATESTUJE SPOLDZIELNIE | FIRMY
DZIALAJACE NA RZECZ MIESZKALNICTWA

Jestesmy pozarzgdowg organizacjg spoteczng skupiajgcg osoby fizyczne i prawne
zainteresowane rozwojem polskiego mieszkalnictwa. Kontynuujemy dziatalno$c
istniejgcego  w okresie miedzywojennym Polskiego Towarzystwa Reformy

1) firmy budowlane i produkujgce na rzecz budownictwa mieszkaniowego,

3) spétdzielnie mieszkaniowe i zrzeszenia wiascicieli nieruchomosci,
4) komunalnych zarzgdcow nieruchomosci,
5) stowarzyszenia techniczne i towarzystwa ubezpieczeniowe.

Oferujemy mozliwos¢ uzyskania atestu Polskiego Towarzystwa Mieszkaniowego.
Regulamin uzyskania atestu, tekst zgtoszenia, dane kontakitowe dostepne sie na
stronie internetowej www.ptm-opp.pl

Ksiegowa informuje

Umowy zlecenia po nowemu
od 1 stycznia 2016 r.

‘Istycznia 2016 r. wejdzie w zycie obowia-
zek odprowadzania sktadek ZUS, w tym
emerytalnych, od wszystkich uméw zlecen, do
wysokosci minimalnego wynagrodzenia.

Osktadkowanie bedzie dotyczyto réwniez
dochodéw cztonkéw rad nadzorczych. Ten prze-
pis obowigzuje juz od stycznia 2015 r. (minimalne
wynagrodzenie w 2015 r. to 1750 zt brutto).
Dotychczas cztonkowie rad nadzorczych ptacili
sktadki zdrowotne, ale nie podlegali ubezpiecze-
niu emerytalnemu i rentowemu.

Od stycznia 2016 roku kazdy pracownik
zatrudniony w oparciu o umowe - zlecenie
bedzie musiat odprowadzac sktadki spoteczno-
-emerytalne, a to oznacza, ze jego pensja netto
moze sie zmniejszy¢.

Przeforsowana przez ministra

pracy nowelizacja ustawy o systemie
ubezpieczei spotecznych obejmie 935
tysiecy Polakow. Docelowo zmiany moga
dotyczyc nawet 4 milionow pracownikow.

Od 2016 roku wszelkie umowy-zlecenia
beda ozusowane do wysoko3ci minimalnego
wynagrodzenia. Oczywiscie, czes¢ sktadki ptaci
pracodawca. Cze5¢ pracodawcow moze wiec
wymuszac na pracownikach przechodzenie na
dziatalno3¢ gospodarcza, co nie bedzie dla nich
korzystne. Istnieje wiec nadal ryzyko, ze szara
strefa—wbrew intencjom ustawodawcy - przez
te zmiany moze sie powiekszac.

Nieco inaczej jest w przypadku uméw o
dzieto. Ryzyko ,uciekania” przed takimi umowa-
minie jest duze. Umowa o dzieto, w odréznieniu
od zlecenia, jest trudniejsza do uzasadnienia i
udokumentowania, a ostatnie dziatania ZUS
pokazuja, ze mozna weryfikowac te umowy.

Unikanie ptacenia sktadek przez pracodaw-
céw byto mozliwe np. przy zawarciu dwéch
uméw zamiast jednej na wykonanie okreslonej
pracy w ramach zlecenia. Nagminna praktyka
byto wiec dzielenie umow-zlecen w taki sposéb,

zeby skfadka do ZUS w pierwszej umowie byta
odprowadzana od minimalnej sumy, na przy-
kfad 50 zt. Oskfadkowaniu podlegata pierwsza
umowa. A w drugiej umowie pracownik mogt
miec zapisane np. 2 tys. zt. Teraz, po zmianie
przepisdw, wynagrodzenia z uméw beda ku-
mulowane do wysokosci ptacy minimalnej i tak
osktadkowane. Dopiero ta umowa, ktéra prze-
kroczy poziom ptacy minimalnej nie bedzie wy-
magac sktadki . To wymusi na przedsiebiorcach,
zatrudniajacych na ,umowy Smieciowe” troche
bardziej uczciwa konkurencje. Dotychczas ,po-
szkodowane" byty firmy zatrudniajace na etat i
tym samym majace wyzsze koszty pracy.

Przyjete rozwigzanie ustawowe nie jest
rewolucyjne. Ozusowane nie beda petne kwo-
ty umow - zlecef, jak w przypadku umowy
0 prace, ale lepsze jest takie rozwigzanie niz
ciutanie na emeryture ze wspomnianych 50 zt.
W praktyce nie ma zwigzku pomiedzy propo-
nowanym poziomem osktadkowania uméw
Zlecerh a godna emeryturg. Forma zatrudnienia
na umowe — zlecenie dotyczy gtéwnie 0séb,
ktore zarabiaja najmniej. Osoby zarabiajace 2,/3
przecietnej krajowej nie sa w stanie wypracowac
Swiadczenia minimalnego, ktére wynosi ok. 900
zt, aito nie pozwala méwic o godnej emeryturze.

Samo okreslenie ,godziwa eme-
rytura” jest trudne do sprecyzowania.
Obecnie zatrudnieni na umowe-zlecenie nie
moga liczy¢ na zadng emeryture, a przy sktadce
zusowskiej do poziomu pensji minimalnej maja
szanse na hajnizsze Swiadczenia. Zmiana jest
korzystna takze dla budzetu panstwa i dla
wszystkich podatnikow.

Skutkiem finansowym ustawy w pierwszym
etapie maja by¢ dodatkowe
wptywy do ZUS w wysokosci 650
min zt, z czego 350 min zt to do-
chdd z oskfadkowania cztonkéw
rad nadzorczych.

Barbara Patka
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~ Z WYDARZEN
W SWIATOWYM RUCHU
PRACOWNICZYM

uy | == Wielka Brytania
h ‘é Brytyjski rzad przymierza sie do ograniczenia prawa do strajku w kluczowych
2| | NS

dziedzinach ustug publicznych. Zdaniem przedstawicieli konserwatywnych wiadz,
w przesztosci wiele strajkéw przegtosowano przy frekwencji duzo nizszej niz po-
towa uprawnionych zwiazkowcéw. Dlatego tez nalegaja na zaostrzenie kryteriow podjecia akgji strajkowej.
Za przyktad podajg strajk kierowcéw autobusow, za ktorym gtosowato tylko 16% uprawnionych.
Wedtug ministra transportu Patricka McLoughlin, strajk w sektorze publicznym odbija sie na wielu ludziach,
ktérzy nie maja w tej sprawie nic do powiedzenia. Jego zdaniem, zanim dojdzie do strajku, powinien on
miec poparcie co najmniej 40% cztonkéw danego zwigzku.
Konserwatysci twierdza, ze gdyby kryterium 40% frekwencji zastosowac wobec wszystkich strajkéw,
jakie miaty miejsce od 2010 roku, to prawie 3/4 z nich bytoby nielegalne.
Zdaniem przedstawicieli najwiekszych zwigzkdw zawodowych, w Wielkiej Brytanii funkcjonuja jedne
z najbardziej restrykcyjnych ram prawnych sporéw pracowniczych w krajach demokratycznych. Uwazaja,
ze rzad chce uniemozliwi¢ pracownikom odwotanie sie od ich prawa odmowy pracy.

Francja
W potfowie stycznia francuscy kierowcy samochodéw ciezarowych prze-
prowadzili ogdlnokrajowy strajk, domagajac sie podwyzek wynagrodzen. Strajk
zostat poparty przez najwieksze zwigzki zawodowe we Francji: L'intersyndicale
Confédération Générale du Travail (CGT), Force Ouvriére (FO), Confédération
Francaise des Travailleurs Chrétiens (CFTC) et Confédération Francaise de I'En-
cadrement - Confédération Générale des Cadres (CFE-CGC).

Zwiazkowcy zablokowali blisko 50 tras, ktére skupiaja sie przy istotnych potaczeniach i aglomeracjach
przemystowych na terenie catej Francji. Najwieksze utrudnienia mieli kierowcy, ktérzy probowali dojechaé
do Marsylii, Caen, Rouen, Bordeaux, Nantes i Lyonu. Do Paryza blokowana byfa jedna z drég dojazdowych.
Zazwyczaj kierowcy blokowali po jednym pasie ruchu albo poruszali sie po nim w zwolnionym tempie.

Jak podaja francuskie media, akcja protestacyjna spowodowata wielokilometrowe korki. Odnotowano
350 kilometréw korkéw w okolicach Paryza oraz 720 km na terenie catego kraju, miedzy innymi w Marsylii,
Bordeaux, Lyon, Metzi Lille

Pascal Goument ze zwigzku zawodowego kierowcoéw samochoddw ciezarowych CFTC-GND stwierdzit,
ze celem akdji protestacyjnej nie byto blokowanie kierowcow zawodowych, ale uderzenie w ich praco-
dawcéw. Zwiagzki zawodowe wzywaja do zwiekszenia wynagrodzenia o minimum 100 euro miesiecznie,
co jest jednoznaczne ze zwiekszeniem stawki minimalnej do 10 euro za godzine. Domagajg sie rowniez
otrzymywania 13 pensji oraz lepszych swiadczef spotecznych, w tym otwarcia negocjacji w sprawie silniejszej
ochrony socjalnej oraz procesu przejscia na emeryture.

Portugalia

Portugalski rzad oraz zwiazki zawodowe doszty do porozumienia co do
powotania grupy roboczej do spraw prywatyzadji linii lotniczych TAP To wiasnie
planowana prywatyzacja lotniczego przedsiebiorstwa byta glownym powodem
akcji protestacyjnej. W listopadzie br. gabinet Pedra Passosa Coelho zapowiedziat
wystawienie na sprzedaz 66 proc. udziatow portugalskiego przewoznika. Zdaniem
zwigzkéw zawodowych, do tej pory rzad ignorowat ich gtos w tej sprawie.

Dzieki podjetym negocjacjom nie doszto do czterodniowego strajku pracownikdw TAP miedzy Swietami
Bozego Narodzenia a Nowym Rokiem. Gdyby doszto do protestu, branza turystyczna mogtaby stracic blisko
200 min euro. Wedtug szacunkdw zwigzkdw zawodowych, dziatajgcych wewnatrz spétki TAP czterodniowy
strajk zaplanowany na ostatnie dni grudnia, utrudnitby lub uniemozliwitby podr6z 120 tys. pasazeréw. Miat
W nim wzig¢ udziat personel naziemny, poktadowy, a takze piloci.

Przed planowanym strajkiem wtadze wydaty pracownikom TAP nakaz stawienia sie w pracy w dniach
27-30 grudnia, czyli w terminie zaplanowanej akcji protestacyjnej. Minister gospodarki uznat wtedy, ze go-
racy okres Swigteczno-noworoczny jest zbyt wazny z punktu widzenia interesu paistwa i obywateli. Mimo
decyzji o odwotaniu strajku spdtka juz poniosta ogromne straty finansowe. Ponad 20 tysiecy pasazeroéw
zwrdcito sie z prosha o zmiane rezerwacji lub zwrot pieniedzy za bilet.

Brazylia
Na poczatku stycznia zastrajkowali pracownicy brazylijskiej fabryki samo-
A chodéw markiVolkswagen. 7 tysiecy pracownikéw zaktadu w miejscowosci Sdo
‘ Bernardo do Campo protestowato w obronie zwolnionych z pracy 800 kolegéw,
ktérzy pod koniec zesztego roku dostali pisma, ze od nowego roku moga nie
stawiac sie do pracy.

Wedtug zwigzkowcow, pisma do pracownikow wystano bez ostrzezenia, a kierownictwo zakfadu
zamierza zlikwidowac kolejnych 1300 miejsc pracy. Obecnie w fabryce, ktéra znajduje sie niedaleko od
granic Sao Paulo, pracuje ponad 13 tys. oséb.

Jak informuje kierownictwo brazylijskiego oddziatu Volkswagena, ktére potwierdzito zwolnienia, zwigzki
zawodowe odrzucity ,alternatywne propozycje”, przedstawiane przez zarzad przedsiebiorstwa. Do redukji
zatrudnienia zmusita je trudna sytuacja na brazylijskim rynku motoryzacyjnym, gdzie od dwdch lat spada
sprzedaz. Zmniejszyt sie takze eksport z powodu kurczenia sie swiatowych rynkdw zbytu.

Indie

Jak informuje Miedzynarodowa Organizacja Pracownikéw Budownictwa i

Przemystu Drzewnego (BWI), w Indiach trwa kampania wspierania praw pra-

_ cowniczych w firmie Holcim-Lafarge. Kampanie organizuje Indyjska Federacja

¢ zawodowych zrzeszajacych pracownikéw cementowni. W ramach kampanii

WYiarance| o federacja przeprowadzita wiele zbiorowych akgji protestacyjnych, konferendji

W IET 5 prasowych oraz dystrybuowata ulotkii broszury pod cementowniami nalezacymi

do tego budowlanego giganta.

rzecz zapewnienia pracownikom praw wynikajacych z fuzji przedsiebiorstw oraz, aby zwiazki zawodowe
byty odpowiednio wspomagane w obronie praw pracowniczych.

Przy aktywnym wsparciu pracownikéw i ich zwigzkéw zawodowych bedzie kontynuowany proces

uznawania zwigzkéw zawodowych oraz istniejacych porozumien zbiorowych w potgczonych przedsie-

Pracownikéw Branzy Cementowej (INCWF), najwieksza federacja zwigzkow
Sekretarz generalny INCWF Deoraj Singh powiedziat, ze bardzo wazne jest to, aby wspdlnie dziatac na
biorstwach Holcim i Lafarge.

Zebrat: Tomasz Nagérka

Rowiedzenie]miesiacas
Wojna jest niczym innym,
jak kontynuacjs polityki

innymi Srodkami.
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POWIEDZIELL...

THOMAS PIKETTY, ekonomista

Napiecia w Europie sg dzi$ tak wielkie, ze predzej czy
pdzniej dojdzie do wielkiego wybuchu. | mamy tylko
trzy mozliwosci: nowy kryzys finansowy, wstrzas
polityczny nadchodzacy ze strony skrajnej prawicy,
ktéra nadal bedzie rosta w site, albo trzeci scenariusz:
zwyciestwo tzw. gauche de la gauche, czyli lewicy
lewicy. | moim zdaniem ta ostatnia mozliwos¢ jest
najlepsza. Skrajna prawica jest znacznie gorsza niz
Syriza czy hiszpanski Podemos.

(za Newsweek 5/2015. Z Thomasem Piketty, au-
torem ,Kapitatu w XXI wieku”, uwazanego za naj-
wazniejszq ksigzke ekonomicznq dekady, rozmawiat
Maciej Nowicki)

JAROSEAW URBANSKI, socjolog

Mtode pokolenie znalazto sie w zupetnie nowej sytu-
acji. Czesto nie potrafi sobie nawet wyobrazié, czym
jest praca etatowa, czym sg Swiadczenia socjalne,
ludzie w wielu przypadkach wisza na Swiadczeniach
socjalnych rodzicow. Zerwana zostafa ciggtos¢ po-
koleniowa na ptaszczyZnie pracy. Rodzice wiedzieli,
czym jest Kodeks pracy, znali go, natomiast dla pana
pokolenia to zupetnie nieznany dokument, by nie
powiedzie¢ eksponat muzealny.

(za Przeglad 4,/2015. Z Jarostawem Urbariskim, auto-
rem ksigzki ,Prekariat i nowa walka klas” rozmawiat
Kacper LeSniewicz)

MARCIN MELLER, dziennikarz

To pafistwo bezradne jak krowa na lodowisku wobec
spraw powaznych, jednoczesnie jest przebiegte wo-
bec petajacej sie drobnicy, czyli wtasnych obywateli.
Nie méwie o przypadkach czy dewiacjach, méwie o
systemie.

(za Newsweek 5/2015)

Dominika Wielowieyska, dziennikarka
Problemem w Polsce jest to, ze zwigzki w firmach
prywatnych sg stabe, a w panstwowych optywajg w
dostatki. Pytanie, co zrobi¢, by ten stan rzeczy zmie-
ni¢. Bo w wielu firmach zwigzki sg bardzo potrzebne:
pracownicy sa wykorzystywani, oszukiwani przez
pracodawcow.

(za Gazeta Wyborcza, 29.01.2015r.)

KRZYSZTOF DOMARECKI, biznesmen

Im silniejsze beda rodzime firmy, tym silniejszy bedzie
polski rzad i wyzsza zamozno3¢ spoteczenstwa. (...)
Moja firma ptaci podatki w Polsce. Duze podatki.
Uwazam, ze za duze. Mam pretensje do rzadu, ze
firmy zagraniczne w Polsce ptacg duzo mnigjsze, a
rzad ratuje budzet nadmiernym opodatkowaniem
polskich przedsiebiorcow. (...)zagraniczne koncerny,
ktore maja swoje zaktady w Polsce, co roku wypro-
wadzaj z Polski prawie 100 mld zt! Jezeli weZmiemy
pod uwage wielkos¢ dotacji z Unii, to okazuije sie, ze
tyle samo, a nawet wiecej pieniedzy z Polski w ten
sposob wyptywa. Wedtug raportu NBP np. w 2012 .
byto to 84 mld zt - prawie 5 proc. PKB!

(za Gazeta Wyborcza 29.01.2015 r. Z Krzysztofem
Domareckim rozmawiat Wojciech Matusiak)

MosTt Niczym ZApOR:

onad 200 min z UE pocht
budowa mostu na Wisle w
okaza¢, ze pienigdze te trzeba be
strony powiatu Swietokrzyskiego
rowym uniemozliwia ustawiony t:
Inwestycje finansowane z ut
taczy¢, a nie dzielic. C6z, skoro w
przez Kosciuszke potaniecki univ

o i — e

nienaruszalnos¢ gruntu, to mozr
nie kazdy przejezdzajacy przez rr
gosciem mile widzianym...

Skazani Na budowe

tuzba Wiezienna wozita wie
stradzie A2 i obwodnicy Zy
darmo dla prywatnej firmy Bogl a
.1a sytuacja nie ma charakteru ke
nadgorliwosci. Gtupoty” - thuma
generat Jacek Wtodarski, dyrektor

Korupcja stara jak
I wszechHobecNa

jawisko korupcji, rozumiar
jako wykorzystywanie p
blicznego stanowiska dla wiasny
zyskéw, ma bardzo dtugg histor
Praktyki takie musiaty by¢ zna
przeszto 3,5 tys. lat temu, sko
juz w Biblii znalazto sie prawo z
tapéwek w sporach sadowych.
Z raportu ,Globalny barometr
wanego przez Transparency Intern
Swiecie za najbardziej skorumpoy
s partie polityczne, policja, urzedy p
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oneta dtugo wyczekiwana
Potarcu. Niestety, moze sie
dzie zwrdci, poniewaz od
ruch samochodom cieza-
am zakaz wjazdu na most.
ijnych Srodkéw powinny
ydany podczas powstania
versat obiecywat chtopom

a sie byto spodziewaé, ze
ost w Potancu bedzie tam

Zniéw do pracy przy auto-
radowa. Pracowali tam za
Krysl — ujawnia Newsweek.
rupcyjnego. Ma charakter
czy na tamach tygodnika
generalny SW.

ch
ie.
ne
ro
akazujgce przyjmowania

korupdji” (2013), opubliko-
ational wynika, ze na catym
vane instytucje uznawane
anstwowe, parlament i sady.

> 4 --

Przy kawie

-

Polityka neoliberalna zbiera
plony

Po blisko péttora wieku niwelowania réznic — po-
czawszy od roku 1980 pogtebia sie przepas¢ miedzy
bogatymi a biednymi. Wedtug wyliczefi Credit Suisse az
48% Swiatowego bogactwa nalezy dzis do 1% najbogat-
szych. 85 najbogatszych ludzi posiada tyle, ile przypada
tacznie na potowe mieszkancéw Ziemi, tj. na 3,5 mid oséb
—alarmowata w 2014 r. organizacja humanitarna Oxfam.

Réwniez w Polsce pogtebia sie rozwarstwienie spo-
teczne.W zeznaniach podatkowych za 2014 r. 14,7 tysiaca
os6b deklarowato dochéd przekraczajacy 1 min ztotych,
tj. 09 % wiecej niz rok wczesniej.

,Odzyskanie réwnosci zapisanej w artykule 2 Kon-
stytucji (Rzeczpospolita Polska jest demokratycznym
paristwem prawnym, urzeczywistniajgcym zasady spra-
wiedliwosci spofecznej) jest naturalnym zadaniem lewicy.
Debaty, czy nalezy wraca¢ do PRL, albo wybiera¢ przy-
szto3¢, ostro skrecac¢ w lewo badz zmierza¢ ku centrum,
wydaja sie jatowe. Lewica odzyska site i powab, jesli stanie
sie autentycznym rzecznikiem réwnosci. Znak réwnosci
to wspdlne logo lewicy.- konkluduje Krzysztof Pilawski
w artykule ,Poziom nieréwnosci — najwyzszy od 200 lat”

(Przeglgd 5/2015)

Nowy KORWiN, stary Mikke

owa partia Janusza Korwin

- Mikkego ma sie w skrécie

zwaé KORWIN - Koalicja Odnowy

Rzeczpospolitej Wolnos¢ i Nadzieja.

.Nie jestem Charlie. Jestem za

karg Smierci” - umiescit na ekra-

nie komputera europoset Janusz

Korwin Mikke, gdy pozostali de-

putowani czcili minuta ciszy ofiary zamachu na paryska
redakcje. Beznadziejny przypadek...

Gibata zmienia kurs

Posef tukasz Gibata poprosit marszatka Sejmu,
aby wycofat jego poparcie dla zmiany ustawy o
obronie praw lokatoréw, ktéra miafa utatwi¢ osobom
niezamoznym dostep do mieszkan komunalnych.

Byty poset Twojego Ruchu nie ttumaczy wyborcom
swojego ruchu.

Parkinson po polsku

pigc z absurdalnego rozrostu urzedéw, an-

gielski satyryk C. N. Parkinson twierdzit, ze
organizm administracyjny, zatrudniajacy przeszto
1000 oséb, moze juz funkcjonowaé w obwodzie
zamknietym.

Akurat do takich rozmiaréw urosta w ciggu 10 lat
administracja w Kompanii Weglowej (z 370 do ponad
1000 osdb). Skutek — za rzadéw PO - PSL koszty za-
rzagdu ogblnego KW urosty z 1 mld 151 tys. do ponad 2
mid ztotych.

prawa t0 szczyt bezprawia.

(Gyceronl(¥OJurzedachgH44ipin'eY)

Nadtytut: Prezes wyrzuca zwigzkowcow.
Zwigzkowcy chcq wyrzucic prezesa.

Tytut: Domino strajkowe

Lead: Ustepstwa rzqdu wobec zwigzkéw
zawodowych Kompanii Weglowej rozpality
nowy konflikt na Slgsku. Zastrajkowaty kopal-
nie Giefdoweyj Jastrzebskiej Spotki Giefdowey.
- o poczatek czotdwkowego artykutu Gazety
Wyborczej. Korczy sie on réwnie obiektywnie
- kazdy dzief strajku pozbawia spétke okoto
30 min ztotych przychoddéw. A ze spétka jest
spotka gietdowa, traca na tym tysigce innych
inwestoréw, ktérzy kupili akcje od panstwa.
Stowarzyszenie Inwestoréw Indywidualnych
wzywa zwiazki, by nie blokowaty ratujacych
spotke reform. | jeszcze odsytacz do komen-
tarza Tomasza Pruska: ,Najgtupszy strajk w
historii gérnictwa” ...

A przeciez za strajk w JSW winny jest nie
kto inny, jak prezes i zarzad, bo to zarzad za-
grozit dyscyplinarnym zwolnieniem dziewieciu
liderom zwigzkowym z kopalni Budryk - za to,
ze gornicy z tej kopalni — w ramach solidar-
nosci ze strajkujacymi kolegami z Kompanii
Weglowej — zostali pod ziemia. Gdyby wiec
prezes zostat odwotany, albo jeszcze lepiej
sam ztozyt dymisje — czego zadali zwigzkowcy
— JSW nie tracitaby 30 min dziennie! Zwfasz-
cza, ze gornicy od poczatku deklarowali prze-
ciez, ze wréca do pracy i chcieli rozmawiac o
sytuacji ekonomicznej spotki. ,Jesli jest tak Zle,
to nie boimy sie trudnych decyzji” - ttumaczyt
Gazecie Roman Brudzifiski, wiceszef ,Solidar-
nosci” w JSW.

Nie mnie ocenia¢, czy racje ma cytowany
przez ,Polityke” Janusz Steinhoff, byty wice-
premier i minister gospodarki w rzadzie Jerze-
go Buzka, gdy gani nieche¢ rzadéw PO - PSL
do reformowania gérnictwa, stawiajac siebie
za wzor: ,Kiedy w rzadzie Jerzego Buzka
odpowiadatem za reformy gérnictwa, udato
nam sie zrealizowac o wiele szerszy program
restrukturyzacyjny, bez strajkdw i z progra-
mem ostonowym skromnigjszym niz ten, z
jakim wystapit zesp6t ministra Kowalczuka”.

Czy moze racje miat premier Donald Tusk,
gdy jeszcze w grudniu 2013 r. przekonywat
gbrnikéw z kopalni Krupifiski w Suszcu: ,Pol-
scy gérnicy to by¢é moze najpotrzebniejsza
klasa zawodowa w Polsce z punktu widzenia

Zapraszamy ; -,

o SN - po o >

| Prekariygze
- chodzZcie 7 namil
/\/‘

nie tylko o prawie...

-
Tw
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| -

interesu catego narodu. W dzisiejszym Swie-
cie, a szczegblnie w naszym regionie, ktos,
kto nie dysponuje takim skarbem, jakim jest
np. polski wegiel (...), naraza sie na zaleznos¢
energetyczna. (...) Polskie gornictwo nie jest
przesztoscia. Wasza praca, wasz wysitek,
jest godny najwyzszego szacunku, nie tylko
dlatego, ze narazacie swoje zycie i zdrowie,
nie tylko dlatego, ze to najciezsza robota, jaka
mozna sobie wyobrazi¢”.

Czy tez racje ma profesor Adam Gierek,
poset UP do Parlamentu Europejskiego, ktory
mowi otwarcie: ,Jesli ktos mowi, ze wszyscy
doptacaja do gornictwa, to zwyczajnie ktamie,
szczujac Polakéw przeciwko gornikom. (...) W
2008 r. prawdopodobnie doszto do swoistego
targu politycznego — stanowisko szefa Parla-
mentu Europejskiego dla Jerzego Buzka za
brak polskiego veta dla pakietu klimatyczno
— energetycznego”.

Jako zwigzkowiec — budowlaniec chyle
czota przed goérnikami, ktérzy nie dali sie
skusi¢ odprawami i w obronie miejsc pracy
strajkowali pod ziemig.

Jako zwiazkowiec zycze tez premier Ko-
pacz, by wzorem kanclerz Merkel udato sie
jej doprowadzi¢ do uchwalenia minimalnej
stawki godzinowej za prace: By zyfo sie lepiej.
Wszystkim...

| wotam do prekariuszy™: ChodZcie z nami!
Zadajcie od pracodawcow umow o prace,
ptatnych urlopéw, ubezpieczenia emerytal-
nego i zdrowotnego. Zadajcie przestrzegania
Kodeksu pracy. Strzezcie wtasnej godnosdi,
by nie poszedt na marne trud setek tysiecy
proletariuszy, ktérzy od zarania kapitalizmu
walczyli o prawo do godnej pracy i prawo
do strajku.

“Prekariat - wytwor systemu neoliberalnego,
wktorego upowszechnienie zaangazowane sq nie
tylko neoliberalne rzqdly i pracodawcy, ale tez pro-
rzqgdowe i konserwatywne media oraz naukowcy,.
Prekariuszy karmi sie iluzjg wolnosci (nie wigzq ich
umowy o prace, sami wybierajq ubezpieczyciela,
sami zadbajqg o swojq przysztos¢, nie sq przywigq-
zani do miasta, kraju). Szczuje sie ich na zwigzki
zawodowe, jako sife destabilizujgcg rozwdj eko-
nomiczny. Prekariuszy fqczy niepewnos¢ jutra.
Dzieli — brak solidaryzmu, egoizm, strach przed
wyalienowaniem spofecznym.
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Zasadz1c drzewo, sp%odzu: syna i ... wydrukowa¢ dom
takie moze by¢ marzenie przys%owmwego Kowalskiego
i to catkiem realne.

Co wigcej - drukowanie doméw moze by¢ procesem
blyskawicznym i stosunkowo niedrogim, czego dowodzg ekspe-
rymenty Chificzykéw z drukarkami 3D, Ostatnio obiegta $wiat
informacja o wyprodukowaniu w ciggu doby w tej technologii
dziesigciu 200-metrowych doméw przez firme Yingchuang New
Materiels. Koszt jednego takiego domu to 4 tysiece 800 dolar6w.

Réwniez Holendrzy majg wtej dziedzinie spore osiagniecia.
W Amsterdamie olbrzymia drukarka 3D, wykorzystujac mate-
rialy z recyklingu, tworzy 13-pokojowy dom wraz z meblami.
Natomiast Amerykanie pracuja juz nad tym, by wykorzystac
drukarki 3D do budowy statkow kosmicznych.

PODARUJ DZIECIOM 1% PODATKU

Fundacja “Wszystko dla Dzieci” KRS 0000121930 jest
Organizacjg pozytku publicznego, ktorej celem jest pomoc
osobom niepetnosprawym, a szczegolnie dzieciom z rodzin
wielodzietnych, ubogich, zagrozonych patologiami spotecznymi.

HUMOR

Jedzie blondyna samochodem pod prad.

Policjant zatrzymuije ja i pyta:

- Czy Pani wie, gdzie jedzie?

- No tak, jade na zebranie, ale chyba
sie juz skoficzyto, bo widze, ze wszyscy
wracaja.

Kelnerka przynosi zaméwione paczki.
Siedzacy przy stoliku dziekuije:

- Catuje raczki za te dwa paczki.

Po chwili kelnerka przynosi ciastka

i styszy od uprzejmego klienta:

- Za te ciasteczka catuje w usteczka.
Styszac to, jakis gos¢ podpowiada:

- Zamow jeszcze zupe...

Na drzewie siedzi wrobel. Przylatuje
wrona..

- Poskaczemy sobie?
A drugi na to:
- Nie widze przeszkéd.

- Mamo, mamo!
- Co synku?
- W moim t6zku jest potwor!
- Co ze$ sobie z dyskoteki przyprowadzi,
to masz...

W IKEI:

- Dziefi dobry. Czy to dziat zwrotow?

- Tak. Co by pan chciat zwrécic?

-To.

-Acotojest?

- A ja nie wiem. Jak prébowatem skfadac,
to czasem przypominato kanape, cza-

SUDOKU DLA ROZRYWKI

/ -
Budo Jexmid Nalezy wypetni¢ diagram w taki sposéb, aby w kazdym poziomym

sem szafe, a raz nawet tapato biatoruska

Wrébel pyta: SR

Ogolnopolski Magazyn wierszu, w kazdej pionowej kolumnie i w kazdym dziewieciopolo- - Coty jestes za ptak?

Spoteczno-Zawodowy wym kwadracie 3x3 znalazly sig cyfry od 1do 9. Cyfry w kwadracie - Wrona, a ty? O Rozmawia dwoch dyrektorow:
Adres redakcji: 00-641 Warszawa, oraz kolumnie i wierszu nie moga sie powtarzac. -Jato jestem orzet, ty|ko troche choro- - Podobno masz nowa sekretarkg?
ul. Mokotowska 4/6 watem! - Owszem.

tel.: 22 825 60 61-62, 2 5 1 - Zajaczku, dlaczego masz takie krétkie -1 Jest_eé Z niej zadqwolony? .
faks: 22 825 1123 uszy? - Po pierwszym dniu trudno powie-
e-mail: info@zzbudowlani.pl 3 4 - Bo jestem romantyczny. dzieé¢...
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- Wczoraj siedziatem natace i stuchatem
Spiewu stowika. Tak sie zastuchatem, ze
nie ustyszatem kosiarki...

Przychodzi pingwin do fotografa.
Fotograf: Zdjecie robimy kolorowe czy
czarno-biate?

Pingwin: Wszystko jedno.

Wizyta w ZOO.

- Tato, dlaczego ta gorylica tak krzywo
na nas patrzy?!

- Uspokgj sie synku, to dopiero jest kasa
biletowa..

Kierownik sali podaje gosciowi menu

i mowi:

- Specjalnoicia naszej restauracji sa
Slimaki!

- Wiem, wiem. Wczoraj obstugiwat mnie
jeden z nich.

Byty sobie dwa slepe konie.
Jeden méwi:

- Taka sobie...
- A jak sie ubiera?
- Bardzo szybko.

W sklepie narciarskim:

- Poprosze narty i buty narciarskie
rozmiar 57.

- Jaki???

-57.

- To po co panu jeszcze narty?

W ksiegarni klient pyta sprzedawczynie:
- Czy jest ksigzka ,Mezczyzna, whadca
kobiet"?

- Fantastyka na stoisku obok.

Przychodzi ledwo zywy grabarz do
domu. Zona go pyta:

- Stefanku, ile dzisiaj miates pogrzebow?
- Jeden, Irenko. Ale to byt pogrzeb
urzednika i jak wktadalismy trumne do
grobu, to rozlegly sie takie brawa, ze caty
pogrzeb musielismy 7 razy bisowac.



