Busddossiaanma

ISNN 1698/5843 OGOLNOPOLSKI MAGAZYN SPOLECZNO-ZAWODOWY 4 (87) kwiecien 2015 . Naktad: 10 tys. egz.

Warszawie, w dniach 24-25
kwietnia 2015 roku, odbywa
sie VIII Kongres Zwigzku Zawodowego
ot i ., Budowlani” - jednej z wiekszych
s A.h;:: o . i- W3E:  polskich organizacji zwigzkowych,
: - zrzeszajgcej pracownikow budownictwa,
spotdzielczosci mieszkaniowej, przemystu
wyrobow budowlanych i ceramiki,
przemystu drzewnego i meblarskiego,
lesnictwa i ochrony srodowiska.
., Budowlani” wybiorg nowe wiadze,
przyjmg program dziatania na kolejng,
piecioletnig kadencje i szereg stanowisk
odnoszqcych si¢ do kluczowych
problemow rynku pracy. Bedg mowic
o dialogu, bezpieczenstwie pracy, formach
zatrudnienia, problemach zamowien
publicznych, polityce mieszkaniowej,
cywilizacyjnych wyzwaniach zwigzanych
z globalizacjq, unijng politykq klimatyczng
i energetyczng. Bedg mowic o jakosci
pracy. Warto postuchac, co majg do
powiedzenia...
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Przeglad zwiazkowych
wydarzen w Polsce

Dialog spoteczny po nowemu

marcu odbyto sie dwu-

dniowe spotkanie, w kt6-
rym uczestniczyli przewodniczacy
trzech central zwigzkowych, orga-
nizacji pracodawcéw oraz minister
pracy i polityki spotecznej. Podczas
trojstronnego spotkania udato sie
uzgodni¢ pefen tekst nowej ustawy o Radzie Dialogu Spotecznego i innych
instytucjach dialogu spotecznego, na podstawie ktorej powotana zostanie Rada
Dialogu Spofecznego.

Obecnie strona zwigzkowa, jak i strona reprezentujaca pracodawcow musza
uzyska¢ poparcie dla projektu ze strony swoich cial statutowych, a rzad prze-
prowadzi¢ konsultacje miedzyresortowe. Dzigki ustawie Komisja Tréjstronna
ma zostac zastgpiona Rada Dialogu Spotecznego, ktora bedzie niezalezna od
rzadu. Czlonkéw Rady wskazywac bedg uczestniczace w jej pracach organiza-
cje zwigzkowe, organizacje pracodawcow oraz premier. Kazda ze stron bedzie
miala zagwarantowang takg samg ilo$¢ miejsc w Radzie co pozostate. Zgodnie z
przedstawionym projektem ustawy, cztonkowie Rady maja by¢ nominowani przez
Prezydenta RP. Projekt nie przewiduje mozliwosci delegowania zastepcy do prac
w Radzie Dialogu Spotecznego. Przewodnictwo w Radzie ma by rotacyjne - na
przemian z kazdej ze stron - zwigzkowej, pracodawcéw, rzgdowej i kadencyjne
(trwa¢ ma 1 rok). Wojewddzkie komisje dialogu spotecznego majg zosta¢ zasta-
pione wojewddzkimi radami.

Do dyspozycji Rada Dialogu Spofecznego miataby whasny budzet. Bedzie go
mogla przeznacza¢ m.in. na biezacg dziatalno$¢ zwiazang z realizacjg dialogu,
opinie eksperckie, koordynacje prac. Strony centralnego dialogu spofecznego
uzgodnily réwniez tres¢ projektu Regulaminu Prac Rady.

Jednoczesnie, zarowno zwigzkowcy, jak i pracodawcy - krytycznie ocenili
obecne zapisy dotyczace kompetencji Komisji Tr6jstronnej, zapisane i wynikajace
zinnych ustaw, dotyczace m.in. zasad uzgadniania placy minimalnej, waloryzacji
emerytur i rent, §wiadczen socjalnych.

Rada ma wspiera¢ prowadzenie dialogu spotecznego na wszystkich szczeblach
jednostek samorzadu terytorialnego. Projekt przewiduje tez m.in. doroczne
sprawozdanie z dialogu spotecznego dla Sejmu, mozliwos¢ wystepowania do
Sadu Najwyzszego z wnioskiem o interpretacj¢ przepisow.

Prezydent Bronistaw Komorowski, ktéry spotkat si¢ ze wszystkimi trzema
stronami rozmow, zapewnit, ze sprzyja pracom nad projektem omawianej ustawy.
Zadeklarowal, ze bedzie oddziatywat na parlament, by jak najpilniej przeprowa-
dzit proces legislacyjny, aby ustawa weszta w zycie jak najszybcie; - jeszcze przed
zakoficzeniem kadencji parlamentu.

dialog
spoteczny

Kolejarze czuja si¢ oszukani

OSTATNIE POSIEDZENIE RADY
KRAJOWE] W TE] KADENC))

arcowe posiedzenie Rady Kra-

M owej Zwiazku Zawodowego
,,Budowlani” bylo ostatnim

w piecioletniej kadencji, ostatnim przed
zblizajacym sie VIII Kongresem. Przyjeto na
nim m.in. sprawozdanie finansowe Zwiazku
za rok 2014 oraz najwazniejsze dokumenty
kongresowe, za$ cztonkom Zarzadu Krajo-
wego udzielono absolutorium za ostatni rok.
Jednym z tematéw posiedzenia byto
oméwienie i przeglosowanie projektu spra-
wozdania finansowego Zwigzku za rok 2014,

Po wystuchaniu pozytywnej opinii Gl6wnej
Komisji Rewizyjnej cztonkowie Rady Kra-
jowej jednoglosnie przyjeli je w glosowaniu
jawnym. Natomiast po przeprowadzeniu
tajnego glosowania wszystkim cztonkom
Zarzadu Krajowego zostato udzielone abso-
lutorium za ubiegly rok.

W zwigzku ze zblizajacym si¢ terminem
VIII Kongresu Rada Krajowa przyjeta i
zarekomendowata VIII Kongresowi projekty
nastepujacych dokument6w kongresowych,
ktore wezesniej zostaty oméwione podczas
posiedzenia Zarzadu Krajowego i Kolegium
Przewodniczacych Okregéw: porzadku
obrad, regulaminu obrad, sprawozdania
z kadencji 2010-2015 oraz programu na
kadencje 2015-2020. Wyzej wymienione
projekty dokumentéw kongresowych wraz

Krajowej przeprowadzili gorgea dyskusje
nt. koniecznosci przeprowadzania zmian
statutowych. Najwiecej emocji wywolata
dyskusja dotyczgca propozycji zmiany zasad
pobierania i dystrybucji sktadki cztonkow-
skiej. W zwigzku z brakiem konsensusu za-
proponowano, by na najblizszym Kongresie
nie przeprowadza¢ nowelizacji Statutu.

Na zakoficzenie cztonkowie Rady

-

z1nformacjami praktycznymi dotyczacymi

VIII Kongresu dostepne s3 na stronie inter-
netowej ,Budowlanych” (www.zzbudowlani.
pl). Ponadto Rada zarekomendowata sktad
prezydium VIII Kongresu oraz komisji
kongresowych.

W trakcie posiedzenia cztonkowie Rady

Krajowej, Zarzadu Krajowego oraz Gléwnej
Komisji Rewizyjnej otrzymali z rak prze-
wodniczacego ,Budowlanych” Zbigniewa Ja-
nowskiego pamiatkowe dyplomy uznania za
zaangazowanie w prace w mijajacej kadencji.

Tomasz Nagérka

Kolejowe zwigzki za- W& HHLH""\«__‘_ T

wodowe w pi§mie do
premier Ewy Kopacz, ministra
skarbu pafistwa Wlodzimierza
Karpiriskiego oraz do minister
infrastruktury i rozwoju Marii
Wasiak wyrazily bardzo po-
wazne zaniepokojenie planami
Ministerstwa Skarbu Pafistwa,
dotyczacymi konsolidacji ko-
lejowych przewozéw towarowych wokét mniejszych przewoznikow nalezacych
do spétek Skarbu Pafistwa.

Zdaniem zwiazkowcéw, budowanie krajowej konkurencji wobec paristwowej
sp6tki PKP Cargo S.A., kt6ra jest najwickszym kolejowym przewoznikiem towa-
rowym w Dolsce (drugim najwickszym przewoznikiem w Europie) spowoduje
jedynie wzajemne zwalczanie si¢ i szkodliwg konkurencje pasistwowych firm na
ograniczonym rynku kolejowych przewozéw towarowych.

Kolejarze czuja sie oszukani przez rzad, kt6ry gwarantowal, Ze procesy upu-
blicznienia akcji PKP Cargo S.A. na GPW maja stuzy¢ wzmocnieniu pozycji tego
narodowego przewozmka towarowego, a srodki pozyskane z prywatyzacji mialy
suy¢ na rozwdj tej firmy i wzmocnienie jej pozycji na rynku.

Jak czytamy w piSmie: ,Obecne dziatania Ministerstwa Skarbu Paristwa
udowadniajg, ze byl to tylko pretekst do zdobycia Srodkdw na oddfuzenie PKP
S.A. i destrukeje PKP Cargo S.A. (...) Spotce PKP Cargo S.A. odmawia sig moz-
liwosci budowania z udziatem spotek Skarbu Paristwa silnego podmiotu w skali
europejskiej a w zamian zapowiada sig budowanie przy wykorzystanin pienigdzy
budietowych konkurencji wobec tef spitki. Takie dziatania Skarbu Paiistwa

cd. na str. [

,Budowlani” w nowey kadencji

Edmund BRYKSE
- przewodniczacy Giownej
Komisji Rewizyjnej

&> PKPCArgo

Kongres jest jednoczesme
podsumowaniem pigciu lat
dziatalnosci Zwiazku i czasem
podejmowania najwazniejszych
decyzji dotyczacych przysztosci
organizacji. Przed Vil
Kongresem zadalismy liderom
naszego Zwiazku, cztonkom
Larzadu, sekretarzom
branzowym, przewodniczacym
Okregow, przedstawicielom
Glownej Komisji Rewizyjnej
pytania dotyczace ich oczekiwan,
potrzeb, planow na najblizsza
kadencje w ich strukturach.
Prosilismy o krotkie, syntetyczne
odpowiedzi. Oto one...

W nowej kadencji Gtéwna Komisja
Rewizyjna powinna wzmocni¢ wspotprace
z Okregowymi Komisjami Rewizyjnymi. W
sprawach organizacyjnych nalezy potozy¢
wigkszy nacisk na prawidtowy przeptyw
informacji, jedno$¢ w dziataniach i wspomaganie OKR-6w w celu
prawidtowego i kompletnego wypetniania przez nie postanowien
przyjetego Regulaminu.

Jednym z podstawowych wyzwarn dla nowego sktadu Komis;ji
powinno by¢ pilne przeszkolenie czionkéw GKR i przewodnicza-
cych OKR-6w. Wigze sie to jednak ze zwigkszeniem naktadéw
finansowych na dziatalno$¢ Komisji w latach nastepnych.

Ponadto celem dla przysziej Komisji powinny by syste-
matyczne kontrole w Okregach oraz biezaca pomoc w rozwia-
zywaniu trudnych spraw. Méwigc o tym, licze, Ze zblizajacy sie
Kongres wybierze znacznie wieksza liczbe czionkéw GKR, np.
po 1 przedstawicielu z Okregu, aby prace kontrolne i edukacyjne
byty na odpowiednim poziomie.

Nowej Komisji Rewizyjnej zycze wiele wytrwato$ci, kon-
sekwencji oraz dobrych pomystow, ktére sprawia, ze Zwigzek
Zawodowy ,Budowlani” bedzie dobrze postrzegany zaréwno
przez jego czlonkow, jak i spoteczenstwo.
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ie¢ lat to duzo i mafo. Duzo z
Pnaszej, ludzkiej perspektywy.
Jeste§my starsi, czasem troche
madrzejsi i bardziej doswiadczeni. Ale
z punktu widzenia organizacji, ktéra ist-
nieje od blisko 125 lat, pie¢ lat to nie jest
dhugi okres. Niedtugi, ale przeciez wazny.
Kongres Zwiazku, koficzacy jedna
kadencje i rozpoczynajacy kolejng, to
nie jest tylko formalnos¢. Podsumowanie
minionych lat, przyjmowanie nowego
programu (i tym samym zobowigzar)
oraz wyb6r nowych wadz to podstawowe
wymogi demokracji w kazdej organi-
zacji. To absolutne minimum. Ale jesli
ograniczymy si¢ do takiego formalnego
podejécia, stracimy swéj czas i okazje do
glebszej refleksji.

Kongres powinien by¢ szansg na
zastanowienie si¢ nad sensem naszej
pracy zwigzkowej i podstawami dziatal-
nosci naszego ruchu. Jest tez okazja, by
instytucjom i organizacjom w naszym
otoczeniu, a takze samym pracownikom i
pracodawcom naszych sektoréw przypo-
mnie¢ po co jestesmy. To bowiem, co jest
oczywiste dla nas, weale nie jest oczywiste

L Jolanta FRATCZAK

- przewodniczaca Okregu

dla naszych obecnych i potencjalnych
partneréw. [ cztonkéw.
acznijmy wiec moze od ele-
Z mentarza”. Zwiazki zawodowe
powstaly z potrzeby obrony
i reprezentacji zbiorowych interes6w
pracownikéw. Indywidualnych tez,
ale kolejnos¢ jest tutaj wazna. Otoz ta
potrzeba nie jest oczywista dla wielu
pracodawcow i - niestety - takze dla
wielu kolejnych naszych rzadéw. To, co
jest niepodwazalnym elementem systemu
funkcjonowania demokracji zachodnio-
europejskiej, nie jest takie oczywiste u
nas. Wielu politykéw i pracodawcow, a
nawet ich organizacji uwaza, ze zwizki
nie s3 nikomu potrzebne i mozna bez
nich zy¢. Niestety, ci pierwsi majg wptyw
na stanowienie prawa - co wida¢ od lat.
My uwazamy, Ze rynek pracy bez zwigz-
kéw zawodowych w dos¢ szybkim czasie
wygeneruje takq ilo§¢ napie¢ i konflikt6w,
ze zaowocuje to powaznymi ktopotami
dla gospodarki i wybuchem spotecznym.
Zbiorowa reprezentacja interesGw pracow-
nikéw powinna zapewnia¢ réwnowage
stron na rynku pracy. I to powinno by¢
wazne takze dla strony pracodawcéw.
Tymczasem niekt6rzy z nich uwazaja,
ze to oni najlepiej reprezentujy interesy
swoich pracownikow i uporczywie tkwia
w swym ,mylnym bfedzie”. Trudno,
wolno im. Ale juz rzadowi i politykom
majacym wplyw na stanowienie prawa
-nie wolno. Zlejest, gdy jedynym gwaran-
tem wolnosci zwizkowej w Polsce staje sie
Unia Europejska.
ruga podstawg dziatania
D zwigzkow zawodowych jest
udokumentowane i uznane
w dojrzatych demokracjach twierdzenie,

Bl

ze na rynku pracy istnieje podziat rél, a
nie podziat na lepszych i gorszych. W
latach dziewiecdziesiatych w Polsce byly
organizacje pracodawcéw, ktore ghosily,
Zewszyscy pracownicy marzg wylgcznie o
tym, zeby zosta¢ kiedys pracodawcami. To
jest kompletna bzdura, bo naprawde nie
kazdy chce by¢ szefem firmy i nie kazdy
sie do tego nadaje. Podobnie, jak nie
kazdy pracodawca i manager nadaje si¢
do tego, by wykonywat konkretne zadania
zawodowe w sektorze (np. na budowie),
wymagajace okreslonych kompetencji
fachowych. Dialog jest mozliwy wtedy,
gdy strony uznajg swoje kompetencje i
si¢ wzajemnie szanuja. Jesli nie - nie ma
dialogu. Zamiast tego jest lobbing, czyli
zalatwianie swoich intereséw bez brania
pod uwage intereséw (a nawet ze szkoda
dla nich) innych zaangazowanych stron.
Lobbing w Polsce dominuje w stosunkach
na rynku pracy miedzy innymi dlatego, ze
prawo nie sprzyja prawdziwemu dialogowi
i negocjacjom uméw zbiorowych miedzy
pracodawcami i zwigzkami zawodowymi.
A nie sprzyja, bo polscy politycy i polski
rzad, niezaleznie od opcji i pogladow, gle-
boko tkwig mentalnie w , realnym socjali-
zmie”, gdzie patistwo bylo najmadrzejsze,
we wszystko sie wtracato i decydowato o
wszystkim. Efektem tego jest zte prawo
pracy, nie sprzyjajace dialogowi i zla,
szkodliwa dla rynku pracy praktyka.
rzecig podstawy ruchu zwigz-
kowego jest jednos¢ i solidarne
dzialanie. To ma réwnowazy¢
silniejszg pozycje pracodawcow i rzgdu.
Musimy pamieta, ze nigdy nie bedziemy
bogatsi od zwigzkéw pracodawcéw i
nigdy nie bedziemy mieli sity oddziaty-
wania administracji rzagdowej. Nasza sita

Andrzej PLONKA

Dla Okregu Podkarpackie-
go jednym z najwazniejszych

- przewodniczacy Okregu

Mazowieckiego Podkarpackiego
. e e
Wyzwaniem dla Okregu 1
Mazowieckiego w obecnej i 4

owlanych™

tkwi w jednosci i w poczuciu uczestnictwa
we organizacji pracownikow - naszych
cztonkow. Te jednos¢ i te identyfikacje
ze zwigzkiem starajg sie czasem roznymi
sposobami podwaza¢ niektérzy praco-
dawcy i rzad.

O tych trzech podstawach powinni-
§my caly czas pamietac.

ikt nie powiedzial, ze dzia-
N}alnoéé w zwigzkach zawo-
dowych ma by¢ lekka, fatwa

i przyjemna. Wrecz przeciwnie - rzadko
taka jest. To czesto niewdzigczna praca
i satysfakcja z niej plynaca wiaze si¢ z
rozwigzywania konkretnych ludzkich
probleméw i spraw pracowniczych,
a nie z doceniania naszych wysitkow
przez kogokolwiek - facznie z samymi
pracownikami.

wLatatwiamy” mndstwo spraw cza-
sem drobnych, ale przektadajacych sie na
lepsze warunku pracy. Nawet wtedy, gdy
co$ nam sie uda, chetnych do podpisania
sie pod naszym sukcesem jest wielu - pra-

codawcéw, przedstawicieli administracji
rzadowej, politykow... Tak jest i tak chyba
bedzie zawsze. Stad ogromna potrzeba
pracy nad naszym wizerunkiem, identyfi-
kacja z nim i naszymi formami przekazu.

VIIT Kongres Zwigzku Zawodowego
»Budowlani” okresli ramy naszej pracy na
kolejne 5 lat. Chciatbym, zeby byta to pra-
ca efektywna i odbywajaca sie w zdecydo-
wanie lepszych warunkach zewnetrznych.
Nie wszystko od nas zalezy, bo do dialogu
potrzebne s3 tez inne strony. I to nie my
stanowimy prawo pracy. Ale tam, gdzie
co$ od nas zalezy, powinni§my dziatat
skutecznie i zachowywac si¢ profesjonal-
nie. Tego od nas oczekujg pracownicy
sektoréw budownictwa, spotdzielczosci
mieszkaniowej, przemystu materiatéw i
wyrob6éw budowlanych, ceramiki, prze-
mystu drzewnego, lesnictwa i ochrony
§rodowiska.
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Ryszard KRASINSKI
- przewodniczacy Okregu
Kujawsko-Pomorskiego

W pierwszej kolejnosci
pragniemy przeprowadzi¢

Co waine, co hajwazniejsze, czego oczekujemy?

Mieczystaw SZCZYGIEL
- cztonek Zarzadu
Krajowego - Branza
Spotdzielczosc
Mieszkaniowa

kadenciji jest zatrzymanie nie-
bezpiecznego trendu spadku
uzwigzkowienia w organiza-
cjach podstawowych. Jednoczesnie bedziemy dazy¢
do pozyskiwania nowych cztonkéw Zwigzku, w szcze-
gdlnosci na potudniu wojewddztwa mazowieckiego.

W minionej kadencji nastapit dotkliwy spadek
czionkostwa i ten proces trwa nadal. Ta sytuacja
spowodowana jest gtownie utratg miejsc pracy. M.in.
ztego powodu musimy zapewnic¢ naszym dziataczom
szybka i skuteczng pomoc prawng.

Ponadto Okreg bedzie organizowat szkolenia i
konferencje majace na celu poprawe bezpieczenistwa
i higieny pracy w zaktadach pracy. W tym celu nawia-
zalismy wspdtprace z Krajowa Sekcjg ZZ ,Budowlani”
ds. Ochrony Pracy.

Waznym elementem jest integracja $rodowiska
zwigzkowego, wymiana pogladéw i doswiadczen.
Jest to trudny czas, ale wierze, ze Mazowsze bedzie
silnym i aktywnym Okregiem.

celéw w nowej kadenciji bedzie
m.in. kreowanie wizerunku
Zwigzku Zawodowego ,Budow-
lani” w regionie, jako przyjaznego dla pracownika.

Poprzez liczne dziatania pragniemy wspieraé
wszelkie inicjatywy organizacji podstawowych, kté-
rych celem bedzie pozyskiwanie nowych cztonkéw
Zwigzku. Niezdecydowanych, lecz aktywnych pra-
gniemy zacheca¢ do zaktadania nowych organizacji
podstawowych.

Szkolenia, réwniez te organizowane przez
Okreg Podkarpacki, pozwolg na zaktywizowanie
cztonkdw Zwiazku w organizacjach podstawowych.

Nie moge zapomnie¢ o statym utrzymywaniu
kontaktow z zaktadowymi strukturami zwigzkowy-
mi, udzielaniu im przez Okreg pomocy i wsparcia
prawnego w sprawach zwigzanych z prawem pracy
i ustawg o zwigzkach zawodowych. Wyzwaniem
dla Okregu bedzie rowniez rozwdj elekironicznej
wymiany korespondencii i informacji.

analize potrzeb, a nastepnie
dokona¢ podziatu zadan po-
$rod cztonkdw Zarzadu Okre-
gu. Dzieki temu kazdy czlonek Zarzadu Okregu
bedzie odpowiedzialny za dany fragment dziatalno-
§ci zwigzkowej. Pozwoli to na lepsza komunikacje
z organizacjami podstawowymi oraz na szybsze
reagowanie na potrzeby naszych czionkéw.

W dalszym ciagu bedziemy rozwija¢ wspot-
prace z Okregowa Inspekcjg Pracy w Bydgoszczy,
organizacjami pracodawcéw i Radg Wojewodzka
OPZZ. Na przyktadzie ostatniej kadenciji wiemy, jak
wazne jest promowanie Zwigzku w regionie i jakie
przynosi ono korzysci.

Jednak najwazniejszym wyzwaniem dla Okre-

Spétdzielczos¢ mieszka-
niowa, mimo ciagtych préb
likwidaciji, trzyma sig dobrze.
Wspomne tylko, ze grupa postow Platformy Oby-
watelskiej nadal ,majstruje” przy zmianie ustawy
0 spotdzielczosci w komisji nadzwyczajnej Sejmu.

W nowej kadencii, jako najliczniejsza branza w
naszym Zwigzku, jestesmy przygotowani do obro-
ny naszych miejsc pracy. Mam nadzieje, ze wrazie
zagrozenia pokazemy site i wole walki podobnie, a
nawet lepiej, niz to byto podczas manifestacii przed
Sejmem w 2011 roku.

Wyzwaniem dla branzy w nowej kadencji,
bedzie dotarcie do pracownikow s ielni
ktérych nie ma naszych struktur

gu bedzie pozyskanie nowych, mtodych |ideréw
zwigzkowych w organizacjach podstawpwych,

Chcemy réwniez lepiej zintegrowa¢ nasze $ro-
dowisko.

ktérzy poprzez swojq aktywno$c, uczestnictwo w
szkoleniach i seminariach zwigzkowych bedg mogli
w przyszto$ci zastapi¢ starszych kolegow.

delegatéw i zyczyé trafionych decyzji
kadencje.
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nwazamy za sabotaz gospodarczy i niszczenie narodowego przewoznika co budzi
nasz kategoryczny sprzeciw i oburzenie”.

Zwigzkowcy zapowiadajg, ze w przypadku utraty kontroli Skarbu Paristwa nad
spotkq PKP Cargo S.A. i stworzenia konkurencji spotek Skarbu Pafistwa wobec PKP
Cargo S.A. dojdzie do podiecia przez wszystkie kolejowe zwigzki zawodowe strajku.

Pod pismem podpisali sie: Stanistaw Stolorz - przewodniczacy Federacji
Zwiazkéw Zawodowych Pracownikéw PKP, Stanistaw Kokot - sekretarz Rady
Sekji Krajowej Kolejarzy NSZZ ,Solidarnos¢” oraz Leszek Mietek - prezydent
Zwiazku Zawodowego Maszynistéw Kolejowych w Polsce.

* %%k

od koniec marca przed siedziba PKP S.A. w Warszawie odbyta sie pikieta

kolejarzy, zorganizowana przez trzy najwicksze kolejowe zwigzki zawodo-
we. Przyczyng przyjazdu blisko tysiaca zwigzkowceéw do Warszawy byta fatalna
sytuacja w spotkach kolejowych. Sprzeciwiajg sie oni planowanym i wdrazanym
zmianom restrukturyzacyjnymi.

Zdaniem zwigzkowc6w, dziatania te prowadza do degradacji terenowych
jednostek organizacyjnych, z réwnoczesnym przeniesieniem zadaf na poziom
central, co skutkuje zwolnieniami kolejarzy w terenie i zatrudnianiem nowych
0s6b w centralach spotek.

Jak informuje Sekcja Krajowa Kolejarzy NSZZ , Solidarnos¢”, szczegélnym
zagrozeniem dla kolei jest zamiar prywatyzacji spotek infrastrukturalnych, takich
jak PKP Energetyka, TK Telekom i PKP Informatyka oraz zbycie pozostatych akgji
PKP S.A. w PKP Cargo. Prywatyzacja bez paktéw gwarancji pracowniczych jest
zamaniem dotychczasowych porozumieri i ustalef dokonanych z ministrem wia-
§ciwym do spraw transportu i wtadzami kolejowych spotek. Zwiazki zawodowe nie
zgadzaja si¢ na sygnalizowane powyzej zamierzenia spotek kolejowych inspirowane
przez nadzér whascicielski tj. PKP S.A. i Ministerstwo Infrastruktury i Rozwoju.
W trakcie pikiety, w ktorej uczestniczyli kolejarze z catego kraju, zwiazkowcy
przekazali swoje postulaty kierowane do Jakuba Karnowskiego, prezesa PKP S.A.

Poczta Polska z nowym uktadem pracy

wigzki zawodowe dzia-

tajace w Poczcie Polskiej
S.A. podpisaly z pracodawcy
uktad zbiorowy pracy i regula-
min premiowania, ktére zaczna
obowigzywa¢ pod koniec wakacji biezacego roku.

Od korica ubiegtego roku zwigzkowcy z Poczty Polskiej sa w sporze zbioro-
wym z zarzadem spotki. Po wypowiedzeniu przez pracodawce uktadu zbiorowego
pracy, strona pracownicza zazadata utrzymania starego uktadu do czasu wejécia
w Zycie nowego, szczegblnie w kwestii warunkéw pracy i placy, i niesktadania
pracownikom, o§wiadczen woli o wypowiedzeniu warunkéw pracy i ptacy do
czasu zawarcia nowego uktadu. Zwiazkowcy cheieli tez podwyzszenia wynagro-
dzenia zasadniczego kazdego pracownika Poczty Polskiej oraz zgdali zaprzestania
zwalniania pracownikow firmy.

Wiekszo$¢ zasad wynagradzania, zawarta w nowym ukladzie pracy, jest
podobna do tych obowigzujacych w poprzednim uktadzie zbiorowym pracy
podpisanym w 2011 roku. Najwazniejsze zmiany w nowym ukladzie to wprowa-
dzenie premii zaleznej od realizacji zadan premiowych oraz prowizji zaleznej od
wynikéw sprzedazy. Uktad wprowadza takze nowe zasady zaszeregowati stanowisk
w Poczcie i nowe kategorie zaszeregowania. Porozumienie zaktada takze okreslenie
nowych stawek premiowych i mozliwo$¢ przyznania dodatkowej premii rocznej,
jesli wynik sp6tki bedzie wyzszy niz planowany.

4 ®/ Poczta Polska

Pikieta zwigzkowcow w Opolu

SR |4

licami Opola przemaszerowali zwigzkowcy z NSZZ , Solidarnos¢”, OPZZ
i Forum Zwigzkéw Zawodowych Wojewddztwa Opolskiego, reprezentu-
jacy pracownikéw instytucji kulturalnych, stuzb mundurowych i zakladow pracy.
Podczas pikiety zorganizowanej pod Urzedem Wojewddzkim zwiazkowcy
przedstawili swoje postulaty, a nastepnie, za posrednictwem wicewojewody
Antoniego Jastrzembskiego i wicemarszatka Antoniego Konopki, przekazali
petycje, kierowang do premier Ewy Kopacz i marszatka Andrzeja Buly. Prote-
stujacy wezwali wojewode opolskiego i marszatka wojewddztwa do opracowania
regionalnej strategii rozwoju opolskiego przemystu i przeciwdziatania emigracji
mieszkanic6w Opolszezyzny, z3dajac przy tym zapewnienia godziwych warunkéw
pracy i placy.
Zwiazki zawodowe, biorgce udziat w manifestacji, protestowaly ponadto w
obronie miejsc pracy na Poczcie Polskiej i domagaly si¢ zwiekszenia dotacji na
opolskie biblioteki, muzea, teatry i filharmonie.

Zebral: Tomasz Nagérka

oznati byt areng naj-
Pwainiejszego w Dolsce,

miedzynarodowego
spotkania branzy budowlanej
- naterenach Miedzynarodowych
Targow Poznariskich prezento-
wano najnowsze produkty oraz
technologie oferowane przez
wystawcow z catego $wiata.

Tegoroczne targi BUDMA
zgromadzily ponad 1000 wystaw-
c6w i ok. 50 000 profesjonalistow z branzy
budowlanej. I jak co roku targom towarzyszyto
wiele seminariéw, sympozjow i spotkas

branzowych.

Jednym z wiodacych motywdw ekspozycji
byta transformacja w podejsciu do nowocze-
snego budownictwa, bardziej ekologicznego i
ekonomicznego, opartego na dobrych, funk-
cjonalnych oraz estetycznych rozwigzaniach
przestrzennych. Profesjonalisci odwiedzajacy
targi mieli okazje testowania urzadzeri i mate-
riatoww tzw. Strefie Testow. Dekarze podziwiaé
mogli najnowsze propozycje producentéw
i nowoczesne rozwigzania w ramach Strefy
Dobrego Dachu.

Dzieki programowi Hosted Buyers, BUD-
MA byta tez miejscem spotkania producentéw
i dystrybutoréw materiatéw budowlanych z
handlowcami z catego $wiata. W Poznaniu
pojawili si¢ przedstawiciele najwazniejszych
sieci zakupowych z az 17 kraj6w.

1 W OTOCZENIU BUDMY...

Wir6d licznych wydarzed towarzyszcych
targom byla- zorganizowana przez Patistwows
Inspekeje Pracy przy wspotpracy z Polska [zbg
Gospodarczg Rusztowati, Porozumieniem

Urszula JAGIELSKA
- wiceprzewodniczaca Okregu Dolnoslaskiego

Okreg Dolnoslaski, jak zapewne inne Okregi
w Polsce, boryka sie z wieloma problemami.
Starajac sie przezwyciezy¢ problemy finansowe ,
zwigzane z ptynng dziatalno$cig Okregu, uwazam,
Ze najwazniejszym zadaniem nowo wybranego
Zarzadu Okregu w nowej kadencji jest dziatanie

dla Bezpieczefistwa w Budownictwie oraz
Miedzynarodowymi Targami Poznafskimi
-konferenja ,Bezpieczetistwo pracy wbudow-
nictwie- prace montazowe fasad, stolarki
okiennej, instalacji”. W konferencji
uczestniczyt zastepea glownego inspek-
tora pracy Leszek Zajac, kt6ry wreczyt
honorowy odznake ,Za Zastugi dla
Ochrony Pracy” dr inz. Blazejowi Zgole,
cztonkowi Wielkopolskiej Rady ds.
Bezpieczefistwa Pracy w Budownictwie.
Okregowy inspektor pracy w Poznaniu
Stanistawa Ziotkowska wreczyta nagrody i
wyréznienia laureatom organizowanego przez
Pasistwowg Inspekje Pracy konkursu ,Buduj
bezpiecznie”. Do konkursu zgloszono 16 budéw.
Pierwsze miejsce przyznano Wielkopolskiemu
Przedsiebiorstwu Inzynierii Przemystowej Sp.
20.0.Sp. komandytowa z Poznania- za budowe
hali magazynowej zakladu produkcyjnego
THULE Sp.z 0.0.w Hucie Szklanej koto Krzyza
Wielkopolskiego. Drugie miejsce przypadio
firmie EIFAGE Polska Budownictwo S.A. z
Warszawy-za budowe Centrum Badawczo-Roz-
wojowego Internetu Optycznego w Poznaniu.
Trzecie miejsce zajeta Firma Budowlana Marek
Antczak Sp. 2 0.0.z Kalisza - za budowe zakladu
TekniawMacewie. Przyznano takze pie¢ wyrdz-
nief. Wszystkie firmy nagrodzone i wyréznione
w konkursie otrzymaly takze praktyczne porad-
niki kierownika budowy, ufundowane przez
Zaktad Ubezpieczen Spotecznych Oddziat |
w Poznaniu.
Jednym z gosci konferencji, kt6ra prowa-
dzit Stefan Nawrocki, przewodniczgcy Rady

P

Ogromnym problemem dla
naszego Zwigzku, jak i Okregu Lu-
belskiego jest stale spadajaca liczba
cztonkéw. Uwazam, ze pomocne w
odwrdceniu tego niebezpiecznego

ds. Bezpieczefistwa Pracy w Budownictwie przy
Okregowym Inspektoracie Pracy w Poznaniu,
byt Zbigniew Janowski, przewodniczacy
Zwigzku Zawodowego ,,Budowlani”, a takze
przewodniczgcy Rady ds. Bezpieczefistwa Pracy
w Budownictwie przy Gtéwnym Inspektorze
Pracy.

W czesci merytorycznej konferendi przed-
stawiciele firm Skanska, Hochtief i Budimex w
praktycznej prezentaci przedstawili stosowane
przez nich procedury bezpieczefistwa, jesli
chodzi o pracownikéw i podwykonawcéw,
przy wykonywaniu prac montazowych, a takze
zaprezentowali zasady stosowania sprzetu za-
bezpieczajacego przed upadkiem z wysokosci.

Robert Romariski, przedstawiciel Polskiej
[zby Gospodarczej Rusztowan, om6wit zasady
bezpieczetistwa przy pracach montazowych
prowadzonych przy uzyciu sprzetu transportu
bliskiego. Aktualny stan bezpieczenistwa pracy
na budowach oraz charakterystyke wypadkow
przy pracy badanych przez inspektoréw pracy
przedstawit Mirostaw Leszczyfiski, starszy
inspektor pracy z Okregowego Inspektoratu
Pracyw Poznaniu. Na zakoficzenie konferencji
nadinspektor pracy Grzegorz Strézyk, kierow-
nik sekji promocjiw OIPw Poznaniu, oméwit
dziatania prewencyjne podejmowane przez
inspektoréw pracy w zakresie poprawy stanu
bezpieczeristwa pracy na budowach.

Uzupetnieniem konferencji byt pokaz
zasad bezpiecznego uzytkowania sprzetu
transportu bliskiego zorganizowany przez
Polska Izbe Gospodarczg Rusztowan.

JS OIP Poznar/red.
Witold LAL
- przewodniczacy
Okregu Lubelskiego

ukierunkowane na pozyskanie nowych cztonkéw Zwigzku.

Wyzwanie to bedziemy realizowac poprzez dziatania majgce na celu
uswiadomienie - szczegdlnie mtodym ludziom - jakie ptyng korzysci z
przynaleznosci do zwigzku zawodowego. Miodzi ludzie nie wiedzg po
co wiasciwie sg zwigzki. Przynaleznos¢ do zwigzkéw kojarza tylko z
ptaceniem sktadek. Media postrzegajg zwigzki jako zadymiarzy, ktérzy
walczg gtéwnie o swoje interesy. Takie opinie zniechecajg mtodych
pracownikéw do wstepowania w szeregi Zwigzku. Najwyzszy czas to
zmienic!

Pragniemy nawigzac lepszy kontakt z organizacjami dziatajacymi
W naszym regionie, organizujac szkolenia oraz stale przekazujac.
informacje na temat mozliwosci rozwigzywania problemoéw, z ktorymi
majg do czynienia pracownicy w swoich za

WaZznym elementem naszej pracy bedzie sta

oraz organizacjami pracodawcéw. Pragniemy, aby
dowy ,Budowlani” byt rownorzednym partnerem w

pracodawcami.

Na koniec chciatabym wspomnie¢ o integracji naszego Srodowiska.
W nowej kadencii, organizujac spotkania aktywu zwigzkowego, chcemy
umacnia¢ przywigzanie cztonkéw do naszego Zwigzku.

trendu moze by¢ odbudowanie, tam gdzie jest to mozliwe,
struktur powiatowych. Dzigki strukturom powiatowym
bedziemy blizej pracownikéw, blizej ich problemow i blizej
potencjalnych cztonkow.

Zwigzki zawodowe powinny by¢ silne, a ich dziatal-
no$¢ zauwazalna. Nie mozemy pozwala¢ na famanie
prawa przez pracodawcdw i wprowadzanie przez rza-
dzacych antypracowniczych i antyzwigzkowych zmian
w prawie pracy. Strony dialogu spotecznego powinny
by¢ réwnoprawnymi partnerami. Jako Okreg wspiera¢
bedziemy wszelkie inicjatywy, ktdre majq na celu dobro
pracownikéw i rozwoj ruchu zwigzkowego.

Popieram idee stworzenia programu szkolen dla
cztonkdw organizacji podstawowych o sposobach rekruta-
cji nowych cztonkdw, ktéry bytby poszerzony o zagadnie-
nia prawa pracy i prawa zwigzkowego, 0 czym mowa jest
w projekcie Programu Zwigzku na kadencje 2015-2020.
Mam nadzieje, ze program szkoleri zaktywizuje dziataczy
zwigzkowych do poszukiwania nowych czionkéw w swoich
zaktadach pracy, a takze poza nimi.
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Wyrok Trybunatu Sprawiedliwofci Unii Europejskie

(ETS) daje prawo do ograniczenia pracy tymczasowe

Trybuna} Sprawiedliwosci UE wydat wyrok w
sprawie wniosku fifiskiego sadu o wydanie
orzeczenia wstepnego, dotyczacego przypadku, w kté-
rym fifiski zwigzek zawodowy sektora transportu AKT
wniost skarge na Shell Aviation za naruszenie umowy
zbiorowej w Finlandii. Uktad zbiorowy przewiduje,
ze przedsiebiorstwa uzytkownika musza ograniczy¢
korzystanie z pracownikéw tymczasowych do prac
w godzinach szczytu lub do realizacji innych zadan
ograniczonych w czasie lub w naturze, ktére nie moga
by¢ wykonywane przez pracownikéw wiasnej firmy ze

wzglgdu na pilno$¢, ograniczony czas trwania pracy,
wymogi specjalistycznej wiedzy zawodowej oraz specja-
listyczny sprzet lub z podobnych powodéw.

Fifiski sad TyStuomioistuin zwrocit sie do Try-
bunatu Sprawiedliwosci Unii Europejskiej o wydanie
orzeczenia w sprawie interpretacji art 4 (1) dyrektywy
w sprawie agencji pracy tymczasowej 2008/104/WE
(dyrektywa TWA). Pierwsze pytanie fifiskiego sadu
dotyczy tego, czy artykut 4 (1) w dyrektywie TWA ma
by¢ interpretowany jako ustanawiajacy staty obowiazek
nakladany na whadze krajowe, w tym sady, zapewnienia

Szkolenie w Okregu Lubelskim ZZ ,Budowlani”

Prawo pracy - bez medomowmn

Problematyka prawa pracy to
niewatpliwie zagadnienie, z

kt6rym codziennie stykajg sie wszyscy
zwiazkowey. W czwartek, 9 kwietnia
br., w siedzibie Zarzadu Okregu
Lubelskiego Zwigzku Zawodowego
»Budowlani” przyul. Zanaw Lublinie
odbylo sie szkolenie poswigcone tej
waznej tematyce. Prowadzaca - ma-
gister Marzena Skorek, na co dzier
inspektor Okregowego Inspektoratu
Paristwowej [nspekeji Pracy w Lu-
pracy, zakres ochrony pracownikéw
korzystajacych zurlopw zwigzanych
z rodzicielstwem, ochrona stosunku
pracy pracownikow bedacychwwicku
przedemerytalnym itp.

Spotkanie zakoriczylo si¢ dysku-
sja, podczas kt6rej uczestnicy wyrazili
uznanie dla wiedzy i zaangazowania
pani Inspektor, czemu dali rowniez
wyraz dziekujac za bardzo ciekawe
szkolenie.

Dzieki tego typu spotkaniom
cztonkowie ZZ , Budowlani” Okregu
Lubelskiego moga liczy¢ na pomoc w
kwestiach zwigzanych z prawem pracy
ze strony przeszkolonych kolegow.

(WL)

blinie, i 21 0séb z ZZ ,Budowlani”, Najwazniejsze tematy poruszone
uczestniczacych w spotkaniu, przez  podczas spotkania to okresy rozlicze-
kilka godzin zglebiali te niezwykle niowe czasu pracy; planowanie pracyw
wazne kwestie. innych niz soboty dniach wolnych od

Zdzistaw KUCZYNSKI
- przewodniczacy Okregu Matopolskiego

Moim zdaniem najwazniejszym zadaniem na nowa kaden-
cje jest dazenie do utrzymania stanu cztonkéw i organizacii.
Sprawa priorytetowa to utrzymanie dotychczasowych Okregdw
Zwigzku. Konieczne jest wzmocnienie dziatarh majacych na
celu pozyskiwanie cztonkéw i organizacji, szczegdlnie w
prywatnych firmach.

W zwiazku z poszerzajacq si¢ ,elektronizacjq” spoteczenstwa, konieczne jest
,Zreformowanie” strony internetowej Zwiazku. Moze nalezy jg poszerzy¢ o aktuali-
zowane porady prawne - to na pewno jest bardzo wazne i przydatne organizacjom.
Strona musi by¢ prowadzona na biezaco, z aktualnymi informacjami i namiarami
na poszczegdine Okregi.

Gléwnym dziataniem Okregu na pewno musi by¢ szkolenie i jeszcze raz szkolenie
jak najszerszej liczby czlonkow. Tylko posiadajacy wiedze i umiejetnosci cztonek
Zwigzku daje nadzieje na konkretne dziatanie Zwigzku na rzecz cztonkdw!

Potrzebne jest wypracowanie schematu tworzenia organizacji miedzyzaktado-
wych zakladowych, tak aby utrzymacé reprezentatywno$¢ Zwigzku. Réwnie wazne jest
dazenie do utrzymania finansowej stabilnosci Okregu i dbanie o stan siedziby Okregu.

Licze na sprawne i efektywne przeprowadzenie Kongresu, zgodnie z zatwier-
dzonym przez Rade Krajowg programem.

Oczekuje wypracowania zasad utrzymania w Zwigzku cztonkéw-emerytow,
chcacych dalej dziata¢ spotecznie. Wykorzystanie ich doswiadczenia jest dla dzia-
talnosci Zwiazku bardzo wazne.

Nalezy sie zastanowi¢ nad wprowadzeniem do Statutu /regulaminu dziatania?/
statusu DZIALACZA ZWIAZKOWEGO, podobnie jak w zachodnioeuropejskich
zwigzkach, ktéry miatby peine uprawnienia do reprezentowania Zwigzku nawet tam,
gdzie jest tylko kilku cztonkow i brak jest organizacji podstawowej.

l $wietokrzyskiego

dowlani” powinien zabiega¢ o ochrone miejsc pracy, ochrone
zdrowia, ochrone wynagrodzenia oraz wspierac takie dziatania,
ktore zmierza¢ beda do jego wzrostu. Jako kobieta—wzywam do
przestrzegania zasad réwnego traktowania kobiet i mezczyzn,
do zagwarantowania udziatu pracownikéw w zyciu spotecznym.

Tak jak do tej pory, priorytetem Okregu bedzie reprezen-
towanie Zwigzku Zawodowego ,,Budowlani” wobec wiadz
administracji publicznej w wojewddztwie Swietokrzyskim,
instytucji i organizacji w wojewodztwie. Wazne jest dla nas
organizowanie szkolen z prawa pacy i bezpieczenstwa pracy
z udziatem Parstwowej Inspekcji Pracy, a takze szkolenia
organizowane przez Zarzad Krajowy. Priorytetem bedzie
réwniez zapewnienie pomocy prawnej z prawa zwigzkowego
oraz wiaczanie sie W organizowanie akcji zwigzkowych na
terenie Okregu, jak i centralnie. przewodniczacym i jak bedzie wygladat caty sktad GKR nie

Kongres Zwigzku ma okreslong formute i zadania. Bedzie mozna dopusci¢ do dalszych nieprawidtowosci finansowyc
udany, jesli zgodnie z zatozeniami wybierzemy nowe wladze
Zwigzku Zawodowego ,,Budowlani” na kadencje 2015-2020,
przyjmiemy program, statut na nowg kadencje, uchwaty i
stanowiska Kongresu.

za pomocg §rodkéw dostepnych dla nich, ze ustawo-
dawstwo krajowe lub warunki uktadow zbiorowych,
sprzeczne z dyrektywa TWA, nie maja mocy lub nie
s stosowane. Artykut 4 (1) z TWA okresla warunki, w
jakich moze by¢ uzasadniony zakaz lub ograniczenie
korzystania z pracy tymczasowej.

Cho¢ opinia rzecznika generalnego ETS w listo-

padzie ubieglego roku byta niekorzystna dla zwigzkéw |

zawodowych i wskazywata na potrzebe ,zréwnowaze-
nia” zapiséw uméw zbiorowych i wolnosci gospodar-
czych, wyrok Trybunatu, ogloszony w dniu 17 marca
2015 (sprawa C-533/13), oznacza nie tylko kompletne
zwyciestwo fifiskich zwigzkéw zawodowych, ale takze
europejskiego ruchu zwiazkowego, w tym sensie, ze ETS
potwierdza prawo do ograniczenia pracy tymczasowej
w celu ochrony interesow pracownikéw, bez jakiegokol-
wiek podporzadkowania dyrektywy TWA regulacjom
dotyczacym swob6d gospodarczych.

Trybunat Sprawiedliwosci Unii Europejskiej méwi,
ze zobowigzania w artykule 4 (1) skierowane sg wylacz-
nie do whasciwych organéw paistw cztonkowskich, a nie
do sadow krajowych. Wedtug Trybunatu Sprawiedliwo-
§ci Unii Europejskiej przepis ten nie naktada na sady

Organizator:
OZ ZZ “Budowlani” w LOB S.A.
w Lesznie, ul. Magazynowa 4

krajowe obowiazku orzekania niestosowania przepisu
prawa krajowego zawierajacego zakazy lub ograniczenia
dotyczace korzystania z pracy tymczasowej, ktére
nie 3 uzasadnione wzgledami interesu og6lnego w
rozumieniu Artykut 4 (1). Podwdjna negacja oznacza
tutaj, Ze ograniczenia w zakresie korzystania z pracy
tymczasowej, okreslone w fifiskim ogélnie obowiazu-
jacym uktadzie zbiorowym, nie mogg by¢ blokowane
przez fifiski sad w oparciu o dyrektywe TWA.
Orzeczenie to moze oznaczaé, ze ograniczenia w
stosowaniu pracy tymeczasowej w uktadach zbiorowych i
regulacjach prawnych innych krajow UE takze nie bedy
mogly by¢ podwazane przez ich krajowe sady pracy.
EFBWW/red

Koordynator:
Ryszard Sprengel
- tel.; 666 050 791

wiece] informacji: www.zzbudowlani.pl

Anna BUJNOWSKA
- przewodniczaca Okregu

Najwazniejszym zadaniem dla Zwigz-
ku w nowej kadenciji jest wypracowanie
formuty dialogu spotecznego z uwzgled-
nieniem dialogu branzowego w sektorze
budowlanym. Zwigzek Zawodowy ,,Bu-

- wiceprzewodniczaca GKR

Na pytania dotyczace przysztej
dziatalnosci Gtownej Komisji Rewi-
zyjnej mozna bedzie odpowiedzie¢
po wyborach przewodniczacego i
cztonkéw GKR z wszystkich Okre-
géw. To przewodniczacy wyznacza,
deleguije, planuje i nakresla kierunki dziatania Komisji. To
przede wszystkim od niego zaleze¢ bedzie jak bedzie
wygladata w nowej kadenciji praca Gtéwnej Komisji Re-
wizyjnej. W minionych latach zdarzato sig, ze cztonkowie
wychodzili z kilkoma inicjatywami dotyczacymi zmian,
oszczednosci i ulepszen w naszej pracy, lecz bez efektu.
Na dzien dzisiejszy nie wiemy kogo delegaci obdarzg
zaufaniem i wybiorg na przewodniczacego i kto wejdzie
w sktad Komisji Rewizyjnej. Dopoki sama nie znajde sie
w sktadzie Komisji i nie wiem kto bedzie jej przewodniczyt,
wstrzymam sie od przedstawiania swoich przemyslen
dotyczacych wyzwan i najwazniejszych celéw w szeroko
pojetej dziatalnosci GKR.

Elzbieta DZIEDZIC

i statutowych w Organizacjach Podstawowych.

Przy okazji wszystkim kandydatom na p
cego oraz cztonkow GKR zycze pomysinego glosowania i
efektywnej pracy w nowej kadenciil
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ROP o rqddWymrgf;n;nie
,Poprawa bezpieczenstwa
i warunkow pracy”

Opracowanie nowych metod oznaczania szkodliwych substanci
chemicznych w powietrzu na stanowiskach pracy; procedury badania
parametréw wybuchowosci pylow nanomateriatéw oraz stanowiska badaw-
czego do oceny tacznego oddziatywania hatasu infradzwickowego i drgari
mechanicznych - to przyktady nowatorskich rozwigzaf przygotowywanych
w 2014 1. w ramach III etapu rzadowego programu wieloletniego ,,Poprawa
bezpieczefistwa i warunkow pracy”. Stan realizacji jego zadari omawiano
na posiedzeniu Rady Ochrony Pracy 24 marca br. w stolecznej siedzibie
Centralnego Instytutu Ochrony Pracy - Pafistwowego Instytutu Badawczego,
kt6remu powierzono koordynacje programu.

W posiedzeniu wzigli udziat cztonkowie zespotu koordynacyjnego ds.
programu, oceniajacego wykonanie poszczegdlnych jego zadaf i projektow,
w ktorym zasiada przedstawiciel Pafistwowej Inspekcji Pracy.

Wyniki III etapu programu w roku 2014, ustanowionego przez Rade
Ministréw na lata 2014-2016, zaprezentowata prof. dr hab. n. med. Danuta
Koradecka, dyrektor CIOP-PIB oraz jej zastepcy: dr inz. Daniel Podg6rski i
dr hab. inz. Wiktor M. Zawieska.

Gléwnym celem przedsiewzigcia jest zmniejszenie liczby wypadkéw przy
pracy i choréb zawodowych poprzez opracowanie innowacyjnych rozwiazas
organizacyjnych i technicznych, nowych wyrobéw, technologii, metod i
systemGw zarzadzania. Program sktada sie z dwdch czedci. Pierwsza obejmuje
badania wzakresie shuzb patistwowych, a wiec wspomaganie pafistwa na rzecz
ograniczania strat spofecznych i ekonomicznych, tworzenia bezpiecznego i
przyjaznego $rodowiska pracy, druga - badania naukowe i prace rozwojowe.
Wykonawcami projektéw objetych programenm jest 17 placéwek naukowych.

W roku ubiegtym realizowano 89 zadafi dotyczacych stuzb paristwowych
oraz 74 projekty w zakresie badan naukowych i prac rozwojowych. Uczestnicy
obrad wysoko ocenili efekty tych prac.

W posiedzeniu uczestniczyta Iwona Hickiewicz, gtowny inspektor pracy
z zastepcami: Malgorzata Kwiatkowskg i Leszkiem Zajacem oraz dyrektorem
Departamentu Nadzoru i Kontroli GIP Krzysztofem Kowalikiem.

Donat Duczysiski
Lnspektor Pracy”

' Krzysztof ANTONIEWICZ
- przewodniczacy Okregu Wielkopolskiego

V Slaska Konferencja na temat
zapoblegama wypadkom przy pracy

Higieny Pracy i Ochrony Przeciwpozaro-
wej, 10 marca 2015 1. Beata Marynowska,
okregowy inspektor pracy w Katowicach dokonata
uroczystego otwarcia V edycji Slaskiej Konferencji
na temat zapobiegania wypadkom przy pracy:
-+ Czy to wypadek? Na wszelki wypadek...”.
Konferencja pod patronatem Glownego
Inspektora Pracy odbyla sie w ramach Ogélno-

Podczas XVII Targéw Bezpieczenstwa,

polskiej Kampanii ,Bezpieczefistwo pracy zalezy .I
od Ciebie”. W sesji plenarnej okregowy inspektor |

pracy dokonata oceny dotychczasowych dziatari w
ramach kampanii i przedstawita dziatania kontro-
Ino-prewencyjne Okregowego Inspektoratu Pracy
w Katowicach w zakresie ograniczania wypadkow
przy pracy.

W trakcie sesji plenarnej prof. dr hab. Krystyna
Pawlas z Instytutu Medycyny Pracy i Zdrowia
Srodowiskowego w Sosnoweu wyglosita wyklad na
temat warunkéw Srodowiska pracy wplywajacych
na zagrozenia wypadkowe. Wystapit takze Tomasz
Golis, przewodniczacy Slaskicj Rady do Spraw Bez-
pieczeristwa Pracy w Budownictwie, dziatajacej przy
Okregowym Inspektorze Pracy w Katowicach. Sesje
plenarng zakonczyto podpisanie porozumienia
0 wsp6lpracy w zakresie ksztatcenia w zawodach
budowlanych przez sygnatariuszy Slaskiej Rady
do Spraw Bezpieczefistwa Pracy w Budownictwie,
dziatajacej przy Okregowym Inspektorze Pracy w
Katowicach: Tadeusza Wnuka- prezydenta Slaskicj
Izby Budownictwa, Antoniego Falikowskiego

- prezesa Slaskicj Izby Pracodawcéw, Andrzeja
Krohcklego prezesa Slaskiej Unii Budowlanej.
Podczas sesji panelowych dyskutowano w trzech
dziedzinach gospodarki: gérnictwo, hutnictwo i
budownictwo.

0 POROZUMIENIU

Slaska Rada do Spraw Bezpieczeristwa Pracy w
Budownictwie przy Okregowym Inspektorze Pracy
w Katowicach w wyniku wieloletniej dziatalnosci
podjeta inicjatywe na rzecz skoordynowania wspot-
pracy na linii pracodawca - szkota zawodowa, celem
zwigkszenia bezpieczeristwa pracy w budownictwie
z ukierunkowaniem na mtodych pracownikow.

Priorytetem dziatafi zwiazanych z podno-

szeniem jakosci ksztalcenia zawodowego jest
Scista wspétpraca szkot prowadzgcych ksztatcenie
zawodowe z pracodawcami, dlatego wdrazaniu
tej wsp6lpracy stuzy podpisane porozumienie
o wspdlpracy na rzecz praktycznego ksztalcenia
zawodowego w zawodach potrzebnych na rynku
pracy dla branzy budowlanej.

Po dhugiej debacie i analizie dotyczacej bez-
pieczefistwa pracy w budownictwie oraz potrzeb
kadrowych w zaktadach i firmach budowlanych
podjeto decyzje o podpisaniu porozumienia o
wspotpracy, ktérej celem jest wsp6lne dzialanie
na rzecz rozwoju ksztalcenia zawodowego w
branzy budownictwa na terenie miast i powiatéw
wojewd6dztwa §laskiego.

U podloza tej inicjatywy lezy przekonanie o
istotnych korzysciach plyngcych z wzajemnej wy-
miany informacji i podejmowaniawspélnych dzia-
faf zblizajacych sferg edukadji i sfere zatrudnienia.

Wysoka dynamika rozwoju wojewddztwa oraz
rosngcy deficyt pracownikoww branzy budowlanej

i#ﬂ‘l LAY

wymaga podjecia dziatari, zmierzajacych do popra-
wy stanu ilogciowego i jakosciowego ksztalcenia
uczniéw i stuchaczy szk6t ponadgimnazjalnych,
realizujacych ksztatcenie zawodowe w szkofach, i
placéwki ksztatcenia praktycznego i ustawicznego.

| ——

Partnerzy porozumienia beda dazy¢ do:

* promowania zawod6éw potrzebnych w
budownictwie,

* §cistego powigzania potrzeb rynku pracy z
kierunkami ksztalcenia,

* zwickszenie skutecznosci 1 efektywnosci
nauczania zawodowego,

* unowocze$nienia procesu ksztatcenia prak-
tycznej nauki zawodu w zawodach budowla-
nych uwzgledniajac bezpieczefistwo pracy,
W tym najnowsze osiggniccia techniczne i
technologiczne,

* podejmowania inicjatyw na rzecz zatrudnienia
absolwent6w szk6t zawodowych w zaktadach i
firmach budowlanych.

OIP Katowice

Jarostaw NICZEWSKI
- przewodniczacy Okregu Podlaskiego

‘ Za jedno z najwazniejszych zadan, stojacych przed Zwiazkiem w kadencji 2015 —

2020, uznaje podjecie prob pozyskiwania do Zwigzku ludzi mtodych. Jest to zadanie,
~ na ktérym musza sie skoncentrowac przede wszystkim organizacje podstawowe, bo to
one majg bezposredni kontakt z pracownikami w zaktadach pracy. Ale przyciggniecie
ludzi mfodych, kt6rzy dadzg Zwigzkowi nowego impulsu - ,,kopa” - to nie wszystko. Po-
trzebni nam sg mtodzi cztonkowie Zwigzku, ktérzy pokaza inng twarz naszej organizacij,
beda to miodzi, ktérzy chcg w Zwigzku byé aktywnymi dziataczami, chcg w nim dziata¢ na rzecz cztonkdw
Zwigzku i pracownikéw swoich zakfadéw pracy, chcg dziafa¢ w strukturach ponad podstawowych Zwigzku,
s wyksztatceni, petni inicjatyw i pomystow. Mam nadzieje, ze tacy w tej kadencii sie znajda i zastapig juz
wkrotce takich dinozauréw zwigzkowych jak ja.

Priorytety w Okregu Wielkopolskim sg od lat podobne: zahamowanie odptywu cztonkéw, tworzenie -
mimo olbrzymich trudnosci - zalazkéw nowych organizaciji zakladowych, organizowanie szkoler dla dziataczy
zwiazkowych z szeroko pojetego prawa pracy, ustawy o zwigzkach zawodowych i wizerunku zwiazkowego.
Takze pomoc prawna w sytuacjach konfliktowych czionkéw Zwiazku z pracodawca i wspdtpraca z organi-
zacjami majacymi wptyw na sytuacje ludzi pracy w budownictwie, w tym z innymi zwigzkami zawodowymi,
PIP, Organizacjami Pracodawcéow, [zbami Budowlanymi.

Osobiscie VIII Kongres Zwiazku Zawodowego ,,Budowlani” uznam za udany, jezeli bedzie inny od
wczesniejszych, czyli delegaci uznajg po zakoficzeniu Kongresu, ze pojawita sie w trakcie jego obrad jakas
nowa, interesujaca inicjatywa, nowe pomysfy~Jesli nastapi jakies nowe otwarcie oraz pojawig sie nowe
twarze — nowi dziatacze, a ze strony ,,starych” nie péjdzie jak zwykle sygnat, Ze sg lepsi i wiedza wiecej od
nowych i mtodych i Ze ci mtodzi mogg jeszcze poczekac. k i ' i
pOCZUJQ ze jeszcze warto byc aktywnym zwigzkowcem, Z

chyba nowau i jedna z ostatnich szans dla Zwigzku: Obysmy ja wykorzystali. Mam taka nieskromna nadzieje,
Ze zadania w nim zapisane wezmiemy sobie wszyscy do serca, a to pozwoli wszystkim delegatom natado-
wac ,,akumulatory” na te kolejne 5 lat. | oby nam wszystkim po zakoriczeniu Kongresu chciato sie jeszcze
wiecej cheieg.

Jacek

, ZWOLINSKI
czionek Kom|s|| Koordynacyjnej
w IKEA INDUSTRY, bran-
Za przemyst drzewny

Mysle, ze ,Budowlani” powinni
skupi¢ sie na problemach przede
wszystkim ludzi mtodych, dotarciu
do nich. W IKEA INDUSTRY posta-
wiliSmy na rekrutacje, komunikacje,
aktywnos¢ cztonkow, rozwéj SIP-
-owcow. Po Kongresie oczekuje, ze
delegaci przyjma dobry program na
nastepng kadencje 2015-2020.W
programie najistotniejszymi dziata-
niami powinny by¢ przede wszystkim
rekrutacja i komunikacja.

_ " Gléwnym problemem branzy przemystu
ﬁi drzewnego z punktu widzenia zwigzkowego,
-\ jest niski poziom wynagrodzer w szeroko

pojetym przemys$le drzewnym. Trzeba

‘ ‘ dziata¢ na rzecz tworzenia lepszych za-
~ 4 vl pesieczen przed szkodliwymi czynnikami
wystepujacymiw procesie produkcji wyrobow drewnopochodnych
(zapylenie, formaldehyd). Problem dotyczy szczegélnie matych i
mikroprzedsiebiorstw w tym sektorze. Powinni$my ktas¢ nacisk
na negocjowanie i wdrazanie w zycie z pracodawcami, tam gdzie
jeszcze ich nie ma, Zakladowych Uktadow Zbiorowych Pracy. W
nowej kadenciji oczekuje nowego otwarcia, nowego spojrzenia na
problemy, dostosowania sie do nowych zjawisk w naszym zyciu
zawodowym i spotecznym. Oczekiwania Okregu wobec Kongresu?
Jest tylko jedno, ze moze nareszcie Kongres podejmie jakie$ kroki
by stworzy¢ komarke porad prawnych dla czionkow zwigzku. Mate
Okregi takie jak Podlaski nie majg szans by samodzielnie zabez-

pieczy¢ pomoc prawna dla wszystkich potrzebujacych. Atych Jest
coraz W|ecej Jak|ch zm|an potrzebuje Zwazek w koIe

Znacz qce zmiany jakoSciowe zwigzku. Jezeli chodzi o progra
to uwazam, ze wszystkie okreslone jako priorytetowe dziafani
w programie W nadchodzace] kadencji (aktywnose
komunikacja, rekrutacja, rozwoj sieci SIP-owcow,
aktywnosci branz) sg bardzo istotne, ale moim skromnym zdaniem
rekrutacja nowych czionkdw, tworzenie nowych organizaciji bedzie
najistotniejszym dziataniem w nowej kadencii.




OGOLNOPOLSKI MAGAZYN SPOLECZNO-ZAWODOWY

NR4@7)2015 SR gmalepumslanmmi

PRACA - DIALOG - ROZWO)

Z projektu Programu Zwigzku Zawodowego ,Budowlani” na kadencje¢ 2015-2020

VIl Kongres Zwiazku Zawodowego ,,Budowlani” przyjmie nowy Program organizacji na kolejna kadencje. Ponizej
przytaczamy fragmenty projektu Programu, naszym zdaniem najpetniej oddajace charakter tego dokumentu.

DIAGNOZA...

(...) W nowej kadencji Zwigzek zmierzy sie m.in. z
negatywnymi zjawiskami, ktdre niekorzystnie wplywaja
nawarunki pracy i placy pracownikéw oraz na caly ruch
zwigzkowy. Analizujac zagrozenia i problemy Zwigzek
nie moze traci¢ z pola widzenia réwniez whasnych,
wewnetrznych problemow, ktére mogg negatywnie
wplywaé na rozwéj Zwiazku.

Wskazujemy nastepujace kluczowe problemy:

* spowolnienie gospodarcze w Unii Europejskiejina &

§wiecie, majace negatywny wptyw rdwniez na polska
gospodarke, m.in. poprzez nacisk na liberalizacje
prawa pracy, uelastycznianie zatrudnienia, masowe
omijanie stosowania umow o prace i stosowanie tzw.
L,umow §mieciowych”;

zjawisko globalizacji gospodarki $wiatowej - ob-
jawiajace sic m.in. przenoszeniem produkcji do
krajow rozwijajacych sie, unikanie opodatkowania
w Polsce przez ponadnarodowe koncerny;
niekorzystne tendencje demograficzne - polegajace
na,,starzeniu sie” spofeczeristwa, przy jednoczesnej
niepokojaco duzej emigracji zarobkowej wr6d
mtodych;

zamykanie sie rynku pracy dla absolwentéw - coraz
trudniej mtodemu pokoleniu ,wejé¢” na rynek
pracy, niepokojaco wysoki jest odsetek bezrobocia
wéréd mlodych ludzi przed 30-tym rokiem Zycia;
narastajace zjawisko ,biednych pracujacych” -
pracownikéw, kt6rzy mimo wykonywania pracy
na pelnym etacie, nie s3 w stanie zy¢ na godnym
poziomie, gdyz nie pozwala na to zbyt niskie
wynagrodzenie;

samozatrudnionych etc.;
liberalizacja prawa pracy - niekorzystne rozwiazania
legislacyjne, takie jak uelastycznianie czasu pracy,
dowolno§¢ w stosowaniu umow terminowych,
ograniczaja rozw6j ruchu zwigzkowego w sektorze
prywatnym, szczegolnie w matych przedsigbior-
stwach, powodujg zniechecenie pracownikéw do
ztzeszania sie w zwizkach zawodowych.
marginalizacja dialogu spotecznego - dialog spo-
teczny pomiedzy partnerami spofecznymi zostat
zachwiany. Brak rzeczywistego i skutecznego dialo-
gu spotecznego na poziomie krajowym doprowadzit
do zawieszenia, przez reprezentatywne organizacje
zwiazkowe, prac w Tréjstronnej Komisji do Spraw
Spoteczno - Gospodarczych i - w konsekwencji -
réwniez prac WKDS-6w.

PRIORYTETY...

Zwiazek Zawodowy ,Budowlani” w kadencji

* postepujgca marginalizacja ruchu zwiazkowego-w  2015-2020 poprzez swoje dziatania na plaszczyznie

sektorze prywatnym, szczegdlnie widoczna w bran-
zach ustugowych (w tym m.in. budownictwie); brak
mozliwosci zrzeszania sie w zwigzkach zawodowych
0s6b zatrudnionych na tzw ,$mieciéwkach”,

wszystkich organdw i struktur dazy¢ bedzie do:

* ochrony migjsc pracy;
* zapewnienia bezpiecznych warunkéw pracy i
ochrony zdrowia;

DZIALANIA...

(...) Nalezy wskaza¢ kilka obszarow, ktére trzeba
wzmocni¢, ulepszy¢, zmienié:

* rozwdj aktywnosci cztonkow Zwiazku - Zwiazek
musi wykazywac wieksza aktywnos¢ w ksztattowa-
niu dialogu zaréwno wewnatrz struktur Zwigzku
jak iz pracodawcami.(...)
opracowanie programu rekrutacji nowych cztonkow
- nalezy wprowadzi¢ ogolnozwigzkowy, koordy-
nowany centralnie ,Program Rekrutacji Nowych
Cztonkéw”, ktéry powinien uwzgledniac polityke
wizerunkowg Zwiazku (...)
opracowanie i wdrazanie szkolefi ukierunkowanych
na nauke sposobow rekrutacji nowych cztonkéw
podejmowanie dziatati na rzecz utworzenia Spo-
tecznej Inspekeji Pracy w kazdym zaktadzie pracy
objetym dziataniem Zwiazku (...)

* zwiekszenie aktywnosci branz (...)
* inicjowanie ogolnozwiazkowego dialogu na temat

podziatu sktadki - (...) konieczna jest wewngtrz-
zwiazkowa dyskusja zmierzajaca do wypracowania
optymalnego sposobu finansowania podejmowa-

* ochrony godziwego wynagrodzenia i dziala
zmierzajacych do jego wzrostu;
* dziatafi w kierunku zapewnienia rozwoju zawodo-

wego pracownikéw, nych dziatati(...)
* przestrzegania zasady rownego traktowania kobiet Oprécez Programu Zwigzek przyjmie kilka stano-
i mezczyzn; wisk odnoszacych sie bezposrednio do kluczowych

* zagwarantowania pelnego udziatu pracownikow w  probleméw rynku pracy i sektordw, w ktérych dziata
zyciu spofecznym; organizacja.
* zapewnienia warunkéw do godziwej egzystencji w
wicku emerytalnym.(...)

(red.)

NOWA KADENCJA ZWIAZKU ZAWODOWEGO ,,BUDOWLANI"

ZAWODDOWY {:-\

Bundloiiiliiiia’
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moze nie az tak wiele?

Warszawa, 24 - 25 kwietnia 2015 r.

Ale tez zobowigzani...

ie¢ lat to duzo czasu i jednoczesnie mato. Z punktu widzenia kazdego z nas to sporo. W ciggu pieciu lat bardzo
duzo moze wydarzy¢ sie tez w polityce, w gospodarce, w kazdym z naszych sektoréw. Bolesnie i wielokrotnie
sie 0 tym przekonalismy. Ale z perspektywy organizacji, ktéra juz wkrétce bedzie obchodzita swoje 125-lecie, pie¢ lat to

Cokolwiek bysmy sadzili o uptywie czasu, kolejne piec lat dziatalno3ci Zwigzku Zawodowego ,Budowlani”, zamykajace
sie w nowej kadencji, bedzie dla naszej organizacji wazne. To czas na znalezienie nowej i skutecznej formuty dziatania
w nowych warunkach, to czas na wykreowanie nowych liderédw i rozwdj. To ostatnie jest prawdziwym wyzwaniem dla
kazdego zwigzku zawodowego w Polsce — i nie tylko w Polsce.

VIl Kongres Zwigzku Zawodowego ,Budowlani” 24-25 kwietnia 2015 r. w Warszawie zakoficzy kampanie wyborcza.
Po Kongresie bedziemy mieli petna liste tych, ktérzy osobiscie zmierza sie z wyzwaniami stawianymi przed naszym ruchem
zawodowym i przejma na siebie odpowiedzialnos¢ za kolejne 5 lat pracy. Ale juz dzis wiemy, kto te odpowiedzialnosé
ponosi w Okregach Zwiazku i kto bedzie najwazniejsze decyzje podejmowat na VIII Kongresie.

Na stronach 8 - 10 publikujemy listy tych naszych kolezanek i kolegbw, ktérzy zostali w Okregach Zwiazku wybrani.

(red.)



Buosclosmslanmma NR4 (6872015

OGOLNOPOLSKI MAGAZYN SPOLECZNO-ZAWODOWY

DELEGACI | CZLONKOWIE WLA

Okreg todzki

Sktad osobowy Rady Okregu
na kadencje 2014-2019:

Damieszko Bogustaw - wiceprzewodniczacy Zarzadu
Fidos Violetta
Hartramph Zygmunt
Jasifiski Zbigniew
Jesionowska Barbara
Kacprzak Krzysztof
Kade Przemystaw
Karasiriski Tadeusz
Kowganko Iwona
Kuliberda Leszek
Lotka Jozef

Materla Radostaw
Mikotajczyk Zbigniew - wiceprzewodniczacy Zarzadu
Post Agnieszka

Sobczyk Janusz

Sotdon Stanistaw - wiceprzewodniczacy Zarzadu
Szadkowska Marlena

Szalast Wiestawa - przewodniczaca

Tokarski Tadeusz

Wilczyrski Bogdan

Wojda Iwona - wiceprzewodniczaca Zarzadu
Wojtaszczyk Zbigniew -

W 4
Wiestawa Szalast
- przewodniczaca Okregu

Sktad osobowy Okregowej Komisji
Rewizyjnej na kadencje 2014-2019:
Lange Stanistaw

Owczarek Krystyna - przewodniczaca
Piotrowski Bogdan

Delegaci na Vil Kongres
ZZ ,Budowlani”:

Bednarek Matgorzata -
Kuliberda Leszek Y
Mikotajczyk Zbigniew . e
Szalast Wiestawa ( b -
Tomaszek Jan o -
Wojda Iwona Krystyna Owczarek

Zabnieriski Andrzej

- przewodniczgca OKR

Okreg
WarmiNsko - Mazurski

Sktad osobowy Rady Okregu
na kadencje 2014-2019:

Adamski Stanistaw

Bfachowicz Adam - wiceprzewodniczacy Zarzadu
Brzdska Ryszard

Cupata Zenobia

Dziuba Anna - sekretarz Zarzadu

Grzegorczyk Urszula

J6zwik Antoni -

Kowalczyk Stanistaw - przewodniczacy Stanistaw Kowalczyk
Krél Wiestaw - przewodniczacy Okregu
Kuklifiski Stanistaw — .

Kurpiewski Jan
Sontowski Zbigniew
Starczewska Ewa
Szydtowski Bogdan
Wojnicz Maria

Sktad osobowy Okregowej Komisji
Rewizyjnej na kadencje 2014-2019:

Grzanowicz \Waldemar Jerzy Idzikowski
|dzikowski Jerzy - przewodniczacy - przewodniczacy OKR
Maciag Marek

Delegaci na VIl Kongres
ZZ ,.Budowlani":

Bfachowicz Adam
Dziuba Anna
Kowalczyk Stanistaw
Krol Wiestaw

OKREGOW ZZ

Okreg Pomorski

Sktad osobowy Rady Okregu
na kadencje 2014-2019:

Btaszkowska Sylwia

Bobula Dorota — przewodniczaca

Ellwart Antoni

Herman Krzysztof

Karpiriski Mirostaw

Konkel Mirostaw

Mejna J6zef

Miotk Zdzistaw

Nawrocki Adam

Pobtocki Leszek — wiceprzewodniczacy Zarzadu
Potoczna Anna i
Rogala Franciszek — wiceprzewodniczacy Zarzadu f b 1
Romanowska Jolanta — wiceprzewodniczaca Zarzadu (r . ’i
Serdiuk Elzbieta ' X
Simon Mirostaw — wiceprzewodniczacy Zarzadu |

Sobocki Marek
- k Ah;.
":lt'_'!-

Dorota Bobula
- przewodniczaca Okregu

Wéjtowicz Jerzy

Sktad osobowy Okregowej Komisji

Rewizyjnej na kadencje 2014-2019: Tadeusz Michalski
Gill Marek - przewodniczacy OKR
Gruba Wiestaw

Michalski Tadeusz

Delegaci na VIl Kongres
ZZ ,Budowlani":

Bobula Dorota
Karpinski Mirostaw
Michalski Tadeusz
Pobtocki Leszek
Romanowska Jolanta
Simon Mirostaw
Sobocki Marek

%

Okreg Podkarpacki

Sktad osobowy Rady Okregu
na kadencje 2014-2019:

Bazan Edward

Bieda Anna

Drag Jerzy

Dykiel Jacek wr ]
Korona Ewa =

Andrzej Ptonka
- przewodniczacy Okregu

Lewicki Janusz - sekretarz Zarzadu

Lis Stanistaw

Mitka Jerzy

Petrykowski Marek - wiceprzewodniczacy Zarzadu
Ptonka Andrzej - przewodniczacy Zarzadu
Ruszata Stanistaw

Rzerzicha Zygmunt

Solecki Janusz

Szczesny Wojciech

Tadla J6zef - wiceprzewodniczacy Zarzadu
Zwirek Stanistaw - wiceprzewodniczacy Zarzadu

Sktad osobowy Okregowej Komisji
Rewizyjnej na kadencje 2014-2019:
Lemantowicz Wanda - przewodniczaca
Prostak Maria

Zmuda Halina

Wanda Lemantowicz
- przewodniczaca OKR

Delegaci na VIl Kongres
ZZ ,Budowlani:

Lemantowicz Wanda
Petrykowski Marek
Ptonka Andrzej
Tadla J6zef
Zwirek Stanistaw

,,sudowla

Okreg Dolnos

Sktad osobowy Rady Okregu
na kadencje 2014-2019:

Dziubacki Mieczystaw

Gebicz Marianna

Jagielska Urszula - wiceprzewodniczac
Jaros Danuta

Kedzierski Janusz

Kicmal Irena

Kofodziej Piotr - wiceprzewodniczacy Z
Kozub Dariusz - wiceprzewodniczacy Z
Marciniak Halina

Moskal Aleksander

Sikorska Danuta

Skowronek Kazimierz

Sobolewski Andrzej

Stojewski Wojciech

Szymanski Jan - przewodniczacy

Tonia Marek

Tylman Krystyna

Zajac Olga - wiceprzewodniczaca Zarze
Zabnienski Andrzej - wiceprzewodnicza

Sktad osobowy Okregowej Komi
Rewizyjnej na kadencje 2014-20

Mariczak Zofia - przewodniczaca
Szczygielska Barbara
Staszczak Matgorzata

Delegaci na VIl Kongres
ZZ ,Budowlani":

Jagielska Urszula
Kozub Dariusz
Szymarnski Jan
Zajac Olga
Zabnienski Andrzej

Okreg Matopc

Sktad osobowy Rady Okregu
na kadencje 2014-2019:

Albrzykowski Piotr - wiceprzewodnicza
Btaut Zbigniew

Brzezifiski Piotr

Bryk Grzegorz

Chucherko Stawomir

Kornas Dorota - wiceprzewodniczaca Z
Kralka Edward

Kuczynski Zdzistaw - przewodniczacy
Necek Ewa - wiceprzewodniczaca Zarz:
Pawtowski Krzysztof

Skatka Jan - wiceprzewodniczacy Zarza
Strzelecka Matgorzata

Wiadek Matgorzata

Sktad osobowy Okregowej Komi
Rewizyjnej na kadencje 2014-20

Biessikirska Anna - przewodniczaca

Janecki Wiktor
E

Puchalska Ryszarda
Delegaci na VIl Kongres
T —

ZZ ,Budowlani":

Albrzykowski Piotr
Btaut Zbigniew
Chucherko Stawomir
Garczyfska Wiktoria
Kornas Dorota
Kuczynski Zdzistaw
Necek Ewa
Piotrowski Andrzej
Skatka Jan

Wiadek Matgorzata
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Delegaci Krajowi Na VIII Kongres Zwiazku

Janowski Zbigniew
- przewodniczacy ZZ ,,Budowlani”

Bryske Edmund
- przewodniczacy GKR ZZ ,,Budowlani”

 Zarzadu
arzadu I
arzadu Jan Szymaniski

- przewodniczacy Okregu
du
cy Zarzadu ;

Zofia Mariczak

Sji - przewodniczaca OKR
19:

ylski

cy Zarzadu

arzadu

Zdzistaw Kuczyriski
du - przewodniczacy Okregu

du

ji
19:

Anna Biessikirska
- przewodniczaca OKR

Okreg Mazowiecki

Sktad osobowy Rady Okregu

na kadencje 2014-2019:

Bogaj Elzbieta

Brzeszczak Cezary - wiceprzewodniczacy Zarzadu
Fratczak Jolanta - przewodniczaca

Gruszecka Krystyna

Milatti Albert - wiceprzewodniczacy Zarzadu
Mordalski Marek

Polcyn Marek

Siejka Stanistaw Jolanta Fratczak
Szlaski Mariusz - przewodniczaca Okregu
Szydtowska Jolanta

Wozniak Barbara - wiceprzewodniczaca Zarzadu
Zdanowicz Stanistaw - wiceprzewodniczacy Zarzadu

Sktad osobowy Okregowej Komisji E

Rewizyjnej na kadencje 2014-2019:

Czapski Dariusz
Maria Moriska

Morniska Maria
- przewodniczaca OKR

Sobiewska Beata

Delegaci na VIl Kongres
ZZ ,Budowlani":
Bogaj Elzbieta
Brzeszczak Cezary
Fratczak Jolanta
Milatti Albert
Moriska Maria
Sobiewska Beata
Szlaski Mariusz
Szydtowska Jolanta
Wozniak Barbara
Zdanowicz Stanistaw

Okreg Zachodniopomorski

Sktad osobowy Rady Okregu
na kadencje 2014-2019:

Aniotek Dariusz
Dyrda Tomasz
Dzierzgowski Marek
Krzywicka Elzbieta
Kubiaczyk Ireneusz
Kunecka Elzbieta
Milkowski Robert
Mospinek Anna Teresa Tomczyszyn
Patzki Stanistaw - wiceprzewodniczacy Zarzadu - przewodniczaca Okregu

Staciwa Czestaw

Smiglewski Jerzy
Tomczyszyn Teresa - przewodniczaca

Elzbieta Dziedzic
- przewodniczaca OKR

Wielgus Kazimierz - wiceprzewodniczacy Zarzadu
Zygmunt Marek
Zywertowska Czestawa

Sktad osobowy Okregowej Komisji
Rewizyjnej na kadencje 2014-2019:

Dziedzic Elzbieta - przewodniczaca
Gatadyk Mafgorzata
Radzka Monika

[ N
Delegaci na VIl Kongres L.__l
ZZ ,Budowlani": . bl -

Dziedzic Elzbieta
Dzierzgowski Marek
Kamifski Krzysztof
Kunecka Elzbieta
Milkowski Robert
Patzki Stanistaw
Tomczyszyn Teresa

Delegat z listy rezerwowej:
Zygmunt Marek

Okreg Kujawsko-Pomorski

Sktad osobowy Rady Okregu
na kadencje 2014-2019:

Bembnista Barbara

Bilicki Jan - wiceprzewodniczacy Zarzadu
Brzezifiski Wactaw - wiceprzewodniczacy Zarzadu

Buczyriska Grazyna

Figurski Zbigniew - wiceprzewodniczacy Zarzadu

Jankowski Bogumit

Krasifiski Ryszard - przewodniczacy
Krosnicka Grazyna

tojewski Zygmunt

Maciejewski Krzysztof

Nowakowski Ryszard - wiceprzewodniczacy Zarzgdu

Roszek Zygmunt
Rydlewski Marek
Stykata Waldemar

Wozniak Maria Jolanta - wiceprzewodniczacy Zarzadu

Sktad osobowy Okregowej Komisji
Rewizyjnej na kadencje 2014-2019:

Nykiel Wioletta
Urbaniak J6zef
Zuchowska Ewa - przewodniczaca

Delegaci na VIl Kongres
ZZ ,Budowlani":

Bilicki Jan

Buczyiiska Grazyna Ewa
Krasifski Ryszard

Stykata Waldemar

Wozniak Maria Jolanta
Zuchowska Ewa

Ryszard Krasifiski
- przewodniczacy Okregu

Ewa Zuchowska
- przewodniczaca OKR

Okreg Wielkopolski

Sktad osobowy Rady Okregu
na kadencje 2014-2019:

Antoniewicz Krzysztof - przewodniczacy

Bartniczak Piotr
Bartoszewicz Rajmund

Batura Janusz - wiceprzewodniczacy Zarzadu

Durzyrska Renata
Dymalski Hieronim
Golesniewski Pawet
Hogiel Donata
Kaffler Elzbieta
Kawczynhski tukasz
Kazmierczak Emilia

- wiceprzewodniczaca Zarzadu
Konieczna Krystyna
Kowalski Stanistaw
Kruczkowski Jerzy
Kruszelnicki Zbigniew
Langner Zbigniew
Lewandowska Janina
tawniczak Bozena
Matynicz Adam
Marcinek Bogdan
Necelman Wiestaw

- wiceprzewodniczacy Zarzadu
Neumann Ryszard
Nowak Czestaw
Olczak Anita
Owsiany Rafat
Piechowiak Danuta
Rolewska Halina
Sosifski Andrzej
Sprengel Ryszard
Surmacewicz Krzysztof
Szartata Tomasz
Talma Michat
Ulke Marian
Walczak Elzbieta

- wiceprzewodniczaca Zarzadu
Wozniak Jerzy

Krzysztof Antoniewicz
- przewodniczacy Okregu

A
<y

—

% -

Irena Jankowiak
- przewodniczaca OKR

Sktad osobowy Okregowej
Komisji Rewizyjnej na
kadencje 2014-2019:
Jankowiak Irena - przewodniczaca
Krzyzak Krystyna

Oleszko Zbigniew

Delegaci na VIl Kongres
ZZ ,Budowlani:

Antoniewicz Krzysztof
Batura Janusz
Brumma Andrzej
Dymalski Hieronim
Kaffler Elzbieta
Kazmierczak Emilia
Konieczna Krystyna
Kruczkowski Jerzy
Krzyzak Krystyna
Matynicz Adam
Necelman Wiestaw
Owsiany Rafat
Sosifski Andrzej
Sprengel Ryszard
Stawniak Maria
Talma Michat
Walczak Elzbieta
Wozniak Jerzy
Zwolifiski Jacek
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Okreg Slaski

Sktad osobowy Rady Okregu
na kadencje 2014-2019:

Bajerowski Adam - przewodniczacy

Bekus Krystyna

Benko Zbigniew

Dabrowski Stefan - wiceprzewodniczacy Zarzadu
Franosz Adam

Grzegorczyk Eugeniusz

Jakubiec Elzbieta

Kucharska Bogumita

Kuchn Barbara

Margasifiski Krzysztof

Mazurek Jolanta

Pielka Mirostaw - wiceprzewodniczacy Zarzadu
Pietrzak Wiestaw

Skrzydlewski Leszek

Sroczynska Urszula

Suliga Andrzej - wiceprzewodniczacy Zarzadu
Szczygiet Mieczystaw - wiceprzewodniczacy Zarzadu
Switek Grazyna

Ujek Robert

Worofczuk Dariusz

Wrucha Krzysztof

Sktad osobowy Okregowej Komisji
Rewizyjnej na kadencje 2014-2019:

Bieniek Julian

Fil Robert

Katuza Artur - przewodniczacy
Kozak Katarzyna

Weychert Gerard

Delegaci z listy rezerwowej:

Wororiczuk Dariusz
Moskwa Henryk

EGOW

171 ,.Budowlani”’

Adam Bajerowski
- przewodniczacy Okregu

Artur Katuza
- przewodniczacy OKR

Delegaci na VIl Kongres
ZZ ,Budowlani":

Bajerowski Adam
Bekus Krystyna
Berko Zbigniew
Bieniek Julian
Dabrowski Stefan

Fil Robert

Franosz Adam
Grzegorczyk Eugeniusz
Jakubiec Elzbieta
Kozak Katarzyna
Kucharska Bogumita
Kuchn Barbara
Mazurek Jolanta
Pielka Mirostaw
Pietrzak Wiestaw
Skrzydlewski Leszek
Sroczyhska Urszula
Suliga Andrzej
Szczygiet Mieczystaw
Switek Grazyna
Weychert Gerard
Wrucha Krzysztof

Okreg Podlaski

Sktad osobowy Rady Okregu
na kadencje 2014-2019:

Fionik Dorota - wiceprzewodniczaca Zarzadu
Jorski Dariusz

Kobus Jarostaw

Koziot Czestaw - wiceprzewodniczacy Zarzadu
Nalewajek Piotr - wiceprzewodniczacy Zarzadu
Niczewski Jarostaw - przewodniczacy
Wesotowski Janusz

Zamojski Krzysztof

Zarzecki Jacek

Sktad osobowy Okregowej Komisji
Rewizyjnej na kadencje 2014-2019:
Byl Piotr - przewodniczacy

Poniatowska Elzbieta

Rodziewicz Alicja

Stoma Anna

(S

Jarostaw Niczewski
- przewodniczacy Okregu

Piotr Byl
- przewodniczacy OKR

Delegaci na VIl Kongres
ZZ ,.Budowlani":

Fionik Dorota
Koziot Czestaw
Nalewajek Piotr
Niczewski Jarostaw

Okreg Swierokrzyski

Sktad osobowy Rady Okregu
na kadencje 2014-2019:

Banbura Robert - wiceprzewodniczacy
Bujnowska Anna - przewodniczaca
Czuprynska Bozena

Franczak Andrzej

Gtombiniski Janusz - wiceprzewodniczacy
Gorski Zbigniew

Kaczmarski Jerzy

Kaleta Joanna

Latos Robert

Maciejczyk Regina

Maj Grazyna

Majewski Zbigniew

Matyjasek Tadeusz

Michatek Tadeusz

Nowak Dorota

Puchata Stanistaw - wiceprzewodniczacy
Rusin Mirostaw

Rutkowski Maciej

Socha Marek

Sottys Wiadystaw - wiceprzewodniczacy
Stepief Zbigniew - wiceprzewodniczacy
Suliga Grzegorz

Surma Irena

Szostak Ryszard

Szymkiewicz Bogustaw

Anna Bujnowska
- przewodniczaca Okregu

Helena Jurczyk
- przewodniczaca OKR

Sktad osobowy Okregowej Komisji
Rewizyjnej na kadencje 2014-2019:

Gatkowski Tomasz

Delegaci na VIl Kongres
ZZ ,Budowlani”:

Banbura Robert

Jurczyk Helena - przewodniczaca Bujnowska Anna
Karys Alicja Gtombiiski Janusz
Skonecki Bogdan Latos Robert
Zietal Dorota Maciejczyk Regina
Michatek Tadeusz

Nowak Dorota
Stepier Irena
Stepief Zbigniew
Surma Irena

Delegat z listy rezerwowej:
Puchata Stanistaw

Okreqg Lubelski

Sktad osobowy Rady Okregu
na kadencje 2014-2019:

Banach Robert
Dajek Grzegorz
Dziedzic Matgorzata
Ejmocki Jerzy
Furman Jerzy
Lal Witold - przewodniczacy
Musiat Roman
Okofi Renata
Pryl Zdzistaw
Szalast Maria
- wiceprzewodniczaca Zarzadu
Szczecka Halina - sekretarz Zarzadu
Szram Dariusz - wiceprzewodniczacy Zarzadu
Szwed Robert
Scibor Janusz
Tarka Wojciech - wiceprzewodniczacy Zarzadu
Wosifiski Jerzy

. . itold Lal
Sktad osobowy Okregowej Komisji - orzewodnicz ‘c""gk, u
Rewizyjnej na kadencje 2014-2019: ? ayTiieE
Dziuba Leszek
Gagola Marian - przewodniczacy
tukiewicz Renata — .
A
Delegaci na Vil Kongres ZZ ,,Budowlani": ’:_'_"_'_ '
Dziuba Leszek R
Lal Witold \ P
Okof Renata o]
Szram Dariusz .
Marian Gagola

Tarka Wojciech

- przewodniczacy OKR
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Ksiegowa informuje

JAKIE ZMIANY W VAT?

014 r. dwukrotnie zmienily si¢ przepisy
S x / VAT. Dla podatnikéw byta to prawdziwa
rewolucja. Nowe regulacje w praktyce
sprawiaj nadal wiele probleméw. Dotyczg one migdzy
innymi terminéw fakturowania, ustalania obowiazku
podatkowego, termin6w odliczania VAT, korekty VAT,
rozliczania VAT od wydatkéw samochodowych. Mato
tego, od 1 stycznia 2015 roku planowano zupelnie nowe
regulacje w zakresie odliczania VAT. Jest to tzw. "pre-
-wspdtezynnik”, ktory okresla (procentowo) sposob
alokacji kazdego zakupu zwiazanego z dzialalnoscig
podlegajaca VAT (opodatkowang lub zwolniona) oraz z
dziatalnogcig pozostajacy poza zakresem VAT.

Od nowego roku obowigzuje kilka istotnych zmian
w ustawie o VAT. Wsrdd nich jest zniesienie obowiazku
obligatoryjnego uzyskiwania potwierdzenia zgloszenia
rejestracyjnego VAT-R. Zniesienie obligatoryjnego
potwierdzenia zgloszenia rejestracyjnego dla cel6w VAT
obnizy koszty rozpoczynania dziatalnosci gospodarczej.

Potwierdzenia zarejestrowania podatnika jako podat-
nika VAT czynnego lubjako podatnika VAT zwolnionego
dokonuje naczelnik urzedu skarbowego nawniosek zain-
teresowanego. Czynnos¢ potwierdzenia rejestracji podlega
oplacie skarbowej wwysokosci 170 zL. Optata ta powinna
by¢ uiszczona przed zlozeniem zgloszenia.

Malo tego, od 1 lipca 2015t. ma obowigzywac,
uchwalona ostatnio na posiedzeniu Sejmu, ustawa o
zmianie ustawy o VAT oraz ustawy Prawo zaméwient
publicznych. Nowelizacja ustawy o VAT rozszerza m.in.
zakres stosowania mechanizmu odwrotnego obciazenia
na telefony komérkowe, tablety, laptopy, konsole do gier.
Warunkiem zastosowania mechanizmu odwrotnego
obciazenia bedzie wystapienie przypadku, gdy nabywea
towar6w wymienionych w zataczniku nr.11 do ustawy o
VAT bedzie posiadat status zarejestrowanego czynnego
podatnika VAT. Zasada odwrotnego obciazenia polega
na przesunieciu obowigzku zaplaty podatku VAT ze
sprzedawcy na nabywee - czyli osobg, na rzecz ktérej
dokonywana jest dostawa towardw wymienionych w
zalgezniku 11 do Ustawy o podatku od towar6w i ustug.

W zataczniku nr 1 do Ustawy o podatku od towaréw
i ustug, znajduje si¢ 41 grup towarow z kategorii zlom,
surowce wt6rne oraz nicktdre wyroby ze stali i miedzi:

1. pozycjel- 22- zawierajg katalog towar6wz kategorii
stali m.in.: prety stalowe, zelazostopy, granulki i proszek z
sur6wki, surowki zwierciadlistej lub stal,

2. pozycje 23-27 - 54 to towary z kategorii miedzi,

Andrzej SOSINSKI - przewodniczacy 0Z

w SKANSKA S.A., branza budownictwo
Uwazam, ze w kolejnej kadencji Zwigzek

powinien nadal traktowa¢ w sposob priorytetowy

m.in. miedZ nierafinowana, anody miedziane do rafinacji,
mied? rafinowana i stopy miedzi nieobrobione plastycz-
nie, proszki 1 platki z miedzi i jej stopéw, plaskowniki,
prety, druty, ksztattowniki iwalcowkaz miedziijej stopéw,

3. pozycje 2841 zawierajg odpady i zfom oraz surowce
wtérne:

-wraki przeznaczone do zlomowania inne niz statki
i pozostale konstrukcje ptywajace (PKWilU 38.11.49.0).
W ugrupowaniu tym znajdujg sie m.in.: zuzyty sprzet
gospodarstwa domowego, zuzyta elektronika uzytkowa,
zuzyte transformatory, silniki, zuzyte samochody, wagony
kolejowe, itp.,

-odpady (PKWiU38.11.52.0),

-surowce wtorne metalowe (PKWiU 38.32.2),

Do tej pory, aby obowigzek rozliczania podatku
spoczywat na nabywcy, zgodnie z art. 17 ust. 1 pkt 7
Ustawy o podatku od towar6w i ushug, musialy by¢ facznie
spelnione cztery warunki:

* nabywca jest podatnik, o ktérym mowa w art. 15
ustawy o VAT(czyli podatnik prowadzgcy dziatalnos¢
gospodarczg-bez znaczeniajest, czy to podatnik VAT
czynny czy podatnik zwolniony podmiotowo jako
drobny przedsiebiorca)
dostawca jest podatnik, o ktérym mowa w art. 15
ustawy o VAT,
dostawca nie korzysta ze zwolnienia podmiotowego,
oktorym mowawart. 113 ust. 119 ustawy o VAT (jako
drobny przedsi¢biorca, u kt6rego wartos¢ sprzedazy
nie przekroczyta w poprzednim roku podatkowym
kwoty 150 000 zt), czyli jest podatnikiem VAT
czynnym,
dostawa niejest objeta zwolnieniem, o ktdrym mowa
wart43ust.l pkt 2 ustawy o VAT czyli niejest zwolnio-
na przedmiotowo z opodatkowania podatkiem VAT.

Od 1 lipca 2015 r. zmiana ustawy o VAT wylaczy z
tego mechanizmu dostawy towar6w realizowane na rzecz
podatnikéw korzystajacych ze zwolnieniaz VAT. Oprécz
tego wprowadzono zasade, zgodnie z ktdra podatnicy
dokonujacy sprzedazy towarow wymienionych w tym
zataczniku bedg sktadali informacje podsumowujace,
zawierajace zbiorcze informacje o dokonanych przez
nich transakcjach objetych odwrotnym
obciazeniem, z tytutu ktrych podatek
powinien rozliczy¢ nabywca (nowy
art.100a ust. 1 ustawy o VAT).

Barbar Patka
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Budowlani na P

arzgd Okregu Podkarpackiego zorganizowat
darmowg dostawe jablek dla zaktadéw pracy,

w kt6rych dziatajg organizacje zaktadowe Zwigzku
Zawodowego ,Budowlani”. Pierwszy transport 20
ton zorganizowat Staniztaw Zwirek, przewodnicza-
cego ZZ ,Budowlani” w Tarnobrzeskiej Spétdzielni
Mieszkaniowej dla pracownikéw Spétdzielni.
Kolejny transport 20 ton zorganizowal przewodni-
czgcego Okregu Podkarpackiego Andrzej Plonka.
Dzieki uprzejmosci Zarzadu Elektromontazu

okarpaci“lrt'-ﬁroz;lajq jabtka

s &

Ul

Rzesz6w jabtka roztadowano w magazynie firmy,
skad dostarczono je pracownikom Elektromontazu
Rzesz6w, Rzeszowskiej Spéldzielni Mieszkaniowej,
Kruszgeo, Kro$nieriskiego Przedsiebiorstwa Budow-
lanego, Spotdzielni Mieszkaniowej w Gorzycach i
Przedsiebiorstwa Produkeji Materiatéw Drogowych.
Obecnie oczekujemy na kolejng dostawe. Dzickuje
wszystkim, ktérzy pomagali podczas roztadunku i
transporcie.

Andrzej Plonka

To bardzo proste, wystarczy wpisac

w rozliczeniu PIT:

FUNDACJA ,WSZYSTKO DLA DZIECI"”

KRS 000121930

Dzieci czekajg na Twoja pomoc!

wigce] Informac)l na:
www.widd.arg.pl

Teresa TOMCZYSZYN
- przewodniczaca Okregu Zachodniopomorskiego

W nowej kadencji 2015-2020 Okreg Zachodniopomorski za
najwazniejsze swoje zadanie uwaza niedopuszczenie do zmniej-

r\;' : };- Stanistaw Kowalczyk

- przewodniczacy
‘w  Okregu Warmifisko
_ - Mazurskiego

e O°

kwestie BHP. Nalezy stale podnosi¢ Swiado-
mo$¢ pracownikow w zakresie przestrzegania
i stosowania zasad BHP, szczegodlnie tych za-
angazowanych bezposrednio w produkcje. To
jest caly czas duzy problem. Wypadki na placach budowy stajg sie
,wagowo” coraz ciezsze, mimo nacisku i szkolenia ze strony praco-
dawcdw i spotecznych inspektoréw pracy. Po drugie, nalezy zwraca¢
uwage nadzoru na budowach, ze nacisk na wykonanie planu i terminy
nie moze powodowa¢ zaniedbywania zasad BHP. Powinnismy dalej
wywiera¢ nacisk na politykéw, by uporzadkowac sfere przetargéw
publicznych, poniewaz nie zawsze ,tylko cena” jest rzecza najwazniej-
sza. Trzeba w wiekszym stopniu angazowac partneréw spotecznych
w branzy budowlanej w dziatania na rzecz bezpieczenstwa pracy na
budowach — takiego samego niezaleznie od wielkosci firmy.

Moje oczekiwania wobec Kongresu? Oczekuje decyzji o wiekszym
zaangazowaniu struktur w promocje, nabér nowych i przede wszystkim
miodych czionkow naszego Zwigzku. Widzimy. zjawisko starzenia sie
naszego Zwigzku. Trzeba dociera¢ do mtodych pracawnikow. Mysle, ze

szania sie liczby organizacji podstawowych i ich cztonkéw oraz w
miare mozliwosci pozyskiwania nowych czionkéw i organizacii.

Ponadto bedziemy staraC sie prowadzi¢ wiecej szkolen w
zakresie prawa pracy, emerytur pomostowych, reprezentowania
interesdw pracowniczych przed pracodawca oraz wspétpracowac z PIP w Szczecinie
poprzez zwigkszenie szkolen dla SIP w kazdym zaktadzie, gdzie dziatajg nasze
organizacje.

Majac wypracowane w minionej kadencji dobre relacje i wspofprace na szczeblu
podstawowym chcielibySmy dalej to podtrzymywaé poprzez zwiekszanie pomocy i
integracji wszystkich organizacji w naszym Okregu.

Kazdy z nas wie, ze Zwigzek od kilku juz lat przechodzi trudny okres w swoich dzia-
taniach i dgzeniach do celu. Wiemy tez, Ze o sile Zwigzku decyduje przede wszystkim
jego liczebno$¢. Zadania, jakie czekajg nasz Zwiazek to na pewno:

« rozszerzenie oferty dla obecnych oraz przysztych cztonkow, a zwtaszcza mtodych

pracownikéw,

* pozyskiwanie nowych organizacji, by¢ moze takze w innych branzach,

+ zapewnienie raz w roku szkolen dla zarzadow organizacji podstawowych i Okregu,

- zapewnienie udziatu takze naszych przedstawicieli w szkoleniach i spotkaniach

Ciesze sie, ze pro-
blem rekrutacji nowych
cztonkéw zostat tak zdecy-
dowanie wyeksponowany
w programie dziatania Zwigzku na kolejng ka-
dencje. Wszystkie struktury Zwigzku powinny
podjac wspdlny wysitek w celu aktywizacji czton-
kéw i pozyskania wigkszej ich liczby. Powinni-
Smy w nowej kadencji wprowadzi¢ regularne
szkolenia dziataczy w organizacjach zaktado-
wych. Trzeba szkoli¢ i zachecac¢ do dziatalnosci
osoby mtodego pokolenia, bo Zwigzek ,starzeje
sig”. Szczegdlnie wsrdd lideréw srednia wieku
stale rosnie. W Okregu Warmifisko — Mazurskim
obecnie najsilniejsza jest branza spdtdzielczosci
mieszkaniowej. Tam zatrudnienie jest w miare

Kongres powinien tez zaja¢ stanowisko w sprawie jednejw catej Polsce
,minimalnej stawki godzinowej’, ponizej ktdrej zatrudniariie bytoby ka-

na szczeblu migdzynarodowym.
Moim skromnym zdaniem méwi¢ bedziemy o udanym Kongresie wtedy, kiedy

sie utrzyma. Bedziemy starali sie dalej umacniat
w spotdzielczosci i utrzymaé nasze organizac

rane z urzedu. To bytaby forma zdecydowanej walkiz jedng z patologii
w budownictwie. W nowej kadencji naleZatpby poprawi¢ komunikacje,
zwigkszy¢ aktywno$¢ branz i uaktywnié¢ naszych czionkéw w dziata-
niach na rzecz poszerzania i wzmocnienia szeregéw zwigzkowych.

przeprowadzony bedzie sprawnie i ciekawie, a przede wszystkim demokratycznie.
Ludzie, ktorzy zostang wybrani do petnienia funkcji w nowej kadencji, mam nadzieje,
beda odpowiedzialni i silni w dazeniu do wyznaczonego celu, a zwtaszcza poprawy
wizerunku i skutecznosci w dziatalno$ci zwigzkowe.

nemu rozdrobnieniu, co utrudnia organizowanie
pracownikow.
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OGOLNOPOLSKI MAGAZYN SPOLECZNO-ZAWODOWY

~ Z WYDARZEN
W SWIATOWYM RUCHU
PRACOWNICZYM

Szwajcaria
ak informuje OPZZ, dzieki reprezentacji zwigzkéw zawodowych, sad w
Bazylei wydat precedensowy wyrok, przyznajacy prawo do wynagrodze-
nia polskiej opiekunce za gotowos¢ do pracy. Po zwycieskim strajku polskich
opiekunek w czerwcu ub. roku, zorganizowanym przez zwigzek zawodowy
UNIA przy pomocy przedstawiciela OPZZ, tym razem inny szwajcarski zwigzek
zawodowy VPOD/SSP pomégt Polkom.

Sprawa dotyczy Agaty, ktéra byta zatrudniona do catodobowej opieki nad osobg starsza.
Wedtug umowy byta ona zobowigzana do pracy 42 godziny tygodniowo z wynagrodzeniem
wynoszacym 20 frankow za godzine (okoto 78 zt). Jednakze rzeczywistos¢ wygladata inaczej.
Agata musiata pracowac we wszystkie dni tygodnia, réwniez w niedziele i Swieta, oraz czuwac,
a w razie potrzeby - takze zajmowac sie pacjentem w nocy. Ta praca nie byfa jednak dodatkowo
pfatna i bez wzgledu na to, ile godzin faktycznie przepracowata, jej pracodawca zmuszat ja do
zapisywania czasu pracy nieprzekraczajacego 42 godzin. W sgdzie argumentowat, ze jesli juz
Agata pracowata wiecej, to nie da sie tego udowodnic, a tym bardziej trudno uwazac za prace
LSpanie” w domu pacjenta w nocy, nawet jesli w tym czasie musiata by¢ gotowa do pracy. Sam
pracodawca za opieke nad pacjentem pobierat od rodziny okoto 14000 frankéw miesiecznie,
ptacac Agacie jedynie okoto 3200 frankéw wynagrodzenia brutto.

Sad cywilny w Bazylei, w wyroku z 12 marca uznat, ze gotowos¢ do pracy (w tym czuwanie
w nocy) powinna by¢ rowniez wynagradzana finansowo w postaci rownowartosci potowy
normalnej stawki godzinowej okreslonej w umowie o prace. Dzieki decyzji sadu Agata uzyskata
17 000 frankéw odszkodowania jako dopfate do jej wynagrodzenia za trzy miesigce pracy.

Ten wyrok jest kolejnym sukcesem zwigzkdéw zawodowych w skutecznym reprezentowaniu i
polepszaniu warunkéw pracy opiekunek w wiekszosci pochodzacych z Polski. Jest to wyrok prece-
densowy, poniewaz do tej pory nie byto jasne jak traktowac gotowos¢ do pracy, w szczeg6lnosci
tzw. czuwanie przy pacjencie w nocy. Wiele firm wykorzystywato te luke w prawie, nie ptacac w
ogdle opiekunkom nie tylko za gotowos¢ do pracy, ale nawet za faktyczng prace wykonywang
w nocy. Oczekuje sie, ze wyrok ten spowoduje wytoczenie w najblizszym czasie podobnych
powddztw przez zwigzki zawodowe lub bezposrednio same opiekunki.

Dzieki zwigzkom zawodowym w Szwajcarii od 2011 roku obowiazuje ptaca minimalna dla
0s0b zajmujacych sie opieka oraz wykonujacych inne prace domowe, ktdra wynosi 18.55 frankow
na godzine.

Holandia
Ponad siedemdziesieciu polskich pracownikéw sezonowych zatrud-
nionych w firmie Thwan van Genni, mieszkajacych w magazynie w
miejscowosci Gerwen niedaleko Eindhoven, protestowato przeciwko fa-

_ talnym warunkom ptacy i pracy. Pracodawca, ktéry zawart z nimi umowy,
dokonywat ,potracenia” rzekomo nadptaconych wyptat, nie przekazywat

im paskéw wypfat, a ponadto nie zapewnit odpowiednich warunkéw mieszkaniowych.

Van Gennip to duza firma rolnicza, zajmujaca sie uprawa roslin, m.in. truskawek, malin, jezyn
i szparagow. Holenderskie media przypominaty, ze to wtasnie Van Gennip przejat czes¢ gruntéw
po innej firmie, ktorej wiasciciel zostat skazany na trzy lata wiezienia za wyzysk robotnikow
tymczasowych z Portugalii, Rumunii i Polski.

(Czes¢ ze strajkujacych wraz z przedstawicielem reprezentujacego ich zwigzku zawodowego
udata sie do siedziby agencji pracy Van Gennip & Wiertz w Someren, za posrednictwem ktore;
sg zatrudnieni. Nikogo tam jednak nie zastali; podobnie wtasciciel firmy odméwit komentarza
holenderskim mediom.

Po nagtosnieniu medialnym sytuacji, w ktorej znaleZli sie polscy pracownicy, Van Gennip przelat
im pienigdze za ostatni tydzief pracy. Wiekszos¢ Polakéw zakoriczyta nastepnie strajk i wyruszyta
w podréz powrotng do Polski, zas pozostali zgodzili sie na prace za posrednictwem agencji dla

innej firmy - poinformowat holenderski dziennik ,Eindhovens Dagblad”.
dniowego protestu studentdéw przeciwko cieciom socjalnym

I | zapowiedzianym przez wiadze tej francuskojezycznej prowingji. Policja

wobec protestujacych uzyta gazu tzawigcego oraz gumowych kul. Wedtug Association pour une
Solidarité Syndicale Etudiante (ASSE) - najwiekszego zwigzku studenckiego w regionie i gtéwnego
organizatora protestéw — aresztowano juz ponad dwa tys. 0séb.

Prawo regulujgce dziatalno$¢ organizaciji takich jak ASSE, umozliwia mfodziezy akademickiej
podejmowanie dziatan zblizonych do strajku pracowniczego. Od chwili utworzenia nowych ma-
sowych organizacji studenckich w 2001 roku, instytucje te sg stale przesladowane przez wtadze.
Wszystkie prowadzity dotychczas aktywna dziatalno3¢ w obszarze stricte akademickim i studenc-
kim. Obecnie decyduija sie zaprotestowac nie tylko przeciw kolejnym zapowiadanym cieciom w
oswiacie, ale przeciw ogélnemu bataganowi i postepujacej degradacji wynikajacej z polityki ciec.

ASSE jest gtéwnym organizatorem protestu. W komitecie protestacyjnym zasiadaja takze
przedstawiciele siedmiu innych zwigzkdw studenckich. Zwiazek studencki wspétpracuje rowniez
blisko z organizacjami pracowniczymi i ruchem zawodowym.

Kanada
o masowych star¢ z policjg doszto w Quebec podczas trzy-

Niemcy
Wpo’rowie marca piloci zatrudnieni w Lufthansie, po raz dwu-
nasty w tym roku, protestowali w sprawie zagwarantowania
przez przewoznika wyptacania pilotom Swiadczen przedemerytalnych.
W trakcie strajku odwotanych zostato 750 z planowanych 1400 lotéw.
Strajk spowodowat utrudniania dla ok. 80 tysiecy pasazeréw.

Do jednodniowego strajku wezwat zwiazek zawodowy pilotéw Cockpit. Protest odbyt sie we
wszystkich portach lotniczych na terenie Niemiec, obejmujac potaczenia krétko i Sredniodystan-
sowe. Zwigzek uzasadniat akcje strajkowa miedzy innymi tym, ze w prowadzonych w ubiegtym
tygodniu negocjacjach z pracodawca nie osiggnieto zadnego postepu w spornej kwestii zasad
wyptacania pilotom Swiadczer przedemerytalnych.

Zebrat: Tomasz Nagorka

Podsumowania dokonywane pod koniec
kazdej kadencji przez poszczegdine struktury
»Budowlanych” w sferze programowej

i organizacyjnej sprzyjaja rowniez refleksjom na
temat zasad finansowania dalszej dziatalnosci
zwigzkowej, w tym w szczegolnosci dyskusji

o systemie opfacania skfadki cztonkowskiej

w Zwiazku. Waloryzowa¢ czy zamrazac?
Zwigkszac czy obniza¢? Ustalac centralnie,
czy na poziomie zakfadu pracy? Okresla¢ od
indywidualnych poboréw, czy w jednakowej
wysokosci dla wszystkich? Pytania dotyczace
skfadki cztonkowskiej przed Kongresem jak
zwykle padaja czesciej i glosniej.

Czy ,,Budowlani” potrzebuja zmian

w zasadach ptatnosci skfadki cztonkowskiej?
Czy Kongres powinien przeprowadzic debate
w tej sprawie? Poglady i opinie czionkéw

i dziataczy ,,Budowlanych” w tej kwestii

s3 bardzo zréznicowane. Ponizej prezentujemy
najczestsze pytania i linie podziaiu

w wewnatrzzwiazkowej debacie.

ILE WYNOSI MINIMALNA
SKLADKA CZLONKOWSKA?

Statut okresla, ze wysoko$¢ miesiecznej sktadki
cztonkowskiej nie moze by¢ nisza niz 1% minimalnego
miesiecznego wynagrodzenia brutto. Obecnie minimalne
wynagrodzenie wynosi 1.750 4, zatem minimalna wysokos¢
sktadki to 17,50 zt miesigcznie.

CZY MOZNA PLACIC MNIEJSZA
SKLADKE OD MINIMALNE]?

Statut nato nie zezwala. Rada Krajowa podjeta w mijajacej
kadendji uchwate o ulgowej wysokosci sktadek dla niektorych
kategorii czlonkéw, w tym przede wszystkim emeryt6w.
Uchwata wzbudza jednak wiele kontrowersji. Po pierwsze, brak
jestwyraznego zezwolenia statutu na obnizanie skladki ponizej
minimum (17,50 zt). Po drugie, wielu dziataczy wskazuje, ze
prawa emerytalne nie s3 dobrym kryterium do obnizania
sktadki, bo nie jest powiedziane, ze emeryt ma mniejsze
dochody od osoby pracujacej. Powszechnie krytykowana jest
wysokos¢ preferencyjnej sktadki dla emerytdw (2 ztote), jako
kwota skrajnie i bezzasadnie zanizona.

CZY MOZNA PLACIC WYZSZA
SKLADKE OD MINIMALNE)?

Adam BAJEROWSKI

- przewodniczacy Okregu $laskiego

Licze na to, e nasz Zwigzek w nowej kadencji rozwinie
dziatania szkoleniowe. Musimy szkoli¢ przewodniczacych or-
ganizacji, zarzady. Dzi$ wiedza dziataczy, szczegélnie szczebla
podstawowego, jest niewystarczajgca. Tutaj chodzi o podsta-
wowe szkolenie dotyczace rekrutacji cztonkdw, prowadzenia
dokumentacji — w tym finansowej, szkolenia z prawa pracy

WSZYSTKO O

Statut nie mowi nie, ale jednoczenie nie wskazuje
jaki organ powinien okresla¢ wysokos¢ sktadki ponad
minimalng. To powazna luka, kt6ra wymaga naprawienia w
Statucie. Jest wiele glos6w, by przywrdci¢ prawo do okreslania
wysokosci sktadki organizacjom zakladowym i upowaznic
do tego zebrania cztonkdw. Obecnie optacanie sktadki w
wysokosci ponizej 17,50 zt miesiecznie nie znajduje wyraznej
podstawy prawnej w Statucie i oparte jest bardziej o przyjety
ZWYCZaj niZ przepisy prawa wewngtrzzwigzkowego.

CZY WSZYSCY CZLONKOWIE ZWIAZKU
PLACA TAKA SAMA SKLADKE?

Nie. W wielu organizacjach podstawowych sktadka
zbierana jest w wysokosci 1% od indywidualnego wyna-
grodzenia pracownika brutto. To sprawia, Ze kazdy placi
skladke winnej wysokosci. Cowiecej, przewodniczacy czesto
nie wie, ile kto ptaci sktadki, bo widzi zbiorczy przelew od
pracodawcy, kt6ry wptywa na rachunek organizacji, a nie
widzi indywidualnych potraceri. Jak ma dobre ,uktady”
z kadrami, to si¢ dowie ile komu potracily, jezeli ich nie
ma - nie dojdzie kto ile wplacit sktadki.

KTO PLACI NAJMNIE}, KTO NAJWIECEJ?

Najmniej ptacy emeryci - po 2 zlote miesigcznie.
Najwiecej ptacg czlonkowie z organizacji podstawowych w
zakladach pracy z wysokg $rednig plac. Rekordzidci placy
sktadke w okolicach 100 ztotych miesigcznie. Jak widaé,
dysproporcja wwysokosci sktadki bywa gigantyczna.

JAKIE SANKCJE PRZEWIDUJE STATUT ZA
NIEPLACENIE SKLADKI CZLONKOWSKIE)?

Optacanie sktadki cztonkowskiej jest podstawowym
obowigzkiem kazdego cztonka Zwiazku. Zgodnie z § 15
ust. 3b) Statutu, cztonek Zwiazku ma obowiazek regularnie
placi¢ sktadki cztonkowskie. Za naruszenie tego obowiazku
Statut przewiduje najsurowsza sankcje z mozliwych - usta-
nie cztonkostwa z mocy prawa w przypadku nieoplacania
sktadek w okresie dtuzszym niz 6 miesiecy.

CZY WYCIAGANE SA KONSEWKWENCJE ZA
NIEOPLACANIE SKLADKI
w MINIMALNE] WYSOKOSCI?

Postanowienia Statutu s3 jednoznaczne i stanowcze.
Gorzej idzie z egzekwowaniem Statutu. Nie chodzi o osoby
w ogole nieptacace sktadki. Takich przypadkéw jest bardzo
niewiele. Problemem s3 cale organizacje podstawowe, kt6re
z r6znych wzgledw zbieraja skladke w wysokosci nizszej niz
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dotyczace wypowiedzen, uprawnien zwigzkow, trybu i praktyki zawierania uktadow
zbiorowych. Musimy w tym wykorzystywaé kontakty z PIP i wspétpracujacych ze
Zwigzkiem prawnikow. W Okregu bedziemy wymagac, aby przynajmniej 2 cztonkéw
zarzadu organizacji brato udziat w kazdym szkoleniu.

Wazny jest przeptyw informacii. Biore pod uwage realia i zastanawiam sie, czy
nie nalezy w czesci komunikacji wracic do tradycyjnej poczty. Nie wszyscy dziatacze
w firmie majq dostep biezacy do poczty elektroniczne;.

Mam tez nadzieje, ze we wiadzach Zwigzku znajda sie tylko ci, ktérym chce sie
pracowac. U nas panuje zbytnie przywigzanie do tytutéw, za ktdrymi nic nie idzie.
Kongres musi ,dobrze wybra¢” i zachowac¢ ciggto$¢. Ale ogromnym problemem jest
doptyw nowych sit do pracy zwiazkowej. Potrzebne sa zmiany w Statucie — dopre-
cyzowanie definicji cztonka Zwigzku. Kto nimmoze by¢ — emeryci na pewno tak,

ale w pozostatych przypadkach potrzebne jest nowe uregulowanie. Trzeba okreslic
zasady tworzenia nowych organizacji. Moim zdaniem trzeha tez uregulowac kwestie

sktadki cztonkowskiej. Sktadka na Okreg powinna migéStatg wysokos¢. Wydaje mi
sie takze, e to przewodniczacy organizacji powinniponosic petng odpowiedzialnos¢
za finanse i konta organizacji podstawo .

0Od Kongresu oczekuje szczegolnie zajecia stanowiska w sprawie probleméw
spotdzielczosci mieszkaniowej i wieku emerytalnego.

zajac sie pozyskiwaniem
0 negocjowanie ukladt
branzy. Zwigzek powinie
w Kodeksie pracy. Jakn
sowe wprowadzane s3
Powinno by¢ to gtéwny,
kadencji. Powinien takze
wyborczej w celu ogranic
sprawowania funkcji prze
2 kadenciji.

Jestem rowniez z¢
stronnej - ,nic 0 nas bez
ze szkolenia SIP-owcd
nadal powinna by¢ roz
dowlang, ale mam taki
podwieca sie przemyst
Chciatabym, Zeby prz:
zaczat prezniej dziatac
téw budowlanych i jeg



Jolanta ROMANOWSKA
- przewodniczaca 0Z

w Wienerberger, Okreg
Pomorski, branza
przemyst materiatéw
budowlanych

powinien w nowej kadencji
nowych czionkéw oraz walczy¢
| zbiorowego dla catej naszej
N bardziej zaja¢ sie zmianami
a razie wszelkie zmiany kodek-
_na niekorzy$¢ pracobiorcow.
M zadaniem Zarzadu przysziej
wprowadzi¢ zmiany w ordynagii
zenia mozliwosci dozywotniego
wodniczacego do maksymalnie

» obecno$cig w Komisji Tréj-
nas” a teraz tak jest. Uwazam,
v to bardzo dobra rzecz, ktora
wijana. JestesSmy branzg bu-
> odczucie, Ze za mato uwagi
owi materiatow budowlanych.
yszty Zarzad ZZ ,Budowlani”
na rzecz przemystu materia-
) FOZWOju.
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minimalna. NajczeSciej padaargument, ze ludzi
nato niesta¢. Czasem odmowa placenia sktadki
minimalnej uzasadniana jest tym, ze sktadka
caly czas idzie w gore - wraz z minimalnym
wynagrodzeniem, a ptace pracownikéw w
niektérych zaktadach czesto od kilku lat nie
zmieniajg sie. To powoduje frustrace i brak
zgody na zwickszenie sktadki, cho¢ przecie
podwyzki sktadki s rzedu kilkudziesieciu
groszy rocznie. W efekciew kilku

zgody i ztozeniu stosownego wniosku przez
organizacje zaktadows. Sporadycznie w
zaktadach pracy skladka zbierana jest bez
posrednictwa pracodawcy, czy to w gotowce,
czy poprzez wplaty przelewami na rachunek.
Wygodny dla zwiazkowcow sposéb potraca-
nia sktadki ma skutki uboczne - pracodawca
dysponuje listg imienng cztonkéw. To moze
miec¢ negatywne konsekwencje dla cztonkow,

W pisemnym o$wiadczeniu pracownik
musi wskaza¢ wysokos¢ zadeklarowanej kwoty
do potracenia. Motz to by¢ wskazane kwotowo
lub procentowo od uzyskanego wynagrodzenia.
Ustawa nie okresla, czyjest to potracenie z kazde-
gowynagrodzenia, czy tez tylkozwynagrodzenia
wyplacanego miesiecznie. Wobec powyzszego
pracownik w swoim o$wiadczeniu powinien
wyraznie okreslic, ojakiewynagrodzenie chodzi.
Problem powstaje w sytuacji, w

okregach s organizacje ptacace
od lat ponizej minimum. Rekor-
dzista w tym zakresie jest organi-
zacja zbierajgea po 6 zlotych od
swoich cztonkéw. Organizacja
liczgea kilkudziesigciu cztonkdw,
odprowadza 1,50 zt od czlonka |
na okreg. Nie reaguje na monity

i progby; stawiajac sprawe, zealbo
skladka 6 ztotych, albo organiza-
cja sie rozwigzuje. To jest ostenta-
cyjne tamanie Statutu, ktdre trwa

kt6rej pracownik wyraza zgode na
potracanie sktadki w wysokosci
1% minimalnego wynagrodze-
nia (minimalna sktadka zgodnie
ze Statutem ZZ ,Budowlani”).
Minimalne wynagrodzenie w
ostatnich latach co roku wzrastato.
Pracodawca moze mie¢ watpliwos¢,
czy pracownik wyraza zgode na
potrgcaniezwynagrodzeniaskladki
w wysokosci 1% minimalnego
wynagrodzenia obowigzujacego na

od lat, nie wspominajac o braku
jakijkolwiek solidarnosciiwiezi z pozostatymi
cztonkami Zwiazku, p}acqcymi sktadkew pelnej
wysokosci. Wydaje sie, ze ta sprawe nalezy po-
stawiC tak jasno jak jasne s3 przepisy statutu w
tym zakresie. Nie placisz - tracisz cztonkostwo.
Skladka cztonkowska to nie ofara na mszy, nie
placi sie jej co faska, wedtug whasnego uznania!

JAK WYGLADA PODZIAL SKLADKI
CZLONKOWSKIE) POMIEDZY
STRUKTURY ZWIAZKU?

75% zbieranej sktadki jest do dyspozycji
organizacji podstawowych. Pozostate 25%
idzie do okregu. Struktury krajowe nie sq w
og6le finansowane ze skladki czlonkowskiej.

JAK PLACIMY SKLADKE
CILONKOWSKA?

W zdecydowanie przewazajacej wick-
szodci sktadka cztonkowska jest potracana z
wynagrodzefi pracownikéw przez pracodaw-
c6w, kt6rzy maja taki obowiazek na podstawie
art. 331 Ustawy o zwiazkach zawodowych,
po wyrazeniu przez pracownika pisemnej

Moim zdaniem Zwigzek

korzysci?

a po drugie - stanowi¢ skuteczng barierg
odstraszajaca przed wstepowaniem nowych
cztonkéw, czesto mlodych stazem pracow-
nikow, ktérzy obawiajg si¢ ujawnia¢ przed
pracodawcg swojg przynaleznos¢ zwigzkows.
Wydaje sie, ze Zwigzek powinien stopniowo
przechodzi¢ z potracedl z wynagrodzer na
stale zlecenia przelewu z prywatnych kont
cztonkéw. Tak wlasnie odbywa sie to w
wickszodci kraj6w Unii Europejskiej. Polskie
prawo, przewidujace obowiazek potracania
sktadek przez pracodawcow, jest prawdziwg
rzadkoscig, wystepujaca w Europie tylko w
Wielkiej Brytanii. Pytanie, co bedzie, gdy
kiedys ustawodawca wykresli art. 331 z Ustawy
o zwigzkach zawodowych... Czy bedziemy
gotowi na to, aby w takiej sytuacji szybko
zmienic system poboru sktadek?

CZY UDZIELAJAC
ZGODY NA POTRACANIE
SKLADKI PRACOWNIK
MUSI ZADEKLAROWAC
NOMINALNA KWOTE?

Wiestawa SZALAST

Jako wspotautorka projektu Programu Zwigzku na nadchodzaca kadencie,
staratam sie uwzgledni¢ w Programie wszystkie proponowane przez branze
i okregi kierunki dalszych dziatar i pomysty ich realizacji. Moim zdaniem
Program odnosi sie¢ do najwazniejszych wyzwan stojacych przez Zwiazkiem
i porusza sprawy priorytetowe, proponujac wdrozenie konkretnych dziatar w
kolejnej kadencii. Ocene Programu pozostawiam delegatom na Kongres, liczac
jednoczesnie na ozywiong i konstruktywng dyskusje w tym zakresie.

- przewodniczaca Okregu Lodzkiego

Nowa kadencja to nowe wyzwania dla nas wszystkich,
niezaleznie od okregu czy branzy. Jeste$my Swiadomi, iz
zmian rewolucyjnych nie bedzie. Jednakze oczekujemy, ze
uda nam sie powstrzymac spadek liczby naszych cztonkow
. oraz zacheci¢ mtodych do wstepowania w nasze szeregi.

- 4 Srodowisko ,Budowlanych” powinno by¢ bardziej wrazliwe
i scementowane w dziataniach. Musimy rozwigzywa¢ problemy poszczegdlnych
okregéw i branz, jednoczesnie pamietajac o tym, by sie wzajemnie wspierac.
Kongres w sposéb zdecydowany winien okresli¢ kierunki dziatania Zwiazku.
Wskaza¢ ptaszczyzny wspéipracy zbiorowej i odpowiedzialnosci jednostek w
ksztattowaniu naszego wizerunku. Zwigzek to materia wymagajaca doskonale-
nia. Jednakze podstawowym sktadnikiem funkcjonowania winno by¢ doswiad-
czenie i spuscizna pokoleniowa. Zmiany nalezy i powinno sig¢ wprowadzac na
jednolitym i stabilnym gruncie. Dzi§ mozliwosci s znacznie ograniczone. Od
zaangazowania wszystkich zalezy, czy chcemy jedynie przetrwac kolejne lata?
Czy w najblizszej perspektywie wdrozenie nowego programu Zwigzku bedzie
jedynie preliminarzem zyczen, czy moze rozdziatem wspoélnych zwiazkowych

dzieri potraceniasktadki, czytez 1%
wynagtodzenia minimalnego obowiazujacego na
dzieft zZtozenia prze pracownika o§wiadczenia o
wyrazeniu zgody na potrgcanie sktadki. Jezeli z
przedstawionych przez zakladows organizacje
zwigzkows pracodawcy dokument6w nie wy-
nika jednoznacznie, jakiej wysokosci sktadke
nalezy pobiera¢, whasciwe shuzby zatrudnienia
pracodawcy powinny wyjasnic zaistniate watpli-
woscl. Mielismy juz przypadki, ze pracodawcy
odmawiali potracania skladki powotujac si¢ na
to, Ze maja watpliwos¢, w jakiej wysokosci ja
pobra¢ z wynagrodzenia pracownika. Rzeczy-
wiscie, oéwiadczenia pracownika pracodawca
nie moze interpretowad rozszetzajaco1jezeli stan
faktyczny jest niejasny, pracodawca przed doko-
naniem potracenia powinien uzyska¢ precyzyjne
stanowisko pracownika. W razie za§ braku
takiego doprecyzowania przez pracownika,
pracodawca moze dokonat potracenia w takim
zakresie, w jakim nie budzi ono watpliwosci, a
w pozostalym potracenia nie dokonywac, gdyz
ryzyko watpliwosci w tej sprawie obciaza wy-
lacznie pracodawce. Z tych wzgledow wysokos¢
deklarowanej sktadki w o§wiadczeniu powinna

by¢ wskazana tak, by nie budzi¢ watpliwosci.

W JAKIM TERMINIE CZLONEK
IWIAZKU POWINIEN
OPLACAC MIESIECZNA
SKLADKE CZLONKOWSKA?

W Statucie brak jest przepisu wskazuja-
cego termin, w ktérym cztonek ma optacié¢
sktadke. Statut, odnoszac sie do wysokosci
sktadki, wskazuje, ze chodzi o sktadke
miesieczng. Skladka ma by¢ optacana zatem
co miesigc, natomiast brakuje regulacji czy
sktadka miesieczna jest platna z gory, czy z
dotu, brak jest konkretnej daty (np. ostatni
dzieri miesigca, 10-ty dzief miesiaca itd.)
do ktorej sktadka ma by¢ optacana. Co
wiecej, Statut nie upowaznia zadnego or-
ganu Zwiazku do wydania takich regulacji.
Wydaje si¢ jednak, ze powinien okresla¢
to Kongres lub Rada Krajowa. Sktadka
cztonkowska w praktyce jest potracana
wraz z wyplata wynagrodzenia, a zatem
oplacenie sktadki przez cztonkdw nastgpuje
w réznych terminach - w zaleznosci od
zaktadu pracy, w kt6rym sg zatrudnieni. W
przypadku emerytéw i 0sob bezrobotnych
réwniez brak jest przepiséw okreslajacych
termin wplacania przez nich sktadki. Brak
jest réwniez przepiséw wewngtrzzwiazko-
wych regulujacych terminy przekazywania
25% zebranych skfadek przez organizacje
podstawowe do okregow. W tej kwestii
niektore okregi podejmuja whasne uchwaty
reguluj ujace terminy przekazywanla sktadek.
Wydaje sie, ze ta kwestia powinna by¢
réwniez uregulowana centralnie.

JAK STATUT ,,BUDOWLANYCH”
REGULUJE SPOSOB
USTANAWIANIA SKLADEK
CZLONKOWSKICH?

Tu mamy problem. Statut reguluje te
kwesti¢ bardzo pobieznie, okreslajac jedynie
wysoko¢ minimalnej sktadki, natomiast po-
zostawiajac poza regulacja tryb ustanawiania
sktadki cztonkowskiej. Nie wiadomo obecnie
jaki organ miatby ustali¢ wysokos¢ sktadki

Budowslaama

KLADCE w 21 ,,BUDOWLANI”

wieksza niz minimalna. Wydaje sie, ze mgh-
by to zrobi¢ wylacznie Kongtes - uchwalg
lub w formie zmiany statutu. Niekt6rzy
dziatacze opowiadaj si¢ za upowaznieniem
przez Kongtes organizacji podstawowych do
ustalania wysokosci sktadki.

. CLY SKLADKA POWINNA

BYC OKRESLONA KWOTOWO,
CZY POWIAZANA Z
WYNAGRODZENIEM
MINIMALNYM?

Sa zwolennicy jednego i drugiego
rozwigzania. Sktadka okreslona jako 1%
minimalnego wynagrodzenia powoduje,
ze skladka co roku rosnie. Nie wszyst-
kim cztonkom si¢ to podoba, cho¢ ma
uzasadnienie ekonomiczne jako forma
waloryzacji sktadki. Przeciwnicy zarzucaja
tej metodzie okreslania skfadki, ze moze
powodowa¢ watpliwosci pracodawcow i
zwigzane z nimi problemy w potracaniu
z wynagrodzeti, 73dania podpisywania co
roku nowych o$wiadczen przez pracowni-
kow. Zwolennicy podkreslaja, ze ten sposéb
zapewnia drobny wzrost sktadki niejako
z automatu”, bez koniecznosci wewnatrz-
zwigzkowych dyskusji na ten temat.

Okreslanie kwotowe skladki tez ma
swoich przeciwnikow i zwolennikéw. Ci
pierwsi wskazujg, ze skladka kwotowa nie
przewiduje negatywnych skutkéw inflai,
spadku sily nabywczej pieniadza. Zwolen-
nicy za§ wskazuja, ze kwotowo okre$lona
sktadka, np. jako 15 lub 20 zt zapewnia brak
watpliwosci pracodawcy przy potracaniu i
fatwe rozliczenia z okregiem.

SKLADKA STATUTOWA | 17,50 zt
SKLADKANA OKREG | 4,372t
SKLADKA NA
STRUKTURE KRAJowa | 0007
Opinie zebral:
FW

Wojciech TARKA - wiceprzewodniczacy Okregu Lubelskiego,
braniza przemyst materiatéw budowlanych

Zadania, jakie stojg przed naszym Zwigzkiem na najblizszg kadencje,
to przede wszystkim dziatania majace na celu utrzymanie naszej pozycji
i stanu. Niestety, z roku na rok poprzez dziatania prawne jak i inne rzad
wspolnie z pracodawcami doprowadzili do sytuacii, w ktérej pracownik jest
strong o wiele, zbyt wiele jak na standardy europejskie, stabsza. To szczegdlnie jest widoczne
w naszej branzy. Bardzo tatwo mozna pozby¢ sie pracownika lub zmieni¢ mu warunki pracy na
gorsze. Dlatego uwazam, ze rolg lideréw zwigzkowych od szczebla podstawowego do Przewod-
niczacego Zwiazku jest przede wszystkim podejmowanie wszystkich mozliwych dziatar w celu
zapewnienia naszym cztonkom jak najlepszej mozliwosci funkcjonowania na tak trudnym rynku
pracy. Musimy ciagle pamieta¢, ze to my jesteSmy dla naszych czionkéw a nie oni dla nas. By
zrealizowac ten, moim zdaniem, podstawowy cel naszego Zwigzku konieczna jest Scista integra-
cja wszystkich struktur zwigzkowych w celu szkolenia z doskonalenia wiedzy, przede wszystkim
prawnej, lideréw zwigzkowych. Konieczne jest wyszukiwanie i pomoc wszystkim tym, ktérzy chca
takimi liderami zosta¢ oraz wzmacnianie wspotpracy z instytucjami panstwowymi, ktére mogg
okazac sie nam pomocne jak np. PIP.

Czlonkowie naszego Zwigzku musza poczug, ze przynalezno$¢ do ,Budowlanych” przynosi

im wymierne korzysci lub mie¢ pewnos$¢, ze w sytuacii kryzysowej Zwigze
zadania | zrobi wszystko co bedzie mozliwe w danej chwili. Wiem, Ze j
szczegolnie dla lideréw w matych organizacjach, ktérych w naszym Zwig

straci sens a pierwsi zauwazg, to nasi czlonkowie. Jezeli wszyscy nie podejmiemy konkretnych
dziafar to grozi nam, ze zostaniemy zwigzkiem bez cztonkdw. Dlatego tak duzo zalezy od de-
cyzji nadchodzacego Kongresu, a przede wszystkim od nowo wybranych wladz krajowych, ich
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/ ziemi obiecanej do Polski...

yjezdzaja z kraju z nadziejg na
lepsze zycie. Przyjezdzaja na
WielkanociBoze Narodzenie, bo

.tam nie ma Swigtecznych klimatéw". Bliskim
przywaza prezenty, a znajomym opowiesci o
lepszych zarobkachii ,ludzkich” pracodawcach.
Po Swietach wracajg ,do siebie”, wierzac, ze za
jakis czas bedzie ich stac¢ na kupno mieszkania
- tu, w Polsce.

Za granica tatwiej o prace, wiec sta¢ ich na
markowe ubraniai ,prawie nowe" samochody,
ale trudniej o znajomych i przyjaciét. Obco-
krajowcy wszedzie sg obcy. Na domiar ztego,
im dtuzej przebywaja wiréd obcych, im lepiej
poznajg ich Swiat, tym bardziej oddalajg sie od
swoich, czujac rozgoryczenie, ze w kraju nic sie
nie zmienia i nic dobrego ich nie czeka.

Zdaniem socjologéw, powracajacy z emi-
gracji byliby gotowi wprowadzac w zycie to,
co podpatrzyli i co pozytywnego doswiadczyli
na emigracji: szacunek dla pracy i pracownika,
otwarto3¢ na nowe wyzwania, mobilnos¢, ele-
stycznod¢i generalnie - inng mentalnos¢. Jezeli
jednak nie dostrzega w Polsce gotowosci na
zmiany, zostang za granica na zawsze. A wedtug
danych Eurostatu, na pobyt dtugookresowy
lub na state wyjechato juz ponad 2,5 miliona

| Status: OBCY

iasteczko graniczace z Ukraing. Dla

wielu, ktorzy wyjechali stad szukac
swej ziemi obiecanej, Swieta sg okazjg, aby
odwiedzic rodzinne strony, spotkac sie w wiek-
szym gronie i ,zjechac na urlop” z zagranicy.
Anastazja z Pawtem zawsze biorg na Swieta
dwa tygodnie wolnego, ai tak brakujeim czasu,
aby wszystkich objechac z prezentamii zawsze
ktos sie obraza. Tak byto i tym razem. Cata rodzi-
na epatopawata dumg, szczegdlnie tato cieszyt
sie, ze corke stac na taka ,gablote” - 7-letniego
mercedesa. Jak méwi Pawet - Niemiec autem
dtuzej niz 5 lat nie pojezdzi. Oni moga na tym
skorzystac...

Planowali ,zjechac” na state dwa lata temu,
ale przerazita ich wizja pracy za 1200 zt lub jej
braku... Anastazja nie narzeka, bo jak méwi,
nie wszyscy ich znajomi sg tak ustawieni, jak
oni. Jedni przejadajg wszystko na biezaco, pija,
¢paja... Oni kupili juz 35-metrowe mieszkanie
w rodzinnym miescie, ale chca jeszcze odtozyc
na dom, zeby te lata na emigracji ,byto widac”.
- Gdy przyjezdzaja do Polski, nie trzezwieja
- Smieje sie Anastazja. Uwaza to za co$ nor-
malnego, no bo w koricu w Niemczech pracuja
po 14 godzin, 6 dni w tygodniu. Ostatnio Pawet
dtugo chorowat, lezat w szpitalu, wiec teraz musi
nadrobic stracone pienigdze. - | dobrze! - méwi
Anastazja - gdyby nie te przyjazdy do Polski trzy
razy do roku, juz dawno mielibysmy dom i jakis
maty biznesik, moglibySmy wrocic. - Ale wiesz,
ze nie dalibySmy rady... — przerywa jej Pawet - po
co ten caty dobrobyt, jak nie moglibysmy bliskim
i znajomym tego pokazac, zobaczyc sie z nimi.

Podczas polskich imprez wspominaja lata
sprzed wyjazdu, kiedy mieli po nascie lat, tak
jakby ostatnie lata byli w jakiej$ zyciowej po-
czekalni. Zyja w przesziosci i przysztosci. A w
Niemczech jest praca, praca, praca.

Planuja jeszcze 5,6 lat emigracji, choc nie daja
gwarandji, bo apetyt (na pieniagdze) rosnie w
miare jedzenia. Pytani, dlaczego nie zamieszkaja
po prostu w Niemczech, ttumacza to brakiem
znajomych. — Nie nie... Niemiec nigdy Polaka nie

zaakceptuije... Wiesz, to jakbys miat rozmawial
z kims z inngj planety... Inne wartosdi, inny styl
bycia i taka jakby pogarda... - Ale potrafig by¢
mili—dodaje Anastazja. Na poczatku ,jechata na
szmacie”, no, ale wtedy nie znafa jeszcze w ogdle
jezyka. Teraz przynajmniej ma takie prace, ze ma
kontakt z ludZzmi. Pracuje w sklepie z drogimi
akcesoriami, szef mowi, ze jest reprezentacyjna,
czasami trzeba zrobi¢ kawke, herbatke... Druga
praca jest juz bardziej wymagajaca. Jest nianka
chorego na serce... yorka. Jego pani wychodzi
codziennie zdomu na pare godzin. Piesek ma sy-
pialnie i jadalnie, mniej wiecej tyle miejsca, co oni
w mieszkaniu, na ktére pracowali ostatnie lata.
| ma szafe, a w niej na malutkich wieszaczkach:
- GUCCI, GUCCI, GUCCI, GUCCI, VALENTING,
GUCCI, GUCCI, GUCCI, VERSACE....- wylicza
z fascynacja Anastazja. Takie ubrania kosztuja
fortune. Gdyby mieli takie ,szczescie”, jak ten
pupilek, nie musieliby znosi¢ roztaki z rodzing,
przyjaciétmi i ojczyzna.

Pawet woli pracowac za mniejsze pieniagdze
w ekipie z rodakami, niz robi¢ bezposrednio
dla Niemca. Duzo juz sie nauczyt. Na wejsciu
fotografuje wszystkie buble budowlane i
przedstawia je zleceniodawcy. Wczesniej kilka
razy zdarzyto mu sie, ze go obcigzyli czyimis
niedopatrzeniami. Jednak nie wyobraza sobie
dtuzszej pracy w budowlance. W kraju chciat-
by mie¢ ,cos swojego”, kregostup powoli mu
wysiada. Ale jest zadowolony, bo dostat prace
w firmie, na legalu i sta¢ go na prywatna re-
habilitacje. Ma wszystko, czego w Polsce by
chciat, poza zaufaniem i szacunkiem. Méwi, ze
to moze tylko w jego gtowie, ale tak czuje i juz.

ieopodal mieszkania rodzicéw Pawia -

w ich rodzinnym miescie - stoi juz willa,
obok willi - basen, piekny taras, a w oknach...
rolety antywfamaniowe. S opuszczone przez
caty rok, oprécz Swiat, rzecz jasna. To dom
Marzeny i Ryska. Oni réwniez pracuja w
Niemczech i to razem w jednej firmie. W lecie
obstuguja pola golfowe. Smiej sie, ze ,apor-
tujg” piteczki. Rzeczywiscie, ich praca polega
na przynoszeniu lub szukaniu tych, ktére ktos
z grajacych wybije za daleko. Marzena dorabia
rowniez u szefa w rezydencji, Rysiek - w pra-
cach remontowych. Dom w Polsce czeka na
ich emeryture. Duzo poswiecili dla ,lepszego
standardu zycia”. Zostawili w kraju syna, gdy
miat 14 lat. Tomek radzit sobie z tesknota za
rodzicamijak umiat— kupowat ubrania, urzgdzat
imprezy, raz nawet w jacuzzi w domu rodzicow.
W koncu poznat dziewczyne, ktéra chciata byé -
jak to méwi Marzena - krélowa rezydencji. Nie
mogta pozwoli¢ na to, aby jakas ,dziewucha”
sprzeniewierzyta jej i meza ciezka prace... Syn
jednak wybrat dziewczyne, wynajmuije z nig ka-
walerke i przemyca papierosy z Ukrainy. Mowi,
ze rodzice go nie znaja i ze pier.... pienigdze,
przez ktore tak naprawde ich stracit.

ateusz prébowat wrocic. Akurat w

wymarzonym dla siebie wieku, przed
czterdziestka. Chciat osigs¢ w kraju, zatozy¢
rodzine i tchnaé w swe rodzinne miasto troche
amerykankiego snu. Bo tak spedzit ostatnie 10
lat. Do Stanéw wyjechat, gdy zbankrutowata
firma ojca To byt przetom lat 90. Firma moto-
ryzacyjna, ktéra tuz po transformacji przynosita
kokosy, okazata sie po latach ,niedostosowana”
do polskiego rynku. Mateusz musiat rzucié stu-
dia i wyjechac. Poczatkowo nie byto mu lekko,
ale spodobato mu sie, ze pomimo prostych

prac, ktére wykonywat, jego zycie nie tracito
na standardzie. Do tego wszystkiego pasowato
mu, ze wszystko jest takie ,dobre gatunkowo"”.
Nie dorobit sie niczego, bo inwestowat gtéwnie
w siebiei nie myslat o powrocie, nawet miat
ozenic sie ze swojg klientka, aby miec ,papiery” i
moc zostac w tym raju na state. Wrécit do kraju,
bo Ameryka tez przechodzita kryzys. Chodzit
po domach dawnych znajomych i dziwit sie
zarobkom, cenom, temu, ze kto$ w garazu nie
ma gfadzi na Scianach, a na podtodze lezy panel,
a nie deska. Po kilku miesigcach poznat dziew-
czyne. Chciata, zeby znalazt sobie prace, wrécit
na studia, wiec zaczat chodzi¢ z sv na rozmowy.
Gdy po raz pierwszy ustyszat, ze mégtby praco-
wac za 1500 zt, zaczat sie Smiad, ale po 10. pro-
pozycji uznat, ze za takie pienigdze nie bedzie
sie ,nurac”. Kiedy za ostatnie oszczednosci kupit
sobie krawat Armaniego, po to, aby lepiej wy-
pas¢ na spotkaniu z potencjalnym pracodawca,
Julia kazata mu sie wyprowadzac. Powiedziata,
ze majg inne priorytety, ona woli by¢ w swoim
kraju i w nim sie rozwija¢. Mateusz nie wyobra-
zat sobie funkcjonowania, jak ,dziad”. Polska
kojarzyta mu sie z niepowodzeniami i porazka,
nigdy tu nie pasowat, a przeciez chciat tylko
wygodnie zy¢. Rozpaczat z powodu rozstania,
ale po pewnym czasie uznat, ze w sumie jego
.byta” podjeta za niego decyzje — postanowit
wyjechaé. Bez problemu znalazt sobie prace,
gorzej ptatna niz w Stanach, ale pozwalajaca
na zycie w komforcie — tym razem w Irlandii.
Z otwartymi ramionami przywitali go koledzy,
ktérzy go ,rozumiejg”. Mateusz tez przyjechat
na Swieta, ale nastepnym razem zaprosi matke
do siebie. Méwi, ze nic juz go w rodzimym kraju
nie trzyma...

Okiem psychologa

Kaidy cztowiek, nawet ten najbardzie]
Laspoteczny”, ma potrzebe przynalez-
nosci. Jesli ciezko nam zidentyfikowac sie z jakas
konkretng grupa o waskim, specyficznym mia-
nowniku, typu: fascynaci skokéw narciarskich,
wielbiciele kot6w, znajomi ze szkoty... to kazdy
z nas ma fatwos¢ ze znalezieniem swojego
narodowego punktu odniesienia. Mozemy by¢
z tego dumni badz nie, ale jesteSmy Polakami,
a wiec mamy prawo by¢ i zy¢ tu, gdzie nasi
ojcowie. Z psychologicznego punktu bytoby tak

zdrowo dla kazdego Polaka. Kazdy cztowiek ma
bowiem prawo do tego, aby by¢. Sytuacja w
naszym kraju, niestety, nie wszystkim rodakom
to prawo zapewnia.

Polacy ,wyjechani” maja problem ze swoja
tozsamoscia. Sa wyrwani ze swojej grupy i wsa-
dzeni w obce spoteczefistwo, ktére rzadzi sie
innymi prawami. R6znice kulturowe sprawiaja,
ze s3 dla obcokrajowcdw, nawet tych dobrze
do nich nastawionych, pewng egzotyka, kims
po prostu obcym. Obcy w teorii ewolucjiznaczy
niebezpieczny, dopdki jest nieznany. Tesknota
zadomem, bariera jezykowa, religijna, sprawia-
ja, ze poznac i czuc sie ,jak u siebie” nie zawsze
sie da. Oczywiscie, zdarzaj sie Polacy, ktorzy
wyjezdzaja, aby sie ,rozwijac”. Oni czuja sie
zupetnie inaczej. Maja réwne prawa. Problem
dotyczy ludzi, ktérzy chca mieszkaé w Polsce,
bo kochaja swoje blokowiska, jeziora i kulture,
ale ktérych Polska ,wypluta”. Oni maja pro-
blem z okresleniem tego, ile pieniedzy powinni
Luzbierad” na emigracji, aby w konicu wrécic.
Wracaja, gdy przestaja sie bac, ze nie beda
przez rynek pracy po raz kolejny ,odrzuceni”.
Nie wszystkim sie to udaje, niektérzy pozostaja
.Zawieszeni” w przestrzeni pomiedzy Polskg a
krajem swojej pracy i przyjezdzaja tu tylko na
Swieta...

Nie jest to artykut o charakterze naukowym,
wiec pomine statystyczne ,wycieczki”. Wspo-
mne tylko o waznej i tragicznej zmiennej, ktéra
poteguje zjawisko ,zawieszenia”. Otéz wielu
Polakéw zapada za granica na réze choroby i
zaburzenia psychiczne — wyjazd, poza obietnica
duzych zarobkéw, jest bardzo duzym stresorem
dla oséb, ktore przeciez juz raz nie potrafity
sobie poradzi¢ na rynku pracy i to w rodzinnym
kraju. Bariera jezykowa, niska samoocenai/lub
poczucie bycia ,obcym” powoduije, ze poziom
stresu dla takiego cztowieka przewyzsza mozli-
wosci jego psychiki. Ludzie zapadaja na nerwice,
depresje, bardzo duzy odsetek uzaleznia sie.
Czesto pierwszym przystankiem po przyjezdzie
do kraju jest oddziat terapii uzaleznief. Podczas
terapii tacy pacjenci koncentruja sie na tym, jak
znowu znalez¢ prace za granica, bo bezrobocie
w kraju jest dla nich wyzwalaczem do dalszego
picia.

Aleksandra Suchocka

Czy wiesz, ze...

WYSYLAJAC 20 zl na konto:
57 1020 1169 0000 8402 0009 5471

pomagasz w rehabilitacji podopiecznych

FUNDACJI ,WSZYSTKO DLA DZIECI"

MOZESZ POMOC!

wiecej informacji na
www.wdd.org.pl
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Przy kawie

nie tylko o prawie...

Rowiedzenielmiesiaca:

W zyciu pewne sg tylko dwie
rzeczy: Smierc i podatki.

POWIEDZIELL...

Fernand MELGAR, rezyser i producent fil-
mow eksperymentalnych i reportazy:
Kazda spotecznos¢ mozna zamknaé w pew-
nych ramach. | stwierdzi¢: ci ludzie sie w nich
nie mieszcza. ,Niesformatowani” zostang wy-
rzuceni poza nawias. (...) w dzisiejszym Swiecie,
skoncentrowanym na wynikach i osiggnieciach,
ogromnie potrzebujemy ludzi uwazanych za
LSstabszych”, by petniej rozumie¢ ztozong rze-
czywistosc.
(Charaktery, kwiecien 2015)

Rafat WOS, dziennikarz, publicysta ekono-
miczny

Raj podatkowy to oferta typu premium.
Najbardziej korzystaja z niej ci, ktérych na to
stac. Tak tez jest u nas. Jakos tak sie np. ztozyto,
ze nasz system fiskalny charakteryzuje sie zde-
cydowang dominacjg podatkéw posrednich, a
wiec gtéwnie VAT-u i akcyzy. Stanowig one w
sumie 43 proc. wszystkich dochodéw polskiego
fiskusa. W tym samym czasie podatki bezpo-
Srednie (PITiCIT) to zaledwie 21 proc., czyli znéw

PROMOCJA!

od TS ZV+ VAT / dobe
s oo 120 H « wat {9,

- wrp_rwieme EI pMI dzienma

* POWIEDZIELL...

Benjamin(Eranklin

* POWIEDZIELL...

odwrotnie niz w wiekszosci krajow Unii. (...) Zeby
wiedzie¢, ile naprawde ptacimy VAT-u i akcyzy,
musielibySmy zbiera¢ wszystkie paragony, na ko-
niec roku podliczy¢ wszelkie obcigzenia i dopiero
wtedy poréwnac to z catkowita suma zaptacona
z tytutu PIT. Gwarantuje, ze takie poréwnanie
niejednego by zaskoczyto. Oczywiscie w prak-
tyce nikt tego nie robi. O podatkach posrednich
zapominamy. Co najwyzej ponarzekamy troche
na zbyt wysokie ceny — a przeciez wynika to z

wysokiego VATU czy akcyzy.
(Rafat Wos, ,,Dziecigca choroba libe-
ralizmu”, Wydawnictwo Studio EMKA,
Warszawa 2014)

Cezary KAZMIERCZAK, prezes Zwiazku
Przedsiebiorcow i Pracodawcow:

Polska jest rajem dla przestepcow i dla szarej
strefy. Jednym i drugim nic nie grozi, bo Kapi-
ca (wiceminister finanséw - red.) nikogo nie
ztapat, nie fapie i nie zfapie. Jego specjalnos¢ to
likwidacja sektoréw i wptywdw z tych sektorow
do budzetu pafistwa do zera oraz niszczenie
uczciwych przedsiebiorcow.
(.Uwazam Rze", kwiecien

2015)

Wiestaw tUKASZEWSKI,
psycholog osobowosci:

Z jednej strony pragniemy
by¢ unikatami, z drugiej zas
chcemy naleze¢ do jakiegos
My, by¢ podobni do innych,
szczegblnie do tych, na kté-
rych nam bardzo zalezy.

(Charaktery, kwiecien
2015)

(AK)

- 7 noclegdw

bliza sie ostateczny termin
sktadania zeznar podatkowych
zarok 2014. Kto nie zdazy tego uczyni¢
nim wybije pétnoc 30 kwietnia, ten...
To nie bajka o Kopciuszku.

Nikt nie lubi ptaci¢ podatkow. Ale
jak twierdzi psycholog Matgorzata
Niesiobedzka, nie musimy tego trakto-
wac jako zta czy kary, od ktorej nalezy
sie wymigiwac: ,Przy odpowiednim
traktowaniu mozemy zrozumie¢ sens
pfacenia podatkéw i nabraé szacunku
do siebie jako kogos, kto wywiazuje
sie z obywatelskiego obowiazku i
przyczynia do tworzenia stabilnego
paistwa o zasobnym budzecie”.

Pani psycholog zapewnia nawet,
ze przy ,odpowiednim traktowaniu”
w obywatelach stabnie nawet pokusa
unikania ptacenia podatkéw. Choé w
to juz trudniej uwierzy¢, zwtaszcza ze
tekst ,W podatkowym raju” (,Cha-
raktery” 4/2015) sama rozpoczyna
opowiescia o tym, ze w jednym domu
na Kajmanach ,miesci sie” 19 tysiecy
firm, w tym takie giganty jak Coca-
-Cola, Procter & Gamble czy Intel. |
ze ulubionym adresem polskich spétek
jest Cypr.

Najciekawsze w artykule dr Nie-
siobedzkiej jest to, jak stosunkowo
niewiele musi sie zadzia¢, bysmy pfacili
podatki w poczuciu dobrze spefnio-
nego obywatelskiego obowiazku.
Ot6z zamiast opierac sie na zasadzie
Jpolicjanci i ztodzieje”, administracja
skarbowa musiataby utrzymywacé
relacje z podatnikami na ptaszczyznie
Justugodawca i klient”. Jakiez to oczy-
wiste i proste zarazem!

.Zgode na pfacenie podatkow
mozna osiaggnac zaréwno poprzez
wzrost sity wtadz (wtedy mamy do
czynienia z ptaceniem wymuszo-
nym), jak i poprzez wzrost zaufania
do wiadz skarbowych (co powoduje
ptacenie dobrowolne). Oddziatywanie
tych wymiaréw jest wzajemnie po-
wigzane. Przy wysokim zaufaniu sita
wtadz skarbowych nie ma praktycznie
zadnego znaczenia, z drugiej za$
strony znaczenie zaufania do wtadz

Z/Rrozumie¢ podainika

skarbowych znika, gdy ich dziatania
oparte s3 na polityce surowych kar
i intensywnej kontroli* - przekonuje
psycholog i ttumaczy, skad sie bierze
zaufanie: ,Przede wszystkim jest ono
pochodng spostrzeganej sprawie-
dliwosci proceduralnej podatkow.
Podatnik uznaje jg za sprawiedliwa,
gdy decyzje administracji podatkowej
ocenia jako naturalne i niezmienne,
gdy ma mozliwos¢ zaprezentowania
argumentéw na rzecz wtasnego
stanowiska, ma tez szanse zgtasza-
nia zastrzezen lub wrecz sprzeciwu
wobec decyzji urzedu skarbowego.
Na poczucie sprawiedliwosci procedu-
ralnej sktada sie takze sposéb, w jaki
jestesmy traktowani przez admini-
stracje skarbowa - budowanie relacji
na szacunku, zyczliwosci i zaufania
oraz dobra komunikacja administracji
skarbowej z podatnikami”.

Innymi stowy, gdy tylko podatnik
przestaje sie czué jak Scigana zwierzy-
na, nabiera zaufania do wtadz - rosnie
poziom jego maralnosci podatkowej,
przestaje on bowiem aprobowac po-
datkowe oszustwa i szarg strefe.

W taki oto, wydawac by sie mo-
gto prosty sposéb mozna w efekcie
obnizy¢ w spoteczenstwie sktonnos¢
do uchylania sie od opadatkowania.

Sprébowac warto. Zwfaszcza gdy
naukowe badania dowodza jedno-
czednie istnienia zwigzku moralnosci
podatkowej z religijnoscia, szczegdl-
nie silnego w przypadku katolikow,
buddystow i wyznawcow hinduizmu.
A komu jak komu, ale Polakom przy-
pominac nie trzeba, ze uchylanie sie od
opodatkowania uznat za grzech sam
Jan Pawet |.

Swoja droga, bytoby tanieji przede
wszystkim skuteczniej, gdyby Mi-
nisterstwo Finansow zafundowato
pracownikom ,skarbowki” prelekcje
z psychologiem, zamiast organizowaé
za 8 miliondw loterie paragonowa (o
czym pisalismy w marcowym wydaniu
,Budowlanych”) i liczy¢ na to, ze uda
sie dzieki niej zredukowac szara strefe.

(AK)

Bgda WYRADIAC NORME?

wigzek Pracodawcow i Przedsiebiorcow zawiadomit
prokurature, ze szefowie Ministerstwa Finansow
podzegajg pracownikéw skarbéwki do popetnienia prze-
stepstwa, narzucajac podlegtym urzedom ,limity” kontroli
pozytywnych.
Afera wyszta na jaw, gdy media upublicznity materiaty
z narady naczelnikdw urzedéw skarbowych woj. opolskie-
g0, z ktorych wynikato, ze docelowo 8 na 10 kontroli ma
przynosi¢ wptywy do budzetu, oraz ze w tych urzedach
skarbowych, ktére beda miaty najwyzszy procent kontroli
i : negatywnych, bada redukowane etaty pracownikéw kon-
| e | 564364 troli podatkowe;j.

Wiceminister Jacek Kapica zachowuje zimna krew. W
TVN24 Biznes i Swiat odwiadczyt: ,To nie taki przekaz po-
szedt do kontroleréw. Ja na swoim Twitterze opublikowatem
fragment protokotu Ministerstwa Finanséw z tej narady,
gdzie wskazujemy, aby byto 55 proc. kontroli pozytywnych”.

Nieprawdopodobne?! Niedorzeczne?! Karygodne?!

Brak stéw, by skomentowaé ,polityke” uprawiang przez
szeféw resortu finanséw. Na pewno nie ma to nic wspdl-
nego z zapewnieniami premier Ewy Kopacz o kierowniu sie
.zasada 99 procent”, czyli domniemaniu uczciwosci 99 na
100 Polakow.

nhnwlrrrk [2lald L-::dnnin sEiorowanio no o bicol 1rrnprl|1,r?nr\
raodnie # Zaleceniomi [Ekarra plenwsrego kontakiu

| wiecefinformaci na temal oferty:

kontakk:

(AK)
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Ogolnopolskie Porozumienie Zwigzkow Zawodowych w
\ okresie od 1_wrze$nia 2013 r. realizuje projekt:-
»Przedstawiciel zwigzku zawodowego jako pelnomocnik
procesowy”.

Dzieki pozyskanym srodkom z Europejskiego Funduszu
Spotecznego bedzie przeszkolonych 300 zwigzkowcow w
zakresie reprezentowania pracownikbw w postepowaniu
sgdowym dotyczgcym prawa pracy. Wykaz przeszkolonych
0sob - ,,baza ekspertow” na stronie www.opzz.org.pl

B&D Zespdt ds

el Ubezpieczen, Polityki
Rodzinnej i Pomocy
Spotecznej

N 7espot ds Rynku >
8 Pracy 2

Projekt wspétfinansowany ze srodkéw Unii Europejskiej, w
ramach Priorytetu V. Dobre rzgdzenie, Dziatania 5.5. Rozwdj
dialogu spotecznego, Poddziatania 5.5.2. Wzmocnienie
uczestnikow dialogu spotecznego, Programu Operacyjnego

Kapitat Ludzki.

| | Przedstawiciel ZZ
jako Petnomocnik
4 | Procesowy

www.opzz.org.pl/zespoly-ekspertow
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SUDOKU DLA ROZRYWKI

Nalezy wypetni¢ diagram w taki sposéb, aby w kazdym poziomym
wierszu, w kazdej pionowej kolumnie i w kazdym dziewigciopolo-
wym kwadracie 3x3 znalazty sie cyfry od 1do 9. Cyfry w kwadracie
oraz kolumnie i wierszu nie moga sie powtarza¢.

Budowsliani
Ogolnopolski Magazyn
Spoteczno-Zawodowy
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- Panie dyrektorze, chciatbym pogadac z
panem w trzy oczy...
- Pani Kasierko, chyba w cztery oczy?
- Nie, panie dyrektorze, w trzy. Bo na to,
co zaproponuje, trzeba bedzie jedno oko
przymknac...

%% %
Strazacy zatozyli zespdt muzyczny. Na pierw-
szej probie kapelmistrz zadaje pytanie:
- Jaka jest roznica miedzy fortepianem a
skrzypcami?
Cisza. Wreszcie jeden z przysztych muzykow
mowi:
- Fortepian dtuzej sie pali.

* k%
Rozmowa kwalifikacyjna:
- Prosze wymienic swojg jedna mocna ceche.
- Jestem wytrwaty.
- Dziekuije, skontaktujemy sie z panem
pdzniej.
- Zaczekam tutaj.

* %%
Dyrektorka domu wczasowego wita W progu
wczasowicza:
- Postaramy sie, by czut sie pan, jak u siebie
w domu!
- Zwariowata pani?! Ja tu przyjechatem

wypoczac!
k%%

- Ma pan jakis dobry Srodek na porost
wiosow?
- Mam.
- Naprawde dobry?
- Prosze pana, rewelacyjny! Widzi pan wasa-
cza przy tamtej kasie?
-Tak...?
- To moja zona, probowata tubke odkreci¢
zebami.

k%%
Trzy Slimaki miaty butelke wodki. Trzeba
i8¢ do sklepu, bo jak to tak ... bez zakaski i
popitki? Zaden nie chciat i5¢, urzadzity wiec
gtosowanie. Ten, na ktérego wypadto, rad nie
rad poszedt.
Dwa slimaki czekaty na niego miesiac, dwa,
pot roku.
W koricu jeden z nich mowi:
- Stuchaj, moze jednak wypijemy bez niego,
co?
Na to z krzakéw wychodzi trzeci slimak i
mowi:
- Ani sie waz, bo nie pojde!

%% %
Maz niespodziewanie wraca do domu. Zona
otwiera okno i méwi do kochanka:
- Skacz!
- Cos ty, przeciez to trzynaste pietro!
- Skacz, nie czas na przesady..



