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Czas na nowe
otwarcie

kampanig pod takim
Ztytu}em, z poczatkiem
sierpnia, wystartowato
Ogélnopolskie Porozumienie
Zwiazkéw Zawodowych. Jak za-
uwaza OPZZ, trzydziesci lat po
przemianach ustrojowych, pol-
skim pracownicom i pracownikom nadal zyje
sie ciezko. Weigz istnieje problem biednych
pracujacych. Realizacja oczekiwan spotecznych
jest odsuwana z kadencji na kadencje kolejnych
ekip rzadowych. Czgé¢ postulatow z sierpnia
1980 1. sity rzeczy stracita na waznosci, czgs¢
jest w 2020 roku weiaz aktualna. Ogdlnopolskie
Porozumienie Zwiazkow Zawodowych od lat
formutuje te oczekiwania, do ktérych naleza:

1. Coroczny wzrost ptac w przedsi¢bior-
stwach, w oparciu 0 negocjacje ze zwigzka-
mi zawodowymi.

2. Gwarancja systemowego wzrostu pac dla
zatrudnionych winstytucjach publicznych.

3. Wiyzsza placa minimalna - co najmniej
50% przecietnej i 60% mediany, bez wli-
czania do niej dodatkéw.

4. Likwidacja wszelkich form dyskryminadji
placowej.

5. Umozliwienie pracownikom o bardzo
dlugim stazu ubezpieczeniowym (kobiety
po 35 latach, a w mezezyZni po 40 latach)
weze$niejszego przejécia na emeryture
oraz likwidacja wygasajacego charakteru
emerytur pomostowych.

6. Likwidacja $mieciéwek i fatszywego sa-
mozatrudnienia. Zatrudnienie tylko na
podstawie stosunku pracy.

7. Sprawiedliwe i progresywne podatki, z
wyisza kwotg wolng od podatku i wyzszy-
mi pracowniczymi kosztami uzyskania
przychodu.

8. Wyisze zasitki dla bezrobotnych - co

]

najmniej 50% ostatniego wyna-

grodzenia.

Poprawa dostepnoscido

ochrony zdrowia.

0. Dostepnos¢ mieszkar.

1. Wydtuzenie urlopu wy-

poczynkowego do 35 dni.

12. 35-godzinny tydzien pracy i 2 wolne nie-
dziele dla pracujacych w niedziele.

13. Wzmocnienie negocjacji zbiorowych i
uktad6w zbiorowych pracy.

14. Zagwarantowanie prawa do strajku dla
wszystkich zatrudnionych, prawo zwigz-
kow zawodowych do prowadzenia sporu
zbiorowego i strajku z podmiotem odpo-
wiedzialnym za polityke ptacows i warunki
pracy w danym przedsiebiorstwie.

15. Zwiekszenie skutecznosci i efektywnosci
dziatania Patistwowej Inspekeji Pracy.

16. Spoteczny nadzor partneréw spotecznych
nad Funduszem Pracy i Funduszem Gwa-
rantowanych Swiadczeri Pracowniczych.

17. Wickszy udziat pracownikéw w zarzadza-
niu przedsigbiorstwami poprzez rozszerza-
niuudziatu ich przedstawicieli wzarzadach
i radach nadzorczych.

18. Skrécenie czasu postepowari w sadach
pracy.

19. Prawo do odliczania od podatku sktadki
zwigzkowej.

20. Prawo do wstepu na teren zakladu pracy
przedstawicieli zwigzkéw zawodowych,
ktérzy nie s zatrudnieni u danego pra-
codawcy, jezeli wynika to z oczekiwan
pracownikéw oraz do prowadzenia polityki
informacyjnej na terenie zakladu pracy.

21. Dobor kadry kierowniczej w spétkach
Skarbu Paristwa oraz instytucjach pu-
blicznych na zasadach kwalifikacji, a nie
przynaleznodci partyjnej.

Porozumienie trzech
central zwigzkowych

rzy najwicksze centrale zwiazko-
Twe: Og6lnopolskie Porozumie-
nie Zwiazkéw Zawodowych,
NSZZ ,Solidarno$¢” oraz Forum Zwigz-
kow Zawodowych doszly do porozumienia
i wydaly wspélne stanowisko w sprawie
plac w sferze budzetowej. Jak informuje
OPZZ, strona zwiazkowa uznata, ze ostatnia
podwyzka ptac w panistwowej sferze budze-
towej nie zrekompensowata pracownikom
wieloletniego mrozenia ich wynagrodzesi.
Place w sektorze publicznym, wbrew
temu co twierdzi Ministerstwo Finanséw,
nadal s3 niskie. Uwzgledniajac potrzebe
poprawy warunkow zycia pracownikéw
sfery budzetowej, trzy centrale zwiazkowe,
we wsp6lnym stanowisku, zaapelowaly do
rzgdu o wzrost plac w patistwowej sferze
budzetowej w 2021 1. 0 10%.

Zwigzkowcy wnioskuja o zmiane
decyzji Rady Ministréw w tym zakresie i
ustanowienie wskaznika wzrostu wynagro-
dzefi na poziomie 110,0%. Jak zauwazaja, ,w
obecnej sytuacji spoteczno-gospodarczej,
a zwhaszcza w okresie rozprzestrzeniania
sie wirusa COVID-19, Dolska potrzebuje
wysokiej jakosci ustug publicznych i
zmotywowanych do pracy pracownikéw.
Whrew deklaracom rzadzacych, patistwo
WcigZ nie gwarantuje zasadniczej poprawy
sytuacji placowej 0s6b zatrudnionych w
instytucjach publicznych i nie wzmacnia
swojej pozydji jako pracodawcy oferujacego
atrakcyjne miejsca pracy. W wielu jednost-
kach budzetowych wysokos¢ przecietnego
wynagrodzenia jest nizsza od §redniego
wynagtodzenia w gospodarce narodowej.

Uwzgledniajgc sytuacje na rynku
pracy, w ktorej sektor prywatny coraz
czesciej siega po zasoby pracy sektora
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publicznego, oferujac pracownikom wyzsze
place, rzadzacy powinni mie¢ na uwadze, ze
stabilizacja zatrudnienia i pewnos¢ Ewyplaty
wynagrodzenia nie poprawia w sposob
znaczacy funkcjonowania paristwa i nie
zmniejsza wysokle] fluktuacji zatrudnienia
w sektorze publicznym. Dlatego niezbed-
ne jest zagwarantowanie pracownikom
sfery budzetowej godnych wynagrodzen
poprzez ich coroczny wzrost. Jest to tym
bardzie wazne, poniewaz na pracownikéw
sfery budzetowej zostaly natozone nowe
obowigzki, wynikajace z uchwalenia tzw.
tarcz antykryzysowych, bez zapewniania
im wyzszego wynagrodzenia.

Majac $wiadomos¢, Ze istnieje zalez-
no§¢ pomiedzy oczekiwang poprawa jakosci
funkcjonowania paristwa i wzrostem wyna-
grodze pracownikow sfery budzetowej,
strona zwigzkowa Rady Dialogu Spofecz-
nego postuluje o systemowe uregulowanie
wzrostu wynagrodzen dla zatrudnionych w
sferze finanséw publicznych, ktére zagwa-
rantuje pracownikom utrzymanie realnej
wartoéci wynagrodzenia oraz zapewni im
wzrost placw oparciu o wzrost gospodarczy
mierzony dynamika PKB na rok nastepny.

Przyjecie takiego systemowego roz-
wigzania wprowadzi stabilny wzrost wyna-
grodzen w sferze finansow publicznych w
dluzszej perspektywie, przywroci i ugrun-

tuje atrakcyjnoé¢ zatrudnienia w urzedach
i jednostkach publicznych, zwigkszy zain-
teresowanie wyborem takiej §ciezki kariery
i co najwazniejsze zmniejszy nabrzmiate
napigcia spoleczne w tej sferze” - czytamy
w stanowisku trzech central zwigzkowych.

*kk

Ogodlnopolskie Porozumienie Zwigz-
kéw Zawodowych, NSZZ ,Solidarnos¢”
i Forum Zwigzkéw Zawodowych wydaly
wspolne stanowisko, wktdrym trzy najwick-
sze centrale zwigzkowe domagaja sie zw1gk
szenia wskaznika waloryzacji emerytur i
rent w 2021 . Mialby on wynosi¢ nie mniej
niz §rednioroczny wskaznik cen towaréw
i ustug konsumpcyjnych dla gospodarstw
domowych emerytéwi rencistéww 20201,
zwigkszony o co najmniej 50 proc. realnego
wzrostu przecigtnego wynagrodzenia za
prace w2020 1.

Rada Ministrow zaproponowata Ra-
dzie Dialogu Spotecznego pozostawienie
wskaznika waloryzacji emerytur i rent w
2021 roku na poziomie ustawowego mini-
mum, wynoszgcego co najmniej 20 proc.
realnego wzrostu przecietnego wynagrodze-
nia w 2020 r. Prognozowany realny wzrost
przeci¢tnego wynagrodzenia w gospodarce
narodowej w 2020 r. wynosi 0,2 proc., co
oznacza, ze prognozowane obligatoryjne
20 proc. realnego wzrostu wynagrodzeri za
2020 1. wynosi 0,04 proc. Z kolei prognoza
§redniorocznego wskaZnika towardwi usug
konsumpcyjnych ogétem dla gospodarstw
domowych emeryt6w1 rencistow ksztattuje
si¢ na poziomie 103,8 proc. W zwigzku
z powyzszym prognozowany wskaznik
waloryzacji emerytur i rent w 2021 . wynidst
103,84 proc.

Przeglad zwigzkowych

Mimo uptywu lat i wielu zapewnien, nadal maleje dostepnos¢ do éwiad-

Grupy Gérniczej oraz sektora gornictwa wegla kamiennego.

wydarzen w Polsce

Protest medykow

WWarszawie, kilkaset pracowni-
kéw ochrony zdrowia: lekarzy,
pielegniarek i ratownikéw medycznych
wzigto udziat w protescie zorganizowanym
przez Porozumienie Zawodow Medycznych.
Protest uzyskat poparcie Porozumienia Re-
zydentéw OZZL, Naczelnej Izby Lekarskiej,
Piclegniarek Cyfrowych i Porozumienia Chirurgéw ,Skalpel”.
Medycy oczekuja od rzadu m.in.

* przyspieszenia wzrostu naktadéw na ochrong zdrowia do minimum
6,8 proc. PKB (liczonego wg prognozy na dany rok),

* rozwiazania upokarzajacych dla pacjentdw probleméw kolejek i braku
dostepnosci $wiadczeri;

* natychmiastowego zajecia si¢ przez politykéw kryzysem w ochronie
zdrowia - epidemia pokazala, jak jest tragicznie;

* realnego dzialania, prowadzacego do zmiany oburzajacych i nie-
sprawiedliwych przepisow zawartych w , tarczy antykryzysowej 4.0”,
zréwnujacych medykéw niosgeych pomoc z przestepeami.
Pracownicy zawodow medycznych obawiajg sie o swoja przysztos.

Zauwazaja, ze takiego kryzysu, jaki jest obecnie w ochronie zdrowia, nie
byto jeszcze do tej pory. Uwazaja, ze jest to ostatni moment na naprawe
systemu zdrowia. Organizatorzy, zachecajac do udziatu w protescie, na-
stepujaco opisywali swoja sytuacje: ,Kryzys w ochronie zdrowia poglebia
sie. Jego skutki byly wyrazniej niz zwykle widoczne w trakcie pandemii,
a brak wspotpracy z rzadem i zwigzany z tym chaos, czynit prace jeszcze
trudniejsza niz na co dzief.,

czefi, rosng za to kolejki, nadal borykamy sie z problemami kadrowymi.
Zewszad plyng informacje o niejasnych wydatkach ministerstwa zdrowia.
Zanaszymi plecami i mimochodem, pod pozorem tarczy 4, wprowadza
si¢ przepisy; ktore w konsekwencji moga wigzac nam rece i odbieraé szanse

pacjentom. CZAS POWIEDZIEC GEOSNE ,NIEI”
Nadeszta chwila, zeby po raz kolejny pokaza¢ nasz ostry sprzeciw i

zmusic politykéw do powainych i realnych dziata w celu naprawy systemu
ochrony zdrowia”.
Nie dla podwyzek dla parlamentarzystow
Sejmu RP przewidujacej duze podwyzki
plac wyiszych urzednikéw panstwowych i
parlamentarzystow. Uwazamy, ze w obliczu

Dzieje sie to w czasie, gdy rzad przedstawit informacje 0 zamrozeniu w
przysztym roku wynagrodzeri pracownikéw sfery budzetowej, argumentujac
te decyzje kryzysem ekonomicznym, podczas gdy rzadzacy podnoszg swoje
stwdopolecznego ,Dialog” odbyto sie
posiedzenie zespotu, ktéry ma opra-
cowat plan ratunkowy dla Polskiej

i samorzadowcow
gélnopolskie Porozumienie
Zwigzkéw Zawodowych z wielkim
niesmakiem przyjelo informacje o decyzji
kryzysu gospodarczego wywolanego przez
COVID-19, w chwili gdy tysiace ludzi traci prace, a milion ma obnizone
wynagrodzenia, takie decyzje pokazujg skrajng niesprawiedliwos¢ oraz
oderwanie rzadzacych od realiéw zycia codziennego Polek i Polakéw.
wynagrodzenia o blisko 40%.
Co dalej z polskim gornictwem?

ak informuje OPZZ

warszawskim Centrum Partner-

¢y POLSKA GRUPA
GORMICZA

Wzieli w nim udziat przedstawiciele zarzadéw i strony spotecznej
Polskiej Grupy Gorniczej oraz Tauron Wydobycie S.A. Strone rzagdows
reprezentowali: wicepremier i minister aktywow paristwowych Jacek Sasin,
minister klimatu Michat Kurtyka oraz petnomocnik Rzadu do spraw strate-
gicznej infrastruktury energetycznej Piotr Naimski. Zwiazkowcy podkreslili,
z¢ zadaniem zespotu jest nie tylko wypracowanie programu dla sektora gor-
niczego, ale stworzenie zasad jego transformacji w korelacji z transformacja
polskiej energetyki. Od tego, jakie zalozenia transformacji wypracuje zespét,
ma zaleze¢ m.in. ksztalt programéw naprawczych w polskim gérnictwie, w
tym program naprawczy dla Polskiej Grupy Gérniczej.

Na wstepie przedstawiono sytuacje sektora weglowego w Polsce w
kontekscie polityki Unii Europejskiej. Zdaniem ministrow, w Polsce mamy
do czynienia z nadprodukcjg wegla energetycznego, a z prezentacji przed-
stawionej wynika, ze przy takiej polityce odchodzenia od wegla w Polsce, do
roku 2023 nalezatoby zamkna¢ 10 kopalsi.

Oméwiono problemy systemowych dziatari $rednio- i dtugotermino-
wych, zwigzanych z funkcjonowaniem i transformacjg sektora weglowego
w korelagji z transformacjg energetyki. Miedzy innymi chodzi o inwestycje
zwigzane z nowoczesnymi technologiami weglowymi i technologiami nisko-
emisyjnymi. Zdaniem strony spolecznej, gérnictwo i energetyka stojg przed
wyzwaniem jak najszybszego uruchomienia produkcji energii z wegla w taki
sposb, aby mozliwy byt powr6t do poziomu sprzed pandemii - zar6wno
jesli chodzi o wolumen odbioru wegla z kopald, jak i produkcji energii w
blokach weglowych.

Wedtug przedstawicieli rzadu transformacja energetyczna powinna
sie opiera¢ sie na odnawialnych 7rédtach energii i na gazie. Strona spo-
teczna zwrécita uwage, ze gaz nie jest Zrodtem nieemisyjnym. Jego stopieri
emisji jest tylko nieznacznie nizszy od nowoczesnych blokéw weglowych.
Ponadto w Polsce nie posiadamy whasnych zrédet gazu, dlatego bedziemy

cd. na str. [
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Budowlani

Swiat zwigzkowych spotecznikéw

Wiele liderek i lideréw Zwigzku Zawodowego ,,.Budowlani” to prawdziwi spotecznicy, dziatajacy nie tylko w Zwigzku, ale takze
w swoim lokalnym srodowisku. Swoje zainteresowania, swoja potrzebe spotecznego dzialania realizujg w rézny sposob i w roz-
nych sferach. taczy ich jednak potrzeba ciggtego zaangazowania, spoteczna wrazliwos¢ i optymizm.
W tym numerze przedstawiamy sylwetke pasjonata historii Janusza Glombinskiego

olega Janusz Glombiriski pracuje

KZ zakladzie Dolina Nidy Sp. z

.0. W Leszezach od 41 lat. Jest
przewodniczacym organizacji ,Budowlanych”

i wiceprzewodniczacym Okregu Swigto-

krzyskiego Zwigzku. Angazuje si¢ w sprawy
i dzialania spoteczne, a zwlaszcza te, ktore
zwigzane s3 z historig Polski oraz regionem
powiatu piriczowskiego.

Zainteresowanie historig wojskowosci
ma w genach. Jego dziadek, Stanistaw byt
feldfeblem w wojsku austro-wegierskim.
Raniony pod Gorlicami w [ wojnie $wiatowej,
dostatsie do niewoli rosyjskiej. Z wojny wrécit
kalekg. Austriacy wyptacali mu trzystuztotows
rente miesieczng, ktdra na Gwezesne czasy
byta pokazng suma. Stryj, takze Stanistaw,
byt profesorem ekonomii we Lwowie, a
po odzyskaniu niepodlegtosci, ministrem
wyznati i religii, potem szkolnictwa. W domu
rodzinnym ojca, podezas Il wojny $wiatowej,
kwaterowali oficerowie radzieccy, a takze
Mieczystaw Moczar, komunista, ponura posta¢
powojennej historii Polski. Jak podkresla Janusz
Glombiriski, zrzadzeniem losu on takze wzenit
sie w rodzine z tradycjami. Brat dziadka zony
stuzyt w 14. Putku Utan6w Jazlowieckich. Za
wojng polsko-bolszewicka zostat odznaczony
Krzyzem Walecznych.

Kolega Janusz z dumg pokazuje doku-
ment ze szczeg6lowym opisem jego czynu:
,Dnia § sierpnia 1920 roku, gdy szwadron
zostat wystany dla zajecia wsi Chorbo, pierw-
szy pluton dostat si¢ na tyly bolszewickie i
uderzywszy znienacka na nieprzyjaciela dat
moznoé¢ szwadronow zajaé wies bez oporu, W

foto: radio.kielceip'l

tej bitwie utan Bartocha Franciszek odznaczyt
sie tym, iz porwat za swoim przykladem caly
pluton do szarzy, rzucit sie w najniebezpiecz-
niejsze miejsce i zargbal dowddce wojsk
bolszewickich”.

Janusz Glombiriski interesuje sie gléwnie
powstaniem styczniowym, | wojng $wiatow
i okresem miedzywojennym. Jest cztonkiem
grupy rekonstrukeyjnej Signum Polnicum,
ktéra przypomina i kultywuje walki tzw. biaty
bronia. Jest prezesem Stowarzyszenia Rozwoju
Gminy Michatw. Jest tez cztonkiem Zarzadu
Gléwnego Stowarzyszenia Pokoled Zotnierzy
Republiki Pificzowskiej. Kultywuje patrio-
tyczne tradycje podczas prelekeji w szkotach
podstawowych, m.in.: w Gackach, Skotnikach
Dolnych, Michatowie, Mlodzawach oraz w Za-
ktadzie Poprawczym dla mtodziezy w Gackach

i Zaktadzie Karnym w Pificzowie oraz wwielu
innych miejscowodciach.

Jako pierwszy zapoczgtkowat i rozprope-
gowat inscenizacje bitwy na Grochowiskach,
kt6ra odbyta sie 18 marca 1863 roku. Pokaz
bitwy odbywa sie co roku. Uczestniczy r6w-
niez w pokazie bitwy w Miechowie, ktorej
inscenizacja przypada w lutym. Kolega Janusz
Glombiniski brat tez udziat w pokazie bitwy
pod Krzykawkg, ktérej inscenizacja przypada
w maju, oraz w innych pokazach, np. w
Podzamezu Checiriskim czy Niepotomicach.

W maju 2015 roku, w Starostwie Pif-
czowskim miat pokaz broni bialej z whasnej
kolekeji, podczas ktdrego wyglosit prelekcje
po$wiecong powstaniu styczniowemu. Z oka-
7ji 100~ lecia odzyskania niepodlegtosci przez
Polske Kolega Janusz ponownie miat wystawe

swojej kolekeji broni wraz z prelekcja, ale tym
razem w Krakowie, w Domu Kultury w Bieza-
nowie. Te kolekcje wypozycza dla Muzeum w
Jedrzejowie i Piiczowie. Oprez broni bialej
kolekcjonuje medale i odznaczenia wojskowe.
Maw zbiorach np.: odznake za wierna shuzbe
I, IL, 11T brygady; odznake POW, miniaturki
Virtuti Militari, Krzyza Walecznych i odznaki
Strzelca. Szczegdlng wartos¢ kolekcjonerska i
emocjonalng ma dla niego strzelba mysliwska
z okresu powstania styczniowego oraz szabla
kawaleryjska - ostatnia polska szabla bojowa,
tzw. ludwikéwka, produkowana w Kielcach w
latach miedzywojennych.

Altane ogrodowg nazwat , Zadwérze”, na
pamigtke bitwy, kt6ra rozegrata sie 17 sierpnia
1920 1. Polacy dali w niej odpor przewazajcej
sile konnicy Budionnego. W walce polegto 318
rodakéw, a bitwe ze wzgledu na heroizm jej
obrofic6w, nazwano polskimi Termopilami. -
Kilka lat temu, bedac we Lwowie, pojechatem
do Zadworza i przywioztem stamtad ziemie
- wspomina.

Kolega Janusz Glombifiski zapraszany
jest réwniez przez emerytow na wyklady o
powstaniu styczniowym oraz na temat JOzefa
Pitsudskiego, kt6rgo jest mitosnikiem. W 2015
roku uczestniczyt w odstonieciu pomnika
Jozefa Pitsudskiego na placu koto Liceum
Ogolnoksztatcacego im. H. Kottgtaja w Pi-
czowie. Cale wydarzenie uswietnit swoja prze-
mowa oraz salwa honorows z armaty, kt6rej jest
whacicielem. Replike XVII-wiecznego dziata
trzyma w garazu i wycigga co najmniej raz w
roku, by wystrzatem da¢ sygnat do rozpoczgcia
inscenizadji bitwy pod Grochowiskami.

Bierze udzial w marszu z okazji I Kom-
panii Kadrowej z Krakowa do Kielc, w dniach
6-12 sierpnia, na kt6rym bytjuz 12 raziza co
otrzymat pamigtkow odznake. Uczestniczyt
rowniez trzykrotnie w marszu po$wigconym
Republice Piriczowskiej oraz w marszu imieni-
nowym J6zefa Pitsudskiego z Pificzowado Gru-
dzyn - réwniez po raz trzeci. Jest 4- krotnym
uczestnikiem biegu ,wilczym tropem”, ktory
kultywuje pamig¢ Zotnierzy Wykletych. Odne-
wiaiinteresuje sie pomnikami patriotycznymi,
m.in. na Grochowiskach oraz w Michatowie,
a obok drogi w Pawtowicach postawit glaz, na
kt6rym jest orzet i tablica upamigtniajaca 100
- lecie odzyskania niepodlegtosci przez Polske.

- Jestem wdzieczny Zonie, kt6ra toleruje
moje hobby, czesto przymyka oko, gdy chee
wyda¢ pare ztotych na moja pasje. Dzieci
znajy moje zainteresowania i mam nadzieje,
ze gdy dorosna, spojrza na nie z sympatig. Ma
to tez wplyw na ich edukacje historyczna, do
takiego stopnia, ze cérka sporo wiadomosci
historycznych wykorzystata z powodzeniem
w tescie gimnazjalnym (...) My Polacy mamy
tak pickng historie, bronilismy dwukrotnie
chrzescijatistwa - pod Wiedniem i w 1920
roku. W czasach zdominowanych przez kase
i hamburgery nie wolno o tym wszystkim
zapomina¢ - podkresla Kolega Janusz.

Rodzina Pasistwa Glombiriskich zawsze
uczestniczy w lokalnych obchodach Swieta
Niepodlegtosci i innych patriotycznych
uroczystosciach.

1/JG

Obradowat Zarzad Okregu Swietokrzyskiego

dniu 17 lipca 2020 roku odbyto
sie pierwsze w czasie epidemii
posiedzenie Zarzadu Okregu

Swietokrzyskiego ZZ ,Budowlani”. W spo-
tkaniu uczestniczyt caly 5-osobowy Zarzad
oraz wiceprzewodniczaca Okregowej Komisji
Rewizyjnej Alicja Karys. Tematem spotkania
bylo oméwienie biezacej dziatalnosci Zarzadu
oraz przedstawienie sprawozdania i planu
pracy.

Przewodniczaca Okregu Anna Bujnow-
ska poinformowata o zgloszeniu spotecznych
inspektoréw pracy do konkursu ,Najaktyw-
nigjszy spoteczny inspektor pracy”, organi-
zowanego przez Pafistwow Inspekje Pracy.
Do konkursu zgloszeni zostali:

* Stawomir Kalita - Nida Media Sp. z o.0.

* Czestaw Janikowski - Lafarge Cement
S.A. Cementownia Matogoszcz

* Marian Staniek - Lafarge Cement S.A.
Cementownia Matogoszcz

* Andrzej Iwariski- Spotdzielnia Mieszka-
niowa , Domator”

Przewodniczaca poinformowata o za-
kupach, naprawach oraz opatach stalych,
dotyczacych lokalu, jakie zostaty poczynione
na przestrzeni | kwartatu 2020 . Dokonano
zakupu nowego komputera, niezbednego ze

wzgledu na catkowite zuzycie dotychczasowe-
go sprzetu. Na biezaco regulowano rachunki.
Organizacje Okregu nabiezgco odprowadzaly
sktadki cztonkowskie.

Anna Bujnowska poinformowata, ze
wraz z kolegg Januszem Glombiriskim goscili
uwojewody $wigtokrzyskiego Zbigniewa Ko-
niusza, skladajac na jego recelist od przewod-

niczacego Zwizku Zbigniewa Janowskiego, |

dotyczacy wyboru Anny Bujnowskiej na
przewodniczaca Okregu Swigtokrzyskiego w

kadencji 2019-2024. Dobre, robocze kontakty |

z whadzami wojew6dzkimi s bardzo wazne
dla Okregu. Przewodniczgca Bujnowska
poinformowata o uczestnictwie w pogrzebie
§p. ksiedza Wali, z kt6rym przez wiele lat
wsp6tpracowano, oraz 0 zaméwieniu na dzie
26.08.2020 1. mszy $w. w Jego intencji.

W kolejnym punkcie Przewodniczaca
przedstawita pismo od przewodniczacej
,Budowlanych” w , Trzuskawica” S.A.,
kolezanki Ireny Surmy, dotyczace plano-
wanych zwolnieri pracownikéw, o czym
poinformowaly wladze Spétki, uzasadniajac
to zmniejszeniem zaméwien - na co wplyw
ma sytuacja epidemiologiczna w kraju. ZZ
wBudowlani” w ,Trzuskawica” S.A. zdecydo-
wanie nie zgadza si¢ z argumentacja Zarzadu.

Spotki. Irena Surma podkresla, ze organizacja
zwigzkowa sklonna jest do podjecia strajku
ostrzegawczego w celu obrony miejsc pracy.
Przewodniczaca Okregu poinformowata,
ze wplynelo pismo od przewodniczacego
ZZ ,Budowlani” w Kieleckiej Spotdzielni
Mieszkaniowej, Marka Sochy, w kt6rym
Zarzad informuje o braku mozliwosci wzrostu
wynagrodzeri dla pracownikéw. W efekcie, w
zwigzku z dziataniami poprzedniego Zarzg-
du, Przewodniczacy skierowat do Prokuratury
zawiadomienie o mozliwosci popelnienia

przestepstwa przez Zarzad Spotdzielni, funk-
¢jonujey do dnia 29.05.2009 1.
Przewodniczaca poinformowata, ze
ze wzgledu na pandemi¢ odwolany zostat
Kongres Zwigzku planowanyw kwietniu 2020
r.. W zamian na zorganizowanym zdalnie
posiedzeniu Rady Krajowej ustalono, ze odbe-
dzie si¢ 1 - dniowy Kongres w Warszawie, we
wrzesniu br., wktérym z Okregu Swietokrzy-
skiego uczestniczyto bedzie 8 delegatéw. W
sierpniu planowane jest spotkanie delegat6w
wsiedzibie Zwigzku na ul. Okrzei w Kielcach.

Przewodniczaca zaproponowata, aby
powota¢ koordynatora ds. spotdzielni miesz-
kaniowych. Uchwaly Zarzadu Okregu,
jednoglosnie na to stanowisko wybrano Anng
Radosz, przewodniczaca ZZ ,Budowlani”
w Spotdzielni Mieszkaniowej , HUTNIK”.

Nawigzujac do corocznych spotka,
organizowanych w Ameliowce, Anna Buj-
nowska poinformowala, iz kolejne spotkanie
uzaleznionejest od sytuacji epidemiologicznej
w kraju.

AB
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Czym sg europejskie rady zaktadowe?

cielstwem pracowniczym, ustanowionym

Dyrektywa Rady 94/45/WE z dnia 22 wrzesnia
1994 r. w sprawie ustanowienia Europejskiej Rady
Zaktadowej lub trybu informowania i konsultowania
pracownikow w przedsiebiorstwach lub w grupach
przedsiebiorstw o zasiegu wspélnotowym. W Pol-
sce dyrektywa zostata wdrozona Ustawa z dnia 5
kwietnia 2002 r. o europejskich radach zaktadowych
(kilkukrotnie nowelizowang). Przewiduje ona obo-
wigzek informowania i konsultowania pracownikéw

E uropejska rada zaktadowa jest przedstawi-

przez zarzady centralne w zakresie istotnych spraw
dotyczacych przedsiebiorstwa ponadnarodowego.
Wptyw na wzmocnienie roli ERZ ma Dyrektywa
2009/38/EC.

Europejskie rady zaktadowe (ERZ) sg forma re-
prezentacji pracowniczej wielonarodowych zatog na
szczeblu przedsiebiorstw o zasiegu wspdlnotowym w
Unii Europejskiej. Moga by¢ tworzone - z inicjatywy
zarzadu centralnego lub na wniosek pracownikow - w
przedsiebiorstwach zatrudniajgcych na obszarze UE
co najmniej 1000 pracownikéw i przynajmniej po 150

pracownikéw w 2 réznych pafistwach.

Rady maja prawo do uzyskiwania informagji
dotyczacych wszystkich istotnych aspektow funk-
cjonowania przedsiebiorstwa oraz prowadzenia
konsultacji w sprawach majacych wptyw na sytuacje
pracownikdw w wymiarze ponadgranicznym.

W Europie funkcjonuje 913 ERZ (stan na koniec
grudnia 2019).

W obszarze dziatania Zwigzku Zawodowego
.Budowlani” jest wiele przedsiebiorstw, w ktérych
potencjalnie mogtyby powstac ERZ. Ich tworzenie nie

jest jednak automatyczne, a wiele firm ponadnarodo-
wych ,broni sie” przed ich powofaniem.

W wielu krajach UE zwiazki zawodowe silnie
zaangazowaly sie w tworzenie ERZ, ktdre wspdt-
pracuja z lokalnymi organizacjami zwigzkowymi i
sektorowymi federacjami tych organizacji. W Polsce
rady te nie sa szeroko znane i wydaje sie, ze wptyw
naszych przedstawicieli na dziatalno3¢ ERZ pozostaje
ograniczony. Moze wiec czas lepiej wykorzystac ich
mozliwosci dziatania takze w naszym kraju?

red

EUROPEJSKIE RADY ZAKLtADOWE -
wsparcie dla pracownikow, czy fasada?

liderami Zwiazku Zawodowego
Z,,Budowlani”, przewodniczacymi
organizacji zaktadowych-Julianem
Budzitiskim, Piotrem Bramborem i Zbigniewem
Mikotajczykiem, przedstawicielami pracowni-
kow w europejskich radach zakladowych firm

ponadnarodowych rozmawia Jakub Kus
‘]akub Kus: Szanowni Koledzy, prosze
o krotk prezentacje Waszych firm,

gdziejuz dziataja europejskie rady zakladowe.

.] llan Budzifiski - przewodniczacy OZ
Budowlani” w Cement Ozaréw SA.,
Grupa CRH (Cement Roadstone Holdings):

Grupa powstata w 1970 roku w Irlandi, z
potaczenia dwéch irlandzkich spétek: Cement
Limited oraz Roadstone Limited. Jest éwiatowym
liderem w przemysle materiatéw budowlanych.

W Europie dziatalnog¢ CRH skupia si¢ w
trzech dywizjach/obszarach:

1. Cement, beton i kruszywa
2. Konstrukcyjne materialy budowlane
3. Dystrybucja

Obecnie Grupa CRH dziata w 31 krajach,
zatrudniajac ponad 89 000 0sob w ok. 3 900
lokalizacjach i jest zorganizowana w szesciu
segmentach biznesowych w Europie, Azji
i obu Amerykach. W ciagu czterech dekad
dziatalnosci firma osiagnela status najwiekszego
producenta materiatéw budowlanych w Ame-
ryce Pétnocnej, regionalnego lidera w Europie
oraz stale zwieksza swoja obecnog¢ na rynkach
azjatyckich, w Chinach i Indiach.

Spotka Cement Ozaréw S.A., w ktorej
pracuje, znana wezesniej jako Cementownia
,Ozarow”, dziata na rynku materiatow budow-
lanych od 1978 roku, oferujgc szeroki asortyment
wysokiej jakosci cementéw. Od roku 1995 nalezy
do migdzynarodowego koncernu CRH. Cement
Ozaréw S.A. to nowoczesna cementownia z za-
ktadami produkeyjnymi w Karsachiw Rejowcu
Fabrycznym oraz siedzib statutowg w Warsza-
wie. Poprzez spétki wehodzace w sklad Grupy,
dziata na rynku materiatéw budowlanych w
nastgpujacychsektorach produktowych: cement
hutniczy; cement portlandzki (CEM1i CEMII),

beton i prefabrykaty, wapno, asfalt i kruszywa.

Piotr Brambor - przewodniczacy
komisji koordynacyjnej ZZ . Budowlani”
wIKEA Industry Polska, Grupa Inter IKEA:
Na calym $wiecie dziata wiele spétek z
korzeniami IKEA. W sklad Grupy Inter IKEA
wchodzg trzy gh6wne czesci biznesowe: zarzadza-
nie franczyza, asortyment i zaopatrzenie oraz
wlasna produkcja - IKEA Industry. Siedziba

| spoki holdingowej dla Grupy Inter IKEA jest

Holandia. Industry to najwiekszy producent me-
bli drewnianych na $wiecie. Wytwarzane s meble
zdrewna litego i z plyt drewnopochodnych.

ERZ IKEA w poczatkowym etapie repre-
zentowata okoto 20 000 wsp6lpracownikéw
z 14 krajow. Uczestnikami ERZ w tamtym
okresie byli przedstawiciele  krajow: Rumunia,
Portugalia, Szwecja, Polska, Stowacja, Niemy,
Holandia, Cypr, Grecja, Litwa, Czechy, Francja,
Whochy i Wegry.

Zbigniew Mikotajczyk - przewodni-
czacy OM ,Budowlani” w Pfleiderer
Wieruszow sp. z 0.0, PELEIDERER:

Firma Pfleiderer ma cztery zaklady pro-
dukeyjne i firme spedycying w Polsce oraz pie¢
zaktadow w Niemczech. Poza tym w kilku
krajach ma przedstawicielstwa zajmujace si¢
sprzedaza swoich wyrobow. Lacznie zatrudnia
okoto 5400 pracownikdw.

W Dolsce sg to zaklady:

* Pfleiderer Grajewo Sp. z 0.0. w lokalizacji
Grajewo,

* Pfleiderer MDF Sp.z 0.0. w lokalizadji
Grajewo,

* JuraPolska Spz 0.0.wlokalizacjach Grajewo
i Wierusz6w (Firma spedycyjna)

* Pfleiderer Wieruszow Sp.z o.o.wlokalizacji
Wieruszéw

* Silekol Sp. z 0.0 w Kedzierzynie

* Niemczech wlokalizagji:

* Pfleiderer Arnsberg GmbH

* Pfleiderer Baruth GmbH

* Pfleiderer Giitersloh GmbH

* Pfleiderer Neumarkt GmbH

* Pfleiderer Leutkirch GmbH

Firma specjalizuje si¢ w produkji mate-
riatéw na bazie drewna, wykorzystywanych
w meblarstwie, przemysle wnetrzarskim i bu-
downictwie. Oferuje ptyty meblowe, ptyty MEP
dla budownictwa, blaty kuchenne, laminaty
HPL oraz sztuczne okleiny dla najwiekszych
producent6w mebli w Polsce oraz kilku tysiecy
$rednich i mniejszych firm branzy meblowej.
Produkty eksportowane sg do Europy Wschod-
niej, Potudniowej oraz Skandynawii.

. W jaki sposdb i kiedy Koledzy zostali
wybrani do ERZ?
.JB: Pracuje w Firmie Cement Ozaréw
SA. od 1998 ., jako specjalista w dziale
finansowym. Zajmuje sie obstuga finansowa
tzn. obrotem pienieznym, kredytami, lokatami,
wymiang walutows, wspdlpracg z bankami,
kontrolg ptynnosci finansowej, raportami
ckonomicznymi, a takze sprawozdawczoscia
do Narodowego Banku Polskiego i GUS. Od
2015 =. jestem czlonkiem ZZ ,Budowlani”, a
od 2019 roku przewodniczacym Organizadji
Zaktadowej ZZ ,,Budowlani” w Cement Ozaréw
S.A. Moja kandydatura na czlonka ERZ zostata
zaakeeptowana przez przedstawicieli zwiazkow
zawodowych w naszej Firmie.

W roku 2016, dzigki wsparciu kolegéwz ZZ
wBudowlani” (Jakub Kus i Tadeusz Michalek),
moglemwzia¢ udziatw konferencjiw Belgradzie
nt. uktadéw zbiorowych pracy w przedsiebior-
stwach ponadnarodowych i od tego zaczela sie
moja europejska dziatalnos¢ spoteczna. Potem
bylo euroforum w Amsterdamie w roku 2017,
nastepnie konferencjaw Belgradzie na temat dia-
logu spotecznegowfirmach miedzynarodowych
w 2017 1., euroforum w Amsterdamie w 2018 r.,
kolejna konferencja o problemach dialogu
spolecznego w firmach branzy budowlanej w
Belgradzie w 2018 r., w 2019 r. konferencja w
Dublinie na temat funkcjonowania ERZ w
Grupie CRH, euroforum w Bratystawie w 2019
1., tozmowy Komitetu Sterujgcegoz przedstawi-
cielami CRH w Amsterdamie w 20191 ostatnie
spotkanie Komitetu z przedstawicielami

EFBWW i SIPTU, w pazdzierniku 209 1. Z
powodu kryzysu koronawirusa kolejne spotka-
nie Komitetu odbyto si¢ w tym roku w trybie
videokonferengji, a kolejne euroforum jest na
razie odtozone. Podkreslam, ze zasady dziafania
ERZ s weigz w trakcie negocjadji.

. PB: Wybory odbyly sie w 2017 poprzez
przedstawicieli z grupy Flatline (plyta

komérkowa), Solid Wood ( lite drewno) oraz
Purchasing, Polska, wedtug klucza wyborczego,
mogla wybrat trzech delegatdw do europejskiej
rady zaktadowej. Wybrano: Piotra Brambora z
Oddziatu Fabryki West w Zbaszynku, Dariusza
Kawkez Odziatu Fabrykiw Lubawie, Grzegorza
Masterniaka z Odziatu Fabryki w Stepnicy.

Rozpoczafem prace w IKEA 18 lat temu,
w 2002 roku, jako operator, przewodniczacym
organizacji zakladowej zostatem w 2015 roku.
Pamigtam, ze w poczatkowym etapie bardzo
ciezko bylo pogodzi¢ role przewodniczacego
Zarzadu Zaktadowego, przewodniczacego
Komisji Koordynacyjnej, a takze delegata
ERZ i IGWC (Swiatowa Rada Pracownikéw
IKEA Industry), a jednoczesnie pracowa w
systemie trzyzmianowym. Dlatego od 2017
1. zdecydowalem sie na skorzystanie z etatu
zwigzkowego.

Z perspektywy czasu wiem, ze bylo to
bardzo dobre rozwigzanie, poniewaz udato
sie rozbudowac organizacje, ktéra liczyta po
wyborach w 2015 roku 180 czlonkéw, do 430
cztonk6w obecnie.

Prawo unijne stanowi, zelokalnym
(narodowym) prawem stosowanym dojej
funkcjonowania ERZ jest kraj, wkt6rym znajdu-
jesie centrala koncernu. Tak wige ERZ Pfleiderer
funkcjonuje w oparciu o prawo niemieckie.

Na bazie takich przepisow, w 2007 roku
pomiedzy Zarzadem Centralnym Koncernu
Pfleiderer a Specjalnym Zespotem Negocja-
cyjnym zostato podpisane porozumienie o
utworzeniu Europejskiej Rady Zaktadowej
Koncernu Plleiderer.

Porozumienie to okreslato, w jaki sposéb
powolywani sg, wzgledniewybierani czlonkowie
ERZ. Jako przedstawiciele Polski wybierani
jeste§my na bazie naszej ustawy o europejskich
radach zakladowych.

Ja swojg przygode z ERZ rozpoczatem
od samego poczatku, czyli od spotkania w
listopadzie 2005 roku w1G Metal we Frankfurcie
nad Menem, na ktérym to przedstawiciele pol-
skich i niemieckich przedsiebiorstw koncernu
Plleiderer wystapili z wnioskiem o utworzenie
Specjalnego Zespotu Negocjacyjnego, ktérego
celem bedzie ustanowienia ERZ.

Od 2007 roku bytem zastepeg cztonka
ERZ, awewrzesniu 2015 roku zostalem wybrany
na cztonka ERZ.

Codomojej dziatalnosci zawodowej, prace
zawodowy rozpoczalem w 1978 roku, po roku
zostatem powotany do odbycia zasadniczej
stuzby wojskowej, gdzie zastat mnie stan
wojenny. Po trzydziestu miesiacach stuzby, w
maju 1982 roku rozpoczatem prace w firmie
wowczas ZPW Wieruszow”, a dzié Plleiderer
Wieruszow Sp. z 0.0 W firmie pracowalem na
roznych stanowiskach.

Moja dziatalno¢ spoteczna rozpoczeta sie
juz w szkole, gdzie aktywnie dziatatem w ZHP i
Ochotniczych Hufcach Pracy.

Swoja dziatalnos¢ zwigzkows rozpoczgtem
w1983 roku od uczestnictwa wgrupie inicjujacej
utworzenie Zwigzku Zawodowego Pracownikow
ZPW Wieruszéw, gdzie przez kolejne lata i
kadencje petnitem funkcje czlonka, a nastepnie
przewodniczacego Komisji Rewizyjnej. W
1998 roku zastalem wybrany na funkgje prze-
wodniczacego Zarzadu Zwigzku Zawodowego
Pracownikéw ZPW Wieruszow. W roku 2001
zwiazek przylaczyt sie do Zwiazku Zawodowego
,Budowlani” i od tego czasu jestem przewod-
niczacym Zarzadu Zakladowego, a obecnie
Zarzadu Miedzyzaktadowego w Pfleiderer
Wieruszow Sp. z 0.0. Pelnie tez funkcje cztonka
Rady Krajowej ZZ ”Budowlani”, czlonka
Rady Krajowej OPZZ i wiceprzewodniczgcego
Zarzadu Okregu Lodzkiego ZZ , Budowlani”.
Jestem réwniez przewodniczacym Powiatowej
Rady Rynku Pracy w Wieruszowie.

.JB W sktad Euroforum CRH wchodzy
przedstawiciele kilkunastu panistw -
keajow czonkowskich UE, wktérych CRH ma
swoje zaklady pracy. Kazdy kraj reprezentowany
jest przez 2 osoby: jedna osoba jako przedstawi-
ciel pracodawcy, czyli szefa zasobow ludzkich,
a druga to przedstawiciel pracownikéw. Na
ostatnim zebraniu Euroforum w Bratystawie
powotano Tymeczasowy Komitet Sterujacy; do
ktérego wybrano w glosowaniu ogolnym 4
osoby sposr6d zebranych. Oprécz mniew sktad
Komitetuweszto3 przedstawicieli pracownikéw:
zIrlandii, Danii i Frangji.

Komitetzostat powotany jako reprezentacja
Euroforum na czas negocjacji z przedstawicie-
lami pracodawcy CRH i zbudowania nowej
umowy ERZ. Zadanie trudne i dhugofalowe, ale
mamy nadzieje na dobry rezultat, bardzo duzg
pomoc merytoryczng otrzymujemy ze strony
innych przedstawicieli organizacji zwiazkowych

EFBWW i SIPTU.

Jaki jest sklad ERZ i jakg role pelnig
Koledzy w radzie?

. PB: Jajestem delegatem ERZ Grupy Inter
IKEA Group.
W sklad Prezydium ERZ IKEA wchodzg :
przewodniczcy: Lars - Goran Gustafsson
/ Szwecja oraz cztonkowie Prezydium: Dariusz
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Kawka / Polska, Martina Hoermann / Niemcy,
Susanne Hakanson / Szwecja i Jolien Martens
/ Holandia.

Obecnie z 14 krajéw, kt6re wehodzity w
sklad ERZ w poczatkowym etapie, pozostato
juz tylko 7: Polska, Szwecja, Litwa, Portugalia,
Wegry, Stowacja, Holandia i Niemcy. Jest to
wyrazny sygnal, ze wiele oddzialéw lub fabryk
zostato sprzedanych lub zamknietych, oraz jak
duze zmiany zachodzg w przedsiebiorstwie.

W sktad ERZ Koncernu Pfleiderer

wchodzi czterech przedstawicieliz Polski

i szefciu Niemeow. - Proporcja taka wynika z

ilosci zatrudnionychw poszczeg6lnych krajach.

W sktad Prezydium wehodzi trzech cztonkéw.

Przewodniczacy i sekretarz Rady reprezentuja

strong niemieck, natomiast polska strona ma
zastepee przewodniczgcego.

Jajestem cztonkiem ERZ reprezentujacym

lokalizacje Wierusz6w.

‘Jak czesto spotyka si¢ ERZ? Czy byly
juz spotkama w Polsce? W jakim
jezyku odbywaja si¢ posiedzenia?
.JB: W naszej ERZ spotkania odbywaly
siezwykle razw roku. Obecnie, z powodu
keyzysu Covid-19 spotkania byly odwolywane,
ale planujemywrécié do normalnego trybu prac
jak tylko sytuacja pozwoli. Rozmowy odbywaja
sietylkowj. angielskim, w Polsce nie bytojeszcze
posiedzenia.

. PB: Spotkania ERZ Inter IKEA Group
dotychezas odbywaly sie w dwéch
krajach - w Holandii - Delf i Szwecji - Malmo.
Niestety, w ostatnim okresie, w zwigzku z
epidemia koronawirusa, wszystkie spotkania, w
tym réwniez ERZ, odbywaly si¢ przez portale
internetowe. Wszyscy delegaci maja zapewnione
tlumaczenie na jezyk ojczysty.

Posiedzenia naszej ERZ, zgod-
nie z porozumieniem podpisanym z
Zarzadem Centralnym, odbywaja si¢ cztery
razy do roku, czyli raz na kwartat w okresie po
rozliczeniu kwartahu - naprzemiennie raz w
Polsce raz w Niemezech. Wystapienia thima-
czone s3 symultanicznie na jezyki uczestnikow
posiedzenia.

W tym roku, ze wzgledu na pandemie, nie-
stety juz trzy razy przesuwano termin kolejnego
posiedzenia. Na chwile obecng, jezeli nicssie nie
zmieni, tojako Rada spotkamyssie 1518 wrze$nia
2020 roku w Leutkirch - Niemcy.

‘ Jakimi problemami zajmujg si¢ Eu-

roforum CRH czy Rada w przypadku

Tkea Industry i Pfleiderer?

.JB: Wszystkimi problemami pracowni-
czymi. Przedstawiciele réznych krajow

czlonkowskich prezentuja sytuacje ze ,swojego

podworka”.

Przedstawiciele Managementu CRH
informujg tez przedstawicieli pracownikéw z
poszczegdlnych krajow o sytuacji ekonomiczno-
finansowej Grupy CRH na $wiecie, o polityce
organizacyjnej i kadrowej CRH, o zmianach
w zarzadzaniu , 0 zmianach w BHP i planach
rozwojowych CRH.

. PB: Jakimi problemami zajmujesic ERZ
w IKEA? S to w pierwszej kolejnosci
sprawy BHD, sprawy socjalne, przestrzeganie
standardéw korporacyjnych - IWAY, no i oczy-
wiScie wzrost wynagrodzesi.

Moimzdaniem ERZ jestbardziejinstytucja
konsultacyjno-informacyjn. Skiadaja sie nato
spotkania z menedzerami z naszych r6znych
spéek, raportyz ich dziatalnoscii raporty krajo-
we delegatow. Otrzymujemy aktualne informacje

od Select Committee do delegatéw i biuletyny
informacyjne przekazywane do wszystkich
naszych obserwatoréw/kolegow, co moim
zdaniem znaczgco przyczynia si¢ do lepszego
zrozumienia pracy ERZ. Jako przyktad podam
negocjacje i zmiane decyzji odnognie wprowa-
dzenia Pracowniczych Planow Emerytalnych.
Moim zdaniem to progtam, ktcry jest bardziej
korzystny i tariszy dla naszych pracownikow.

ERZ w Pfleiderer zajmuje sie pro-
blematykg dotyczacg koncernu i majaca
charakter transgraniczny:

* kontroly przestrzegania obowigzujacych
w celu ochrony pracownikow ustaw,
rozporzgdzet, przepisow zapobiegajacych
wypadkom, ukladéw zbiorowych pracy i
porozumieri zakladowym,
konsultacjami w zakresie sporzadzania
planéw obsady kadrowej oraz zmian
organizacyjnych,
skladaniem wnioskéw o podejmowanie
dziatan eliminujacych dyskryminacje
pracownikow oraz wspierajacych godzenie
zycia zawodowego z rodzinnym i réwno-
uprawnienie kobiet i mezczyzn,
konsultacjami wzakresie dziata shuzgcych
ksztatceniu i szkoleniu zawodoweru,
konsultacjami w zakresie kryteriéw oceny
pracownikéw i wytycznych dla decyzji
kadrowych
skfadaniem wnioskéw o podjecie dziatar
shuzgcych integracji osob ze znacznym
stopniem niepetnosprawnosci, wspieraniu
starszych pracownikow i pracownikéw-
-obcokrajowc6w oraz zapewnieniu miejsc
pracy w ogélnosd,
skfadaniem propozydji majacych na celu
wspieranie 1zapewnienie miejsc pracy oraz
wnioskow do pracodawcy o podjecie dzie-
fafi shazcych przedsiebiorstwu i zatodze,
skladaniem wnioskéw o podejmowanie
inicjatyw majacych na celu zwalczanie
rasizmu i ksenofobii,
sktadaniem wnioskéw o przeprowadzanie
naboru nawolne stanowiska pracyw calym
koncernie,
sktadaniem wnioskéw o podjgcie dziatar
polepszajacych bezpieczefistwo pracy i
ochrone przyrodyw przedsiebiorstwie, oile
takie dziatania dotyczg wszystkich spotek
koncernu lub co najmniej dwéch przed-
sichiorstw wchodzgcych w sktad koncernu
w dwoch réznych krajach czlonkowskich
Unii Europejskiej,
konsultacjami wzakresie kwestii socjalnych,
o ile nie narusza to szczeg6lnych regulacji
krajowych.

‘ Czy istnieje system konsultacji przed-
stawicieli pracownikdww Radzie poza
spotkaniami organizowanymi przez firme?
.JB: Na razie odbywa sie to poprzez

spotkania z Radg Pracownikow, ale do-
celowo cheieliby$my w sposGb sprawny dzieli¢
sie informacjg bezposrednio ze wszystkimi
pracownikami.

. PB: Tak, bardzo czesto kontaktujemy sie
telefonicznie z przewodniczacym lubz
inng osoba z prezydium.

Tak, na poziomie krajowym bardzo
czgsto przedstawiciele poszezegolnych
lokalizacji spotykajg sic, wzglednie telefonicznie
konsultuja biezace problemy w poszczeg6lnych
zakladach. Natomiast bariera jezykowa utrudnia
te kontakty na forum migdzynarodowym, co
prawdajedenz cztonkéw niemieckich pochodzi
zPolski i dzieki jego znajomoscijezyka polskiego
ijego postednictwu pilne sprawy konsultujemyz
niemieckimi cztonkami ERZ.

. Czy w ERZ reprezentowani s3 tylko
przedstawiciele zwigzani z organiza-
cjami zwigzkowymi, czy takze niezrzeszeni
przedstawiciele pracownikow?

. JB: W naszej Radziesg glownie zwigzkow-

cy;ales tez przedstawiciele niezrzeszeni.

. PB: U nassytuacjawyglada nastepujaco:
Polska, Stowacja, Szwecja - delegadi, s

zwigzani z organizacjami zwigzkowymi.

Wegry, Litwa, Portugalia, Holandia, Wlo-
chyiNiemeyto kraje, ktre nie maja organizacii
zwigzkowych w Inter IKEA Group.

Ze strony polskiej w sklad Rady

wehodza przedstawiciele zwiazkdw zawo-

dowych, natomiast niemieccy cztonkowie ERZ

to cztonkowie rad zaktadowych dziatajgcych w
poszczegblnych zakladach.

.Jakie byly dotychczas najtrudniejsze
tematy posiedzeri w Waszych ERZ?
Czy rady przyjmujg stanowiska w sprawach
przedstawianych przez pracodawce? Czy
trudno jest uzgodni¢ wspdlne stanowisko
cztonkow rady?
.JB Najtrudniejsze tematy to: jakos¢
dialogu pomigdzy managementem a
strong spoteczng, czyli zwiazkami zawodowymi
i tematy wynagrodzef. Czasem réznica zdart
jest duza, ale generalnie osiggamy kompromis.

. PB: Tak jak wspominalem wezesniej,
jednym z najtrudniejszych temat6wbyto
wynegocjowaniezwigkszenia odpisuz1do3,5%
na Pracownicze Programy Emerytalne, co dato
mozliwos¢ odstapienia od PPK dla wszystkich
pracownikéw w Polsce. Czy trudno uzgodni¢
stanowiska? Pamietam, zew poczatkowym etapie
funkcjonowania ERZ tylko strona polska byta
bardzo aktywna w zglaszaniu spraw réznego
formatu, co niejednokrotnie spotykato si¢ z
duzg dezaprobatg pozostatych.

Jednak obecnie pozostali uczestnicy maja
odwage dzieli¢ si¢ swoimi problemami i dzieki
temu widzimy, ze jest bardzo duzo spraw, ktére
mozna ze sobg pofgezyt.

Struktura ERZ jest naprawde bardzo zto-
zona, bo sg tam delegaci z grupy przemyslowej,
logistyki, komponent6w, centrum dystrybucyj-
nego oraz jedna przedstawicielka ze sklepu w
Holandii. Na pewno trudne s3 sprawy zwiazane
z bezpieczefistwem, jak réwniez problemy
placowe, ktdre dotycza krajow zajmujacych sie
produkj mebli.

Podczas mojej kadencji w ERZ

najtrudniejsze byto uchwalenie przez

Rade Regulaminu ERZ i zajglo nam to dwa
posiedzenia.

W sprawach przedstawianych przez praco-
dawce ERZ nie ma kompetendji do zajmowania
stanowisk. Podczas wspdlnego posiedzenia obie
strony wymieniajg poglady  przedstawiajg uwagi
do prezentowanych materialow, co jest odnoto-
wywane w protokole z posiedzenia.

‘ Czy zdaniem Kolegéw ERZ ma realny
wplyw na funkcjonowanie firmy?
.JB Péki co, w CRH ten wptyw jest

praktycznie zerowy. Ciggle jeste$my w
trakcie procesu negocjacyjnego, aby wypracowac
nowa umowe Euroforum, jako podstawowy
dokument regulujgey jego prace  relacje pomig-
dzy pracownikami a zarzadami spotek CRH.
Proces ten jest dlugotrwaly; ale mamy nadzieje,
ze po jego zakoriczeniu bedg dziataly nowe
zasady dialogu w CRH i ERZ bedzie realnie
wptywa¢ na funkcjonowanie spétek w zakresie
pracowniczym.

. PB: Czy ERZ ma realny wplyw na funk-
cjonowanie przedsiebiorstwa? - mysle ze
nie,ale poprzez ERZ istnieje mozliwos¢ dotarcia
do najwyzszych wladz w przedsiebiorstwie w
kwestii rozwigzywania naszych problemdw.

W mojej ocenieERZ ma realny

wplyw na funkcjonowanie firmy cho-

ciazby poprzez to, ze kierownictwo koncernu

informuje Rade o sytuacji i perspektywach

rozwoju koncernu, a w szczeg6lnosci o zagad-
nieniach dotyczacych:

* struktury koncernu i przedsiebiorstwa
oraz ich dalszego rozwoju, w tym réwniez
strategii przedsiebiorstwa,

* sytuacjigospodarczejifinansowej w koncer-
nie, Wigcznie z przedstawieniem wynikéw
koncernu, plan6w inwestycji i zatozefi bu-
dzetu oraz planéw odnosniezatrudnienia,

* dalszego rozwoju dziatalnosci koncernu w
Europieijego wptywu na przedsiebiorstwa
i ich spétki6rki objete porozumieniem
ERZ,

* przeniesienia lokalizacji produkeyjnych i
istotnych urzdzen produkeyjnych,

* ograniczenia badz likwidacji przedsie-
biorstw, zakladéw albo istotnej czesci
zakladéw,

* podziatu, fgczenia lub fuzji przedsiebiorstw
izakladow,

* dziafafi z zakresu badari i rozwoju, innowa-
o,

* nowych proceséw produkeyjnych, techno-
logii i organizacji pracy;

* temat6w dotyczacych ochrony érodowiska
naturalnego,

* zapobieganiawypadkom, warunkéwibez-
pieczeristwa pracy oraz ochrony zdrowia,

* zwolniefi grupowych (def. w dyrektywie
58/59/ W),

* realizacji planowanych i obowigzujacychw
calym koncerniewytycznych o charakterze
wigzacym, np. w zakresie ksztaltowania
relacji spotecznych.

. Czy istnieje i jak wyglada wspélpraca
Rady ze zwigzkami zawodowymi? Czy
moglaby by¢ lepsza?
.jB: Wspotpracujemy z EFBWW i
zrzeszonymi w federacji zwigzkami.
Obecnie Rada wspétpracuje gtéwnie z Tym-
czasowym Komitetem Sterujacym Euroforum.
Komitet ten zostal powotany do procesu
negocjacyjnego, wspomnianego powyzej. Sklada
sie z 4 cztonkdw, ja jestem jednym z nich. Na
najblizszym spotkaniu Euroforum prace
Komitetu zostan zaprezentowane wszystkim
czlonkom.

. PB: JesteSmy zwigzkowcami w ERZ...

Wspotpraca jest stata, chocby

przez to, ze cztonkami Rady sg osoby

wybierane przez zwiazki zawodowe. Moglaby

by¢ pewnie lepsza jednak pewne uwarunko-

wania prawne nie pozwala;q na przekazywanie

zbytwielu informacji, ktore wwiekszosci maja
charakter poufny.

‘ Czyijak przedstawiciele ERZ w firmie
kontaktuja si¢ z pracownikami?
.JB: Poprzez Rade Pracownikéw, jak

tez w bezposrednich rozmowach z
pracownikami.

. PB: Jestesmy w Polsce jednoczesnie
przedstawicielami zwiazkéw zawodo-
wych, wigc kontakt z pracownikami mamy
bezposredni.

Stosownie do danego ustawodaw-
stwa krajowego 1 europejskiego czlon-

Budowlani

kowie ERZ s upowaznieni do informowania
lokalnych przedstawicieli pracowniczych oraz
pracownikéw w swoich krajach ojezystych o
dziafalnosci ERZ.

Informacje, zakwalifikowane wyraznie jako
poufne, nie moga by¢ przy tym przekazywane.
Poza tym zastosowanie znajduje § 35 EBRG
oraz przepisy rozdziatu 5. polskiej ustawy, w
potaczeniuz §§43/44 EBRG.

Co w dziatalnosci ERZ w firmie

mozna zmieni¢ lub usprawni?
.JB: Jestesmy w trakcie zmiany umowy

Euroforum. Wolatbym na tym etapie
nie zdradza¢ szczeg6téw, ze zrozumialtych
wzgledow.

PB: Moim zdaniem nalezy poprawi¢

przekaz informacji. Niejednokrotnie
nasi koledzy i kolezanki, kt6rzy s3 w skladzie
Prezydium, otrzymuja bardzowazne informacje
np.dotyczgce sprzedazy fabryk w Chociwlu lub
Konstantynowie Lodzkim, ktdre sq objete klau-
zulg poufnoscii dlatego nie mogg podzielic sig z
pozostatymi cztonkami ERZ i niejednokrotnie
pozostali delegaci otrzymuja informacje po
oficjalnym ogloszeniu jej dla pracownikow w
zakladach, ktérych ten problern dotyczy.

ERZ dziata na bazie Porozumienia

uzgodnionegoz Zarzadem Centralnym

na bazie dyrektywy Unii Europejskiej i ustaw

krajowych i dlatego tez trudno byoby cokolwiek
zmieni¢ badZ usprawnic.

. Czy przedstawiciele pracownikéw
z centrali firmy maja mocniejsza
pozycjew Radzie? Czy wspotpracuja z przed-
stawicielami oddziatéw z innych krajow, czy
te starajg si¢ narzuca¢ swoje poglady?
.JB U naswsptpraca odbywassi¢ nazasa-

dach partnerskich, wszystkle problemy
53 dyskutowane wspélnie, nie ma narzucania
komus czyjej$ woli.

U nas w zasadzie nie, jedyne co, to
maja wicksze mozliwosci bezposrednie-
go kontaktu z Zarzadem Centralnym.
Wspétpraca w miare mozliwosci odbywa
si¢ na biezgco. Co do narzucania swoich po-
gladéw, to nie przypominam sobie, aby takie
mialy miejsce.

. Najtrudniejsze pytanie. Czy zdaniem
Kolegdw ERZ s3 potrzebne?
.JB: Tak, jesli uda sig wynegocjowac dobrg

umowe Euroforum. Umowa w obec-
nym ksztatcie nie daje mozliwosci dokonywania
zmian w relacjach pracodawca - pracownik.
Celem st stworzenie mozliwosci poprawy tych
relacji we wszystkich spétkach CRH.

. PB: Podczas spotkan ERZ jej delegaci
53 informowani i przeprowadzane s
z nimi konsultacje w kwestiach o charakterze
ponadnarodowym w Europie, ktére majg
istotny wphyw lub potencjalnie moga znaczaco
wplynaé na interesy pracownikéw Inter IKEA
Group. Wige sadze, e ERZ jest potrzebna.

Powiem krétko tak: dzieki czlon-

kostwu w ERZ mam wicksza wiedze

na temat tego, co dzigje sie nie tylko w moim

zakladzie, ale w calej grupie. Pomaga mi to w
mojej dziatalnodci zwiazkowej.

. Serdecznie dzigkuj¢ Kolegom za tg
rozmowe. Mam nadzieje, ze pozwoli
ona Kolezankom i Kolegom z innych firm le-
piej zrozumiec funkcjonowanie europejskich
rad zakladowych. Moze zainicjuja powstanie
nowych rad? Wrécimy do tego tematu.
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Dziatalnos¢ Panstwowej Inspekcji
Pracy w ocenie Rady Ochrony Pracy

ada Ochrony Pracy przy Sejmie

RRP ocenita dziafalno$¢ Paristwo-

wej Inspekgji Pracy w 2019 r. W

roku sprawozdawczym inspektorzy pracy
przeprowadzili 73,3 tys. kontroli w 57,8 tys.
podmiotow zatrudniajgcych facznie 3,8 min

0s6b. Zrealizowane kontrole stanowity w
40% tzw. kontrole skargowe, majace na celu

sprawdzenie zasadnosci otrzymywanych skarg

pracowniczych. Ich tematyka obejmowata
takie kluczowe dla zatrudnionych obszary,

jak wynagrodzenie za prace, stosunek pracy;
czas pracy, legalnos¢ i bezpieczefistwo pracy.

W wyniku ubiegtorocznych kontroli
ujawniono 57,3 tys. wykroczen przeciwko
prawom pracownika. W wiekszosci sprawcy
wykroczen byli karani mandatami. W roku
sprawozdawczym inspektorzy wystawili
16,2 tys. mandatéw na kwote 19,3 mln z4.
Ponadto skierowali 1,2 tys. wnioskéw do sadu
o ukaranie.

W 2019 r. Pasistwowa Inspekcja Pracy
przeprowadzita réwniez ponad 5,8 tys. tzw.
pierwszych kontroli majacych charakter
audytu i - z zatozenia - bezsankeyjnych. Co
6. taka kontrola, ze wzgledu na szczegélnie
razace naruszenia prawa, zakoniczyla sie jednak
zastosowaniem mandatu karnego, wnioskiem
do sadu lub zawiadomieniem prokuratury.
Wobec blisko 19% pracodawcdw inspektorzy
uznali za wystarczajace zastosowanie §rodka
oddziatywania wychowawczego. W celu oceny
skutecznosci tej formy dziatan przeprowadzo-
n0 1100 kontroli sprawdzajacych. W wiekszosci
przypadkéw ujawnione wezesniej nieprawi-
dlowosci nie powt6rzyly sie, co wskazuje, ze
przyjeta strategia przynosi skutek i sprzyja
zapewnieniu odpowiednich standardéw
ochrony w kontrolowanych firmach.

OGOLNOPOLSKI MAGAZYN SPOLECZNO-ZAWODOWY

PIP przeprowadzita takze 1364 kontrole
z zakresu nadzoru rynku, w trakcie ktdrych
skontrolowano 1442 wyroby i zakwestiono-
wano jakos¢ 40% sposrd nich. Kontrole
prowadzone byly pod katem zgodnosci z
wymaganiami i skoncentrowane na maszynach
niebezpiecznych oraz prawidtowym doborze
§todkéw ochrony indywidualnej, poniewaz te
grupy wyrobow maja szczeg6lny wplyw nabez-
pieczeristwo i ochrone zdrowia pracownikéw.

Jednym z realizowanych zadan Paristwo-
wej Inspekcji Pracy byt nadzér nad legalnym
$wiadczeniem pracy przez cudzoziemc6w
(liczba cudzoziemc6w poszkodowanych w
wypadach przy pracy nie spada). W 2019 roku
inspektorzy przeprowadzili 8348 kontroli
legalnosci zatrudnienia i wykonywania pracy
przez cudzozieme6w- podobnie jak w latach
poprzednich najwicksza grupe stanowili tu
obywatele Ukrainy. NajczeSciej stwierdzano
brak wymaganego zezwolenia na pracg
(najwiccej takich przypadkéw ujawniono w
budownictwie). W ocenie inspektordw pracy,
w sytuacji rosnacej liczby pracownikow z
zagranicy problemen sg szkolenia bhp w nie-
zrozumiatym dla wielu z nich jezyku polskim.

Ubiegtoroczne dziatania kontrolno-nad-
zorcze Pafistwowej Inspekcji Pracy doprowa-
dzily m.in. do:

- likwidadji bezposrednich zagrozer dla
zycia i zdrowia ponad 60 tys. pracownikow i
innych osob éwiadczacych prace,

-zawarciaumowo pracez 3,8 tys. osobami
pracujacymi wezesniej na podstawie uméw
cywilnoprawnych badz bez zadnej umowy;

- wyegzekwowania 56 mln zt naleznosci
dla pracownikéw i 16 mln zt naleznosci dla
zleceniobiorcow.

Réwnolegle z dziataniami kontrolno-
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-nadzorczymi Patistwowa Inspekcja Pracy
realizowata wielokierunkowe przedsiewziecia
o charakterze informacyjno-prewencyjnym.
Wirdd nich byly m.in. konkursy, programy
prewencyjne, szkolenia adresowane do pra-
codawc6w, pracownikéw oraz spofecznych
inspektoréw pracy. Inspekcja prowadzita
réwniez szeroko zakrojong dzialalnosé
poradniczg - w tym za posrednictwem Cen-
trum Poradnictwa PIP - udzielajac w roku
sprawozdawczym ponad 681 tys. porad.
Rada Ochrony Pracy pozytywnie ocenia
dziatalno$¢ kontrolno-nadzorczy oraz pre-
wencyjng Panistwowej Inspekeji Pracy w 2019
r. Dziatania PIPw roku sprawozdawczym byly
prowadzone zgodnie z przyjetym wezesniej
programem, ktory uzyskat akceptacje Rady
Ochrony Pracy oraz sejmowej Komisji do

przemysiowe

Spraw Kontroli Pasistwowej.

Rada uznaje za zasadne rozwazenie
mozliwo$ci zmian prawa, ktore umozliwia
inspektorom efektywniejsze i skuteczniejsze
prowadzenie kontroli oraz wyeliminuj
bariery biurokratyczne utrudniajgce ich
dziatania. Pracujac nad projektami zmian
nalezy uwzgledni¢ ich wplyw na warunki
prowadzenia dziatalnosci gospodarczej.

Rada docenia dzialania nadzorcze i
prewencyjne inspekcji w zaktadach pracy.
Docenia zaangazowanie i determinacjg in-
spektorow pracy w egzekwowaniu przepiséw
prawa pracy i dazeniu do poprawy standardow
i poziomu bezpieczefistwa, ochrony zdrowiai
higieny pracy. Dziatania te przynosza co roku
konkretne efekty, wér6d kt6rych niewtpliwie
najwazniejsze znaczenie ma likwidacja bezpo-

$tednich zagrozeri Zycia i zdrowia pracujacych.
Na podstawie przedstawionych materia-

t6w i dyskusji Rada Ochrony Pracy uznaje za

celowe podjecie nastepujacych dziatat:

* Rozwaienie przez ustawodawce przyzna-
niainspektorom pracy prawa do wydawa-
nia decyzji w zakresie ustalenia stosunku
pracy oraz umozliwienia rozpoczynania
kontroli przez inspektorow pracy na
podstawie przedstawienia legitymagji
stuzbowej. Rozwigzania takie moglyby
zwigkszy¢ skutecznos¢ prowadzonych
kontroli. Pracujac nad projektami zmian
prawa nalezy uwzgledni¢ ich wplyw
na warunki prowadzenia dziaalnosci
gospodarczej.

Podnoszenie $wiadomosci pracodawcow
odno$nie zawierania odpowiednich
uméw o prace, minimalnej stawki godzi-
NOWe] Oraz CZasu pracy.

Prowadzenie okresowych kontroli stoso-
wania odpowiednich §rodkéw ochrony
indywidualnej.

Zintensyfikowanie dziatafi szkoleniowych
i edukacyjnych, majacych na celu uswia-
domienie pracownikom i pracodawcom
wystepowania zagrozenia w branzach,
w ktorych stosowane sa substancje i
mieszaniny chemiczne oraz procesy tech-
nologiczne o dziataniu rakotworczym i
mutagennym.

Dotarcieze szkoleniami bhp do rdznych
grup zawodowych, w kazdym wieku, ze
szczeg6lnym uwzglednieniem pracow-
nikéw branzy budowlanej i przemyshu
przetwérczego. Zwrdcenie szczegolnej
uwagi na szkolenia pracownikéw cu-
dzozieme6w.

ROP/ZJ
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Zwolnienia w Silesii

plus 5500 zt dla 0sob, kt6re majg staz od 2 do 8 lat i trzech miesiecznych pensji
plus 8500 zt dla 0s6b pracujacych w Auchan jeszcze dhuzej.

go importowa¢ z Rosji. Natomiast elektrownia atomowa moze powstac
dopiero za 20-25 lat.

Strona spoteczna zwrécita uwage, ze produkeja polskiej energii musi by¢
oparta na bilansie dochodéw publicznych. Wysoka cena polskiego wegla wy-
nikaz obcigzenia jego wydobycia kilkudziesiecioma daninami publicznymi.
Tym samym wzr6st import wegla przez spétki skarbu paristwa. Ten rok ze-
mknie si¢ rekordowym importem tafiszego wegla glowniez Ukrainy iz Rosji.

Reprezentanci strony spotecznej przedstawili wlasne propozycje doty-
czace ograniczenia importu wegla i energii oraz propozycje dziatar, ktore
uratujg miejsca pracy.

Zwolnienia w Liugong w Stalowej Woli

polowie sierpnia przeprowadzo-

ne zostaly zwolnienia pracow-
nicze w firmie Liugong, ktora zajmuje sie
produkdja cigzkiego sprzetu budowlanego.
Sytuacja zaktadu pracy pogorszyta sie wraz
z nadejSciem pandemii koronawirusa. W zwigzku z mniejszym zapotrzebo-
waniem na produkowane w zakladzie maszyny, zmniejszyta si¢ich sprzedaz, a
coza tym idzie, obnizyly sie dochody firmy. Pracownikéw wsparly dziatajace
w firmie zwigzki zawodowe.

Zwigzki zawodowe probowaly zmniejszy¢ rozmiary planowanych
zwolniert. W pi§mie do Powiatowego Urzedu Pracy méwiono o 120 pracow-
nikéw, nastepnie liczbe te zmniejszono do 96. Czes¢ 0sob sama odeszta ze
wzgledu nawezesniejszg emeryture czy za porozumieniem. Po rozmowach ze
zwigzkowcami kwote odszkodowania podniesiono z 14 na 15 tysiecy zlotych.
Zwigzkowcy nie kryli rozczarowania ta kwota. Liczyli na znacznie wigeej.

Jak informuj zwiazki zawodowe zwolnionych miato by¢ 54 pracownikéw
umystowych, 26 bezposrednio produkeyjnych i 16 posrednio zwiazanych z
produkeja.

|& LivGone
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‘x JPrzedsiebiorstwie Gorni-

czym Silesia w Czecho- P G S | L E S IA l
wicach Dziedzicach, najwickszej

prywatnej kopalni w Polsce, zapowiedziano zwolnienia grupowe. Prace ma
straci¢ 250 osob. Procedura zwolnieri grupowych ma sie zakoficzy¢ w marcu
2021 roku. Rozpoczely sie konsultacje ze zwiazkami zawodowymi.

Wiascicielem kopalni jest czeski holding EPH. Obecnie poszukiwany jest
nowy inwestor, poniewaz finansowanie kopalni zagwarantowane jest jedynie do
korica przysztego roku. Podobnie jak inne zaktady gornicze, przedsiebiorstwo
zostalo dotkniete kryzysem, spotegowanym przez pandemig koronawirusa.
Elektrownie i ciepfownie, do ktérych trafia wegiel z kopalni, zmniejszyly
ilo$¢ odbieranego wegla, bo ich kontrahenci - glownie zaklady przemystowe
- potrzebuja mniej energii.

Inwestor got6w jest przekaza¢ kopalnie Skarbowi Paristwa. Jezeli nikt
nie przejmie przedsiebiorstwa, w czwartym kwartale tego roku w kopalni
wstrzymane zostang roboty przygotowawcze, a prace moga straci¢ kolejni
gornicy. Kopalnia miataby wydobywa¢ wegiel z udostepnionych wezesniej
§cian jeszcze do kofica 2021r.

Auchan zwalnia w Grudziadzu i w Lubinie

0 27 wrze$nia otwarte beda
hipermarkety sieci Auchan
w Grudziadzu i Lubinie. Pracodawca
- Auchan Retail Polska porozumiat si¢
ze zwigzkami zawodowymi w sprawie
przeprowadzenia procedury i warunkéw zwolnied grupowych. Przyczyng
zamkniecia dwdch plac6wek stata sie ich niewystarczajaca rentownosé,
wynikajacaz niskich obrotow i niekorzystnych warunkéw najmu - wyjasnita
sie¢ w komunikacie.
Pracodawca zaakceptowat odprawy wwysokosci: jednomiesiecznej pensji
plus 3000 zt dla pracownikow ze stazem do 2 lat, dwdch miesigcznych pensji

Auchan|2ETAIL

POLSKA

Zwolnienia grupowe w Auchan, obejmujace pracownikéw likwidowanych
hipermarketéw w Grudzigdzu i Lubinie, obejmg do 284 os6b.

Gotowos¢ do strajku w szpitalu
wojewodzkim w tomzy

iclegniarki zatrudnione w szpitalu wojewddzkim im. Kardynata

Stefana Wyszyfiskiego w Lomzy maja dos¢ niskich pensji i groza
przeprowadzeniem strajku. Negocjacje z dyrekcjg szpitala nie doprowadzily
do zawarcia porozumienia. Podpisany zostat protokdt rozbieznosei. Nastepny
krok to przeprowadzenie mediacji. Jesli one nie przyniosa porozumienia,
zorganizowane zostanie referendum strajkowe a w ostatecznosci - strajk.

Pielegniarki od blisko dwdch lat zwracajg uwage, ze w szpitalu w Lomzy
jest problem niewtasciwej interpretacji przez dyrekeje szpitalaw Lomzy rozpo-
rzadzenia ministra zdrowia o tzw. zembalowym i pochodnych. Ogélnopolski
Zwiazek Zawodowy Pielegniarek i Potoznych w szpitalu w listopadzie ubiegte-
go rokuwszedtw spor zbiorowy z wezesnym dyrektorem szpitala Mariuszem
Obryckim. Katarzyna Jarocka, szefowa zwiazku szacuje, ze koniec 2019 roku
szpital byt dtuzny kazdej z pielegniarek po ok. 21 pét tysiaca ztotych, a teraz
ta kwota jest jeszcze wyzsza.

Od stycznia do maja tego roku, szpital odnotowat zysk w wysokosci
ponad 11,3 mln zt. Obecny szef szpitala Jarostaw Pokolericzuk na temat
wyniku finansowego rozmawiac nie chee. - To takie wirtualne pienigdze. O
bilansie bedzie mozna méwic dopiero po zakoficzeniu roku - stwierdza.

Zebrat: Tomasz Nagorka
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Zwyczajny Kongres
w nadzwyczajnych okolicznosciach

»Budowlani” to najwiekszy polski zwiazek zawodowy,
dziatajacy jednoczesnie w budownictwie, przemysle drzew-
nym i meblarskim, przemysle wyrobéw budowlanych i
ceramiki, le$nictwie  ochronie §rodowiska. To organizacjaz
wielkg, 130-letnig tradycja i jednoczesniez nowymi pomysta-
mi nadziatania zwigzkowe w zmieniajacej sic rzeczywistosci.
To organizacja jednolita, z indywidualnym cztonkostwem
Zwigzku i jednoczesnie posiadajaca struktury podstawowe
skupione w14 okregach.

Zwigzek Zawodowy ,Budowlani” wkracza w nowy
etap swej dziatalnosci, w nowa kadencje 2020-2025.
Jesienig 2019 roku w 14 Okregach Zwigzku odbyly sie
zjazdy sprawozdawczo-wyborcze, na ktorych wybrano
nowe whadze ,,Budowlanych” na szczeblu regionalnym.
Epidemia COVID-19 uniemozliwita przeprowadzenie
Kongresu Zwiazku, zaplanowanego w kwietniu 2020 roku.
Planowano trzydniowe spotkanie delegat6w, z udziatem
licznych gosci zagranicznych i krajowych. W nadzwyczajnej
sytuacji Rada Krajowa ZZ ,,Budowlani” podieta decyzje o
przedtuzeniu okresu funkcjonowania dotychczasowych
whadz centralnych Zwigzku i przyjeciu trybu ich pracy
zdalnej. Zdalnie pracowaly takie okregi ZZ ,,Budowlani”,
wyrealu” zarzdy zakladowe i migdzyzaktadowe. Te ostatnie

mialy i majg najwigcej pracy, bo epidemia stworzyla szereg
zagrozen nie tylko dla zdrowia, ale takze dla stabilnoci
pracy i jej warunkéw w firmach, w kt6rych dziata Zwiazek.

Slarczeantykryzysowe” daly pracodawcom mozliwosci
wprowadzania rozwigzari nadzwyczajnych, z kt6rych korzy-
stali najczesciej adekwatnie do sytuacji, ale nieliczni zaczeli
jewykorzystywac o ,robienia porzadkéw” w firmie, Wtedy
zaktadowe organizacje zwiazkowe musialy reagowaé. Zarzad
Krajowy Zwigzku zorganizowat sie¢ wymiany informadji
0 sytuacji w firmach i regionach, tak aby poméc liderom
organizacji podstawowych w negocjacjach i poszukiwaniu
najlepszych rozwigzati.

Zwigzek zawodowy jest organizacj reaktywng, opartg
o kontakty bezposrednie, wymagajaca stalej debaty 1 wy-
miany pogladéw. Korzysta z nowoczesnych mediéw, daje
rade pracowaé w trybie wideokonferencji, nawet glosowac
online, ale...

No wiaénie, to ,.ale” zdecydowato, ze latem br., whadze
okregdw zaczely wracat do spotkar bezposrednich, a
Zarzad Krajowy w praktyce przez caly czas epidemii pra-
cowal normalnie. OczywiScie z zachowaniem ostroznogci
i bardzo licznych §rodkow bezpieczeristwa. Okazuje sie, ze
nie wszystko mozna zrobi¢ dobrze online.

Nie sposdb juz dzi§ przewidzie¢ wszystkich skutkow
epidemii dla rynku pracy. Ale te zjawiska, ktdre juz wysta-
pily - szczeg6lnie w firmach sektora przemyshu drzewnego
i meblarskiego i niekt6rych budowlanych — wywolaly duze
zaniepokojenie Rady Krajowej ,,Budowlanych”. Pojawia si
realne zagrozenie dla stabilnogci miejsc pracy; nie tylko tu
i teraz, ale takze zagtozenie dla standard6w prawa pracy w
dhuzszej perspektywie.

DlaZwiazku problemen jest nie tylko grozba wzrostu
bezrobocia, ale takze inflacji i zwizanej z nig znaczacego,
realnego obnizenia wynagrodzeri. Zwigzek chee na biezaco
monitorowa¢ funkcjonowanie nadzwyczajnych rozwigzat
na rynku pracy, w obawie, ze niekt6re z nich mogg stac sie z
czasem ,zwyczajnymi”.

W tej sytuacji Rada Krajowa zdecydowata o zwotaniu
jednodniowego, roboczego Kongresu. X Kongres Zwigzku
Zawodowego ,Budowlani” odbedzie sie w Warszawie,
8 wrzesnia 2020r. Bez gosci i bez zwyczajowej otoczki
medialnej i imprez towarzyszgcych. Za to w szczegdlnie
restrykeyjnym rezimie sanitarnym, zapewniajacym bezpie-
czefistwo ponad 130 delegatom.

Kongres ,Budowlanych” to $wieto demokracji - nawet
w czasach epidemii. Trudno byloby go przeprowadzic

zdalnie, bo ,Budowlani” restrykeyjnie przestrzegaj proce-
dur sprawozdawczych, wyborczych i trybu podejmowania
uchwat. Glosowane bedg wnioski o przyjecie sprawozdaniaz
dziatati wuplywajacej kadendji i o udzielenie absolutorium
kazdemu z cztonkéw ustepujacego Zarzadu. Wybrani
zostang - nowy przewodniczgcy Zwigzku, przewodniczcy
Glownej Komisji Rewizyjnej oraz Rada Krajowa i Glowna
Komisja Rewizyjna.

Przyjety zostanie nowy program dziatania Zwiazku.
Kongres zdecyduje takze o przyjeciu rezolucji dotyczacych
roznych sektorow i dziedzin dziatalnosc, prezentujacych
stanowiska Zwiazku w najbardziej wrazliwych sprawach.

Planowana jest zmiana Statutu Zwiazku, co bedzie
wymagato kwalifikowanej wickszosci glosGw.

To wszystko musi zmiesci¢ sie w planowanych 6 go-
dzinach obrad, ktérych nie bed utatwia¢ koronawirusowe
ograniczenia sanitarne, dystans, maseczki i rekawiczki.
Trudne, ale wykonalne.

,Budowlani” bardzo dobrze przygotowali sie do swego
zwyczajnego X Kongresu, odbywajacego sic w nadzwyczaj-
nych okolicznosciach. I maja nadzieje, ze si¢ uda. .

JAK

Dziesie¢ Kongresow jednolitego
Zwigzku Zawodowego ,,Budowlani”

dziata od blisko 130 lat, od powstania
w1893 roku Stowarzyszenia Zawodo-
wego Robotnikéw Budowlanych dla Galicji i
Slaska Cieszyriskiego. Dwie wielkie wojny i stan
wojenny po 1981 roku niezniszczyly tego ruchu.

Polski ruch zawodowy budowlanych

W 1991 roku, na fali przemian systemo-
wych, gospodarczych i spotecznych Federacja
NSZZ Pracownikéw Budownictwa przeksztak
cifa sie w jednolity Zwigzek Zawodowy ,,Bu-
dowlani”. Zwigzkowcy uznali, ze nowa forma
organizacji pozwoli reprezentowa¢ interesy
pracownikéw naszych branz w lepszy, bardziej
efektywny sposob. Ponizej zamieszczamy
krétkie kalendarium Kongresow jednolitego
od blisko 30 lat Zwiazku.

I Zjazd Zwiazku Zawodowego
»Budowlani” — Warszawa
16 lutego 1991 r.

Nadzwyczajny Zjazd Delegatow Federacji
NSZZ Pracownikéw Budownictwa przeksztalca
organizacje w Zwigzek Zawodowy ,,Budow-
lani”. Przyjety zostaje nowy statut. Powstaje
jednolity zwigzek z indywidualnym cztonko-
stwem. Dotychczasowe rady wojewddzkie staj
sie okregami zwigzku. Jest ich 13. Wraz z 42
zarzadami rejon6w tworza strukture terytorial-
ng organizacji. Najwyzsza wladzg organizaji
w okresie pomiedzy zjazdami staje sie Zarzad
Krajowy. Wiekszos¢ organizacji zakladowych
Federacji podejmuje decyzje o wejsciu w sklad
nowej struktury zwiazkowej.

Il Krajowy Zjazd Zwiazku
Zawodowego ,,Budowlani”
Warszawa, 12-14 czerwca 1995r

Zjazd ocenia proces budowy struktur
jednolitej organizacji, przyjmuje nowy progtam
dziatania Zwigzku i szereg stanowisk wsprawach

waznych dlabranz, wkt6rych dziala organizacja.
W Zjeidzie uczestniczy liczni goscie krajow i
zagraniczni, w tym po raz pierwszy przedstawi-
ciele migdzynarodowej federacji budowlanych
i drzewiarzy IFBWW, organizadji, do ktdrej od
niedawna nalezy ZZ ,Budowlani”.

11l Kongres Zwiazku Zawodowego
»,Budowlani” — Warszawa 22-
23 pazdziernika 1999 r.

Najwazniejszym wydarzeniem Kongresu
jest integracja ruchu zawodowego budownictwa,
mieszkalnictwa i przemystu materiatéw budow-
lanych ze zwiazkami przemystu drzewnego,
meblarskiego, lesnictwa i ochrony przyrody.
Zwiazek Zawodowy Pracownikow Lesnictwa,
Drzewnictwa i Ochrony Przyrody podejmuje
decyzje o zjednoczeniu ze Zwigzkiem Zawo-
dowym ,,Budowlani”. Zwigzek dostosowuje
strukture do nowego podziatu administracyj-
nego kraju - 16 nowych wojewddztw - a wigc
16 okregéw. Kongres decyduje o tworzeniu
struktur $rodowiskowych w Zwigzku (sekeji
branzowych) i wprowadzeniu indywidualnych
deklaracji cztonkowskich wraz z legitymacjami.

IV Nadzwyczajny Kongres Zwigzku
Zawodowego ,,Budowlani”
Warszawa, 10 pazdziernika 2002r

Kongres ma charakter sprawozdawczy i
programowy. Waznym punktem porzadku
obrad jest zmiana statutu. W strukturze
terytorialnej Zwigzku funkcjonuja zarzady
okregowe i powiatowe. Konges podejmuje
decyzje o wyodrebnieniu Zarzadu Zwigzku
jako organu uchwatodawczego i Prezydium
Zwiazku, jako organu wykonawczego. Kongres
przyjmuje stanowiska dotyczgce istotnych
problemdw rynku pracy, w tym stanowisko w
sprawie akeesji Polski do Unii Europejskiej i
jej wplywu na rynek pracy.

V Kongres Zwiazku Zawodowego
»Budowlani” Olsztyn,
5-7 listopada 2004r.

,Budowlani” na Kongresie, w ktorym bie-
rze udziat bardzo wielu gosci - przedstawicieli
rzadu, parlamentu i organizacji miedzynarodo-
wych, oceniaja 5 lat kadencji i wybieraja nowe
wiadze. Przyjmuja program dostosowany do
warunkow dziafania ruchu zawodowego w
kraju. Rada Krajowa Zwiazku jest organem
uchwatodawezym, Prezydium Krajowe, Zarzad
i Przewodniczgcy - organami wykonawezymi.
Zwigzek wprowadza do Statutu Komisjg Etyki.

VI Nadzwyczajny Kongres Zwiazku
Zawodowego ,,Budowlani”
Warszawa, 5 lutego 2009r.

Zwiazek po raz kolejny dostosowuje
swoja strukture wewnetrzng do zmieniajacej
sie sytuacji w kraju, tak by skutecznie reagowac
na wyzwania na kazdym szczeblu. Zmiany
majg shuzy¢ odpowiedniemu przygotowaniu
kolejnego, Zwyczajnego Kongresu. Tastruktura,
z podziatem na organy krajowe, okregowe i
podstawowe funkcjonuje do dzis. Zwigzek
decyduje o wprowadzeniu do Statutu instytucji
Sadu Kolezeriskiego.

VII Kongres Zwiazku Zawodowego
»Budowlani” Warszawa,
21-22 maja 2010r.

Zwigzek przyjmuje nowy progtam oraz 11
rezolugji i stanowisk w sprawach istotnych dla
kluczowych sektoréw i obszaréw dziatalnogci
organizacji. Wsréd nich jest rezolucja dotyczgca
aktywnosci zawodowej kobiet i warunkéw ich
pracy. Kongres wybiera przewodniczacego
Zwigzku, przewodniczgcego Glownej Komisji
Rewizyjnej, Rade Krajowa i cztonkow Glownej
Komisji Rewizyjnej. W wybranym p6zniej Za-
rzdzie Krajowym znajduj sie przedstawiciele

branz, a nie struktur okregowych.

VIII Kongres Zwiazku Zawodowego
,Budowlani” Warszawa,
24-25 kwietnia 2015r._

Delegaci przyjmuja nowy, tym razem
ramowy program, 9 rezolucji dotyczacych
obszaréw dziatania Zwiazku. Program ma by¢
uzupelniany szczegdtowymi, aktualizowanymi
cotoku planami pracy. Bardzo zywajest debata
na temat przysztosci ruchu zawodowego i
zmian w formach aktywnosci zwiazkowej.
Nowy program, stanowiska i uchwaty od-
zwierciedlajg zaniepokojenie pogarszajaca sie

21

sytuacja ruchu zwigzkowego i brakiem dialogu
spolecznego.

IX Nadzwyczajny Kongres Zwiazku
Zawodowego ,,Budowlani”
Warszawa, 23 czerwca 2017r.

Kongres poswiecony 125-leciu ruchu
zawodowego budowlanychw Polsce, zlicznymi
akcentami historycznymi. Uczestniczy w nim
wielu gosci honorowych, przedstawicieli whadz
i weteran6w ruchu. , Budowlani” dokonujg
przegladu swojej historii.

X Kongres... przed nami

J0 lat

Ruchu Zawodowego
Budowlanych w Polsce

K KONGRES

ZwliiZk“ Zawodoweqo
BUDOWILANI

08 wrzesnia 2020 r.
Warszawa
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Zwigzek zawsze

O Kongresie i wyzwaniach stojacych przed Zwigzkiem ze Zbigniewem Janowskim, przewodniczagcym ZZ ,,Budowlani”, r

odbu¢ swéj X Kongres w kwietniu 2020 1. Te

plany pokrzyzowata epidemia. Rada Krajowa
Zwigzku w tych nadzwyczajnych okolicznodciach zdecy-
dowata o przedtuzeniu dziatalnosci whadz organizacji do
kofica roku. Wobec trudnej, komplikujacej sie sytuacji na
rynku pracy, zdecydowata jednak o zwotaniu Kongresu we
wrzesniu. Kongres zaplanowany jest tylko najeden dzief,
z zachowaniem najwyzszych wymog6w ostroznosci.

Zwiqzek Zawodowy ,,Budowlani” planowat

W Jakub Kus: Zbliza si¢ X Kongres ZZ ,Budowla-
ni”. Zwigzek zostal zmuszony do wydtuzenia obecnej
kadencji z powodu epidemii COVID-19. Czy epidemia
bardzo zaklécita prace whadz Zwigzku i przygotowania
Kongresu?

Zbigniew Janowski: Zwigzek Zawodowy , Budowla-
ni” jest organizacjg przygotowang na dziatanie w r6znych
warunkach i okolicznociach. Jestesmy aktywni na rynku
pracy, kt6ry jest zawsze dynamiczny i zmienny, jestesmy
gotowi do reagowania na te zmiany, nawet wtedy, gdy
maja gwattowny charakter. Ale na takq skale zmian nikt
nie mogt by¢ przygotowany. Epidemia wplyneta na nasze
funkcjonowanie w zyciu codziennym i w pracy. Inaczej
funkcjonujy te firmy, ktére nie przerwaly dziatalnosci,
inne sg procedury pracy, wymogi bezpieczeristwa. Inaczej
musi dziata¢ Zwiazek.

Nie byliémy przygotowani na takq epidemie, ale tez
bardzo szybko przystosowalismy sie do pracy w nowych,
phienormalnych” warunkach. Podstawg dziataniajednoli-
tego zwigzku jest dobra komunikacja, staly kontakt lideréw
i cztonkéw. [ to bardzo szybko udato si¢ nam zorganizowa¢
w nowych warunkach. Oczywiscie, intensywne kontakty
telefoniczne, mailowe i wideokonferencje to nie to samo
co bezposrednie spotkania, ale na razie nie ma lepszych
rozwigzaf. ,Budowlani” to zwiazek zorientowany na
dialog, mocno osadzony w branzach, w ktérych dziatamy,
ale i tutaj udalo sie szybko zorganizowa¢ nowe formy
kontaktow z partnerami. Moze jest ich nawet wiecej niz
przed epidemig—bowzrosta liczba wspdlnych probleméw.
Bardzo szybko przeszlismy takze na wspdtprace ,.on-line”
z naszymi licznymi partnerami miedzynarodowymi.

Ale Kongresu w tradycyjnej, dwu-trzydniowej formule
nie mozemy zorganizowat. Rozwazalismy przyjecie kore-
spondencyjnej formuty Kongresu, ale jeste§my organizacja

demokratyczng iz uwagi na duzg ilo§¢ procedur bytoby

to bardzo skomplikowane. Rada Krajowa zdecydowata
wiec 0 zwotaniu jednodniowego Kongresu we wrzesniu
w Warszawie, z zachowaniem najwyzszych standardow
bezpieczeristwa. Mamy nadzieje, ze si¢ uda.

B Zwigzek wehodzi w nowg kadencje w bardzo

trudnej sytuacji sektorow, w ktérych dziatamy. Nasze
sektory nie zostaly dotkniete ,lockdown”, ale sg bardzo
wrazliwe na wszelkie zmiany w gospodarce. A tych jest
wiele—1 to nie na lepsze. Co z budownictwem w sytuacji
zagrozenia znacznym spadkiem poziomu inwestycji?
Co z firmami i pracownikami?

Firmy budowlane, w przeciwieristwie do Belgii,
Whoch, Szwajcarii i kilku innych krajéw, w Polsce nie prze-
rwaly pracy. Bardzo szybko dostosowaly si¢ do restrykeyj-
nych wymog6w bezpieczeristwa. Zapewne nie wszystkie,
ale te najwicksze - na duzych placach budow. Nie oznacza
to, ze bylo to fatwe i ze wszystko jest w porzadku. Duze
obawy budzi mozliwo$¢ wstrzymania wielu wiekszych in-
westycji, szczegblnie samorzadowych. Samorzadom moze
zabrakna¢ na nie §rodkéw. Obawiamy sie tez znacznego
spadku prywatnych inwestycji mieszkaniowych. Nasze
organizacje w budownictwie mialy sporo pracy - cze§¢
pracodawcow przedstawita propozycje porozumieri po-
garszajacych warunki pracy. [ trzeba bylo negocjowa. Czy
budownictwo w Polsce zwolni i jak bardzo, dowiemy sig w
nastgpnych kwartatach. Na raziew polskim budownictwie,
takze dzisiaj, w trudnych warunkach, weigz brakuje okoto
50 tysiecy wykwalifikowanych pracownikéw...

B Co czeka przemyst drzewny i meblarski - tak
bardzo ,uzaleznione” od eksportu?

To prawda, ze polski przemyst drzewny i meblarski
jest w znacznej mierze zotientowany na eksport. Mamy
w tych sektorach sporo organizacji naszego Zwigzku i
ich liderzy nie mieli i nie maja fatwego zycia. Firmy w
najgorszym okresie po wprowadzeniu stanu epidemii, w
sytuacji niepewnosci na europejskim i polskim rynku,
zwigzanej z zagrozeniem powigzafi kooperacyjnych,
dostaw i sprzedazy produkgji, wstrzymywaly prace. Anty-
kryzysowe ustawy pozwalaja na czasowe zmiany warunkow
pracy i pracodawcy z nich skorzystali. Mamy wrazenie,
ze niekt6re firmy staraly si¢ wykorzysta¢ te rozwigzania
nie do kofica zgodnie z intencjami rzadu, prébujac
wprowadza¢ rozwigzania, ktére niewiele majg wsp6lnego
z kryzysem epidemicznym. Na tym rynku szczegdlnie
wyraznie wida¢, dla kogo pracownicy s3 wazni i cenni,
adla kogo sa tylko ,.kosztem”, kt¢ry trzeba ograniczaé.

® Co stanie si¢ ze spotdzielczoscig mieszkaniows,
ktorajest, administruje, ale praktycznie nic nie buduje?

Spétdzielczo§¢ mieszkaniowa zareagowata bardzo
szybko na epidemie, wprowadzajgc zaostrzone procedury
bezpieczeristwa obstugi lokatoréw. Absolutna wiekszos¢
spotdzielni poradzita sobie z tym bardzo dobrze, cho¢
koronawirus zatrzymat dziatalnos¢ kulturalng i socjalng

spotdzielni. Dla nas najwazniejsze jest to, ze w zasadzie
nie bylo zwolnied pracownikéw. To, ze spéldzielczos¢
mieszkaniowa administruje zasobami, ale w wiekszosci
nie buduje nowych mieszka, nie ma nic wspolnego z epi-
demig. Powodem sg niekorzystne dla spéldzielni warunki
inwestowania, przede wszystkim finansowania nowych
inwestycji. [w tej sferze od lat niewiele sie zmienia. To zle,
ze przeprowadza si¢ tylko rézne eksperymenty w sektorze
budowy mieszkan dla 0sob o §rednich dochodach, a nie
wykorzystuje si¢ mozliwosci sprawdzonej formy, jakg jest
spotdzielczos¢ mieszkaniowa.

® Co z przemystem wyrobéw budowlanych - w
wickszodci zaleznym od zagranicznych firm miedzy-
narodowych, tez uzaleznionym od inwestycji i coraz
bardziej obcigzonym oplatami emisyjnymi?

Zeby byto jasne: dla zwiazku zawodowego naj-
wazniejsze jest, zeby pracodawca zapewniat dobre i
bezpieczne warunki pracy. Zeby praca byta stabilna i
dobrze optacana. I zeby szanowat zwiazek jako partnera
wokreslaniu warunkéw pracy. W wiekszosci wypadkéw te
zagraniczne firmy, majace oddziaty w tej branzy w Polsce
zapewnialy dos¢ wysokie standardy pracy i konstruktywng
wspOtprace ze zwiazkami zawodowymi. Nie zawsze jest tak
w innych krajach europejskich, bo generalnie europejski
rynek pracy sie psuje. W Polsce moze nie jest idealnie, ale
prowadzony jest dialog na poziomie firm. I to daje szanse
na rozwiazywanie sporow w sytuacjach potencjalnie
konfliktowych. Z pracodawcami tego przemystu mamy tez
sporo plaszczyzn wspéldziatania. Problemem przemystu
cementowego i wapienniczego jest kwestia cen emisji CO2
i przysztosci catego sektora w Unii. To jeden z bardziej
rozwinietych przemystow w Polsce, zapewniajacy wiele
miejsc pracy - do tego skupionych w niewielu regionach.
Jestesmy za , Zielong Europy”, ale twardo bedziemy broni¢
interesow pracownikow tego sektora i polemizowa¢ z tymi,
kt6rzy uwazajg, ze wystarczy ten przemyst ,wyrzuci¢” pare
kilometréwza wschodnig granice Unii i juz bedzie fadnie.

B A co stanie si¢ z lenictwem i ochrong przyrody
(parki) i poziomem wynagrodzesi w tych ostatnich?

- -_. b !\ k. -
To s dwa sektory, w kt6rych mamy ponadzaktadowe
uklady zbiorowe pracy. Bardzo sobie bliskie, ale jednak
rozne - takze jesli chodzi o sytuacje na rynku pracy. Lasy
Pasistwowe pelnia podwdjng role. Chronig $rodowisko
lesne, ale tez prowadza gospodarke lesna i s3 pafistwo-
wym przedsiebiorstwem, ktére ma przychody. Od lat
gospodarka lesna jest prowadzona rozsadnie, a PGL LP
jest dobrg firma, w ktdrej praca jest ceniona, cho¢ réznych

probleméw tez nie brakuje. Najwazniejsze, ze mamy w
Lasach bardzo aktywng i coraz liczniejszg organizacje i
prowadzimy naprawde zwigzkow dziatalnos¢. Ktora nie
zawsze wszystkim si¢ podoba - ale jeste$my szanowani.
Mamy dobry dialog na poziomie centralnym - Dyrekcji
Generalnej. Wydaje sie, ze w nowej kadencji Zwiazku ,Bu-
dowlani” powinni umacnia¢ si¢ w Lasach Paristwowych
i znalez¢ sposéb na zrzeszanie pracownikéw lesnych
zatrudnionych w ZUL. To ostatnie nie bedzie fatwe.

W parkach narodowych jest inaczej. Parki s3 jed-
nostkami budzetowymi, praktycznie nieposiadajgcymi
whasnych wickszych dochodéw. W ostatnich latach ob-
serwowali$my niepokojacg tendencje do ,0szczedzania”
na dziatalnodci parkéw. Ponadzaktadowy uzp w parkach
narodowych to niezwykle wazne narzedzie porzadkowania
i stabilizacji sytuacji na rynku pracy. Mamy nadzieje, ze
nadal wazne takze dla pracodawc6w- dyrektoréw parkow.
Uklad byt zawierany, gdy parki byly jednolitg struktur.
Tym wazniejsze jest utrzymanie go teraz, gdy s3 one
samodzielnymi jednostkami.

® Powoli, ale jednak maleje liczba czionkow
Zwigzku. Srednia wieku tez nie jest najnizsza. Czy taki
Zwigzek jak ,Budowlani” ma przysztos¢? - gdzie szukaé
nowych czlonkéw?

Mamyweigz ten sam problem, zwiazany ze strukturg
naszych branz, ustawg o zwizkach zawodowych i moz-
liwosciami reprezentacji cztonkéw, ktdrzy funkcjonuja
poza wigkszymi firmami. Tam, gdzie likwidowany jest
zaklad pracy, znika organizacja Zwiazku. To jedna
z przyczyn spadku liczby czlonkow. Czes¢ naszych
organizacji dziata w matych podmiotach o niewielkiej
liczbie zatrudnionych. To réwniez stwarza zagrozenie
dla istniejacych organizacji podstawowych. Staramy
sie od lat rozwigza¢ ten problem, tworzac organizacje
miedzyzakladowe, ale to rozwigzanie skuteczne nie we
wszystkich przypadkach. Dobre doswiadczenia mamy w
Sekeji Pracownikéw Lesnictwa i trzeba z nich skorzystac
w innych branzach.

Organizacje ,.Budowlanych” w firmach poszukuja
nowych cztonkéw wsrdd nowych pracownikow, z reguly
zatrudnionych na czas nieokreslony. Przyjeto sie uwazaé,
ze tylko taki pracownik moze by¢ naprawde zainteresowa-
ny cztonkostwem w Zwigzku, bo tylko takiemu Zwigzek
moze zapewni¢ pomoc i ochrone. To nie do korica prawda.
Zwigzki zawodowe zawsze beda broni¢ stabilnych i trwa-
tych warunkéw zatrudnienia. Ale muszg otworzy¢ sie tez
na pracownikéw zatrudnionych na umowy czasowe, na
samozatrudnionych, na pracownikéw agencji i migrant6w.
[ wazne jest to, aby dobrg oferte ochrony i reprezentacji
przygotowaly organizacje dziatajgce w firmach zatrudnia-
jacych takich pracownikéw. Bedziemy w tym pomaga¢
poprzez szkolenia, dostarczanie przykladow dobrych
praktyk z kraju i zagranicy. Musimy tez przygotowaé nowg
oferte informacyjng dla pracownikow firm, w ktorych nas
dotychczas nie ma. Trzeba koniecznie rozbudowaé siec
zwigzkows - takze dlatego, ze tyko wtedy mozna myslec o
rozwigzaniach sektorowych, a nie tylko zaktadowych. Przy
pelnej $wiadomosci faktu, ze znaczna czes¢ pracodawcw
raczej nie bedzie nam w tym pomagac... To przede wszyst-
kim zadanie dla naszych zarzadéw okregéw. By¢ moze
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na trudny

ozmawia Jakub Kus

przyszlodcia jest tworzenie podstawowych organizacji w
oparciu o nasze struktury terytorialne - zaréwno branzo-
we, jak i sektorowe. Sq w Polsce zwigzki, kt6re tak dziataja.

B Do realizacji ambitnych celow trzeba mie¢
ambitnych liderdw...

Tak. I staramy si¢ ich przygotowywac, prowadzac sze-
rokg akeje szkoleniows. Oczywiscie, znalezienie dobrych
lider6w nie jest fatwe. DziS, decydujac si¢ na przyjecie
funkeji w Zwigzku, sporo si¢ ryzykuje. To raczej nie po-
maga w karierze zawodowej. Kazda i kazdy, kto decyduje
si¢ na ten krok, musi jednoczesnie pamietaé, ze ktos, kto
obejmuje funkcje zwiazkows tylko dla realizacji whasnych
ambidji, nie bedzie dobrym liderem. Celem jest obrona
interesow pracownikéw. To trudna  nie zawsze wdzigczna
dziatalno$¢ -bo nigdy sie nie koriczy, a zaden sukces w tej
pracy nie jest ostateczny. Ale ambicje trzeba oczywiscie
miec. [ odwage oraz ogromng odpornos¢ na stres.

® Dlaczego w budownictwie tak trudno zorgani-
zowaé ludzi w zwigzki?

Wynika to ze specyfiki dzialalnosci budownictwa
- ludzie sa na budowach, a nie w siedzibach firm - i z
ograniczen prawa pracy i ustawy o zwiazkach. Pracownik
na biezaco potrzebuje pomocy tam, gdzie pracuje i ma
w pracy problemy. Wielu z pracownikéw zatrudnionych
jest na czas realizacji konkretnego kontraktu. Po to, by
2wigzek mogh efektywnie dziata¢ w budownictwie, musi
by¢ bardzo elastyczny w swej strukturze, mie¢ lideréw -
mezow zaufania takze na budowach i utrzymywa staly
kontakt z odpowiedni strukturg terytorialng. Bardzo
moglaby poméc jednolita struktura naszego Zwigzku,
ale jej nadal do koica nie wykorzystujemy...

B W 1991 roku Zwiazek przeksztalcit si¢ z
federacji w jednolita organizacj¢ z indywidualnym
cztonkostwem. Czy formuta jednolitego zwiazku si¢
sprawdzita?

Uwazam, ze tak. Wickszo$¢ organizacji federacj,
kt6re w 1991 roku nie przystapily do jednolitego zwiaz-
ku, juz nie istnieje. Jestem przekonany, ze samodzielna
organizacja zwigzkowa, dziatajaca tylko w jednej firmie,
nie ma racji bytu w dluzszej perspektywie.

Co przede wszystkim oznacza jednolity zwigzek?
Lepszg koordynacje, sprawniejszy proces podejmowania
decyzji, szybszg reakcje na to, co sie dzieje na rynku pracy,
silniejsza pozycje wobec partnerow zwigzku i admini-
stracji publicznej. Przede wszystkim jednolity zwiazek to
zwigzek 0sb fizycznych, a nie organizacji. Inng sprawg
jest to, czy do korica wykorzystujemy mozliwosci jedno-
litego zwigzku. To jest zadanie na nastepng kadencje. Do
nowych dziatai zmusi nas sytuacja. Epidemia COVID-19
tylko przyspieszy nieuchronne zmiany w dziatalnosci
zwiazkéw zawodowych, bo przyspieszy zmiany na rynku
pracy. Nie tylko strukturalne. Na tym rynku s3 nowe
generacje pracownikow, inaczej traktujacych prace, swoje
kariery i swoje Zycie prywatne, niz ci, ktorzy rozpoczynali
dziatalnoé¢ zawodows przed 1989. Dla nich zwiazki musza
mie¢ na nowo sformutowang oferte. Trzymajac si¢ tylko
starej formuly, bedziemy si¢ kurczy¢. Docelowo zwigzek
zawodowy musi by¢ tam, gdzie jego cztonkowie. Ludzie
dzi§ czeciej zmieniaja miejsca pracy; a my nie mozemy
sobie pozwoli¢ na to, ze ich tracimy z pola widzenia
po zmianie pracy. Taka zmiana w mysleniu i dziataniu
liderdw zwigzkowych jest trudna, ale konieczna.

W Mowi sie, ze jedna z przyczyn stabosci ruchu
zwigzkowego w Polsce tkwi w prawie - nie promujacym
autonomicznego dialogu, przywigzujacym zwigzki do
firm, nie pozwalajacym na tworzenie instytucji pary-
tarnych (funduszy emerytalnych, szkoleniowych etc).
Czyijak prawo przeszkadza w dzialalnosci zwiazkowej?
Czy zwiazki zawsze powinny trzymaé si¢ ,litery prawa™

Polskie prawo pracy-w tym takze ustawy o zwiazkach
zawodowych i organizacjach pracodawcéw - nie sprzyja
rozwojowi dialogu spolecznego, w tym szczegdlnie dwu-
stronnego. W zmianie tego prawa mamy pat - bo strony
sobie nie ufaja. W polskim systemie stosunkow pracy
ogromng role odgrywa paristwo, ktre niezaleznie od tego
kto rzadzi, nie chee pozby¢ si¢ narzedzi ,nadzoru” nad
stosunkami pracy. Miedzy innymi dlatego weiaz nie mamy
formalnych mozliwosci tworzenia funduszy sektorowych
z innymi partnerami z naszych branz (tzw. funduszy
parytarnych), dziatajgca Rada Dialogu Spofecznego i
Zespoly Tréjstronne s3 niedecyzyjne, a wypracowanie
ponadzakladowych, sektorowych ukladow zbiorowych
graniczy z cudem. Moc uklad6w zbiorowych jest ogra-
niczona, a wypowiedzie¢ je bardzo fatwo. Pracodawcy
niechgtnie si¢ zrzeszajg w swoich zwiazkach, bo im si¢ to
za bardzo nie opfaca. A jak juz si¢ zrzeszg, to nie bardzo
maj3 ochote zajmowa si¢ stosunkami pracy i dialogiem.
Po czedci to rozumiemy - bo dialog musi si¢ optaca¢
obydwu stronom. Whrew pozorom - zwigzkom zalezy na
dobrze zorganizowanych pracodawcach. I na efektywnym
dialogu z nimi.

Patrzac na ten temat w ten sposéb, mozemy powie-
dzie¢, ze obowigzujace prawo przeszkadza w dziatalnosci
zwigzkowej. Prawo pracy zmienia sie od lat glownie w
kierunku, ktorego nie akceptujemy. W kierunku zmniej-
szania ochrony pracownika i stabilnych warunkéw pracy.
Zwiazki jednak bronig obecnego systemu, bo po to, by go
zmieni¢ w sposob racjonalny, trzeba mie¢ podstawowe
zaufanie do partner6w po stronie pracodawcéw i rzadu,
i do ich intencji. Niestety, zaufanie jest dzi§ towarem
deficytowym...

Czy zawsze zwigzki powinny dziata¢ w granicach pra-
wa? Generalnie, legalnie dziatajace organizacje powinny
dziata¢ w granicach prawa. Chyba, ze prawo im na to nie
pozwala. Idealnym stanem jest taki, w kt6rym strony na
rynku pracy dziataja w granicach dobrego prawa. Historia
sporéw zbiorowych, strajkow i konfliktéw na rynku pracy
w Polsce swiadczy jednak o tym, ze rzadko przebiegaja one
zgodnie z ustawg o sporach zbiorowych i rozstrzygaja sie
tylko zgodniez litera prawa. I to niejest ,wina” zwiazkow.
Bardzo wielu pracodawcéw $wiadomie narusza prawo
pracy-bo to im sie dos¢ czesto optaca. Sankcje za tamanie
prawa pracy przez pracodawcéw sg mato dotkliwe.

Na pytanie odpowiem wiec tak: powinni§my
dziata¢ w granicach prawa, bo to jest czes¢ umowy, ktérg
zawarli$my, rejestrujac zwiazek i jego statut. Jednoczesnie
zwiazki trzymajace sie tylko litery prawa nie majg szans
na skuteczng obrone pracownikow i na przetrwanie.
Dziatamy bardzo czesto w sferach, kt6re nie s3 do kofica
regulowane prawem - tak jak inne grupy interesu, lobbu-
jemy, zawieramy sojusze itd. Roznimy sie od innych grup
na tym polu tym, Ze reprezentujemy interesy pracownikow.
A rozliczaja nas za to, czy jeste$my skuteczni...

m Polskie prawo pracy dopuszcza zrzeszanie w
zwigzkach o0s6b samozatrudnionych. Czy w naszych
sektorach w ogole da si¢ w praktyce zorganizowa¢
samozatrudnionych w Zwigzku? To samo pytanie
dotyczy pracownikéw tymczasowych i zatrudnianych

CZas..

na umowy terminowe.

Polska ustawa o zwigzkach zawodowych z 1991 roku
w znacznej mierze przywiazuje zwiazki zawodowe do
firmy ,jak chtopa do ziemi”. Ma to swoje dobre strony,
bo uprawnienia zaktadowej organizacji sq zdecydowanie
wicksze niz dziatajacej poza zakladem pracy. Tak naprawde
uprawnienia struktur pozazaktadowych s mgliste, nie-
dookreslone i trudno z nich wywnioskowaé jak zwigzki
dziatajace poza zakladem pracy miatyby bronié interes6w
swoich czlonk6w. I tu jest problem dotyczacy, miedzy in-
nymi, samozatrudnionych i pracownikéw tymezasowych.
Zmiana ustawy 0 zwiazkach z 2019 roku pozwala zrzesza¢
samozatrudnionych, ale nie wprowadza zadnych narzedzi
pozwalajacych na ich skuteczna reprezentacje wobec...no
wlasnie, kogo? Bo pracodawcy formalnie nie maja, cho¢
faktycznie s3 najczeSciej w pelni uzaleznieni od zlecenio-
dawcy: Trzeba jednak probowa ich zrzeszac. Jesli prawo
nie dostarcza odpowiedzi, trzeba dazy¢ do porozumien
pozwalajacych na skuteczng reprezentacje ich intereséw.
Jesli jej nie bedzie, zapis o mozliwosci zrzeszania ich w
zwigzkach pozostanie martwy. A samozatrudnionych w

naszych sektorach nie brakuje, glownie w budownictwie §

i lesnictwie.

® ,Budowlani” maj terytorialng strukture trzy-
stopniow (z okregami). To konieczne dla utrzymania
spoistosci i dzialalnosci Zwigzku?

Uwazam, ze struktura terytorialna ,Budowlanych” z
okregami jest niezbedna do utrzymania organizadji takiej
jak nasza. Po pierwsze, potrzebnajest struktura integrujaca
iinterwencyjna na poziomie wojewddztw. Takze w kontak-
tachz regionalnymi wtadzami i partnerami. Po drugie, to
wlasnie okregi powinny rozwija¢ istniejaca, zaktadowy
strukture organizacji. Nie zawsze to im wychodzi, ale
zasadajest stuszna. I wreszcie dla skutecznej komunikacji,
zarzadzania i organizacji szkolenia w zwigzku, kt6ry weigz
jest niemaly i dziata w catym kraju niezbedne s3 struktury
lokalne - pozazaktadowe.

Jezeli mamy myslec o nowych formach organizacji
prac z nowymi czonkami Zwigzku - te struktury beda
bardzo potrzebne. A o tych nowych potrzebach juz
wspominatem. Aktualne jest pytanie, czy mozliwe sg w
Polsce zwigzki zrzeszajace zawody a nie branze, tak jak
np. w Danii? Mamy juz kilka przykladéw tez w Polsce.
Ale w naszych realiach bardzo trudno tak dziata¢, jesli
grupy zawodowe s3 duze i rozproszone. Trzeba pamigtac
o tym, ze zwigzki zrzeszajace zawody - jak w Danii -
dziatajg tam, gdzie funkcjonujg negocjacje dotyczace
grup zawodowych i odpowiednie taryfikatory. Do tego w
Polsce jeszcze daleko.

Od lat podejmujemy proby tworzenia sekcji branzo-
wych. Z réznym skutkiem. W jednym wypadku - Sekcji
Pracownikéw Lesnictwa -z bardzo dobrym skutkiem. Co
zrobi¢, aby §rodowiska poszczegolnych sektorow Zwiazku
byly lepiej reprezentowane? Sadze, ze trzeba Zwiazek
pusieciowi¢”. W przyszlosci musimy dziata bardziej
zadaniowo, w celu realizacji wsp6lnych, ale specyficznych
dlabranz intereséw - takze tych biezacych. I wokét zadari
trzeba organizowat aktywnych ludzi, a nie wytacznie for-
malne struktury. Mysle, ze trzeba skorzysta¢ z doswiadczen
innych europejskich zwiazkéw zawodowych naszych
sektoréw. A mamy przeciez z nimi dobre i stale kontakty.

B Kontakt z wielky polityka czasem pomaga,
czasem szkodzi. ,Budowlani” od lat deklarujg niecheé
do wchodzenia w uklady z partiami politycznymi.
Dlaczego?

Bo uczymy si¢ na bledach. Swoich i innych. Uwazam,
ze ruch zwiazkowy w Polsce w zasadzie nigdy nie wyszed!
dobrze na bezposrednim zaangazowaniu w wielka poli-
tyke. Dialog z rzadem, parlamentem i whadzami admini-
stracyjnymi jestw naszym interesie. [ ze wzgledu na system

podejmowania decyzji, takich kontaktow powinno by¢
duzo. Alena uktadachz partiami- podkreslam, wzasadzie
zwszystkimi partiami - nigdy nie wyszliémy dobrze. Ukla-
dy mamy zawiera¢ z pracodawcami i ich organizacjami. W
polityce mozemy lobbowaé i uzgadniaé. alew polityce nie
ma przyjaciél. Bywaja natomiast wrogowie. W Polsce byly i
53 partie, kt6re bardzo nie lubia zwiazk6w zawodowych, a
niektorez nich zwigzki wrecz niszczyly, gdy byly u wadzy.
Pamie¢ mamy dobrg. Z poziomu centrali Zwiazku wijakis
sposéb caly czas jestesmy ,w polityce”. Ale zajmujemy sie
w niej tym, co wazne dla zwiazku i pracownikéw.

B ,Budowlani” s3 cztonkiem dwdch organizacji
mi¢dzynarodowych. Po co?

Ruch zwigzkowy z zalozenia jest ruchem miedzy-
narodowym o bardzo wysokim stopniu solidarnoci.
Jestesmyw tym ruchu - tam gdzie powinnismy by¢: w Mig-
dzynarodowej Organizacji Pracownikéw Budownictwa i
Drzewiarstwa (BWI) i przede wszystkim w Europejskiej
Federacji Pracownikéw Budownictwa i Drzewiarstwa
(EFBWW). W Europie, ktéra jest w duzej mierze wspl-
nym rynkiem, nieobecno§¢ w europejskich strukturach
zwigzkowych oznacza marginalizacje. EFBWW to silna
organizacja o znacznym wplywie na sektorows polityke
europejskg. [ my na nig wptywamy, bo jeste$my jednym z
najaktywniejszych zwigzkow w naszym regionie. Korzy-
stamy tez z tych kontaktéw w trudnym dialogu z firmami
ponadnarodowymi i bezposrednio - w projektach, ktore
realizujemy. | wreszcie, cztonkostwo tych organizacji
migdzynarodowych jest swoistg polisa bezpieczefistwa.
Gdy naprawde bedzie z nami 7le - nasi koledzy upomng
si¢ 0 nas i pomog. Tak to ma dziatat.

m Swiat si¢ zmienia, zmienia si¢ gospodarka eu-
ropejska i polska. Wydaje si¢, ze epidemia przyspiesza
te zmiany. Czy za 20-30 lat bedzie jeszcze miejsce dla
zwigzkow zawodowych w nowym $wiecie cyfrowej go-
spodarki 4.0? A jesli tak, to czy ,Budowlani” przetrwajg
te zmiany?

Tak, $wiat i Europa si¢ zmieniaja. I Polska tez. Jestem
absolutnie przekonany, ze za 30 lat bedzie miejsce dla
zwigzk6w zawodowych. Ale beds to juz inne zwigzki, ina-
czej dziatajace, winnych formach. Jedno si¢ nie zmienia:
potrzeba reprezentacji zbiorowych intereséw pracowni-
kéw. Tak jak blisko 130 lat temu, gdy nasi poprzednicy
tworzyli nasz ruch zawodowy. Dop6ki bedzie praca, bedg
pracownicy i podzia pracy, wige bedzie potrzeba obrony i
reprezentacji interesGw. Swiat nie jest i nie bedzie idealny i
nikt nam niczego nie da za darmo. I nie da sig w tym wie-
cie skutecznie poprawiac warunkow pracy indywidualnie,
w ramach indywidualnych relacji z pracodawcg. Kto tak
mysli, zostanie sam ze swoimi problemami.

Czy ,Budowlani” przetrwaja, czy Zwiazek bedzie
si¢ rozwijat, bedzie skuteczny? To zalezy od nas, od
naszej madrodci i gotowosci na zmiany. Wierze, ze nas
na to sta¢, ze mamy odpowiedni potencjal. W koficu z
jakiego$ powodu dziatamy juz 130 lat. I powdd, dla kt6rego
dziatamy i nasze cele nie zmienily si¢ zupeknie od tamtego
pierwszego zebrania w 1893 roku.

® Dzickuje za rozmowe
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Hudlwiisrizis - ,Budowlani”
N ZARZAD KRAJOWY

e | nowe przepisy

Warszawa, 28.07.2020 r.

o techniczno -

Wicepremier i Minister Rozwoju
Ministerstwo Rozwoju
I‘,I- I.r;‘:‘:h I{I;}-!} :;IJS u Ow a n e a
00-507 Warszawa
L 4
Szanowna Pani Premier, u n OW
Wedlug  informacji  rorestane] w  listopadzie 2019 roku, w

Ministerstwie Roswoju  trwaja  prace nad  wydanicm  nowwvch
preepisow techniczno-budowlanych dla budynkdw. Celem wydania

nowego rogporgadzenia jest m.in, prayjecie rozwigean, kiore bedg ZWiQZEk zaWOdowy "BUdOWIani" bierze UdZiaI' w konSUIta'
:Jdlslm\'iegtlni:i .“t“'"f'.“}'”.‘ - technologiom \w_:'51¢[3u.i=_aﬂ:f'l1l w cjach prac nad przygotowaniem nowych przepisow techniczno-
roalivacii imwestygi, o epiessenie { watwienle procesu -budowlanych, toczacych sie w Ministerstwie Rozwoju. Ksztatt
Wiele firm i stowarzyszen preestalo do Ministerstwa Rozwoju swoje tyCh przepisc')w, dostosowywanych do regulacji Unii Europej-
uwagl w odpowiedal na ogloszone w tym zakresie konsultacje. Nowe s . . z . . M

przepisy maja byé wydane do roku 2022 i podirzymujerny nasze skiej, zdeq.(:iu;e o jalfosa nowych inwestycji !Judowlanych.
zobowigzaniec do wspicrania prac Ministersiwa Rozwoju w 1ym ,,Budowlanl , We wspoIpracy Y4 MIWO, w StYCZI"IIU 2020 przed-
procesie. tozyli pierwsza, rozbudowana opinie w konsultacjach. W tym
Z punktuy widzenia oczekiwan rvonku budowlanego optymalnym numerze naszego magazynu zamieszczamylist skierowany przez
rozwigzaniem jest kiedy przepisy sq preygotowywane z odpowiednio ZZ ,Budowlani” i 17 innych organizacji sektora do wicepremier,
duzym  wyprzedzeniem, bo  dzigki temu  producenci  wyrobdw a-q a . .

budowlanych, firmy wykonawcze, projektanci mogg sig plynnie minister rozwoju Jadwigi Emilewicz — w sprawie trybu dalszych
|'|'I'/..'.'gi..11.l:'l'l..'rélll do nadchodzacych ?.I:'IIiEII.L I dlatego WyraZamy ogromng prac nad nowymi przepisami techniczno - budowlanymi dla
salvsfakeje, #e na tak powaine amiany w preepisach techniceno- budvnké d
budowlanych preewidziano 36-miesigceny okres. udynkow. (re )

Pragniemy podkreslié, ze podobne ulatwienie stworzono w preypadku
wirazania  wymogow  w zakresic  efektvwnodci  energetyceng stanowisko poplerajg nastepujce organizacje:
budynkdw, cayli preepisom  zawartym w  Dziale X Warunkow

- . o 2 s s Y . 5 1 1. Stowarzyszenie Dom Drewniany
lechnicenych ,,Oszezedno$é energii i izolacyjnodé cieplna™, W ; : ) _

, . = ) = i . 2. Polskie Stowarzyszenie Producentdw Styroplanu
sierpniu - 20013 roku  wydano  rozporzgdzenie  amieniajgce ) OTF e )

. - I : K . e - 3. Stowargyszenie Producentow Welny Mineralnej: Szklanej i Skalnej MIWO
rozporzgdzenie w sprawic warunkdw technicznych, jakim powinny ! i G e il
odpowiadac  budynki 1 ich  usytuowanie, w  kidrym  okreslono % BCPAMCE TECUNRE SAIIRME) SROWLRE) ad 0w Allmatzac)
: ; il . z % aa e : i e L

wymagania dotyczace m.in. maksymalnych wskagnikéw  energii % Stowarzyspanle Enargonsaczadne Damy Gotowe

s . o : ; : — 6. Stowarzyszenie Producentdw | Importerdw Urzadzen Grrewcrych
plerwolne] LEPT jak 1 maksymalnego wspdlczynnika preenikania 7 Pol H'J i R S m:: i : "I -,.-

: Gl ey " - . . . 7. 5 ganizacja Roewoju Technologii Fomp Ciepla
ciepla .U". Co najwazniejsze juiz w roku 2013 podano jak sic te p pn| _ﬂz i :Il?ﬂu ; 4 B Hu,;.- II'J,'LF.NI; : h SIPUR

. e : ki Fwi centdw | Preetwircow lzolacji Polil ych 5l

wskaZniki beda zmicniaé w latach 2017 i 2021, Dodatkowo. dzigki s Sm que. 5 ; . T _e‘ o ":"f _m agLEONIEAnEWYCh
et R P i i e . Stowarzyszenie na Rzect Systemdw Odiepled
tym zmianom mozliwe zostato okreslenie definicji . budynku o niskim AR :’,‘ d ﬂ: 5 _;qu Sakh I

_ . f wigzek Pr awciw Polskie 5z
auzyein energii” w Uchwale Rady Ministrdw 2z czerwea 2015 w . et " o

11. Polskie Stowarzyszenie Wykonawcdw lzolacji Preemystowych

sprawic preyjgcia ,Krajowego planu, majacego na celu zwiekszenie

s T il ot s At 12, Polski Instytut Budownictwa Pasywnega | Energil Odnawialne]

liczby budynkdw o niskim zuZyciu energii™ _ o ; .
wRnio T 1 - . 13, Stowarzyszenie Producentow Betondw

Definicja ta brami: | Preee budynek o niskim zuyeiu energii™ nalezy .
rozumicé budynek, speininjacy wymogi zwiazane 7z oszezednoscis 14, PLGBC - Polskie Stowarzyszenie Budownictwa Ekologicznego
energii | izola .1‘,'51 .'J‘i ¥ wymog 1an I e : R 15, Fabryka Okien DAKO
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lipca 1994 r. — Prawo budowlane (Dz. U, z 2013 r. poz. 1409, 2 poén.
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Nowe Warunki
Techniczne to poprawa
komfortu cieplnego,
oszczednos¢ energii oraz
szansa na rozwoj rynku

adchodzace zmiany Warunkéw

NTechnicznych w zakresie wspol-

czynnikow przenikania ciepla

oznaczajg poprawe komfortu cieplnego dla

uzytkownikéw budynkéw i wicksze oszczed-
nosci energii.

Od poczatku 2021 roku kazdy nowy
budynek mieszkalny bedzie nie tylko dobrze
ocieplony, ale tez zastosowane w nim beda
urzadzenia korzystajace z energii odnawialnej.
Lepsza izolacja doméw to mniej wykorzystanej
energii potrzebnej do ich ogrzewania czy chlo-
dzenia, co oznacza wymierne oszczednosci.

Zakres obowigzujacych w Polsce wyma-
gari dotyczacych efektywnosci energetycznej
budynkéw mozna w skrécie opisa¢ jako
jednoczesne spetnienie okreslonych wskaz-
nikow zapotrzebowania na nieodnawialng
energie pierwotng (tzw. EP) i wspéiczynnikéw
przenikania ciepta przegréd budynku (tzw. U)
[WT]. Te dwa rodzaje wymagari nawzajem sie
uzupelniaja. Nalezy podkresli¢, ze cho¢ oba
rodzaje wymagar (EB, U) dotycza efektywnosci
energetycznej budynkéw, to jednak ich wplyw
nawlasciwosci budynku (np. komfort cieplny),
jego charakterystyke energetyczng oraz przede
wszystkim koszty eksploatacji, zwigzanej z
ogrzewaniem, jest rozny.

Wskaznik zapotrzebowania na nieod-
nawialng energie pierwotng (EP) oznacza
w jakim stopniu do zaspokojenia potrzeb
energetycznych budynku wykorzystywane
s3 zrodfa odnawialne i nieodnawialne (im
mniejsza warto$¢ wskaznika EP tym udziat
2r6det odnawialnych jest wiekszy). Za§ niskie
wspdtczynniki przenikania ciepta (U) przegrod
zewnetrznych dotycza m.in. redukji kosztow
zwigzanych z zapotrzebowaniem na ogrzewanie
i chlodzenie budynku i poprawy komfortu
cieplnego uzytkownikéw budynku.

Obecne Warunki Techniczne z etapami
2014 - 2017 - 2021 byly ogloszone juz w 2012 1.
Wiadomo byto, ze tak whasnie bedzie wygladat
sposob dojscia do standardéw unijnych i
branza budowlana, w tym producenci wyrobw,
przygotowywali si¢ do tych zmian od wielu lat.
Przyniosg one znaczace korzyci nietylko dlain-
westorow budujacych lub remontujacych domy,
ale réwniez dla catego sektora budownictwa i
szerzej, dla calej gospodarki.

Trendy i zmiany dotyczace energooszczed-
nosci budynkéw mozna obserwowaé od wielu
lat, gdyz jest to uwarunkowane ekonomicznie.
Ponadto, nowo projektowane budynki, zwhasz-
cza projekty doméw gotowych, uwzgledniajg
juz wymagania, ktére beda obowiazywaé od
stycznia 2021 roku.

Zmiany w prawie beda mialy pozytyw-
ny wplyw na ochrone rodowiska poprzez
zmniejszenie emisji CO2. To wlasnie budynki,
aprzede wszystkim te stabo zaizolowane, s od-
powiedzialne za powstawanie smogu w Dolsce.

Nalezy podkresli¢, ze nowe Warunki Tech-
niczne to réwniez szansa na rozwéj technologii
OZE. Dzigki lepszemu ociepleniu i lepszym
oknom i drzwiom budynki nie beda potrzebo-
waly juz tak duzych ilogci energii. To pozwoli
zasila¢ je z odnawialnych Zrédet energii, tym
samym zwickszajac ich wykorzystanie, znacza-
co nie podnoszac koszt6w catej budowy, gdyz

1 MIWO

STOWARIYSIENIE PRODUCENTOW
WEENY MINERALNE]: S7KLANE] | SKALNE.

dzigki zmniejszonemu zapotrzebowaniu moce
frodet ciepta i energii moga by¢ duzo nizsze.

- Nowe Warunki Techniczne s3 szansg
na utrzymanie koniunktury w budownictwie.
Dziatania poprawiajace efektywnos¢ energe-
tyczng budynkéw sq kluczowe z perspektywy
szeroko pojetego dobrobytu, zdrowia obywateli
oraz stanowig podstawe dla rozwoju nowocze-
snej, innowacyjnej energetyki. S3 motorem dla
tworzenia i utrzymania lokalnych miejsc pracy
oraz obnizania rachunkéw za ogrzewanie, Jed-
nocze$nie poprawia jakos¢ powietrza i zapewnia
wypelnienie przez Polske zobowigzan na rzecz
efektywnosci energetycznej, obniZenie emisji
dwutlenku wegla oraz zwiekszenie udziatu
OZE w produkji energii. Nowe przepisy,
ale takze kompleksowa termomodernizacja
budynkéw - co nalezy tu wspomniec - to nowe
miejsca pracy, a jest to istotne dla gospodarki,
szczegblnie teraz, podczas kryzysu zwizanegoz
pandemig— powiedziat Lukasz Glapa, sekretarz
zarzgdu MIWO.

Nowe przepisy Warunkéw Technicznych
dotyczace zmniejszenia wspdtczynnik6w prze-
nikania ciepta przez przegrody nie powinny
wplyna¢ nawzrost cen mieszkari. Koniecznosé
zastosowania troche grubszej izolacji to ewentu-
alnywzrost kosztu budowy mieszkariod 1do 1,5
promila. Wskazuja na to analizy przeprowadzo-
ne przez Stowarzyszenie MIWO. Na przyklad,
jesli mieszkanie w budynku wielorodzinnym
kosztuje obecnie 9 tys zt za | metr kwadratowy,
to koszt zwiekszenia grubosci izolacji wyniesie
okoto 0,1 procent, czyli 1 promil w stosunku do
wartosci rynkowej mieszkania. Niezaleznie za§
od ceny rynkowej metra kwadratowego miesz-
kania, dodatkowy koszt zwiazany ze wzrostem
grubosci izolacji moze wynies¢ okoto 910 zt
za metr kwadratowy powierzchni mieszkania.
Bezsprzecznie nowe przepisy sa korzystne dla
uzytkownikéw budynkéw - zuzyjemy mniej
energi i zaplacimy mniej za ogrzewanie domu
w kazdym kolejnym roku od 2021.

Obowiazujace w Polsce przepisy systema-
tycznie, acz na bardzo rozsadnym poziomie,
kladg nacisk na poprawg wsp6lczynnikéw
przenikania ciepla $cian zewnetrznych i
dachéw budynkéw. Wymagania odnosnie
wsp6lczynnikéw przenikania ciepta (U), ktére
zaczng obowigzywac od 2021 roku sg i tak duzo
tagodniejsze niz w przypadku standardéw
budynkéw o podwyzszonej czy wysokiej efek-
tywnosci energetycznej, jak np. NF40, NF15
lub standard pasywny.

Wybierajac zatem mieszkanie lub kupujac
dom,wktérym cheemy spedzic co najmniejkil-
kanascie lat, warto wybiera¢ te o podwyzszonej
efektywnosci energetycznej, z dobrze zaizolowa-
nymi przegrodami zewnetrznymi. Z pewnoscia
ceny ogrzewania i energii nie beda malaly, raczej
beda rosty, wiec niewielka inwestycja w dodat-
kowa izolacje cieplng przegréd zewnetrznych
szybko zacznie przynosic korzyéci.

Jolanta Ciesielska

"

Posiedzenie
Rady Okregu
Podkarpackiego

|y

dniu 23 lipca br., w siedzi-
bie Okregu Podkarpackiego
Zwigzku Zawodowego ,,Bu-

dowlani” w Rzeszowie, odbylo si¢ drugie
posiedzenie Rady Okregu Podkarpackiego.
Pierwsze posiedzenie odbylo si¢ 14 lutego
(w Hotelu ,SANVIT” w Sanoku, podczas
pobytu na szkoleniu cztonkéw Zwiazku
Zawodowego ,,Budowlani” z Okregu)
jeszcze przed epidemig koronawirusa.
Posiedzenie 23 lipca 2020 r. odbylo sie po
wezesniej przeprowadzonych konsultacjach
telefonicznych z cztonkami Rady, z zacho-
waniem $rodkéw ostroznosci w zwigzku z

sytuacj epidemiczng.

Podczas posiedzenia Rady przewod-
niczacy Okregu przedstawit informacje z
czerweowych zdalnych posiedzen Zarzadu
Krajowego i Rady Krajowej, w tym o uchwale
Rady Krajowej w sprawie terminu i miejsca
zwotania X Kongresu Zwiazku Zawodowego
,Budowlani” na dziefi 8 wrzesnia 2020 r.
i rekomendacji X Kongresowi przyjecia
uchwaly kongresowej w sprawie okreflenia
wysokosci miesiecznej sktadki cztonkowskiej
oraz wysokosci sktadki odprowadzanej na
rzecz struktur ponadpodstawowych.

W dalszej czesci posiedzenia czton-

kowie Rady wypowiedzieli si¢ na temat
zaplanowanego szkolenia dla dziataczy
zwigzkowych we wrzesniu. Wszyscy uczest-
nicy jednoznacznie stwierdzili, ze orga-
nizacje zaktadowe chetnie wezmg udziat
w zaplanowanym szkoleniu, lecz decyzje
0 organizacji szkolenia nalezy podja¢ w
terminie péZniejszym, biorac pod uwage
stan epidemii koronawirusa.

W koricowej czesci spotkania uczestnicy
podzielili si¢ informacjami ze swoich zaka-
d6w pracy w zwiazku z panujacg epidemia
COVID-W.

Andrzej Plonka

Zarzad ZZ ,,.Budowlani”
w Tyskiej SM ,,Oskard”

- dziatamy normalnie

dniu 30 lipca br. odbyto sie posiedzenie Zarzadu Za-
ktadowego ZZ , Budowlani” w Tyskiej Spétdzielni
Mieszkaniowej ,Oskard” w Tychach. Posiedzenie

prowadzit przewodniczcy Zarzadu Stefan Dgbrowski, a uczest-
niczylo w nim jeszcze 4 czonkéw Zarzadu: A. Kasza, A. Kaluza,

J. Kozak, R. Rozenbajgier.

Zarzad na posiedzeniu przyjat w szeregi zwizku dwoje
nowych czlonkow, tak wiec na dzief 30.07.2020 r. organizacja
liczy 199 cztonkéw. Rozpatrzono trzy wnioski 0 zapomogi losowe
i materialne, Zarzad zatwierdzit réwniez i zarekomendowat 16
wnioskéw o dofinansowanie do wypoczynku indywidualnego

ywezasy pod grusza”.

w niezbyt normalnych czasach

Zarzad omowil sprawy dotyczace biezgcej dziatalnoci
Zwigzku 1 przygotowania do majgcego sie odby¢ we wrzesniu
Ogolnego Zebrania Cztonkéw ZZ , Budowlani” w TSM ,Oskard”.
Oméwiono réwniez sprawe wniosku na Walne Zgromadzenie
Cztonkéw Spétdzielni o uzyskanie dofinansowania w wysokosci

200-300 tys. zk. do ZESS z zysku wypracowanego z dziatalnosci

gospodarczej Spéldzielni.

Przewodniczgcy poinformowal cztonkéw Zarzadu, ze w 1
czéei X Kongresu ZZ , Budowlani”, ktéry odbedzie sie w Warsza-
wie w dniu 8 wrzesnia 2020 r., bedzie uczestniczylo 3 delegat6w z
Organizacji Zaktadowej: S. Dabrowski, 1. Dabrowska, A. Flisiak.

red/sd
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Z WYDARZEN W SWIATOWYM RUCHU PI

BWI

Migdzynarodowa
Organizacja Pracowni-
kéwBudownictwa i Prze-
mystu Drzewnego (BWI)
uruchomita ,Konwéj *
historii pracownikéw IKEA”, aby umozli-
wi¢ pracownikom IKEA w roznych krajach
dzielenie sie swoim zyciem zawodowym i do-
$wiadczeniami, Pierwszy przystanck konwoju
dotyczy fabryki IKEA Industry w Tikhvin w
Rosji, kt6ra znajduje sie w pétnocno-zachod-
nim regionie kraju. Fabryka, ktéra zatrudnia
ponad 1000 pracownikéw, produkuje meble
IKEA i sktada sie z dziatow tartacznego,
komponent6w i mebli.

Irina (to nie jest jej prawdziwe imie),
jedna z pracownikow IKEA w Tikhvin,
zgodzita sie podzieli¢ swoim dogwiadczeniem
zawodowym w fabryce. Powiedziata, ze od
szesciu lat pracuje w fabryce IKEA Tikhvin
jako sortownik w dziale komponentéw,
jednak pomimo dhugiego stazu pracy jej po-
zycjaw firmie i jej zycie zawodowe pozostaly
niezmienione.

»Przez wiele lat mieli§my normalne
godziny pracy, pracujac 5 dniw tygodniu po 8
godzin dziennie. Dwunastogodzinne zmiany
byly ograniczone do kilku pracownikéw,
ktérzy musieli utrzymywa¢ pracg fabryki.
Obecnie prawie wszyscy pracownicy majg
12-godzinne zmiany. To jest dla mnie bardzo
trudne. Pracuje na dwie dwunastogodzinne
zmiany dzienne, po ktérych nastepujg dwa
dniwolne, a nastepnie dwie kolejne 12-godzin-
ne nocne zmiany. To jest naprawde wyczerpu-
jace, szczegdlnie wnocy” - powiedziata Irina.

[rina powiedziata, ze podczas 12-godzin-
nych zmian majg dwie 15-minutowe przerwy i
30-minutows przerwe na lunch. ,To naprawde
bardzo kr6tki czas na odpoczynek i jedzenie.
Podczas gdy IKEA zapewnia nam dobre posik
ki, czasami 30 minut to za mato, aby pobiec
do stoléwki i zjes¢ positek. Przerwy rowniez
nie s3 wliczane do naszego czasu pracy, wiec
zarabiamy tylko za 11 godzin, a nie za 12
godzin, ktére spedzamy w pracy” - méwita.

Powiedziala rowniez, ze jej wynagrodze-
niejest nieco wyzsze niz rednie wynagrodze-
niew regionie, a [KEA zapewnia transport do
iz pracy. ,Dla pracownikéw mieszkajacychw
Tikhvin zawsze byt zorganizowany transport.
Firma anulowata niektdre trasy w miastach,
zmuszajac pracownikéw, kt6rzy tam miesz-
kaja, do odejécia z pracy, poniewaz transport
publiczny niejest fatwo dostepny i nie mozna
byto dotrze¢ do pracy na czas bez transportu
zapewnianego przez firme.

W kwestii norm bezpieczeristwa i hi-
gieny pracy Irina powiedziata, Ze firma ich
przestrzega. ,Jest to szczeg6lnie wazne teraz,
w czasie pandemii COVID-19. Mielimy
platne postojowe przez dwa tygodnie. Kiedy

wrécilismy do pracy, wprowadzono §rodki
bezpieczefistwa”.

Irina powiedziata, ze nawet gdy IKEA
wyslata im listy zapewniajace, ze nie bedzie
masowych zwolnien z powodu pandemii,
wielu nadal martwi sie, Ze stracg prace.
Podzielita sie, ze osobiécie zna trzech pra-
cownikéw, ktérzy zostali zwolnieni w tym
roku. Irina powiedziata, ze nie sq cztonkami
zwigzku zawodowego, przypominajac im w
ten sposGb, jak wazne jest bycie cztonkiem
zwigzku. ,Trzy lata temu Rosyjski Zwigzek
Robotnikéw Drewna pomégt nam zorgani-
zowa sie w fabryce. Nie bytam wérdd tych,
kt6rzy wstapili do zwigzku na poczatku. W
tamtym czasie niewiele wiedziatam o zwigz-
kach zawodowych. Nastepnie grupa lideréw
zwiazkowych z réznych region6w przyszla do
naszej fabryki na tydzieri i rozmawiata z nami
o prawach zwigzkowych. To byt moment,
w ktorym zdecydowatam sie dotgczy¢ do
zwigzku” - opowiadata.

,Dla mnie zwiazek zawodowy jest jak
ubezpieczenie na wypadek probleméw w
zyciu zawodowym. Nadal niewiele wiem o
swoich prawach pracowniczych, ale wiem,
gdzie o nie zapyta¢” - podsumowata [rina.
mi” - takiej tresci

E
byto o$wiadczenie

wydane przez BWI po tym, jak rzecznik
rzgdzacej partii ZANU-PF w Zimbabwe, Pa-
trick Chinamasa, nazwat Kongres Zwigzkéw
Zawodowych Zimbabwe (ZCTU) organizacja
terrorystyczng. Sekretarz generalny BWI Am-
bet Yuson wyrazit zaniepokojenie uwagami
skierowanymi pod adresem ich zwiazku
zawodowego.

»BW1 1 jego 12 milionéw cztonkéw na
calym §wiecie stanowczo potepia traktowanie
ZCTU jako terrorystéw oraz uporczywe ne-
kanie1 przesladowanie zwiazkowcow w Zim-
babwe. Wyrazamy powazne zaniepokojenie
wydarzeniami politycznymi i gospodarczymi
wkraju, ktory naszym zdaniem staje sie coraz
bardziej niesprzyjajacy dla demokratycznego
ruchu zwiazkowego”- powiedziat Yuson.

BWI podkreglita, ze ZCTU nie jest orga-
nizacjy terrorystyczng. ZCTU jest prawnie
uznawane przez konstytucje Zimbabwe, a jej
misje i dziatania s3 zgodne z ustawa o pracy i
miedzynarodowymi standardami pracy. BWI
stwierdzito, ze identyfikowanie terrorystéw
z ZCTU to nie tylko wyrazne naruszenie
konwencji MOP nr 87, ratyfikowanej przez
samo Zimbabwe, ale takze jawne grozby i
akty zastraszania dziataczy zwigzkowych i
spoleczenistwa obywatelskiego w tym kraju.

BWI wezwato prezydenta Zimbabwe
Emersona Mnangagwe i jego rzad do pote-

Zimbabwe

»Lwigzkowcy
nie sg terrorysta-

pienia o$wiadczenia Chinamasy przeciwko
ZCTU i podjecia konkretnych dziatan w
celu zapewnienia petnego poszanowania
praw pracowniczych i praw cztowieka w kraju.

Algieria

Swiatowe IWiaz-
ki zawodowe wspie- *
raja walke Algierii o
prawa pracownikow
i demokracje. W ramach migdzynarodowego
ruchu zwigzkowego BWI dofczyto do innych
$wiatowych federacji zwiazkowych, wyrazajac
pelng solidarnos¢ i poparcie dla walki
algierskich pracownikéw o prawa zwigzkowe
i wolnosci demokratyczne w ich kraju.

Zwiazki zawodowe z calego §wiata
stwierdzily, ze niezalezne krajowe zwigzki i
ich cztonkowie od wielu lat spotykaja sie z
celowymi zwolnieniami, szykanami i prze-
§ladowaniami. Do eskalacji doszto w lutym
2019 r., kiedy to zwigzkowcy byli ofiarami
nasilonych represji w odwecie za poparcie i
udzial w algierskim ruchu demokratycznym
Hirak.

Swiatowe zwiazki zaapelowaly do algier-
skiego rzadu o bezwarunkowe uwolnienie
wszystkich zatrzymanych i skazanych za ich
zaangazowanie w zwigzki zawodowe i organi-
zacje obywatelskie, petne poszanowanie praw
demokratycznych, w tym prawa do wolnosci
zrzeszania si¢ oraz o wykonanie decyzji i
zalecet MOP w celu zapewnienia niezalez-
noéci zwigzkéw zawodowych organizowania
i reprezentowania pracownikéw bez obawy
przed przesladowaniem lub odwetem.

Nepal

Zwiazany z BWI
Zwiazek Robotnikéw Bu-
dowlanych i Pokrewnych
Nepalu (CAWUN) wezwat
whadze do zapewnienia
odszkodowania rodzinom o$miu pracowni-
kom, kt6rzy zgineliw osuwisku ziemiw okregu
Sindhupalchowk w dniu 3 sierpnia.

Siedmiu z zabitych bylo Nepalczykami,
a jeden pochodzit z Indii. Zgingli, gdy masa
ziemiiskat spadta naweiaz niedokoficzon, ze-
daszong hale1ich kwateryw Gaurabnagar. Inny
indyjski pracownik zostat podobno uratowany,
przetransportowany drogg lotniczg i wystany
na leczenie do Katmandu. Swiadkowie powie-
dzieli, ze przed wypadkiem wnocy 2 sierpniaw
okolicy wystapity obfite opady deszczu.

Wwyniku rozméw CAWUN z lokalnymi
wladzami wykonawca budowy zobowiazat si
do wyplaty 200 000 NPR (1671 USD) tytutem
odszkodowania kazdej rodzinie offar. Ponadto
znany lokalny artysta przekazat kazdej z rodzin
ofiar 20 000 NPR (167 USD). Zwiazek zwrécit
sie rowniez do przedstawiciela prowingji o
dodatkows pomoc dla rodzin pracownikéw,

kt6rzy zgineli w katastrofie.

CAWUN powiedzial, ze osuniecia ziemi
wywolane opadami deszczu w Nepalu sg
czgstym zjawiskiem i czesto pracownicy, szcze-
golnie ci zaangazowani w projekty budowlane
w poblizu obszarow podatnych na osuwiska,
$3 typowymi oftarami. W samym tylko okregu
Sindhupalchowk Powiatowy Komitet Zarzdza-
nia Kleskami zywiotowymi poinformowal, ze
300 rodzin zostato wysiedlonych z powodu 24
przypadkéw osunie¢ ziemi zgloszonychwciagu
ostatnich kilku dni.

»Lwigzek jestw kontakciez wykonawcami,
rodzinami pracownikéw i wladzami lokalnymi
i jest w trakcie przedkladania reprezentacji
whadzom prowincji w celu uzyskania do-
datkowego odszkodowania dla tych, ktorzy
zgingliiodniesli obrazenia wwyniku katastrofy.
Zdecydowanie ponawiamy nasze zadanie
wprowadzenia odpowiednich zabezpieczert
na placach budowy i obszarach mieszkalnych
pracownikéw, aby zapobiec podobnym in-
cydentom w przysztosci”™ powiedziat prezes
CAWUN JB Gurung.

Pakistan

International
Finance Corpora-
tion (IFC), miedzy-
narodowa instytu-
cja finansowa powigzana z Grupg Banku
Swiatowego, przyjela skarge BWI przeciwko
finansowanemu przez IFC projektowi elek-
trowni wodnej Karot w Pakistanie w zwigzku
Z 1aZ4cym naruszeniem praw pracownikGw.
Skarga wplynela do doradcy ds. zgodnosci /
Rzecznika Praw Obywatelskich IFC (CAO) w
dniu 4 sierpnia.

Skarga, ktdra zostata podpisana przez
organizacje stowarzyszong BWI, Pakistafiska
Federacje Pracownikow Budownictwa i Drewna
(PFBWW), zostata zlozona 6 lipca. Przywotano
W niej razgce naruszenia praw pracownikow
w ramach projektu elektrowni wodnej Karot,
finansowanego przez IFC, w tym podwazanie
podstawowych standardéw pracy MO Skarga
dotyczyta naruszef prawa pracownikéw do
wolnogci zrzeszania sie i rokowari zbiorowych,
atakze naruszenia whasnych standardéw wydaj-
noéci [FC (214) dotyczacych organizacji pracy;
bezpieczeristwa i higieny pracy, warunkéw
pracy i warunk6w zatrudnienia.

Przedstawiciel Regionalny BWI na region
AzjiiPacyfiku Apolinar Tolentino powiedziat,
ze jest to druga skarga, kt6ra zlozyli do IFC-
-CAQ, ktdra zostata pozytywnie przyjeta i
zaakceptowana przez instytucje finansows. Po-
wiedziat, ze w 2015 roku BW1 i jego malezyjska
spétka stowarzyszona STIEU ztozyta podobng
skargg przeciwko wspieranej przez [FC Sabah
Forest Industries (SFI) za naruszenie standar-
déw IFC dotyczacych praw pracownikow.
CAO przeprowadzit doktadne dochodzenie i

potwierdzit zarzuty BWIL.

»Te skargi s istotne nie tylko w rozwiazy-
waniu probleméw pracowniczych w projektach
finansowanych przez IFC, ale takze jako mocne
przypomnienie wszystkim, ze prawa pracow-
nicze nie mogg i nie powinny by¢ brane za
pewnik. Z niecierpliwoscia czekamy na CAO
IFC, ktore podsumuje skarge, ktéra wnieslismy
przeciwko projektowi elektrowni wodnej Karot
i zaproponuje skuteczne strategie rozwigzania
tych probleméw pracowniczych i zapewnienia
poszanowaniaiochrony praw pracownikéw” -
powiedziat Tolentino.

Miedzynarodéwka =
Edukacyjna - apeluje

w imieniu pracownikéw i zwigzkowcow, wzy-
wajac jordariskie wladze do natychmiastowego
uwolnienia liderow zwigzkéw edukacyjnych i
cofnigcia bezprawnego zawieszenia wszelkiej
pracy zwigzkowej przez Jordariskie Stowarzy-
szenie Nauczycieli (JTA).

Jordariskiesity bezpieczeristwaaresztowaly
czotowych cztonkéw zwiazku 25 lipca. Zrobily
nalot na biura zwigzku i zamknely zwigzek na
dwa lata. JTA skrytykowata rzad za zle radzenie
sobie z kryzysem Covid. Tego samego dnia
wystano policje do powstrzymania pokojowych
demonstracji zainicjowanych przez cztonkéw
JTA, potepiajacych tamanie praw zwiazkow
zawodowych.

Rzad jordafiski korzysta z przepiséw
nadzwyczajnych uchwalonych w marcu ubie-

glego roku, aby ograniczy¢ prawa obywatelskie
i polityczne.

Jordania

Education
International (EI) -

Maroko

Pracownicy
odziezowi w fabry-
ce Miroglio Maroc
wspieraja 14 wsp6k-
pracownikéw, ktérzy zostali zwolnieni za
wypowiadanie sie przeciwko brakowi wystar-
czajacego sprzetu ochronnegoi innych §rodkéw
ochronnych w miejscu pracy podczas nowej
pandemii koronawirusa.

U trzech pracownikéw niedawno zdiagno-
zowano COVID-19, a 14 zwolnionych pracow-
nikow zaalarmowato wladze o nicbezpiecznych
warunkach pracy w fabryce, w ktdrej 250 pra-
cownikow szyje ubrania. Pracodawca twierdzi,
ze zwolnit pracownikow, z kt6rych ofmiu jest
cztonkami zwigzku, za ,zniestawienie”, czyli
rzekomo zaatakowanie reputacji firmy.

Marokariski zwigzek zawodowy (UMT)
twierdzi, ze whaciciel zwolnit réwniez pra-
cownikéw, ktorzy brali udziat w tworzeniu
zwigzkuw kwietniu. Pracodawca cheiat réwniez
zastraszy¢ 14 zwolnionych pracownikow, z
ktdrych wszyscy pracowali w fabryce od pieciu
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do szefciu lat, wzywajac komisarza sgdowego, co
zdaniem UMT narusza prawo pracy Maroka.

Przywédcy zwiazkdw zawodowych twierdza,
ze pracodawca odmawia zaptaty zwolnionym
pracownikom wynagrodzeri za maj i czerwiec.
Pracodawca zazgdat tez od zwiazkéw zawodo-
wych podpisania o$wiadczenia, Ze nie beds
strajkowaé, co jest zabronione przez prawo pracy.
Co wiecej, przedstawiciele zwiazkéw mowia, ze
dyrektor generalny molestowat stownie pracowni-
ce odziezowe, ktére zadaly zapewnienia srodkow
bezpieczeristwa i zdrowia.

Pracownicy czekajg teraz na wyniki testow
COVID, do ktdrych firma zostata zmuszona po
zaalarmowaniu wadz przez pracownikéw.

To juz kolejny zaklad pracy na $wiecie, w
kt6rym pracodawcy karza, a nawet zwalniaj
pracownikéw, ktorzy domagajg sic swoich praw
do $rodkéw bezpieczefistwa w celu ochrony
przed COVID-19 i wykorzystuja pandemie do
zwalniania pracownikéw, czesto atakujgc osoby
poszukujace ochrony zwiazkéw zawodowych.

Czechy

Niedawno zo-
stal zarejestrowany
w Czechach zwiazek
zawodowy o nazwie
B.United, ktéry reprezentuje bezposrednich
pracownikéw Ryanaira i pracownikéw agencji.
Pracownicy powiadomili Ryanair w dniu 28
maja, ze zwiazek istnieje i poprosili o pilne
spotkanie 1 czerwca. Dzief p6zniej, 29 maja,
trzech liderow zwigzkowych - Matteo Pizzolato,
Andrea Schiraldi, Izhar Arcos Poveda - zostato
zwolnionych przez Ryanaira.

Towyrazny atak na prawo do organizowania
sic wszystkich pracownikéw Ryanaira i taktyka
ekstremalnego zastraszania. Pracownicy sq zde-
terminowani, by sprzeciwic si¢ tym dziataniom
z pomocy czeskiego zwiazku Odborovy svaz
dopravy (OSD).

EKZ2

Jak informuje SYNDICAT @
Ogélnopolskie = £ \nOPEAN
Porozumienie

Zwiazkow Zawo- TRADE UNION

dowych, Europejska Konfederacja Zwigzkow
Zawodowych zwrcita sie do przewodniczacej
Komisji Europejskiej Ursuli von der Leyen w
sprawie budzetu Unii Europejskiej planu napra-
wy. W pismie podpisanym przez Luca Visentini,
sekretarza generalnego EKZZ czytamy, ze ,,Eu-
ropejska Konfederacja Zwigzkéw Zawodowych
z zadowoleniem zaakceptowata przyjecie przez
Rade 750 miliardéw euro UE w ramach Planu
Odbudowy i Wieloletnich Ram Finansowych
(Budzetu- AR) o wartosci 1074 mld EUR na lata
2021-2027. To dobrawiadomos¢ dla 60 milionéw
pracownikéw w UE, ktorym zalezy na szybkich
inwestycjach w celu ratowania miejsc pracy lub
uniknigcia dhugotrwalego bezrobocia. Stanowi

to zmiane w stosunku do katastrofalnej, prowa-
dzonej przez oszczednosei, reakdji na poprzedni
keyzys, z ktérego Europa nie wyszla jeszcze w
petni po uderzeniu COVID-I).

EKZZ z zadowoleniem przyjela réwniez
decyzje o sfinansowaniu §rodkow naprawczych za
posrednictwem europejskich obligacji, kt6re majg
by¢ gwarantowane bezposrednio przez UE, oraz
0 przyznaniu znacznej czesci $rodkéw poprzez
bezposrednie finansowanie, unikajac w ten
sposéb niemozliwego do sptacenia dodatkowego
zadluzenia patistw cztonkowskich.

EKZZ apeluje obecnie do wszystkich insty-
tucji UE  rzad6w krajowych o przyjecie planu
naprawy i nadanie mu najwyzszego priorytetu,
poprzez terminowe stosowanie krajowych i sek-
torowych plandw naprawy” - czytamy w pismie
skierowanym do Przewodniczgcej Komisji
Europejskiej.

Jak zaznacza Luca Visentini istniejg wazne
kwestie porozumienia osiagnietego przez Rade,
ktére s3 negatywne w skutkach lub wymagaj
wyjasnienia.

,Naleganie niektdrych pasistw cztonkow-
skich na obciecie proponowanych funduszy,
zwhaszcza dotadji, i wprowadzenie kontroli
Rady nad krajowymi planami naprawy wraz
z 73daniami zwigkszenia rabatow i ostabienia
pozytywnych i wiazacych warunkéw finanso-
wania, takich jak te zwigzane z poszanowaniem
praworzadnosci, budzg duze obawy. Potencjalnie
moze to prowadzi¢ do szkodliwych oszczednosci
i reform strukturalnych.

Szczegblnie niedopuszczalne s3 cigcia w
proponowanym funduszu narzecz sprawiedliwej
transformadji §rodkéw zdrowotnych, finansowa-
niu badan i innowadji oraz §rodkéw na wsparcie
wyplacalnosci i restrukturyzacji. Catkowity
budzet UE niejest wystarczajaco duzy, aby zapew-
ni¢ambitng ekologiczng i cyfrows transformacje
oraz odpowiednie zasoby na rzecz spéjnosci,
konwergendji i priorytetow spotecznych.

Odniesienie do wymiaru spotecznego,
do Europejskiego filaru praw socjalnych oraz
do potrzeby ochrony i tworzenia ogromnych
mozliwosci zatrudnienia- najwyrazniej sprawy te
zniknely z ostatecznego porozumienia Rady(...)

Wreszcie, nie ma gwarancji odpowiedniego
zaangazowania partneréw spofecznych na
szczeblu unijnym, krajowym i sektorowym w
zarzgdzanie planem, projektowanie i wdrazanie
priorytetéw inwestycyjnych oraz monitorowanie
wynikéw; szczegélnie pod wzgledem wplywu
inwestycji, polityki przemystowej, ochrony
miejsc pracy, tworzenia wysokiej jakosci miejsc
pracy, sprawiedliwych przemian oraz obrony
praw pracowniczych i socjalnych.

Jest to dotkliwie paradoksalne, poniewaz
partnerzy spoteczni s3 aktorami w gospodarce i
na rynkach pracy; ktore beda musiaty w praktyce
realizowa¢ §rodki planu naprawy” - czytamy w
pismie.

Zebral: TN

Budowlani

Z posiedzenia
Prezydium OPZZ

sierpniu zwolane zostato
zdalne posiedzenie Prezydium
Ogélnopolskiego Porozumie-

nia Zwigzkow Zawodowych. Uczestniczyt
w nim przedstawiciel Branzy OPZZ ,Bu-
downictwo i Przemyst Drzewny”, sekretarz
krajowy ZZ ,,Budowlani” Tomasz Nagorka.
Posiedzenie otworzyt i poprowadzit przewod-
niczacy OPZZ Andrzej Radzikowsk.
Prezydium OPZZ oméwito propozycje
przedtozone przez strong rzgdows do zalozen
projektu budzetu paristwa na rok 2021 oraz
propozycje w zakresie wysokosci minimal-
nego wynagrodzenia za prac oraz wysokosci
minimalnej stawki godzinowejw 2021 1.1 §red-
niorocznego wskaznika wzrostu wynagrodzen
w paistwowej sferze budzetowej w 2021 r.. W
ramach przeprowadzonej dyskusji przyjeto,
ze Ogélnopolskie Porozumienie Zwigzkow
Zawodowych oczekuje w 2021 roku:

* wzrostu placy minimalnej do poziomu
3100 zt lub takich zmian podatkowych
(tzw. klin podatkowy), ktore przy pozio-
mie 2800 zk brutto, w ptacy netto dadza
efekt jak przy 3100 zt brutto;

* wzrostu ptac w paristwowej sferze budze-
towej na poziomie 10%;

* waloryzagji rent i emerytur na poziomie
inflacji + 50% wzrostu wynagrodzenia.
Wiecej o ostatnich dwdch postulatach

Cztonkowie Prezydium OPZZ zapoznali
sie z informacjami dotyczgcymi kampanii
programowej ,,Czas na nowe otwarcie”,
sytuacji w branzy ,,Gérnictwo i Energetyka”
i spotkania z Prezydium Klubu Lewica.

Ogolnopolska kampania ,Czas nanowe
otwarcie” oficjalnie zostata zainaugurowana
na poczatku sierpnia, podczas konferendji
prasowej w siedzibie OPZZ, na ktorej prze-
wodniczgcy OPZZ Andrzej Radzikowski
wspélnie z wiceprzewodniczacymi OPZZ
przedstawili 21 postulatow, ktdrych zrealizo-
wania domagaja si¢ zwiazkowcy. OPZZ opra-
cowal réwniez petycie, pod ktdrg zbierane s
podpisy. Wsr6d postulatéw znalazly sigw nim
m.in. 73dania wydtuzenia urlopu wypoczyn-
kowego do 35 dni, 35-godzinnego tygodnia
pracy i 2 wolnych niedziel dla pracujacych
w niedziele. Lista postulatéw pracowniczych
(rowniez nastr. 2.) wraz z podpisami trafi do
rzadzgcych i organizacji pracodawcéw.

O sytuacji w branzy ,Gornictwo i
Energetyka” mowit Dariusz Potyrata, prze-
wodniczgcy Zwiazku Zawodowego Gornikéw
w Dolsce. W zwigzku epidemig koronawirusa
i zmniejszonym popytem na wegiel polskie
gornictwo znalazlo si¢ w dramatycznej sy-
tuacji. Polska Grupa Gérnicza jest w bardzo
zlej kondydji finansowej. Do tego dochodzi
import taniego wegla z zagranicy. Trwajg
negocjacje zwigzkowc6w z Polskiej Grupy

Gorniczej ze strong rzadowy. Na jednym z
pierwszych spotkati strong rzadows reprezen-
towali - byly minister aktywow paristwowych
Jacek Sasin, minister klimatu Michat Kurtyka,
pelnomocnik ds. infrastruktury energetycznej
Piotr Naimski. Gornicze zwigzki zapoznaly
siez prognozami zapotrzebowania na wegiel,
z ktorych wynika, ze konieczne bedzie zamy-
kanie kopalti, z czym nie zgadza sie strona
zwigzkowa.

Podczas spotkania z Klubem Lewica
przewodniczgcy OPZZ, Andrzej Radzikowski
zapoznat zebranych z inicjatywami programo-
wymi konfederacji, miedzy innymi z kampa-
nig ,Czas na nowe otwarcie”. Méwit takze o
postulatach i projektach OPZZ zgtaszanych
na forum Rady Dialogu Spotecznego. Poset
Gawkowski poinformowat o inicjatywach
ustawodawczych Klubu. Wyrazit nadzieje na
wspolprace legislacyjng z OPZZ, szczeg6lnie
w zakresie praw pracowniczych. Obie strony
wystosowaly apel do premiera Morawieckiego
w sprawie strategii rzadu na przewidywang
drugy fale zakazen wirusem SARS-CoV-2.

Prezydium OPZZ podjeto réwniez
kilka uchwat o charakterze organizacyjnym
dotyczacych przyjecia lub wykreslenia ze
struktur Konfederacji zakladowych organi-
zacji zwiazkowych.

Tomasz Nagorka/OPZZ

piszemy nastr. 2.

KSIEGOWA INFORMUJE

Data sprzedazy i data faktury -
informacje praktyczne

zymsie r6zni data sprzedazy od daty wystawienia faktury?

st to bardzo wazne rozrdznienie, poniewaz ma wplyw

na moment powstania obowiazku podatkowego zar6wno
na gruncie podatku PIT, jak i VAT. Zgodnie z przepisami ustawy o
VAT (art.106i ust.1) fakture nalezy wystawi¢ nie p6Zniej niz do 15 dnia
miesigea nastepujacego po wykonaniu ustugi czy dostawie towaru.
Zasada ta ma réwniez zastosowanie w odniesieniu do:

* wystawiania faktur na rzecz 0s6b prywatnych nieprowadzacych
dziatalnosci, na ich zadanie (jezeli sprzedaz zostata udokumen-
towana paragonem),

* faktur zaliczkowych dokumentujacych otrzymanie catosci lub
czgéei naleznosci. W odniesieniu do wystawiania faktur istnieje
szereg wyjatkow od zasady ogolnej . I tak fakture nalezy wystawic
nie pézniej niz:

-do 90 dnia od daty wykonania czynnoéci w przypadku czyn-
nosci polegajacych na drukowaniu ksiazek - z wylgczeniem map,
magazynow, czasopism drukowanych oraz ulotek, z wyjatkiem ustug,
do ktorych stosuje sie art.28b, stanowicych import ushug,

-do 60 dnia od daty wydania towaréww odniesieniu do dostawy
ksigzek drukowanych z wytaczeniem map, magazynow, czasopism
drukowanych oraz ulotek - dodatkowo jezeli umowa bedzie przewi-
dywat zwroty wydawnicze, fakture nalezy wystawic nie pozniej niz
do 120 dnia od daty pierwszego wydania towar6w,

-do 30 dnia od daty wydania towaréw ustugi w odniesieniu do
ustug budowlanych lub budowlano-montazowych,

-do 7 dnia od okreslonego w umowie dnia zwrotu opakowania
- w przypadku niezwrGcenia przez nabywee opakowania zwrotnego
objetego kaucja, przy czym w sytuacji, gdy w umowie nie bedzie
okreslonego terminu zwrotu opakowania, fakture bedzie sie wystawiac
nie péniej niz 60 dnia od dnia wydania opakowania;

- z uplywem terminu platnosci - w przypadku: dostaw energii
elektrycznej, cieplnej lub chtodniczej oraz gazu przewodowego, -
$wiadczenia ushug: telekomunikacyjnych i radiokomunikacyjnych,

najmu, dzierzawy, leasingu lub ustug o podobnym charakterze,
ochrony 0s6b oraz ustug ochrony, dozoru i przechowywania mienia,
stalej obstugi prawnej i biurowej, dystrybucji energii elektrycznej,
cieplnej lub chiodniczej oraz gazu przewodowego, z wyjatkiem ushug,
do kt6rych stosuje sie art. 28b ustawy, stanowigcych import ustug.

Crgsto zastanawiamy sie rowniez pod jakg data ujmowac do-
wody w ksiegach? Do ksiag rachunkowych okresu sprawozdawczego,
zgodnie z art. 20 ust. 1 ustawy o rachunkowosci(Dz.U. z 2019 r. poz.
351 ze zm.), nalezy wprowadzié, w postaci zapisu, kazde zdarzenie,
kt6re nastapito w tym okresie. Zapis ksiegowy powinien zawiera¢ co
najmniej: date dokonania operacji gospodarczej, okreslenie rodzaju
i numer identyfikacyjny dowodu ksiegowego stanowiacego podstawe
zapisu oraz jego date, jezeli rozni sie ona od daty dokonania operacji,
opis operacji dokonany we whasciwy spos6b, kwote i date zapisu oraz
oznaczenie kont kt6rych dotyczy.

Stanowi o tym art. 23 ust. 2 ustawy o rachunkowosci. Jak wy-
nika z tego przepisu, w zapisie ksiggowym wystepuja 3 daty: - data
dokonania operacji gospodarczej, - data dowodu ksiegowego, - data
zapisu. Gdy wskazane daty nie sg takie same, datg zapisu powinien
by¢ dzien dokonania danej operacji, poniewaz to ona wyznacza okres,
do kt6rego nalezy przyporzadkowa¢ kwote okreslonego kosztu lub
przychodu w ksiegach. Przychody i koszty s3 ewidencjonowane w
ksiegach zgodnie z zasadg memoriatu, o kt6rej mowa w art. 6 ust. 1
ustawy o rachunkowosci, czyli s3 one przyporzadkowane do okresu,
kt6rego dotyczg. Na kontach ksiegi gt6wnej zapisy dokonywane sg w
kolejnosci chronologicznej. Dowody ksiegowe np. listy ptac dotyczace
operacji gospodarczych przeprowadzonych w okreslonym miesiacu
wplywaja do jednostki lub s3 tworzone w kolejnym miesigcu. W takim
przypadku data zapisu ksiegowego jest inna niz data dokonania ope-
racji gospodarczej. Wtedy za date zapisu ksiegowego mozna przyjac
ostatni dzief miesigca, ktorego dane zdarzenie dotyczy.

Podstawa: Ustawa o rachunkowosci, ustawa o VAT

Barbara Patka
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W lipcowym numerze magazynu ,,Bu-
dowlani”, pod felietonem ,,Byt okreslit Swia-
domosc, czyI| naga prawda po wyborach”,
umiesciliSmy zdjecie niszczejacej hali fabrycz-
nej i stojace opodal niej baraki. Podobne za-
katki spotyka sie w catej Polsce, ale te w mia-
steczkach na wschod od Wisty sg wyjgtkowo
przygnebiajace, obnazajg bowiem spoteczne
skutki likwidacji duzych zaktadéw przemysto-

wych, wokoét ktorych powstawaty fabryczne
osiedla. Sama deprywatyzacja problemu nie
rozwigzuje - przekazywanie takich zasobow
na majatki komunalne to dla wielu samorzg-
dow zrdédto bardzo powaznych problemow,

nie tylko finansowej natury.

a nasz mmlreportaz zatytutowany ,A to Polska wia-

Nsme , zareagowat burmistrz Rejowca Fabrycznego,

rozpoznajqc na zdjeciach obrazki z dawnego osiedla
robotniczego przy cementowni Rejowiec, ktora w czasach swej
§wietnosci zatrudniata ponad tysig 0s6b, a dzisiaj zaktad jest w stanie
wygaszania dziatalnosci.

Pismo Stanistawa Bodysa wraz z ilustrujacymije zdjeciami publi-
kujemy w calosci. Jest co podziwiac. Przedstawione w tym materiale
dziatania tow realiach Polski B wciaz wyjatek potwierdzajacy smutng
prawde o tysigcach ludzi skazanych na wykluczenie z powodu braku
perspektyw na godnie wynagradzang prace.

Korzystajac z zaproszenia, odwiedzilismy Rejowiec Fabryczny-
miasteczko z zaledwie stuletnia przesztocig, wyroste najpierw wokot
cementowni ,Firlej”, w czasach Peerelu — cementowni ,,Pokéj”, od
dwu ostatnich dekad - cementowni ,,Rejowiec” z Grupy ,Ozaréw”
S.A., wchodzgcej w sktad miedzynarodowego koncernu CRH z
siedzibg w Irlandji.

“Ul: Fabryczna3

ul} Robotniczal=lbudynek(mieszkalny,* S

ul. Fabryczna/5

Wyjatek potwierdza regute

Efekty realizacji projektu rewitalizacji okolicznych terenw
wokot fabryki i osiedli wida¢ wszedzie - odnowione elewacje (nie-
gdys zaktadowych) komunalnych i socjalnych budynkéw, zadbane
skwery 1 place zabaw (os. Morawinek), nowe budynki gospodarcze
zamiast stawianych ,na dziko” komérek. Celowo zachowano nawet
chodnikz1925 roku z plyt cementowych na pierwszym robotniczym
osiedlu. Zakres prowadzonej rewitalizacji jest szeroki, a tempo prac
imponujace, jak na miasteczko z rocznym budzetem w wysokosci
niewiele ponad 20 mln z.

Czas nagli

Whasnie mija rok od grupowych zwolnief, zwiastujacych
ostateczng decyzje wlascicieli o zaprzestaniu wypatu klinkieru w
tamtejszym zakladzie. Sama perspektywa utraty kilkudziesieciu
migjsc pracy - bo juz tylko tyle w cementowni zostato, to jednak dla

ulyGhetmska
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Zbigniew Janowski

W 7 numerze Magazynu Spofeczno-Zawodowego ,BUDOWLANI" -
lipiec 2020 pojawit sie tekst pt. ,,Byt okreslit Swiadomo3¢ czylinaga praw-
da po wyborach” oraz zdjecia opatrzone tytutem ,A to Polska wtasnie”.

Nie odnoszac sie do tresci dodam, ze zdjecia, ktdre obrazujg zamiary
autora, dzisiaj s3 juz co najmniej niereprezentatywne, bo jesteSmy w
trakcie realizacji programu rewitalizacji.

Rozpoznano na nich bez trudu obrazki z dawnego osiedla robotni-
czego przy cementowni Rejowiec. Dzisiaj bardziej adekwatny bytby tytut
. tU zaszta zmiana”.

Historia tego osiedla jest ciekawa. Przed laty, z catym bagazem pro-
bleméw i spraw, samorzad miasta Rejowiec Fabryczny przejat na majatek
komunalny to osiedle, ktére ma nazwe Fabryczne. Znana jest historia
budowy tego osiedla w latach 50-tych XX wieku dla budowniczych
cementowni ,Pokéj”.

Obecnie jest to osiedle mieszkar socjalnych i komunalnych z wieloma
wyzwaniami w zakresie r6znych probleméw. Nasz samorzad aktywnie
wykorzystuje juz ponad 15 lat Srodki zewnetrzne, gtéwnie z UE. Opra-
cowano tez Program Rewitalizacji z planem pozyskiwania dotacji na ten
cel. Gdy pojawita sie szansa na dotacje unijne w 2017 roku, samorzad
ztozytambitny projekt rewitalizacji techniczneji spotecznej, m.in. osiedla
Fabrycznego, do Regionalnego Programu Operacyjnego Wojewddztwa
Lubelskiego. Udato sie pozyskaé bardzo znaczace dofinansowanie (95%)
na projekt, ktéry jest juz w trakcie realizacji. Jest to ogromne przedsiewzie-
cie jak na skale matego miasteczka. Koszt inwestycji to prawie 7 min zt.

Takie sg tzw. dochody wiasne miasta, czyli nieznaczone srodki roz-
porzadzalne samorzadu. To Swiadczy o olbrzymim wysitku finansowym
budzetu miasta. Zakres prac obejmuje m.in. remont budynkéw wraz z
przebudowa instalacji i budowa odrebnych wejs¢ (ganki) do kazdego
mieszkania, termomodernizacje budynkéw oraz porzadkowanie terenu.
Powstanie tez kompleks sportowy na wzér ,Orlikéw” oraz bezpieczny
plac zabaw. Zbudowano juz parkingi osiedlowe oraz pomieszczenia go-
spodarcze (komérki). Zataczone zdjecia obrazujg efekty i trwajace roboty.

Dodaé nalezy, ze juz w ubiegtym roku zmodernizowano prawie
100-letnie budynki (dawnej cementowni ,Firley”) na tym osiedlu oraz
blok mieszkalny w sasiedztwie ul. Robotniczej (zdjecia).

Nasz samorzad wyznaje zasade zréownowazonego rozwoju jako
dbatos¢ o kazde osiedle. A priorytetem jest poprawa warunkow zycia
mieszkancow z maksymalnym wykorzystaniem dotacji z UE.

Zapraszam do Rejowca Fabrycznego, aby zapozna sie z przemianami
w matym miasteczku. Dodac nalezy, ze oredownikiem tych zmian byt i
jest przewodniczacy Rady Miasta, pracownik cementowni i jednoczesnie
przewodniczacy organizacji zwigzkowej Budowlani.

I samorzgdowym pordrowienkem

ulfRobotniczat=lkomorki

ul. Chetmska 105

wlodarzy miasteczka nie nowy problem, bo juz od kilku lat zmagaja
sie ze skutkami bezrobocia, utrzymujacego sie tak jak w powiecie na
poziomie ponad 10%. Restrukturyzacja najwickszego zaktadu pracy
wywolata efekt domina... Teraz samorzgd musi si¢ przygotowaé réw-
niez na to, ze za dwa - trzy lata do miejskiej kasy przestang wptywa¢
podatki z tytutu budynkéw i nieruchomosci stanowigcych obecnie
majatek cementowni,

- Dlatego powiedzieli§my: jak nie teraz, to kiedy? - méwi bur-
mistrz Stanistaw Bodys, tumaczge w ten sposéb decyzje o rewitalizacji
technicznej i spolecznej duzego kwartatu miasta za ponad 7 mln zk, z
czego 95% stanowig fundusze unijne.
T a—

EFT T

Stanistaw/Bodys
T 5

Podkresla, ze dbatosé o kazde osiedle to w Rejowcu Fabrycznym
wyraz realizowanej polityki zrownowazonego rozwoju, uchwalonej
przez samorzad. Jej priorytetem - poprawa warunkow zycia miesz-
katic6w, przy maksymalnym wykorzystaniu dotacji z UE. Jednym z
oredownikéw takich zmian byt i jest przewodniczacy Rady Miasta,
wicloletni pracownik cementowni i jednocze$nie przewodniczacy
Zaktadowej Organizacji ZZ ,Budowlani” Robert Szwed. - Nie
ukrywam, ze poprawe jakosci zycia w osiedlach zamieszkalych
przez bylych pracownikéw cementowni, emerytow i tych w wieku
produkeyjnym, ktdrzy maja na utrzymaniu rodziny, traktuje jako
dopelnienie dzialalnosci zwiazkowej. Nie byloby tego miasteczka,
gdyby nie byto cementowni. To do czego$ zobowigzuje — mowi
Przewodniczacy.

Mileko sie rozlato

- Z tym tez bedziemy musieli co§ zrobi¢ - méwi Burmistrz, gdy
mijamy teren za krzakami i pozostalosci dawnej hali fabrycznej
21924 roku. Po prawie trzech dekadach odrodzonego samorzadu
burmistrz jest zdania, ze w obecnych realiach zniwelowanie roznic
rozwojowych moze sie w Polsce dokona¢ jedynie na bazie przemy-
§lanych inwestycji centralnych.

-Tak jak kopalnia Bogdanka zaktywizowata Leczng, Puchaczow
i okolice, taka szansg dla rejonu Siedliszcza, Rejowca Fabrycznego
i Chetma byta kopalnia Jan Karski, gdyby doszto do tej inwestycji.
Zwhaszcza, 7¢ bylaby to kopalnia wegla koksujacego, kt6ry jest nie-

zbedny nie tylko krajowej energetyce, ale tez hutom. Od centralnych
decyzji 1 inwestycji zalezy tez, czy zostanie nalezycie wykorzystane
nasze sasiedztwo z Ukraing i Biatorusia. Mgty tedy prowadzié szlak
handlowy z Dalekiego Wschodu, takze z Chin, poprzez odbudowe
mostu kolejowego w Orchéwku koto Whodawy. Samorzadowcy od lat
zabiegaja o to i wskazuja na potencjat rozwojowy na ziemi chelmskiej
m.in. w zakresie centréw logistycznych i hubéw przetadunkowo-
-transportowych.

Miasto to ludzie

- Rok miniony i rok 2020 to dla Rejowca Fabrycznego czas
realizacji kilku waznych miejskich inwestycji, ktorych taczna wartos¢
przekracza 10 mln 24, - Biorge pod uwage, ze dochody wlasne (czyli
rozporzdzalne) naszego budzetu siegaja 7 mln, poziom inwestydji
jest bardzo wysoki. Ale to efekt konsekwentnej realizacji strategii
rozwoju, przy maksymalnym wykorzystaniu zewnetrznych dotag,
w tym funduszy unijnych, i umiejetnosci naszych pracownikéw,
kt6rzy opracowuja projekty - thumaczy Robert Szwed.

Robert Szwed

-Wazne tez, ze réwnolegle z rewitalizacja techniczng, udato nam
si¢ pozyska¢ dotacje na rewitalizacje spoteczng. W naszej spofeczno-
§ci s ludzie, ktorym nie wystarczy da¢ wedke. Trzeba ich najpierw
nauczy¢ jak sie nig postugiwac - jak pracowaé i gdzie szukaé pracy,
jak racjonalnie gospodarzy¢ pieniedzmi, réwniez tymi z zasitk6w.
Dbatos¢ o dobro wsplne, o budynki, place zabaw, boiska i estetyke
odnawianych osiedli, to zadanie dla wszystkich mieszkaricow.
Na kolejng rewitalizacje funduszy juz nie bedzie. Niekt6rzy nasi
mieszkaticy zatrzymali sie mentalnie na etapie, gdy w cementowni
byta praca dla kazdego. Te czasy nie wrécg. Dzisiaj trzeba zabiega¢
o nowych inwestor6w i nowe miejsca pracy. I mamy nadzieje na to,
ze wypelnianie miejsca po cementowni to kwestia czasu. Samorzad
miasta wspotpracuje z whascicielami z Cement Ozaréw na rzecz
poszukiwania inwestora na tereny przemystowe cementowni. Tutaj
jest olbrzymi potencjat miejsca - méwi na zakoficzenie burmistrz
Stanistaw Bodys. (max)
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Atrakcyjna cena!

 dla kazdej osoby
dorosfej powyzej 60 lat
(dotyczy pokoi

o podwyzszonym
standardzie 1i 2 0s.)

wypoczynek

30% rahatu dia
szczesciarzy

Wcenie:;

~ zakwaterowanie

~ calodzienne
wyzZywienie

~ opieka medyczna

i

~ zabiegi lecznicze

PAtrakcjelw/poblizulobiektu:]

~ teznie solankowe
~ liczne parki do spacerowania
~ baseny rekreacyjne
~ korty tenisowe i Scianka
wspinaczkowa
~ wodny plac zabaw
dla dzieci i dorosfych

marketing.ciechocinek@sanvit.eu,
tel. 54 283 42 81, 54 283 77 07, www.sanvit.pl

SUDOKU
168 2 3
DLA 2
ROZ-
RYWKI

Szczegoly oferty dostepne
na stronie internetowej
www.ciechocinek.sanvit.pl

Budowiani
Ogolinopolski Magazyn
Spoteczno-Zawodowy
Adres redakcji: 00-641 Warszawa,
ul. Mokotowska 4/6

tel.: 22 825 60 61-62,

faks: 22 825 11 23

e-mail: info@zzbudowlani.pl
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Redaktor naczelny:
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Jakub Kus Nalezy wypehic
Redaktor wydania: Aleksandra dlagra’m w taki
Suchocka . 5p°s°b9.abyw 5 1
Zespit Tomasz Nagsrka. Barb kazdym poziomym
e ’ pionowej kolumnie 9 5
Cezary Izdebski . .
i w kazdym

Skiad i famanie: Robert Zwirski dziewiqciopolowym 4

kwadracie 3x3
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Wydawca i dystrybucja: Zwigzek

Zawodowy ,Budowlani” 00-641 znalazty si¢ cyfry
Warszawa, ul. Mokotowska 4/6 od 1 do 9. Cyfry 3 9 1
Druk: Grupa ZPR Media S.A. w kwadracie

oraz kolumnie i
wierszu nie moga
si¢ powtarza¢.

Drukarnia Prasowa
ul. Jubilerska 10,
00-939 Warszawa
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HUMOR

Dwach skazafcw siedzi w
wiezieniu.
Jeden pyta drugiego:
- Zacosiedzisz?
- Napadtem na bank z bronig w
reku, zastrzeltem dwaéch ochro-
niarzy i ukradtem samochdd. A
ty za co siedzisz?
- Zakure?
- Jak to?
- Bo cholera wpadta do
ogrodka, grzebata, grzebata az
teSciowa odgrzebata.

©GO
Brunetka i blondynkatowig ryby.
Brunetka ztowita rybe i mowi:
- Co z nig teraz zrobimy?
- Utopimy.

©G©
Nowak przed urlopem poprosit
kumpla, zeby zaopiekowat sie
jego kotem.
Po tygodniu dzwoni z wczasdw
i pyta o swojego pupila:
- Stary, przykro mi, ale kot
zdecht.
- Ach, musiates tak prosto z
mostu? Przez ciebie bede miat
zepsuty urlop. Mogtes powie-
dzie¢, ze kot siedzi na dachu i nie
chce zejs¢. Zadzwonitbym za
2 dni, powiedziatbys, ze spadti
lezy u weterynarza potamany, a
zakolejne 2 dni, ze mimo starah
kociak zdecht. Ale cdz, stato sie.
Powiedz lepiej co tam stychac u
mojej mamy?
- No wiec widzisz... Mama
siedzi na dachui nie chce zejsc...

©0O©
Brunetka oglada telewizje z
blondynka.
Brunetka mowi:
- Patrz, Benedykt VI.
Blondynka nato:
- A Kubica ktory?

©00
Maz odwozi do szpitala
rodzaca zone - nauczycielke
polskiego.
Ta nazajutrz dzwoni do meza
i mowi:
- Kochany, jestem taka
szczedliwal
Wyobraz sobie: rodzaj zeriski,
liczba mnogal

©O0O
Kancelaria prawna.
Adwokat mowi:
- Pani Kowalska, zeby rozwod
byt z winy meza, musimy na
niego co$ mie¢. Czy maz pije?
- Nig, skad, jakby tylko sprobo-
wat, to ja bym mu dafal
- Czy nie daje pienigdzy?
- Nie, absolutnie. Oddaje
wszystko co do grosza, gdyby
mi tylko schowat ztotéwke, to
jabym mu dafal
- A moze bije panig?
- Tylko reke by podnidst, to bym
g0 przez okno pogonita.
- A coz wiernoscig?
- O!'Tu go mamy! Drugie
dziecko nie jest jego!

©OO
Maz idzie z zong na spacer.
Mijaja mfoda dziewczyne.

- Widziatas, jak ona sie do mnie
udmiechata? - pyta maz.
- Owszem. Jak ja cie pierwszy
raz w zyciu zobaczytam, tez
mnie Smiech ogarnat... - odpo-
wiada zona.
©0O
Noc. Wielki pozar. Siedem jed-
nostek strazy pozarnej walczy z
zywiotem. Do kierujacego akdja
podchodszi jakis facet:
- Jak wam idzie? Nikt ze
strazakdw nie ucierpiat?!
- Niestety - odpowiada strazak
- Dwiéch naszych ludzi zostato
w ptomieniach, a szesciu jest
ciezko poparzonych. Ale za to
wynieslismy z budynku szesna-
Scie 0s6b. Trwa reanimadja...
- Szesnadcie 0s6b?! Przeciez
tam byt tylko ochroniarz!
- Skad pan wie?! Kim pan jest?
- Kierownikiem tego prosek-
torium...
©0O
- Zobaczycie, wygra ten,
kt6ry biegnie w czerwonym
krawacie.
-To nie krawat, to jezyk.
©OO
Dwaj starsi panowie grajg w
golfa.
Pattrza, a tu idzie marsz pogrze-
bowy.
Jeden z nich Sciaga czapke a
druginato:
- No coty! Graj.
- No wiesz, jednak bylismy
przez te 45 lat mafzerstwem...
©0©
Kowalski jedzie syrenka i doga-
nia najnowsze porsche.
Otwiera szybe i pyta kierowce
samochodu:
- Znassig pan na syrenkach?
- Nie, nie znam - odpowiada.
Kierowca przy3piesza do 120
km/h.
Kowalski dogania porsche i
ponownie pyta kierowce:
- Zna sie pan na syrenkach?
Kierowca ponownie odpowia-
da, ze niei przyspiesza do 200
km/h.
Kowalski dogania porsche i
kolejny raz pyta:
- Znassig pan na syrenkach?
Kierowca odpowiada, ze sie
Zna.
- A jak sie wrzuca dwojke?
©OO
ldzie blondynka, brunetkai
ruda przez pustynie. Nagle
wyskakuje lew. Brunetka rzuca
mu piaskiem w oczy. Lew sie
zatrzymat, ale jeszcze bardziej
wiciekty ruszytza nimil Ruda
tez rzucita mu piaskiem w oczy.
Zatrzymat sie i pobiegt. Nagle
widza drzewo! Ruda méwi:
- Drzewo na srodku pustyni?!
Okay, dobra, wiazimy...
Weszta ruda, po nigj brunetka,
a blondynka stoi z zatozonymi
rekoma...
- No cos ty, wiaz!
Ablondynka na to:
- Ja nie sypatam piaskiem.



