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Strajk ostrzegawczy w Inspekcji
Transportu Drogowego

wiazek Zawo-

dowy Inspekcji
Transportu Drogowego
przeprowadzit w potowie
maja tygodniowy protest
ostrzegawczy w zwigzku
z brakiem procedowania
ustawy o inspekgji trans-
portu drogowego oraz brakiem realnych podwyzek od 9 lat. Protest polegat
na niezwykle skrupulatnych kontrolach przestrzegania wszystkich przepiséw
obowiazujacych w transporcie drogowym.

Jak informuje Hubert Jozwik, przewodniczacy Rady Krajowej Zwigzku
Zawodowego Inspekeji Transportu Drogowego, od ponad 12 miesiecy inspek-
torzy ITD czekajg na rozpoczecie procesu legislacyjnego ustawy o inspekdi
transportu drogowego, ktéra wzorem stuzby celnej nadaje inspektorom
uprawnienia stuzb mundurowych. Obecnie inspektorzy wykonuja swoje
czynnosci w ramach stuzby cywilnej, co uniemozliwia im wykonywanie
obowiazkow poza godzinami pracy urzedu. Tymezasem na ITD natozono
nowe obowigzki, wynikajace z ustawy o systemie monitorowania drogowego
przewozu towarow, ktérych inspektorzy nie sa w stanie wykonywaé w ramach
stuzby cywilnej.

Inspektorzy transportu drogowego od 9 lat nie mieli rewaloryzowanych
plac, co glosno manifestowali w Warszawie w pazdzierniku 2015. Od tam-
tego czasu rzad nie podjat zadnych dziatant majacych na celu zatrzymanie
pauperyzacji zawodu inspektora [TD.
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Pracownicy Baltyckiego Terminalu
Lbozowego w Gdyni zadaja podwyzek

aognia sie sytuacja w

Battyckim Terminalu
Zbozowym w Gdyni. Pracow-
nicy domagaja si¢ podwyzek
wynagrodzen, ktorych nie byto
od niemal pieciu lat, a takze
przywrécenia uktadu zbiorowe-
go pracy, w ktorym zapewniono
pracownikom liczne przywileje.
Oflagowany zostat budynek terminalu.

W zakladzie prowadzone byly rozmowy ostatniej szansy. Zwigzkowcy
zapowiadajg, ze w przypadku, gdy zarzad nie porozumie sie z pracownikami,
to rozpisane zostanie referendum. Pracownicy nie majg innego wyjécia, bo
ich cierpliwos¢ wobec zwyczajéw panujacych w tej spélce, juz sie skoriczyta
- mowig dziatacze zwigzkowi.

NSZZ ,Solidarno$¢” w porozumieniu z dziataczami Wolnego Zwiazku
Zawodowego Pracownikéw Gospodarki Morskiej w Porcie Gdynia skierowa-
la, do prezesa Baltyckiego Terminalu Zbozowego Marka Kwiatkowskiego
pismo, w kt6rym informuje o uruchomieniu procedur umozliwiajacych
zorganizowanie strajku.

Wedtug zwigzkdw zawodowych, whadze Battyckiego Terminalu Zbo-
zowego jedynie pozoruja che¢ zawarcia nowego uktadu zbiorowego pracy.
Obecnie kazdy z okoto 70 pracownikéw otrzymat nows, indywidualng pro-
pozycje umowy o prace. Ewentualne podwyzki w tych dokumentach wpisane
53 W tzw. stawki osobistego zaszeregowania. Podobnie jest z nadgodzinami.

Przedstawiciele zatogi domagaja si¢ podpisania nowego uktadu zbioro-
wego pracy, bo cheg przywrocenia licznych przywilejow, takich jak dodatki
za pracg w nocy czy w szkodliwych warunkach. Jak méwia, nie cheg sie
zgodzi¢ na to, by zagraniczny wiasciciel Battyckiego Terminalu Zbozowego
maksymalizowat swoje zyski kosztem pracownikow.

Konczy sie cierpliwos¢ ratownikéw medycznych

Wed%ug ratownikow 4
medycznych kolej-

ne spotkania negocjacyjne z |8
przedstawicielami Ministerstwa
Zdrowia nie przynosza zadnych
rezultatéw. W ramach negocjacji
omawiane 3 przede wszystkim
kwestie dotyczace podwyzek.
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cyjny Ratownikéw Medycznych, powotany przez 20 zwiazkéw zawodowych.

cd. na str. [

Podczas negocjacii ratownikéw medycznych reprezentuje Komitet Protesta-

'maju, wsiedzibie ,,Budowlanych”
w Warszawie, odbylo si¢ wsp6lne
posiedzenie Rady Krajowej i

Zarzgdu Krajowego. Na zaproszenie przewod-
niczacego Zwigzku Zbigniewa Janowskiego
w posiedzeniu obok statych czlonkéw Rady i
Zarzadu wzial réwniez udzial przewodniczacy
Glownej Komisji Rewizyjnej Andrzej Piotrow-
ski. Gl6wnym celem posiedzenia bylo przyjecie
wykonania budzetu za 2016 rok oraz udzielenie
absolutorium cztonkom Zarzadu Krajowego.
Tuz po otwarciu posiedzenia przewodnicza-
¢y ,Budowlanych” Zbigniew Janowski wreczyt
Zbigniewowi Mikotajczykowi (Okreg Lodzki),
Wiestawowi Necelman (Okreg Wielkopolski),
Markowi Petrykowskiemu (Okreg Podkarpacki)
oraz Mariuszowi Szlaskiemu (Okreg Mazowiec-

ki) medale z okazji 125-lecia Ruchu Zawodowego
Budowlanych w Polsce za zastugi w dziatalnosci
narzecz Zwigzku i ochrony praw pracownikéw.

Wykonanie budzetu za 2016 r., ktorego
przyjecie zarekomendowat Zarzad Krajowy na
wezesniejszym posiedzeniu, przedstawita ghow-
na ksiegowa Zwigzku Barbara Patka. Pozytywna
opinie Glownej Komisji Rewizyjnej w zakresie

Komisji Andrzej Piotrowski.

Przeglqd zwnzkowych WSpoIne posmdzenle Rady

jego przyjecia przedstawil przewodniczacy — sprawozdaniu nie zabraklo réwniez informacji
o wspotpracy miedzynarodowej, projektach

Rada Krajowa przyjeta wykonanie budzetu  krajowych i miedzynarodowych, w ktérych
|

za ostatni rok, a nastepnie przystapita do oceny
sprawozdania z dziatalnosci Zarzadu Krajowego
za 2016 1., ktore zostato zaprezentowane przez se-

kretarza krajowego ds. organizacyjnych Tomasza s

Nagorkg W sprawozdaniu znalazly si¢ informa-
cje nt.: przebiegu posiedzer organdw krajowych;
uroczystosci, konferencji i zawodow sportowych
organizowanych przez ,Budowlanych”; dzia-
talnosci prawnej, organizacyjnej, szkoleniowej

[ M
partycypowat nasz Zwigzek oraz informacji o
wspotpracy z polskimi instytucjamii partnerami
spotecznymi. Do sprawozdania z dziatalnosci

i promocyjnej Biura Zarzadu Krajowego. W Zarzadu Krajowego dotaczono sprawozdania

z dziatalno$ci okregéw ZZ ,Budowlani”.
Rada Krajowa przyjela sprawozdanie Zarzadu
Krajowego za 2016 1.

Podczas tajnego glosowania, ktére zostato
przeprowadzone tuz po przyjeciu sprawozdania
za 2016 1., cztonkowie Rady Krajowe; - na wniosek
Glownej Komisji Rewizyjnej - udzielili wszystkim
cztonkom Zarzadu Krajowego absolutorium.

Rada Krajowa zarekomendowata delegatom
na Kongres przyjecie sktadow poszczegélnych
komisji kongresowych oraz przyjecie regulaminu
obrad Kongresu z okazji 125-lecia Ruchu Za-
wodowego Budowlanych w Polsce. Oméwiono
réwniez kwestie dotyczace biezacej dziatalnosci
ZZ ,Budowlani”, w tym kwestie organizacji
szkolen dla dziataczy zwigzkowych.

Zarzad Krajowy oméwit organizacje tego-
rocznych og6lnopolskich zawodéw wedkar-
skich, ktore odbeda sie w dniach 2-4 czerwea
na fowisku w miejscowosci Wenecja w woje-
wodztwie kujawsko-pomorskim, a takze powotat
Komitet Ufundowania Sztandaru dla Okregu
Kujawsko-Pomorskiego. W kwestii organizacji
uroczystosci z okazji nadania sztandaru wypo-
wiedziat si¢ Janusz Polak, dyrektor Kujawsko-

-Pomorskiego Centrum Organizacji Imprez,
ktory jest ]ednym zinicjator6w tego wydarzema

Zwiazku wreczyt Zbigniewowi Figurskiemu
(wiceprzewodniczacemu Okregu Kujawsko-
-Pomorskiego) zaswiadczenie o wyborze na
przewodniczgcego Komisji Historycznej ZZ
,Budowlani”.

Tomasz Nagorka
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SEKTOROWA RADA ds. KOMPETENC]I

w BUDOWNICTWIE JUZ DZIALA

PETENCJIwBUDOWNICTWIE

ukonstytuowata si¢ w kwietniu
2017r. na swym pierwszym posiedzeniu w
Warszawie. Prace Rady zostaly zainicjowane
przez partnerstwo Zwigzku Zawodowego
‘Budowlani’ (lider), Konfederacji Budow-
nictwa i Nieruchomosci, Polskiej Izby Inzy-
nier6w Budownictwa i Instytutu Techniki
Budowlanej.

Whiosek konkursowy zozony przez
Partnerstwo uzyskal akceptacje PARP i
finansowanie w ramach I1 Osi priorytetowej
POWER ‘Efektywne polityki publiczne dla
rynku pracy, gospodarki i edukacji’ i dziata-
nia 2.12 “Zwickszenie wiedzy o potrzebach
kwalifikacyjno-zawodowych’, ktdre zapewnia
Europejski Fundusz Spofeczny (EES) i skarb
patistwa. Projekt bedzie realizowany od  mar-
ca 207r. do 31 sierpnia 2022t., lecz jednym
7 jego cel6w jest zapewnienie kontynuacji
dziatai Rady réwniez po tym terminie.

W Radzie pierwszego skladu reprezen-
towanych jest 21 podmiotéw zwigzanych
z budownictwem, a wréd nich przedsic-
biorstwa budowlane, instytuty badawcze,
szkoly wyisze, szkoly zawodowe, podmioty
edukacji pozaformalnej, partnerzy spo-
leczni, organizacje branzowe, regulatorzy
i instytucje rynku pracy.

W trakcie pierwszego posiedzenia omé-
wiono cele, podstawowe zadania, harmono-
gram prac, powolano grupy robocze i ich
lideréw oraz przyjeto Regulamin Rady. Prof.
Zbigniew Kledynski (PIIB) zostat przewodni-
czacym, a Waldemar Mazan (KBiN), prof.
Leonard Runkiewicz (ITB) i Jakub Kus (ZZ
,Budowlani”)-wiceprzewodniczacymi Rady.
W posiedzeniu uczestniczyli przedstawiciele
Polskiej Agencji Rozwoju Przedsiebiorczosci
iInstytutu Badan Edukacyjnych. Czlonkowie
Rady zapoznali si¢ ze stanem prac nad przy-
gotowaniem Sektorowej Ramy Kwalifikacji
w Budownictwie.

SEKTOROWA RADA ds. KOM-

DLACZEGO SEKTOROWA
RADA DS. KOMPETENC])I
W BUDOWNICTWIE?

Budownictwo to jeden z najwickszych
sektoréw polskiej gospodarki, generujacy
od 6 do 8% PKB i dajacy pracg ok. 6%
zatrudnionych. Usugi budowlane wykonuje
ponad 400 tysiecy podmiot6w, z czego 96
% to mikrofirmy zatrudniajace do 9 pra-
cownikéw. To rozdrobnienie, wrazliwo$é na
wahania koniunkturalne i stale utrzymujaca
sie luka kompetencyjna - niezaspokojone
zapotrzebowanie na wykwalifikowanych

pracownikéw o wysokich kompetencjach
stanowi najpowazniejsze wyzwanie dla Sek-
torowej Rady. Organizacji prac Rady podjeto
sie partnerstwo skupiajace wazne podmioty
branzy: Zwigzek Zawodowy ,,Budowlani”
- lider wraz z partnerami: Instytutem Tech-
niki Budowlanej, Polskg Izba Inzynieréw
Budownictwa i Konfederacjg Budownictwa
i Nieruchomosci.

NIEPELNA MAPA KWALIFIKAC)I
W POLSKIM BUDOWNICTWIE

W polskim budownictwie na poziomie
314 (odpowiadajgcym m.in. kwalifikacjom
robotnika wykwalifikowanego i technika)
funkcjonuje w praktyce okofo 20 zawodéw
nauczanych w systemie formalnym, w
szkotach (okoto 50 kwalifikacji) i znaczna
liczba kwalifikacji wystepujacych na rynku
pracy, lecz nie objetych systemem ksztalcenia
formalnego (a czesto takze pozaformalnego
- w o$rodkach szkoleniowych, na kursach).

Wiszystkie kwalifikacje objete systemem
ksztatcenia formalnego na poziomie 3 i
4 posiadaja nowe podstawy programowe,
opracowanew ramach projektu MEN watach
2008-2014. W zatgczniku do ustawy z dnia 19
sierpnia 2011 . o zmianie ustawy o systemie
oéwiaty oraz niektdrych innych ustaw (Dz.
U. Nr 205, poz. 1206) znajduja sie wszystkie
nowe podstawy programowe. Obecnie
Osrodek Rozwoju Edukacji realizuje projekt
MEN majacy na celu dalsze dostosowanie
podstaw oraz Klasyfikacji Zawod6w Szkol-
nictwa Zawodowego do potrzeb pracodawcow
(Forum Partneréw Spotecznych). W ramach
projekt6w realizowanych przez Ministerstwo
Pracy wlatach 2003-2007 przygotowano wiele
standardow kwalifikacji w budownictwie
dla zawodéw nie nauczanych w trybie
formalnym. Standardy te jednak nie majg
charakteru aktéw normatywnych i ich rola
ogranicza sie do funkji informacyjnych.
Podobng role maj standardy kompetendji
przygotowane w ostatnich latach na zlecenie
Ministerstwa Pracy (obejmujace réwniez duzg
grupe rynkowych zawodow budowlanych).

Na poziomie 6 1 7 (inzynier, mgr in-
zynier) ksztalci si¢ kadry w uczelniach
wyzszych. Dyplom inzyniera i mgr inzyniera
budownictwa otrzymuje si¢ w rezultacie
spetnienia warunkéw okreslonych wustawie
Dz.U. 2005 nr 164 poz. 1365 Ustawa z dnia 27
lipca 2005 . Prawo o szkolnictwie wyzszym
(absolutorium, praca dyplomowa, praca
magisterska). W procesie ksztalcenia uczel-
nie wdrazajg Krajowy System Kwalifikacji.
Uzyskanie uprawnieri do pelnienia samo-

dzielnych funkcji w budownictwie mozliwe
jest jednak po spefnieniu warunkéw okreslo-
nych w ustawie o samorzadzie zawodowym
inzynieréw budownictwa i architektéw.
Uprawnienia takie w ograniczonym zakresie
moze uzyska¢ takze technik budownictwa i
osoba posiadajaca uprawnienia mistrzowskie
nadawane w rzemiogle.

Pozaformalne ksztatcenie zawodowe w
budownictwie regulowane jest w ograniczo-

nym zakresie i stanowi obszar dziafalnosci
gospodarczej firm $wiadczacych ustugi
szkoleniowe albo wewnetrznych dziataf
szkoleniowych firm sektora (wymogi standa-
ryzacyjne, jakociowe i programowe dla kwali-
fikacji rynkowych (czgstkowych) okreslane s3
obecnie w aktach wykonawczych do ustawy o
Zintegrowanym Systemie Kwalifikacji)

W zakresie kwalifikacji w budownictwie
widocznajest niesp6jnos¢
nazw stanowisk pracy (i
zakresu odpowiedzialno-
§ci oraz zadaf zawodo-
wych) wystepujacych na
rynku pracy w dokumen-
tach potwierdzajacych
zatrudnienie-u pracodaw-
c6w i nazw oraz zakres6w
kompetencji wwystepuja-
cychww/wdokumentach
formalnych (podstawach
programowych, standar-

=)

Rada ds. Kompetencji
SEKTOR BUDOWLANY

Rejestru Kwalifikacji. Za tym powinny if¢
dziatania zmierzajace do budowy spdjnych
system6w walidacji i certyfikacji dla roznych
§ciezek uczenia sie, a takze budowy systeméw
zapewniania jakosci edukadji.

WYZWANIA DLA RADY

W Polsce pracodawcyw budownictwie od
lat narzekaja na szkolnictwo zawodowe, ktére
ich zdaniem nie zapewnia doplywu wykwa-
lifkowanych pracownikéw budownictwa w
specjalnosciach, kt6re sq najbardziej potrzeb-
ne na rynku i ksztalci zbyt , teoretycznie”,
nie przygotowujac do realnej pracy w firmie
budowlangj. Szkoty z kolei narzekaj na brak
zainteresowania pracodawcow wspotpraca
w ksztalceniu praktycznym uczniéw. Pra-
cownicy podkreslaja, ze dyplomy niewiele
dajg im na rynku pracy, bo pracodawcy

maly uwage przywigzuja do formalnego
potwierdzenia kwalifikacji i zbyt rzadko z
wyzszymi kwalifikacjami wigzg sie wyzsze
zarobki. Sektorowa Rada ds. Kompetencji nie
rozwigze wszystkich problemow rynku pracy
w budownictwie, ale moze poméc stworzy¢
platforme porozumienia r6znych §rodowisk.

Do najwazniejszych wyzwan stojacych
przed Radg nalezg:

dach kwalifikacji i stan-  ~PrzewodniczacyjRady] prof. Zbigniewjkledynskis

dardach kompetencji).
Ujednolicenie systemu
opisu kwalifikacjiizblizenie standard6w oraz
programéw ksztatcenia do realnych potrzeb
sektora budowlanego pozostaje jednym z
gtownych zadari zwigzanych z wdrazaniem
Polskiej Ramy Kwalifikacji i Zintegrowanego

Animator Rady}Zbigniew Janowski

* Brak mapy kompetencji i kwalifikacji
w sektorze.

* Niedostatek wystarczajacych i spéjnych
danych statystycznych.

* Niewystarczajacy poziom wspdlpracy

pracodawcow z instytucjami edukacyj-
nymi i szkoleniowymi.

* Brak spojnosci nazw stanowisk pracy
miedzy standardami kwalifikacji i
kompetencji a dokumentami potwier-
dzajgcymi zatrudnienie u pracodawcow.

* Wysoka dynamika zmian zapotrzebowa-
nia na kompetencje.

* Réznice w zapotrzebowaniu na kwali-
fikacje uzaleznione od wielkodci przed-
siebiorstwa.

* Wykorzystanie potencjatu kompetendji
technika budowlanego poziom 4 PRK i
nowych kadr z poziomu 5 PRK.

* Wysoka liczba migrantéw ekonomicz-
nych i ubytek wykwalifikowanych pra-
cownikéw.

* Zagraniczni pracownicy sezonowi o
nieznanych kwalifikacjach.

* Zapewnienie bezpieczenistwa pracy na

budowach.

RADA W SEKTORZE | 0 SEKTORZE

Radawbudownictwie jest reprezentatyw-
na, tworzona w oparciu o szeroka wspdtprace
kluczowych dla sektora organizacj, instytucji
regulacyjnych, rynku pracy i struktur eduka-
cyjnych oraz badawczych, sposrod ktorych
kilkadziesigt zadeklarowato juz udziat w jej
pracach. Kluczowa dla Rady jest wspétpraca
zadeklarowana przez Ministra Infrastruktury
i Budownictwa.

Rada z uwagi na wielkos¢ sektora, liczbe
interesariuszy i rozmiar zadan bedzie dziatata
takze w grupach roboczych, w tym:

* ds. monitorowania sektora, koordy-
nowana przez KBiN, zajmujaca si¢
mapowaniem istniejacych na rynku
kwalifikacji i procesem powstawania
nowych kwalifikacji w budownictwie;

* ds. barier edukacyjnych i zaangazowania

pracodawcéw w proces ksztalcenia kadr
dla budownictwa, koordynowana przez
PIIB, zajmujgea si¢ identyfikacjg barier w
ksztalceniu specjalistéw budownictwa i
mechanizméw wsp6tpracy pracodaw-
c6w z jednostkami ksztatcacymi;
ds. Sektorowej Ramy Kwalifikacji,
koordynowana przez ZZ ,Budowlani”,
dbajaca o upowszechnianie Sektorowej
Ramy Kwalifikacji, monitorowanie jej
stosowania, aktualizacje i rozwoj;
ds. standaryzacji i certyfikacji, koordyno-
wana przez [TB, zajmujaca si¢ procesem
opisu i potwierdzania kwalifikacji
zgodnie z akceptowanymi standardami
polskimi i europejskimi.
Celem dziatari Rady w ramach projektu
jest wiec przede wszystkim wypracowanie
rozwigzaf, ktére zapewnia trwatos¢ jej
dziatania, staly dostep do aktualnych danych
i narzedzi badawczych z wykorzystaniem
Badania Kapitatu Ludzkiego (BKL) oraz za-
inicjowanie procesu systemowej wspétpracy
przedsigbiorstw budowlanych z jednostkami
sektora edukacji i szkoleri.

(s2g)
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POWSTAJE SEKTOROWA
RAMA KWALIFIKAC)I
W BUDOWNICTWIE

onsorcjum skladajace si¢ z Kon-
Kfcdcracii Budownictwa i Nie-
uchomosci (lider), Zwigzku
Zawodowego ,Budowlani” oraz Instytutu
Technologii Eksploatacji-PIB przygotowuje
na zlecenie Instytutu Badas Edukacyjnych
projekt Sektorowej Ramy Kwalifikacji w Bu-
downictwie (SRK-Bud). Powstat juz wstepny
projekt Ramy, ktory weryfikowany jest przez
ekspertow oraz r6zne organizacje i srodowiska
budownictwa.

CO TO JEST SEKTOROWA
RAMA KWALIFIKAC)I?

Jak podkresla Instytut Badan Edukacyj-
nych, ,opisy wymagari Polskiej Ramy Kwalifi-
kacji na kazdym poziomie majg rézne stopnie
szczegbtowosci:

Pierwszy stopiefi to uniwersalne charak-
terystyki poziomdw, czyli takie, ktdre dotycza
wszystkich rodzajow edukacji. Odpowiadaj
one wymaganiom dotyczacym efektGw uczenia
sicw Europejskiej Ramie Kwalifikacji (ERK).

Drugi stopiefi to charakterystyki po-
zioméw, typowe dla ksztalcenia: og6lnego,
zawodowego lub wyzszego.

Trzeci stopieri to wymagania najbardziej
szczeg6lowe, awiec np.wszkolnictwie wyzszym
odnoszace sie do jednego z o§miu obszaréw
ksztalcenia, w oswiacie dowymagad zapisanych
wpodstawie progtamowej ksztatcenia og6lnegoi
dotyczace konkretnego przedmiotu. W przypad-
ku edukacji zawodowej 3 to ramy sektorowe
(np. dla budownictwa, opieki zdrowotnej).

To wiaénie ramy sektorowe, umozliwiajace
uporzgdkowanie  zapewnienie porownywalno-
§ci kwalifikacji czastkowych (funkgonsjgeych na
rynku pragy — przyp. red) w branzach wywoluj
najwigksze zainteresowanie.

Wsréd argumentéw, uzasadniajacych
zainteresowanie branz tworzeniem sektorowych
ram kwalifikacji, pojawiaja sie kwestie takie jak:

* Udzial w przetargach - wymagania
przetargowe dotycza czgsto udowodnienia
posiadania wykwalifikowanych pracow-
nikéw jest to problematyczne zwlaszcza
dla polskich firm, uczestniczacych w
postepowaniach winnych krajach. Wyka-
zanie dyplomami o okre§lonym poziomie
ERK faktu posiadania odpowiedniej
kadry, pozwalajacej na dobre i rzetelne
wykonanie ustugi, jest bardzo czesto
warunkiem formalnym otwierajacym
droge do przystapienia do przetargow
publicznych organizowanych za granica.
(...) Dotyczy to w szczegdlnosci branzy
budowlanej czy telekomunikacyjnej.
Rozdrobnienie rynku szkoleri - ogromna
liczba podmiotéw organizujacych szkole-
nia i nadajacych kwalifikacje powoduje,
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Sektorowa Rama
Kwalifikacji w Budownictwie

ze bardzo utrudnione jest rzetelne po-
réwnywanie jakosci i efektw uczenia si¢
poszczegblnych ofert. ...)

* Dezaktualizagja kwalifikacji-dynamiczne
zmiany na rynku, zwlaszcza w obszarze
nowych technologii, sktaniaj do ciagle-
go tworzenia mozliwosci zdobywama
nowych kwalifikacji. Obecnie nie ma
narzedzi umozliwiajacych ich ocene i
poréwnywanie. Brakuje réwniez narzedzi
pozwalajacych na identyfikacje zapotrze-
bowania na nowe kwalifikacje.

* Odpowiedz na deregulacje - najbardziej
zainteresowane pracami nad ZSK s te
sektory, w kt6rych liczne zawody zostaly
zderegulowane(...). Sektorowe ramy kwa-
lifikacji pozwalajg na istotne zmniejszanie
asymetrii informacji migdzy organizato-
rami szkolef i kursow a ich odbiorcami.

* Umozliwienie por6wnywalnosci miedzy-
narodowej (...)

* Mozliwos¢ uczestniczenia w pracach nad
europejskimi normami w ustugach (po-
wigzanymi z kwalifikacjami potwierdzo-
nymi wobec ERK) i wdrozenie tych norm
(skutkuje nie tylko brakiem mozliwosci
zatrudnieniaza granicg, lecz takze faktem,
ze obecne na polskim rynku firmy zagra-
niczne nie beda zatrudnia¢ ushugodawcow
niespelniajacych kryteriéw).

* Bezpieczeristwo uczestnikéw - w tych
branzach, w ktérych od jakosci $wiadczo-
nych ushug moze zaleze¢ zdrowie klient6w,
konieczne jest stworzenie mechanizméw
pozwalajacych na rozréznienie jakosci
poszczegolnych kwalifikacji(..)”

Zridbo: IBE

WEZ UDZIAL W KONSULTACJACH

Odbylo si¢ juz kilka seminariow konsul-
tacyjnych Sektorowej Ramy Kwalifikacji w Bu-
downictwie, w tym dwa seminaria 10 maja 2017
1w siedzibie ZZ ,,Budowlani”, adresowane do
grupy ekspertow i interesariuszy SRK-Bud oraz
do lideréwzwigzkowych. Dla zainteresowanych
wstepnym projektem Ramy dostepnajestankie-
tai sam projekt, zamieszczone nastronie: http://
stkbud.zzbudowlani.pl/konsultacje-branzowe/.

Zainteresowanych zapraszamy do zapo-
znania si¢ z projektem i przekazania swoich
uwag w ankiecie. (sag)

Konferencja PIGR w WaRrszawie

‘0 RUSZTOWANIACH

51

arszawie, 25 kwietnia od-
bytasi¢ zorganizowana przez
Polska Izbe Gospodarcza

Rusztowas I Konferencja Rusztowania -
wydarzenie branzowe w catoci poswiecone
tematyce rusztowaniowej.

Odbyly sie dwie sesje tematyczne:
»Rusztowania ochronne i standardy BHP
podczas wznoszenia i uzytkowania rusz-
towart” oraz ,My$l techniczna i jakos¢ w
montazu rusztowar - ciekawe zastosowania”.
Nad poziomem merytorycznym konferencji
czuwat Komitet Naukowy w skladzie: dr
hab. inz. Ewa Blazik-Borowa, profesor nad-
zwyczajny Politechniki Lubelskiej, dr hab.
inz. Bozena Hola, profesor Politechniki
Wroctawskiej, dr inz. Anna Rawska-Skot-
niczny i dr inz. Piotr Kmiecik.

NowickagSTowikawice =18
prezesiRIGRY

Patronatem honorowym konferencje
objely: Polska Izba Inzynieréw Budow-
nictwa, Ogdlnopolskie Stowarzyszenie
Pracownikéw Stuzb BHP, Centralny Instytut
Ochrony Pracy, Zwigzek Zawodowy ,,Bu-
dowlani” oraz Panistwowa Inspekcja Pracy.
Zgromadzonych przywitala wiceprezes
[zby, mgr inz., Elzbieta Nowicka-Stowik.
Nastepnie glos zabrat gtéwny inspektor
nadzoru budowlanego, dr inz. Jacek Szer.
Zwigzek Zawodowy ,Budowlani”
podczas konferencji reprezentowat Jakub
Kus, sekretarz krajowy Zwiazku.
Uczestnicy konferencji mieli okazje
zapoznania si¢ z nastepujacymi prezenta-
cjami, kompleksowo przedstawiajacymi
problematyke rusztowaniowa:
W ramach panelu I - Rusztowania
ochronne i standardy BHP:
* dr inz. Piotr Kmiecik: ,,Rusztowania
ochronne jako §rodek ochrony zbio-

D&rﬁk@a@ro

rowej”,

* dr hab. inz. Ewa Blazik-Borowa”
Wplyw niedoktadnosci montazu
rusztowan na bezpieczeristwo 1 wyte-
zenie konstrukeji”,

¢ inz. Sebastian Lewifiski: ,Standard
BHP- praca z uzyciem rusztowad”,

* mgr Marcin Poprawa: ,Realna pro-
blematyka przekazania rusztowan do
eksploataji i ich odbioru w zaleznosci
od miejsca i statusu rob6t”,

W panelu II - Mysl techniczna i
jakos¢ w montazu rusztowar - ciekawe
zastosowania:

AN T

* dr inz. Anna Rawska-Skotniczny:
,Nietypowe problemy zapewnienia
bezpieczefistwa imprez odbywajacych
siew budowlach wykonanych z elemen-
tow systemowych”,

mgr inz. Mariusz Pietrzak: ,Diwigary
na wymiar, czyli system Layher FW”,
mgr inZ. Rafal Mikolajezyk: ,Ruszto-
wanie modutowe w otwartej przestrzeni
publicznej - remont sufitéw na terenie
galerii handlowej”,

* mgr inz. Kazimierz Wasilczyk: ,,Syste-
my transportu pionowego stosowane
przy montazu i uzytkowaniu rusztowas
zwigkszajace efektywnos¢ i polepszajace
warunki pracy”,

drinz. Andrzej Misztela: Wymagania,
badaniai ocena rusztowari ochronnych
pod wzgledem bezpieczeistwa kon-
strukgji i uzytkowania”.

Konferencja zakoriczyta sie merytorycz-
ng dyskusjg. Czgsto przewijat si¢ problem
odbioréw rusztowar, prezentowany na
konferencji w ramach panelu 1. Ilo§¢
odbytych rozméw na ten temat pokazuje,
zew dalszym ciggu nie do korica jest jasny
zapis §110 Rozporzadzenia Ministra Infra-
struktury z dnia 6 lutego 2003 r. w sprawie
bezpieczetistwa i higieny pracy podczas
wykonywania robdt budowlanych (Dz.U.
2003 nr 47 poz. 401), odnosnie stanowiska

i kompetencji 0s6b mogacych odbiera¢
rusztowania.

Konferencja wzbudzita duze zaintere-
sowanie calego §rodowiska budowlanego
Organizatorzy juz teraz zapowiadajg wiec
kolejne edycje tego wydarzenia.

(PIGR /red)
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RADA Glownego Inspektora Pracy
ds. Bezpieczenstwa Pracy

w Budownictwie POWOLANA

wykonawc6w i podwykonawceéw zaméwieri publicznych na ustugi lub
roboty budowlane, przestrzegania przepisow przy robotach budowlanych i
wypadkéw w pracy w budownictwie.

Wiceprzewodniczgcy Rady Krzysztof Kowalik przedstawit informacje
o wypadkach w budownictwie w 2016 1.

Wskazniki wypadkowosci w budownictwie
w latach 2012-2016
fdane GUE)

Posskodowani ogddem na 1 tys —Posri. dmilertelnie (na 1 tys. prac.)
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Minister Roman Giedrojc - gtdwny inspektor
pracy powotat nowa Rade w skiad ktorej weszli:

i 2003 1010 PORAF, M1%e 20084

TOLTy,  2000r T90&.  DOKSr  IO1ER

PRZEWODNICZACY:

Zbigniew JANOWSKI - przewodniczgcy Zwigzku Zawodowego
,Budowlani”;

WICEPRZEWODNICZACY:

Krzysztof KOWALIK - dyrektor Departamentu Nadzoru i Kontroli w
Gléwnym Inspektoracie Pracy;

CZLONKOWIE:

Jakub CHOJNICKI - zastepca dyrektora Departamentu Nadzoru i
Kontroli w Gtéwnym Inspektoracie Pracy,

Robert CHUDZIK - kierownik Wydzialu Materiatowo-Technologicz-
nego Urzedu Dozoru Technicznego,

Sebastian LEWINSKI - przedstawiciel Polskiego Zwigzku Pracodawcow
Budownictwa,

Andrzej Nowak - wiceprezes Zarzadu Glownego Ogolnopolskiego
Stowarzyszenia Pracownikéw Stuzby BHP,

Tadeusz Nowosielski - wiceprzewodniczacy Rady Krajowego Sekretaria-
tu Budownictwa i Przemystu Drzewnego NSZZ ,Solidarnos¢’,

Wiktor Piwkowski - sekretarz generalny Polskiego Zwiazku Inzynierow
i Technikéw Budownictwa,

Roman Rogozifiski - przedstawiciel Polskiej Izby Gospodarczej
Rusztowar,

Janusz Szczepariski - cztonek Prezydium Krajowej Rady Polskiej Izby
Inzynier6w Budownictwa,

Jacek Szer - gléwny inspektor nadzoru budowlanego,

Marek Tenczyiiski- cztonek Og6lnopolskiej Komisji Rzemiost Budow-
lanych Zwiazku Rzemiosta Polskiego;

SEKRETARZ:

Mirostawa Kaminiska - glowny specjalista w Gtwnym Inspektoracie
Pracy.

Rada w dniu 17 maja, na swoim inauguracyjnym posiedzeniu oméwita
problemy i wnioski wynikajace z kontroli wyptacania minimalnej stawki
godzinowej dla uméw zlecen, prawidtowosci zawierania uméw o prace u
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Poszkodowani przy pracy na terenie budowy
(wypadki zbadane przez PIP w latach 2013-20186)
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Upadil peszkodowanych prry pracy na wysokodcl
na terenle budowy w latach 2013-2016
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Przewodniczacy Zbigniew Janowski stwierdzil, ze ze statystyk wynika, iz
liczba wypadkéww budownictwie nieznacznie sie zmniejszyta, ale jednocze-
$nie co piaty wypadek $miertelny w Polsce zdarzyt si¢ na budowie. Znaczna
ilo§¢ wypadkéw w budownictwie dotyczy 0sob o stazu krétszym niz 1 rok
pracy, pracujacych w malych firmach.

Powyzsze statystki wypadkowosci z reguly nie obejmuja wypadkéw przy
pracy pracownikéw zatrudnianych w szarej strefie, 0s6b samozatrudnionych
oraz innych pracujacych na podstawie uméw cywilnoprawnych ( tzw. ,umow
§mieciowych.”)

Wielu pracownikéw naszej branzy zapada na choroby zawodowe. Z
materiatow przestanych do Rady Ochrony Pracy przez Ministra Zdrowia
wynika jednak, ze w ostatnich latach liczba chor6b zawodowych stopniowo
maleje.

Przedstawiajc informacje o kontroli wyplacania przez pracodawcow
minimalnej stawki wynagrodzenia dla uméw cywilnoprawnych, dyrektor De-
partamentu Prawnego GIP Halina Tulwin stwierdzita, iz wielu pracodawcow
ma problemy z przestrzeganiem przepisow prawa w tym zakresie.

Kontrola wyplacania minimalne] stawkl godzinowe]
dla umdw cywilnoprawnych w branzy budowlane]j

-
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Kontrola wyplacania minimalnej stawki godzinowej
dla umow cywilnoprawnych w 2017 r.

» 1670 pisemnych wnioskdw
* 196 polecen ustnych

* 73 mandaty karne na t3czng
SRODK FRAWNE

ZASTOSOWANE W TRAKCEE kwate 90 tys.
e * 21 wnioskdw do sgdu .
» 52 drodki oddziatywania
wychowawczego

wwnw.pip.gov.pl

Kontrole wyplacania minimalne] stawkl godzinowe]
dla umdw cywilnoprawnych w 2017 r.
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Kontrolujacy inspektorzy najczesciej stwierdzali nieznajomo$¢ nowych
regulacji oraz bledy i watpliwodci interpretacyjne odnoszgce si¢ do czgstotli-
wosci i terminu wyplaty wynagrodzer, a takze obowiazku ewidencjonowania
godzin wykonania zlecenia. Pracodawcy wskazywali takze na zk kondycje
finansows podmiotéw i brak $rodkéw na wynagrodzenia. Zdarzaly sie tez
celowe obejcia przepisw.

Podsumowujac posiedzenie Zbigniew Janowski podkreslit, ze dziatania
narzecz bezpieczeristwa pracy i ochrony zdrowia pracujacych wymagaja czasu,
cierpliwosci i zbiorowego dziatania.

To materia delikatna i dlatego nalezy ja pielegnowaé i chroni¢, awtedy da
owoce w postaci prawie ,0” wypadkéw w pracy, a taki cel stawiaja sobie part-
nerzy spoleczni zaangazowani w dziatania na rzecz bezpieczefistwa w pracy.

Rada ds. Bezpieczeristwa Pracy w Budownictwie planuje kolejne
spotkanie, ktére odbedzie sie w 111 kwartale i poswiecone bedzie legalnosci
zatrudnienia.

(red)



Busddossslaamia "R5 (112) 2017

UDZIAL PRACOWNIKOW W ZARZADZANIU
BHP — NOWE BADANIE EUROPE)SKIE] AGENC)I
BEZPIECZENSTWA | ZDROWIA W PRACY

uropejska Agencja Bez-
Epieczeﬁstwa i Zdrowia
w Pracy (EU-OSHA)
przyczynia sie do uczynienia Euro-
py bezpieczniejszym, zdrowszym
i wydajniejszym miejscem pracy.
Agencja bada, opracowuje i rozpo-
wszechnia wiarygodne, zréwnowa-
zone i bezstronne informacje na
temat bezpieczetistwa  higieny pracy
oraz organizuje ogélnoeuropejskie
kampanie informacyjne. Agencja
zostata powotana przez Unig Eu-
ropejska w 1994 r. i ma siedzibe w
Bilbao w Hiszpanii; zrzesza ona
przedstawicieli Komisji Europejskiej,
przedstawicieli rzad6w panistw czlon-
kowskich, przedstawicieli organizacji
pracodawcow i pracownikow, a takze
czotowych specjalistow z kazdego z
patistw czlonkowskich UE-28 1 spoza
tych pafistw.
W nowym badanin EU-OSH
preedstawiono wyzwania dla skutecz-

OGOLNOPOLSKI MAGAZYN SPOLECZNO-ZAWODOWY

nego przedstawicielstwa pracownikd w
Zatkresie zarzgdzania bezpieczenstwem i
bigieng pracy

W ramach drugiej edycji prze-
prowadzonego przez Europejska
Agencje Bezpieczefistwa i Zdrowia
w Pracy (EU-OSHA) Europejskiego
badania przedsighiorstw na temat
nowych i pojawiajacych si¢ zagro-
iefi (ESENER-2) zgromadzono
odpowiedzi udzielone przez prawie
50 000 przedsichiorstw na pytania
dotyczace zarzadzania bezpie-
czefistwem i higiena pracy (BHP)
oraz ryzykiem w miejscu pracy,
ze szczeg6lnym uwzglednieniem
kwestii zwigzanych z udzialem
pracownikow i zagrozeniami psy-
chospotecznymi.

W badaniu skoncentrowano si¢
na reprezentacji interesOw pracow-
nikéw w zakresie bezpieczefistwa i
higieny pracy - na doswiadczeniach
samych przedstawicieli, ich wspot-

cd. ze str. pJ—

W o$wiadczeniu wydanym przez Komitet Protestacyjny Ratownikéw
Medycznych czytamy, ze celem ostatniego spotkania z przedstawicielami
rzgdu, byta ,negocjacja podwyzek plac ratownikow medycznych na wzér
podwyzek przyznanych pielegniarkom w 2015 roku. Ratownicy medyczni
mieliby od zaraz otrzymywa¢ dodatek taki jak pielegniarki w wysokosci
800 zt brutto (ok. 460 zt netto), od wrzesnia br. 1200 zt brutto (ok. 700
7k netto), a od wrzesnia 2018 1. 1600 zt brutto (ok. 930 zt netto) na etat
przeliczeniowy”. Komitet w swym oswiadczeniu ,.domaga sie réwnego
traktowania w zatrudnieniu ratownikéw medycznych i pielegniarek i
wyplacania im takiego samego dodatku. Dodatek ten, tak jak w przypadku
pielegniarek, miatby dotyczy¢ wszystkich ratownikéw medycznych, bez
wzgledu na forme zatrudnienia w podmiotach leczniczych, rowniez u
tzw. podwykonawcow”.

Jak informuje Komitet Protestacyjny Ratownikow Medycznych,
przedstawiciel Ministerstwa Zdrowia zapowiedziat ze ratownicy mogg
liczy¢ jedynie na dodatek 400 zt brutto od lipca br. i kolejne 400 zt brutto
od lipca 2018 roku. Dodatek dla ratownikéw medycznych ma dotyczy¢
tylko ratownikéw medycznych zatrudnionych jako dyspozytoréw medycz-
nych i cztonkéw zespotow ratownictwa medycznego. Maja go tez otrzymat
pielegniarki systemu w zespotach ratownictwa medycznego zatrudnione
u tzw. podwykonawc6w.

Wobec takiej propozycji Ministerstwa Zdrowia KPRM oglosit
rozpoczecie ogdlnopolskiej akdji protestacyjnej. Jak podkreslaja ratow-
nicy medyczni ich obecne pensje, ktdre sa ponizej 2 tys. zt na reke, nie
pozwalaja na godne Zycie.

Zwiazek Zawodowy Pracownikow
Przemystu Miedziowego zqda podwyzek

Zwiazek Zawodowy Pra-
cownikow Przemyshu Miedzio-
wego wszedt w spér zbiorowy z
zarzadem KGHM. W kwietniu
zwiazek przedstawit wladzom
KGHM postulaty ptacowe,
socjalne oraz zwiazane z podnie-
sieniem poziomu bezpieczeristwa pracy. ZZPPM domaga sie 2000 ztotych
premii dla pracownikéw, ktora wyréwnuje malejaea kolejny rok nagrode
za wypracowany zysk, podniesienia plac dla pracownikéw produkdi
poprzez ich przeszeregowanie, zwickszenia odpisu na zakladowy fundusz
$wiadezeri socjalnych oraz zwickszenia bezpieczefistwa pracy.

Zdaniem przewodniczgcego Zwiazku Zawodowego Pracownikéw
Przemystu Miedziowego Ryszarda Zbrzyznego, gornicy zatrudnieni w
KGHM s3 za bardzo obciazeni pracs. Jak zauwaza ,za zwigkszeniem
wydobycie nie idzie zwickszenie zatrudnienia”.

Zebral: Tomasz Nagorka

2 Europejska Agencje
‘_/ Bezpieczenstwa

o iZdrowia w Pracy

pracownikéw oraz ich pracodawcow
i kierownikéw. Opiera si¢ ono na
szezeg6lowych wywiadach przepro-
wadzonych z tymi uczestnikami w
143 r6znych zakladach w siedmiu
patistwach cztonkowskich UE: Belgii,
Estonii, Grecji, Holandii, Hiszpanii,
Szwedji i Wielkiej Brytanii.

W nowym sprawozdaniu EU-
-OSHA szczegotowo przedstawia
swoje ustalenia dotyczgce badania
jakosciowego udziatu pracownikow
oraz konsultacji w zakresie bezpie-
czefistwa i higieny pracy (BHP). Z
badania - bedacego kontynuacja
drugiego Europejskiego badania
przedsiebiorstw na temat nowych i
pojawiajcych si¢ zagrozen (ESENER
-2) EU-OSHA - wynika, ze przedsta-
wicielstwo pracownikéw w BHP w
Europie spada, podczas gdy rola uste-
lefi dotyczgcych uczestnictwa w BHP
dokonywanych przez kierownikéw
wzrasta. Czynniki i mozliwe skutki
tychzmian sg przedmiotem badania.

Silne zaangazowanie praco-
dawcy w oparte na uczestnictwie
podejscia w odniesieniu do BHP,
wspierajace organizacje pracownikéw
w ramach zaklad6w lub poza nimi,
a takze dobrze poinformowani
przedstawiciele pracownikow sta-
nowia kluczowe warunki skutecznej
reprezentacji pracownikow.

Tobadanie por6wnawcze opiera
sie na szczeg6towych wywiadach z
kierownictwem i przedstawicielami
pracownikéw ze 143 przedsigbiorstw
réznej wielkoci 1 z roznych sek-
tor6w, ktére zlokalizowane sq w

J
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siedmiu panstwach czlonkowskich
UE. Ustalenia zapewniajg najbardziej
kompletny i aktualny obraz, jezeli
chodzi o sposob reprezentowania
intereséw pracownikow w zakresie

BHP w zaktadach w calej Europie.

Dyrektor EU-OSHA, dr Christa
Sedlatschek podkresla, ze ,,pomimo
réznic kontekstowych miedzy pas-
stwami czlonkowskimi, jedna kwestia
jest jasna: silne zaangazowanie pra-
codawcy w oparte na uczestnictwie
podejscia w odniesieniu do BHP,
wspierajace organizacje pracowni-
kéw w ramach zaktad6w lub poza
nimi, a takze dobrze wyszkoleni
i poinformowani przedstawiciele
pracownikéw stanowia kluczowe
warunki skutecznej reprezentacji
pracownikéw”.

Przykady takiego przedstawi-
cielstwa zorientowanego na pracow-
nikéw mozna znalez¢ we wszystkich
panistwach objetych badaniem, w
szczeg6lnosci w zakladach znajdu-
jacych sie w Szwecji i, w mniejszym
stopniu, w Belgii i Holandii. Nawet
w tych pasistwach wysoce skuteczne
praktyki dotyczce uczestnictwa

pracownikéw w BHP zauwazono
tylko w niewielkiej liczbie badanych
zaktadéw, co sugeruje, ze dobre
przedstawicielstwo pracownikow
znacznie odbiega od normy.

Wszyscy pracownicy w UE
maj3 prawo do bycia reprezentowa-
nym w kwestii BHP, tak wigc dlacze-
go praktyki stosowane w miejscach
pracy wydaj si¢ odbiegac od prze-
piséw statutowych? Odpowiedz
jest ztozona, ale przynajmniej
cze§ciowo wynika to z obowi-
zujacych srodkéw legislacyjnych
dotyczacych przedstawicielstwa
pracownikéw w zakresie BHP.
Wiele z tych $rodkéw ma raczej
charakter dodatkowy niz obowigz-
kowy, a dowody wskazuja na to,
ie inspektorzy regulacyjni rzadko
egzekwujg przedstawicielstwo w
zakladach.

Z ustale wynika réwniez, ze
w Europie nastapit wzrost zastoso-
wania podejé¢ do BHP opartych na
systemach zarzadzania, w ktorych
kierownik lub specjalista ponosi
odpowiedzialno§¢ za zarzgdzanie
bezpieczenistwem i higieng pracy.

REGATY ZEGLARSKI

w klasie OMEGA - STANDARD

o Puchar
Przewodniczgcego Zarzadu Krajowego Zwigzku
Zbigniewa Janowskiego

Organizator:

Jezmrn Dummmlde

OZ ZZ “Budowlani” w LOB S.A.
w Lesznie, ul. Magazynowa 4

Chociaz stwierdzono pewne przy-
ktady dobrych praktyk, istniato wiele
przyktadow, w ktdrych reprezentacja
pracownikéw w tych sytuacjach ste-
wala si¢ mniej efektywna, poniewaz
przedstawiciele pracownikéw zaob-
serwowali spadek swojej zdolnosci do
autonomicznego dziatania, zamiast
tego petniac funkje ,oczu i uszu”
kierownikow ds. bezpieczeristwa.
Szereg czynnikow towarzyszg-

N cychwywierawplyw na praktyki w za-

kresie przedstawicielstwa, nalezg do
nich: charakter krajowych wymogow
ustawowych, wielkos¢ zakladu pracy i
sektora, uktady zbiorowe pracy oraz
szersze warunki spofeczne i gospo-
darcze. W Szweci, Belgii i Holandii,
w ktorych zwigzki zawodowe i inne
zorganizowane instytucje rynku pra-
cy nadal majg silng pozycje, bardziej
powszechne byly zaklady, w kt6rych
stosowane byly skuteczne praktyki
w zakresie przedstawicielstwa pra-
cownikéw. Na przyklad w Szwecji
spetnianie obowiazkéw ustawowych
jest monitorowane przez inspekto-
16w, ktérzy regularnie kontaktujg sie
z przedstawicielami pracownikow.
Istnieja dowody, ze w Gregji  Hiszpa-
nii, na kt6re niedawne spowolnienie
gospodarcze wywarlo szczeg6lnie
niekorzystny wplyw, ograniczono
§todki przeznaczone na BHP, a osoby
badane postrzegaja przedstawiciel-
stwo pracownikéw jako kwestie - co
najwyzej - malo istotna.
Link do sprawozdaniaz badania
W jez. ang.: https://osha.europa.
eu/pl/tools-and-publications/pu-
blications/worker-participation-
management-occupational-safety-
health/view
Zrédto: EU-OSHA

" “Koordynator:
Ryszard Sprengel
- tel.: 666 050 791

www.zzbudowlani.pl
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kwietnia 2017r. Rada Ochrony Pracy, obradujaca pod prze-
- wodnictwem posta Janusza Sniadka (PiS), przy wspétpracy

z partnerami, w tym tradycyjnie juz - Zwigzkiem Zawodo-

wym ,Budowlani”, zorganizowata konferencje ,Identyfikacja rodzajéw £

_ dziatalnoscii grup pracownikéw o zwigkszonym ryzyku wypadku przy

=~ pracy na podstawie analiz trendéw dtugoterminowych” w ramach
obchodéw Dnia Bezpieczenstwa i Ochrony Zdrowia w Pracy, obcho-

4 dzonego réwniez przez ruch zwigzkowy jako Miedzynarodowy Dzief
Pamieci Ofiar Wypadkéw przy Pracy i Choréb Zawodowych.

W konferencji udziat wzieli m.in: J6zefa Szczurek-Zelazko - sekre-
tarz stanu w Ministerstwie Zdrowia, Marcin Zieleniecki - podsekretarz
stanu w Ministerstwie Rodziny, Pracy i Polityki Spofecznej, Roman
Giedroj¢ - gtdwny inspektor pracy wraz ze wspétpracownikami,
Jacek Mecina - przewodniczacy Zespotu Problemowego Rady Dia-
logu Spotecznego ds. prawa pracy, Andrzej Klarkowski - doradca
marszatka Sejmu, Matgorzata Nietopiel — dyrektor Departamentu
Prewencji i Rehabilitacji Zaktadu Ubezpieczeh Spotecznych, Danuta
Koradecka - dyrektor Centralnego Instytutu Ochrony Pracy — Paf-
stwowego Instytutu Badawczego wraz ze wspdtpracownikami, Adam
Mirek - prezes Wyzszego Urzedu Gorniczego, Andrzej Zidtkowski
- prezes Urzedu Dozoru Technicznego, Andrzej Hudzik - zastepca
gtéwnego inspektora sanitarnego, tukasz Bryfa - petnigcy obowigz-
ki zastepcy gtdwnego inspektora transportu drogowego, Norbert
Ksigzek - petnigcy obowigzki zastepcy gtéwnego inspektora nadzoru
budowlanego, Marek Goliszewski - prezes Business Centre Club,
Andrzej Malinowski - prezydent Pracodawcéw RP, Kazimierz Kimso
- przewodniczacy Zarzadu Regionu Dolny Slask NSZZ ,Solidarnos¢”,
Jan Guz - przewodniczacy Ogblnopolskiego Porozumienia Zwigzkéw
Zawodowych, Stanistaw Stolorz - wiceprzewodniczacy Forum Zwigz-
kow Zawodowych, Zbigniew Janowski - przewodniczacy Zwigzku
Zawodowego ,Budowlani”, Tadeusz Wnuk - przewodniczacy Slaskie]
|zby Budownictwa w Katowicach, Antoni Falikowski - prezes zarzadu
Slaskiej Izby Pracodawcéw w Gliwicach, Ryszard Gruda - prezes Kra-
jowej Rady Izby Architektéw RP w Warszawie, J6zef Gramza - prezes
Zarzadu Pomorsko-Kujawskiej Izby Budownictwa w Bydgoszczy,
Wiktor Piwkowski - sekretarz generalny Polskiego Zwigzku Inzynie-
row i Technikéw Budownictwa w Warszawie. W konferencji wzieli
udziat postowie, przedstawiciele resortow i instytucji rzagdowych, liczni
przedstawiciele zwigzkbw zawodowych — w tym bardzo duza grupa
zwigzkowcodw ZZ ,Budowlani” - oraz pracodawcy.

Konferencja zostata objeta patronatem honorowym przez marszat-
ka Sejmu RP Marka Kuchcifskiego, ktory skierowat do jej uczestnikow
okolicznosciowy adres.

Zebrani chwilg ciszy uczcili pamie¢ ofiar wypadkéw przy pracy |
choréb zawodowych.

W trakcie konferencji gtos zabrali przedstawiciele ré6znych Srodo-
wisk i instytucji. Przytaczamy niektore z tych wypowiedzi.

ZIEN BEZPIECZENS

Podsekretarz stanu w Ministerstwie Rodziny,
Pracy i Polityki Spotecznej Marcin Zieleniecki:

(..) Dane GUS wskazuja, ze od 2008 1. nastepuje spadek
liczby wypadkow przy pracy. W stosunku do 2008 . liczba
wypadkéw ogétem zmniejszyla sie w 2016 1. 0 ponad 15%.
Liczba wypadkéw $miertelnych w tym okresie zmalata o ponad

M BE  54%,a wypadkéw cigikich - o ponad 48%. Z danych Instytutu
Medycyny Pracy w Lodzi wynika, ze zapadalno$¢ na choroby
zawodowe takze systematycznie maleje. W okresie od 2008 .
do 2015 r. liczba nowych przypadkéw chordb zawodowych
zmniejszyta si¢ o ponad 40%. Jednak nadal wwypadkach przy
pracy kazdego roku ginie zbyt wiele osob, a niemal 0,5 mln
pracuje wwarunkach przekroczenia dopuszezalnych wartosci
ekspozycji zawodowej.

Rynek pracyw Polsce podlega ciaglym, dynamicznym zmia-
nom. Pojawiajg sie weiaz nowe materialy, urzadzenia produkeyjne
i procesy technologiczne. Zmienia si¢ réwniez organizacja
produkgji i sposoby wykonywania pracy, a takze formy zatrud-
nienia. Zmiany te niekiedy wprowadzaja tez nowe zagrozenia, czasami nie do kofica uswiadamiane i nie w pelni
rozpoznane. Dlatego niezmiernie wazne jest dostosowanie do tempa tych zmian réwniez dziatan prewencyjnych
i profilaktycznych, podejmowanych w celu zapewnienia odpowiednich warunkéw wykonywania pracy. Sprosta¢
wyzwaniom wynikajacym z postepu technicznego powinno réwniez prawo, zapewniajc pracownikom bezpieczne
i higieniczne warunki pracy. |...)

R

RADA OCHRONY PR,
prey Sejmie BP
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Ty Giowny inspektor pracy

EKCI . Roman Giedrojé:

. (...)Dzieti Bezpieczefistwa i Ochrony
Zdrowia w Pracy przypomina o koniecz-
nosci zapewnienia i respektowania prawa
zatrudnionych do bezpiecznego i zdrowego
srodowiska pracy w kazdym miejscu jej
wykonywania. Przywolujac pamie¢ o ofia-
rach wypadkow przy pracy, ostrzega przed
konsekwencjami nieprzestrzegania przepisow
i zasad bezpieczefistwa pracy. Swiatowe sta-
tystyki wypadkowe alarmuja! Co 15 sekund
z powodu wypadku lub choroby zwiazanej
z pracg umiera jeden pracownik. Kazdego
dnia 6300 0s6b ponosi $mier¢ w wyniku
wypadkéw lub choréb zwigzanych z praca.
To ponad 2,3 mln $miertelnych wypadkéw
w roku. Na éwiecie dochodzi do 317 mln
wypadkow przy pracy rocznie. Tylko w Europie 7 mln 0s6b doznaje urazéw w pracy, a 168 tys.
umiera wskutek wypadkow i chorb zawodowych.

W Polsce liczba poszkodowanych w wypadkach przy pracy - zgloszonych w ubiegtym roku
do GUS - wyniosta 87 886 0s6b, 464 osoby ulegty wypadkom z ciezkimi obrazeniami ciata, 239
0s6b zgineto podczas wykonywania obowiazkéw stuzbowych. (...)

W latach 2007 - 2016 w zbadanych przez inspektoréw pracy wypadkach, zgloszonych przez
pracodawcéw, policje lub pogotowie ratunkowe, poszkodowani najczesciej swiadczyli pracg
w zakladach prowadzacych dziatalno$¢ w przetwdrstwie przemystowym, budownictwie, handlu
oraz transporcie i gospodarce magazynowej. Dominowali pracownicy wykonujacy proste prace
budowlane, operatorzy obstugujacy pilarki tarczowe lub faficuchowe, obrabiarki skrawajce
i pasy mechaniczne lub hydrauliczne, kierowcy pojazdéw samochodowych oraz operatorzy
wo6zkéw jezdniowych. Do zawodow niebezpiecznych naleza weigz gérnicy, wykonujacy prace
pod ziemig w zakladach gérniczych i firmach $wiadczacych ushugi na rzecz tych zakladéw oraz
pilarze $wiadczgcy prace w zakladach ustug lesnych. (...)

Dla poprawy jakoéci naszego prawodawstwa duze znaczenie ma udziat organizacji zwigz-
kowych w tworzeniu lepszego prawa, szczegdlnie z zakresu bhp, dostosowanego do dzisiejszych
realiow spoteczno-gospodarczych. Paristwowa Inspekcja Pracy od lat sygnalizuje, ze przyczyng licz-
nych, stwierdzanych przez inspektorw pracy nieprawidtowosci sa nieprecyzyjne, skomplikowane,
a przez to malo zrozumiate przepisy. Przepisy, ktore opierajg si¢ na Kodeksie pracy uchwalonym
ponad 40 lat temu. Ustawodawca musi sobie zdawac sprawe, ze przebieg czynnosci nadzorczo-kon-
trolnych inspektora pracy jest procesem dynamicznym i wielowatkowym. Wytacznie precyzyjna
norma spowoduje, ze zamierzony efekt dziatari inspektora pracy zostanie osiggniety

na rzecz poprawy jakosci pracy w Polsce.(...)

Przewodniczacy Zespotu Problemowego Rady Dialogu
Spotecznego ds. prawa pracy Jacek Mecina:

(....)Jako cztonek Rady Ochrony Pracy i Rady Dialogu Spofecznego muszg
wskaza¢ na dzialania na rzecz poprawy jakosci pracy oraz nowe inicjatywy
prawne na rzecz bezpieczeristwa i higieny pracy, podejmowane przez Rade
Ochrony Pracy. Wielkim sojusznikiem inicjatyw parlamentarnych i rzadowych
jest Rada Dialogu Spotecznego, ktéra jako najwazniejsza instytucja dialogu
spotecznego w Polsce podejmuje wysitki na rzecz doskonalenia otoczenia
prawnego i praktyki przyjaznych - opartych na porozumieniu pracodawcow
i zwigzkéw zawodowych - stosunkéw pracy. Cheiatbym zwréci¢ uwage,
ze ogromne znaczenie dla postepu budowania standardéw bezpieczeristwa
i higieny pracy w Polsce majg dziafania Centralnego Instytutu Ochrony
Pracy - Panistwowego Instytutu Badawczego oraz dyrektora tej placwki- pani
prof. Danuty Koradeckiej i jej zespotu. Energiai pasja pracownikéw CIOP-PIB
pozwalaja nam cieszy¢ si¢ posiadaniem wiodacej w Polsce i Europie placwki
; naukowo-badawczej, tworzgcej najlepsza diagnoze i instrumenty na rzecz
e m poprawy stanu bezpigczeﬁstwa i ochrony pracy. Rea}izoquy od lat’— obecnis

: IV etap - program wieloletni ,,Poprawa bezpieczefistwa i warunkow pracy
umozliwiajg nam nie tylko identyfikacje zagrozen, dobér najskuteczniejszych instrument6w przeciwdziatania wypadkom przy
pracy i chorobom zawodowym, ale pozwalaja nam ledzi¢ i rozwija¢ nowoczesne formy zarzadzania bezpieczefistwem w pracy.
Dzi¢kujac za te dokonania, apeluje jednoczesnie o jak najszersze wykorzystanie wynikéw programu. Ogromng role w tym zakresie
ma Rada Dialogu Spotecznego, zwiazki zawodowe, a takze organizacje pracodawcéw, ktdre coraz silniej angazujg si w dialog

Dyrektor
Departamentu
Prewenciji i Rehabilitacji
Zakiadu Ubezpieczen
Spotecznych
Malgorzata Nietopiel:

(...) Koszty wypadkow
przy pracy, powstatych
w zwigzku z niebezpiecz-
nymi, szkodliwymi i uciaz-
liwymi warunkami pracy,
ponoszone s3 przede wszyst-
kim przez pracownika i jego
rodzine, ale takze przez pra-
codawce i spoleczedstwo.
Wiaz si¢ one z pogorszeniem
lub utrata zdrowia, leczeniem,
rehabilitacjg, nizsza wydajno- e —
§cig ijakoscia wykonywanej pracy, a takze z wyplata $wiadczeri z ubezpieczenia
zdrowotnego i spotecznego. W ubiegtym roku Zaktad Ubezpieczeri Spotecznych
wyptacit-0 czym wspomniat pan minister — ponad 5 mld zt éwiadczeri rentowych
z tytutu wypadkéw przy pracy i chorob zawodowych. Dokonat wyptat jednorazo-
wych odszkodowar powypadkowych w kwocie ponad 300 mln zt(...)

DZIEN BEZPIECZE)
ZDROWI
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Dyrektor Centralnego
Instytutu Ochrony
Pracy — Paiistwowego
Instytutu
Badawczego prof.
Danuta Koradecka:

(...) Staramy sie, zeby
prawo bylo coraz lepsze,
jednoznaczne. Ale trzeba
mie¢ §wiadomos¢, Ze samo
prawo nie poprawi warun-
kow pracy. Bedzie skuteczne
pod warunkiem prowadze-
nia systemowego monito-
ringu. Chodzi o uzyskanie
rzetelnych danych na te-
mat stanu warunkow pracy
i wystepujacych zagrozen.
zna wypracowaé skuteczne instrumenty przeciwdziatania.
runk6w pracy wystepuje na poziomie przedsiebiorstwa.
liej niezadowalajacy, bowiem wecigz notujemy zakupy
7sz¢j jakosc, lecz tariszych maszyn, np. bez oston. Skutek
ramatyczny. Analogicznie §rodki ochrony indywidualnej
ie najtaniej, bo wydaje si¢, ze tak funkcjonuje system za-
, co W zasadzie nie jest prawda, bo zawiera klauzule, ktora
jakos¢ w tym zakresie. Na ten cel np. gornictwo przeznacza
le jezeli zakpione §rodki nie chronig, to skutkiem jest,
tje si¢ na pierwszym miejscu wérdd chordb zawodowych.
mniejszy¢ liczby przypadkéw zachorowan. Prawie 200 tys.
'na hatas przekraczajacy dopuszczalne normy. W zwigzku
iez zajmuje jedno z dominujacych miejsc na liscie chorb
0 dochodza zaburzenia uktadu mig$niowo-szkieletowego,
hospoteczne, czyli - wydawatoby sie - miekkie zagrozenia,
w postaci chordb parazawodowych. Jezeli méwimy o tym,
e na poziomie przedsigbiorstw, to na pewno wazne byloby
ne wdrozenie dziatari na rzecz zwickszenia $wiadomosci
w,jak i pracownikéw. Tymczasem mamy krytyczny-iRada
ich stanowiskach zwracata na to uwagg - stan, jesli chodzi

Na zakoficzenie merytorycznej sesji
konferencji zebrani wyshuchali wystapienia

Zbigniewa Janowskiego,
przewodniczacego

11 ,,Budowlani”, zastepcy
przewodniczacego Rady
Ochrony Pracy:

Serdecznie pozdrawiam Pafistwa w
imieniu Zwiazku Zawodowego ,,Budowla-
ni”. Obecnos¢ liderow Zwiazku i generalnie
ludzi budownictwa na tej sali jest znaczaca.
Podobniejak wlatach ubieglych. To nic nie-
zwyklego. Budownictwo doskonale miescito
sie w tematyce konferencji sejmowych w
ubiegtych latach i, niestety, doskonale miesci
siew tematyce dzisiejszej konferencji. Zagro-
zefiiwypadkéww sektorze budowlanym nie
brakuje,(...)

Tematem tej sesji s3 dobre praktyki.
Dbajac o higiene pracy, bede méwit o nich
krétko. Przede wszystkim o tym, ze konse-
kwentne powtarzanie jest bez watpienia
dobrg praktyka w promocjibezpieczefistwa
i higieny pracy i zapobieganiu wypadkom.
Przejrzalem programy i wystapienia kon-
ferencji organizowanych tu, w Sejmie, z
okazji 28 kwietnia w ciagu minionych
kilkunastu lat. I naprawde trudno znalezé
obszar, ktorym bysmy sie nie zajmowali. Co
absolutnie nie oznacza, ze wyczerpalismy
temat zagrozeri, wypadkow, prewencji. I
ze powinni$my ograniczy¢ sie do chwili
pamieci o offarach.

Co innego powiedzie¢ co§ na konfe-
rencji, nawet tak waznej i reprezentatywnej
jak dzisiejsza, co innego zrobi¢ to, czy
wdrozy¢. Dlatego w sprawach zapobiega-

144
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wielokrotne, nieustanne powtarzanie w
roznych gremiach i §rodowiskach dobrych
i sensownych postulatow jest jedng z naj-
lepszych ,dobrych praktyk”. Do skutku,
czyli do wdrozenia. Dobrze wiemy to w
Radzie Ochrony Pracy, bo przeciez nie
mamy whasnych instrumentéw wdrazania
dobrych rozwiazaf i dobrego prawa. Do-
brze to wiemy w Zwigzku Zawodowym
,Budowlani”, bo podpowiada nam to nasza
125 letnia tradycja cierpliwoci i ,drazenia
kropla skaly”.

Dobre praktyki w realu majg to do
siebie, Ze najczesciej sta na ich tworzenie
i wdrozenie najwickszych, najbogatszych,
najbardziej operatywnych. Nie wszystkie
dobre praktyki sa dobre dla wszystkich. Do-
skonale to wiemy w budownictwie. Dobre
rozwigzania musza by¢ skrojone na miare.
Tych najwiekszych i tych najmniejszych i
ekonomicznie najstabszych.

i

i

v

Po to, zeby rzeczywiscie jako-
§ciowo zmienic sytuacje w obszarze
bezpieczefistwa pracy i wypadko-
wosci, szczegolnie w sektorach o
wysokim ryzyku powinni$my przede
wszystkim:

*  promowa¢wdrazaniesystemow
zarzadzania bezpieczefistwem pracy,
nawet prostych, i przedewszystkimw
mniejszych firmach. Zorganizowane
i trwate formy dziatania na rzecz
bezpieczefistwa angazuja wszystkich
zainteresowanych; pracodawcéw,
nadz6r, pracownikéw. Pracodawca
dzigki temu wie, ze za bezpieczeri-
stwo odpowiedzialny jest on, a nie
wynajety bhp-owiec, a pracownik
widzi, ze co§ od niego zalezy, ze
od niego wymaga si¢ bezpiecznych
zachowan, ale i on moze wymagac.
Generalnie - kazde rozwigzanie orga-
nizacyjne w zakresie bhp dziafa dobrze
tylko wtedy, gdy wszyscy zaangazowani
wiedzg po co jest i znajg swoja role w
procesie;
w zorganizowany sposob oddziatywac
na regulatorow. Tam, gdzie cale §rodo-
wisko uwaza, ze potrzebne s3 zmiany
prawne nie ma mozliwoéci, by pod
zorganizowanym naciskiem $rodowi-
skawtadzaw koricu niezmigkta, Trzeba
jednak uczciwie powiedziec, ze czasem
towhadza inicjuje zmiany, na ktre nie
stac biernego Srodowiska branzowego;
uczyniczbhp narzedzie biznesowe. Nie
takie, ktdrejak dzi§ wwielu wypadkach
bedzie zalezato od kondydji finansowej
firmy, czyli takie, na ktorym sie oszcze-
dza i takie, na ktore nie sta¢ matych

Y W SEJMIE RP

firm, Ale takie, ktore firmie bedzie
pomaga¢ w rynkowym sukcesie. To
wymaga zmiany systemu, na taki, ktory
na rynku promujewyraznie bezpieczne
firmy a eliminuje te, kt6re bezpieczef-
stwo lekcewazg. To takze wymaga
pomocy kierowanej do najmniejszych
firm. Nie charytatywnej i akcyjnej, a
systemowej. [nwestycje w bhp mog i
musz3 sie optacat.

pamietaé, Ze rynek pracy jest dyna-
miczny. Nowe technologie i nowe
rozwigzania organizacyjne to nie tylko
szansa, ale czesto tez nowe zagrozenia.
Musimy by¢ czujni, bo mogg nam siew
procesie rozwoju pojawi¢ nowe rodzaje
dziatalnosci o wysokim ryzyku i grupy
ryzyka. Na przyklad tam, gdzie pojawia
sie podwyzszony poziom stresu, tam
gdzie pojawiaja sic nowe wyroby (np.
oparte 0 nanoelementy). Postep tech-
niczny ma r6zne oblicza.

Zachecam wiec szczeg6lnie do korzy-
stania z ,,dobrej praktyki” powtarzania
rzeczy shusznych i potrzebnych do skutku,
czyli do wdrozenia w aktach prawnych i
$wiadomosci wiekszodci zainteresowanych
pracodawc6w i pracownikow. Tylko wtedy
wdobre praktyki” z fazy eksperymentu
przejda do kategorii normy.

Korzystajac na koniec z dobrej praktyki
powtarzania, o kt6rej méwitem, przypomi-
nam, ze od lat zwracamy sie z apelem do
Sejmu o przeprowadzenie problemowej,
szerokiej debaty na temat warunk6w pracy.
Dotad mato skutecznie. Powtarzam wigc i
dzi§ ten postulat. Moze tym razem si¢ uda?

Uczestnicy konferencji przyjeli Apel
skierowany do Sejmu RP:

Apel do Sejmu Rzeczypospolitej Polskiej

nia wypadkom i chorobom zawodowym
kwietnia — w Dzief Bezpieczeristwa

2 i Ochrony Zdrowia w Pracy, obchodzony
przez ruch zwigzkowy na Swiecie jako Miedzy-
narodowy Dzieh Pamieci Ofiar Wypadkéw przy
Pracy i Choréb Zawodowych — my, uczestnicy
uroczystej sesji Rady Ochrony Pracy, zwracamy
sie do Sejmu Rzeczypospolitej Polskiej z apelem
0 czynne wsparcie dziatan na rzecz poprawy
bezpieczefistwa i ochrony zdrowia pracujacych.
Pomimo dynamicznego rozwoju gospodarczego,
stan dbatosci o zdrowie i zycie pracownikéw
w Polsce wymaga dalszej poprawy. Dochodzi
do tragicznych wypadkéw, zwtaszcza w branzach
i zaktadach charakteryzujacych sie wystepowaniem
licznych zagrozeh zawodowych. Wypadki przy
pracy wpisuja sie na czarng liste ludzkich dramatéw.
Sa tragedia dla ofiar, ich rodzin i bliskich. Przekfa-
daja sie na miliardowe kwoty odszkodowawcze
i rentowe wyptacane z budzetu parstwa. Dziatania
rzadu i partneréw spotecznych oraz organéw nad-
zoru i kontroli warunkéw pracy, w tym wzmozony
nadz6r Pafistwowej Inspekgji Pracy nad zaktadami,
w ktorych odnotowywana jest duza liczba wy-
padkéw przy pracy oraz wysoki poziom narazenia
na czynniki szkodliwe dla zdrowia pracownikéw,
oraz ograniczone realizowanie przedsiewzie¢ o
charakterze prewencyjnym w zakresie bhp nie wy-

starczajg, by doprowadzi¢ do gruntownej zmiany
sytuacji. Potrzeba partnerskiego udziatu i wspot-
pracy wszystkich stuzb, organizacji i instytucji
dziatajacych w sferze ochrony pracy. Niezbedne jest
zaangazowanie sie w ten proces takze politykow,
organdw administracji rzgdowej i samorzadowe;j,
pracodawcoéw i pracownikéw. Szczegblna role
do odegrania ma tutaj Sejm RP jako najwyzszy
organ wtadzy ustawodawczej w parnstwie. Jego
powaga jest gwarantem poprowadzenia we wiasci-
wym kierunku zmian majgcych na celu stworzenie
w naszym kraju bezpiecznego srodowiska pracy.
Niezbedne sa zmiany legislacyjne majace na celu
poprawe jakosci obowiagzujacych dzis przepisow
prawa pracy, takze w zakresie przepisow bezpie-
czefstwa i higieny pracy. Powinno to dotyczy¢
zwhaszcza tych rozwiazan ustawowych, ktére za-
wieraja liczne luki prawne i budza watpliwosci inter-
pretacyjne, co jest przyczyna wielu stwierdzanych
przez inspektoréw pracy nieprawidtowosci. Taka
sytuacja jest Zrodtem szkodliwej dla wolnego rynku
nieuczciwej konkurencji, polegajacej na tzw. dum-
pingu, a z drugiej strony powoduje, ze czes¢ pra-
cobiorcdw ma ograniczone prawo do bezpiecznych
warunkéw pracy, szczeg6lnie osoby zatrudnione
na podstawie uméw cywilnoprawnych. Apelujemy
rowniez o podjecie prac legislacyjnych wprowa-

dzajacych obowigzek zgfaszania do Pafstwowej
Inspekcji Pracy wszystkich Smiertelnych, ciezkich
i zbiorowych wypadkdw przy pracy, niezaleznie
od podstawy jej Swiadczenia. Nie mozna godzic sie
z sytuacja, gdy niewielka czes¢ informacji o tragicz-
nych zdarzeniach, ktérym ulegaja osoby fizyczne
wykonujace prace na innej podstawie niz stosunek
pracy, dociera do Pafistwowej Inspekji Pracy tylko
dzieki policji, stuzbom ratowniczym oraz rodzinom
poszkodowanych. Szczegdlnie drastyczne sytuacje
dotycza poszkodowanych, zatrudnionych na umo-
wy o dzieto, ktérzy nie podlegaja ubezpieczeniu
wypadkowemu. Dlatego uwa- zamy, ze obowigzek
zgtaszania do Inspekcji Pracy wypadkow, ktére
wywotaty wymienione skutki powinien dotyczy¢,
nie tylko pracodawcéw, jak to jest obecnie, ale
réwniez wszystkich innych podmiotéw, na rzecz
ktérych swiadczona jest praca. Wcigz ujednolicenia
wymaga system zbierania informacji o wypadkach
przez GUS, ZUS i PIP niezaleznie od zakresu tych
informacji oraz celéw, do jakich s3 tworzone w ra-
mach zadan okreslonych dla tych instytucji. W dniu
upamietniania ofiar wypadkéw przy pracy i choréb
zawodowych apelujemy do Sejmu RP o podjecie
tego wyzwania! Zwiekszy to szanse nas wszyst-
kich na dtuzsza aktywnosé zawodowa w zdrowiu
i poczuciu bezpieczenstwa w pracy!
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L PRAC ZESPOLU OPZZ DS. AKTYWIZAC)I

istopadzie ubiegtego roku
Prezydium OPZZ powotato
Zespotds. aktywizacjii uspraw-

nienia ogniw zwigzkowych. W jego sktad weszli
przedstawiciele ogdlnokrajowych organizacji
czlonkowskich OPZZ oraz przewodniczgcy rad
wojewddzkich OPZZ. Branze budownictwo i
przemyst drzewny w pracach Zespolu reprezen-
tuje sekretarz krajowy ds. organizacyjnych ZZ
»Budowlani” Tomasz Nagorka.

Zespotem kieruje przewodniczacy OPZZ
Jan Guz, a wiceprzewodniczacymi zespotu sg
Andrzej Radzikowski - wiceprzewodniczacy
OPZZ oraz reprezentujacy struktury branzowe
Stanistaw Janas - przewodniczacy Zwiazku
Zawodowego Przemystu Elektromaszynowego,
i reprezentujgcy struktury terytorialne Jerzy
Wisniewski - przewodniczacy Rady OPZZ
Wojewddztwa Mazowieckiego.

Podczas czterech posiedzen Zespotu
ds. aktywizacji, ktére odbyly sie dotychczas,
oméwiono zagadnienia dotyczace:

* spadku uzwigzkowienia w kraju i OPZZ
oraz przyczyn i nastepstw tego zjawiska,

* motliwoci integracji organizacji czton-
kowskich w ramach branz i przyczyn jej
braku, budowania solidarnosci miedzy-
branzowej, a takze zwiekszenia efektyw-

Szkolenie dla dziataczy
Z Okregu Pomorskiego

otelu Amber w
Gdarisku odbyto sie
posiedzenie Rady

Okregu Pomorskiego, potaczone ze
szkoleniem zwigzkowym. Rada Okre-
gu Pomorskiego w ramach przyjetego
porzadku obrad przyjeta
wykonanie

budzetu za 2016 ok, sprawozdanie
z dziatalnoci za 2016 1., a nastepnie
udzielita absolutorium wszystkim
cztonkom Zarzadu Okregu Pomor-
skiego. Posiedzenie Rady poprowadzit
przewodniczacy Okregu Mirostaw
Karpiriski.

Szkolenie zwiazkowe poprowa-
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prowadzenia dziatalnosci zwiazkowej.
Méwit m.in. o prowadzeniu doku-
mentacji i zasadach podejmowania
uchwat przez zarzad organizacji,
kwestii reprezentacji organizacji w
zakladzie pracy, szczeg6lnej ochronie
stosunku pracy, zasadach potracania
sktadek cztonkowskich oraz o zasa-

noéci zarzadzania, m.in. poprzez ogra-
niczenie liczby branz i ilodci cztonkéw
o1ganow,

* zmiany struktury OPZZ,

* prowadzenia réznego rodzaju akdji, im-
prez, promocji OPZZ, og6lnokrajowych
organizacji cztonkowskich i zwigzkéw
zawodowych, wykorzystywania w pracy
zwigzkowej internetu i mediéw spofecz-
nosciowych,

* problematyki finansowania dziatalnosci
statutowej OPZZ, w tym struktur teryto-
rialnych, oraz mozliwosci finansowych
og6lnokrajowych organizacji czlonkow-
skich.

Na ostatnim, majowym posiedzeniu
cztonkowie Zespotu po zapoznaniu sie ze
zgloszonymi uwagami, opiniami, stanowi-
skami oraz przeprowadzonej dyskusji, przyjeli
wiekszodcia gloséw rekomendacje w zakresie:

* powolania nowej branzy ,,przemyst” w
migjsce dotychezasowych trzech: , meta-
lowcy”, , przemyst spozywezy, rolnictwo
i turystyka” oraz ,przemyst odziezowy
i skérzany” wraz z przylaczeniem do
nowej branzy ogélnokrajowych organi-
zacji czlonkowskich OPZZ dziatajacych
w szeroko rozumianym przemysle, a

zasady

dzili sekretarz krajowy ZZ ,Budow- dach cokwartalnego informowania
lani” ds. organizacyjnych Tomasz  pracodawcy o liczbie cztonkéw orga-
Nagorka oraz glowna ksiegowaZwiaz-  nizacji w zakladzie pracy.

ku Barbara Patka. Tomasz Nagorka
przedstawil podsta-
wowe

bara Patka skupita
sie na oméwieniu kwe-
stii prawidlowego sporzadzania
miesiecznych raportéw finanso-
wych organizacji zakladowych i
miedzyzaktadowych, zasadach wy-  Stawniak i byly pr
datkowania §rodkéw finansowych =

przez organizacje zwigzkowe oraz na (=
kwestii prawidtowego sporzadzania
budzetéw i bilanséw organizacji
podstawowych dziatajacych w ramach
,Budowlanych”.

przypisanych do innych dotychczaso-
wych branz np. Federacja Zwiazkéw
Zawodowych Przemystu Chemicznego,
Szklarskiego 1 Ceramicznego w Polsce i
Federacja Zwigzkow Zawodowych Szklo
zbranzy ,g6rnictwo, przemyst chemiczny
i energetyka”; Federacja Zwigzkow Zawo-
dowych Przemystu i Handlu , Farmacja”
zbranzy ,ustugi publiczne”;

rozwazenia mozliwosci powotania branzy
,budownictwo, przemyst drzewny i
gospodarka komunalna”, w sklad ktérej
wchodzityby nastepujace ogélnokra-
jowe organizacje: Zwiazek Zawodowy
,Budowlani” i Zwigzek Zawodowy
Meblarzy RP z dotychczasowej branzy
woudownictwo i przemyst drzewny”
oraz Federacja Zwigzkéw Zawodowych
Pracownikéw Gospodarki Komunalnej i
Terenowej w Polsce i Zwigzek Zawodowy
Pracownikéw Samorzadowych i Instytucji
Utytecznosci Publicznej ,,Porozumienie
2014” i Krajowy Zwiazek Zawodowy
Cieptownikéw z dotychczasowej branzy
wustugi publiczne”;

zmiany zasad waloryzacji sktadki czton-
kowskiej na rzecz OPZZ na coroczng
waloryzacjg o wskaznik przyrostu prze-

(tn)

dzenie Rady Okregu Wielkopolskiego

cietnego miesiecznego wynagrodzenia w
sektorze przedsiebiorstww roku kalenda-
rzowym, poprzedzajacym rok obrachun-
kowy, w stosunku do poprzedniego roku
kalendarzowego, powickszony o wskaznik
wzrosty PKB w roku poprzednim. Dla
pordwnania: w 2017 roku sktadka wzrosta
240 gr do 42 groszy. Gdyby zastosowa¢
nowe zasady waloryzacji wysokos¢ mie-
siecznej sktadki od cztonka czynnego
zawodowo wzrostaby 0 3 a nie 0 2 gr. Z
prognoz ekonomicznych wynika, ze do-
danie dodatkowego skladnika waloryzacji
czonkowskiej (wzrost PKB) bedzie powo-
dowat corocznie szybszy wzrost sktadki
czlonkowskiej o ok. 1 grosz miesiecznie;

zachowania dotychczasowej zasady pro-
porcjonalnosci przy wyborach delegat6w,
czlonkéw organdw statutowych OPZZ
oraz wyboru wiceprzewodniczacych
OPZZ przez Rade;

zachowania dotychczasowych zasad
nabywania i utraty cztonkostwa w OPZZ.
dokonania oceny realizacji uchwaly Rady
OPZZ z 26 kwietnia 2007 r. w sprawach
wewngtrzzwigzkowych (niepublikowana);
wypracowania nowych form aktywnosci
wzakresie problematyki: seniordw, kobiet,

mlodych pracownic i pracownikéw.

Zespét powotany przez OPZZ zajmuje
si¢ problemami niezwykle istotnymi dla
branzowego ruchu zawodowego. Taka dys-
kusja prowadzona byla wielokrotnie w ciagu
minionych lat. Ze wzgledu na réznice stano-
wisk i daleko idace konsekwendje niektorych
propozycji praktyczne rezultaty tej dyskusji
53 weiaz ograniczone. Tematy poruszane pod-
czas dyskusji w gronie cztonkéw Zespotu ds.
aktywizacji i proponowane nowe rozwiazania
organizacyjnez pewnoscig wymagaja debatyw
szerokim gronie zwigzkowcGw, znacznie szer-
szym niz waskie grono ekspertdwilideréw. Nie
ulega watpliwosci, ze takze w gronie cztonkow
Zwiazku Zawodowego ,,Budowlani”.

tn

~  W2016ROKU

Wl'oznaniu, 26 kwietnia odbylo si¢ posie-  oraz cztonkowie Okregowej Komisji Rewizyjnej.

Rada Okregu wystuchata sprawozdania przewodni-

ZZ Budowlani”. Poza cztonkami Rady ~ czacego Okregu Wielkopolskiego Krzysztofa Antonie-
uczestniczyli w nim wiceprzewodniczagca GKR Maria
zewodniczacy GKR Edmund Bryske

wicza, ktory zlozyt obszerng informacje z dziatalnogci
Zarzadu Okregu w 2016 roku. Sprawozdanie otrzymato
pozytywna ocen¢ Okregowej Komisji Rewizyjnej,
kt6ra przedstawita Irena Jankowiak. Rada, w glosowaniu
tajnym, jednoglosnie udzielita cztonkom Zarzadu abso-
lutorium z dziatalnosci za rok 2016 oraz w glosowaniu
jawnym przyjela sprawozdanie Zarzadu z dziatalnosci
w minionym roku.
W trakcie obrad szeroko oméwiono przygotowania
do Nadzwyczajnego Kongresu Zwigzku, zwigzane z
uroczystymi obchodami 125-lecia istnienia Ruchu
Zawodowego Budowlanych w Polsce. Wiele pytaf wywo-
tata réwniez sprawa wdrozenia JPK (Jednolitego Pakietu
Kontrolnego) i koniecznos¢ przesytania do Zarzadu Krajo-
wego od 01.01.2017 faktur przez organizacje podstawowe.
| Rada zobowigzata przewodniczacego Okregu do
konsultacji z gt6wng kKsiegowa Zwiazku w celu uzyska-
nia i przestania dodatkowych, bardziej szczegotowych
informacji dotyczgcych JPK.  Ustalono, ze w Okregu
Wielkopolskim obchody 125-lecia, powigzane z obcho-
dami Dnia Budowlanych 2017 zostang zorganizowane
na przetomie wrze$nia i pazdziernika br.

(KA)
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OBRADOWALA MAZOWIECKA WRDS
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nego zapoznata si¢ z informacja Okregowe-
go Inspektora Pracy o warunkach pracy w
wojewddztwie mazowieckim w 2016 roku.

Zastepca OIP ds. prawno-organizacyjnych w
Warszawie Grzegorz Chwedoruk poinformowat Rade,
ze OIP obejmuje swoim nadzorem ponad 900 tys.
podmiotéw prowadzgcych dziatalnos¢ gospodarcz.
W 2016 roku najwiecej kontroli przeprowadzono w
podmiotach zatrudniajacych do 9 pracownikéw. W
trakcie kontroli inspektorzy stwierdzali naruszenia
przepisow lub zasad bezpieczeristwa i higieny pracy,
niewyplacanie wynagrodzeri za pracg, nieudzielanie
urlopéw wypoczynkowych, niewydawanie §wiadectw
pracy. Czgsto tez byly naruszane przepisy o czasie pracy.
Zdarzaly si¢ takze przypadki braku potwierdzenia na
pi$mie rodzaju i warunkéw zawartej z pracownikiem
umowy o pracg. Znacznemu zwickszeniu w stosunku
do roku 2015 ulegla liczba stwierdzonych przypadkéw
nielegalnego powierzenia pracy cudzoziemcom.

Najezestsze przyczyny wypadkow, ok. 54%, to
przyczyny ludzkie m.in. nieuzywanie sprzetu ochrony
indywidualnej, niewlasciwe zachowanie, zly stan
psychofizyczny.

Kolejna Wojew6dzka Rada Dialogu Spotecz-

W 2016 ROKU

WYPADKI PRZY PRACY W WOJEWODZTWIE MAZOWIECKIM

nictwa oraz dane dotyczace

Liczba zgloszonych wypadk(')w pIZy pracy w WOj.

wypadkéw poszkodowanych mazowieckim. Przypomnial,

Smiertelne 96 104 ze dostepne statystyki czesto
Ciezkie 222 248 nie obejmujg wypadkéw pra-
Zbiorowe 36 129 cownikéw zatrudnionych na

tzw. umowach §mieciowych,

35,50 to przyczyny organizacyjne m.in. niewtasciwa
cksploatacja maszyn i urzadzen, niewlasciwa organizacja
pracy i stanowiska pracy, 8,5% to przyczyny techniczne,
takie jak wady konstrukcyjne lub niewlasciwe rozwiaza-
nia techniczne, wady materiatowe.

Z ramienia ZZ ,Budowlani” w posiedzeniu
uczestniczyli Zbigniew Janowski i sekretarz krajowy ds.
bezpieczefistwa pracy Mirostaw Ossowski.

W swoim wystapeniu Zbigniew Janowski podzie-

illacek{Catus przewodnqc-y WRDS

kowat za zaproszenie na posiedzenie WRDS oraz za
podjecie przez Rade tematu oceny bezpieczefistwa i
ochrony zdrowia zatrudnionych pracownikéw. Podkre-
§lit, z¢ ZZ . Budowlani” jako organizacja ogélnokrajowa
zrzeszajca pracownikéw budownictwa, przemyshu ma-
teriatow budowlanych, spotdzielczosci mieszkaniowej,
przemystu drzewnego oraz lasow i parkow narodowych
od wielu lat zajmuje si¢ kompleksowo bezpieczefistwem
i ochrong zdrowia pracownikéw.

W oparciu o dane Miedzynarodowej Organizacji
Pracy przedstawit statystyke wypadkéw w pracy i
choréb zawodowych na §wiecie w ciggu roku, oraz ich
koszty spoteczne szacowane na poziomie 4 % $wiatowego
dochodu narodowego.

Przedstawit takze dane GUS, dotyczace wypad-

0s0b samozatrudnionych
oraz 0s6b zatrudnionych w szarej strefie.
Wypadki w pracy w Polsce powoduja znaczace
koszty spofeczne, ktdre za rok 2015 zostaly oszacowane
wwysokosci ponad 20 mld zk.

Odnoszac sie do statystyk chordb zawodowych w  pracy i chor6b zawodowych to efekt wieloletnich dzia-

Zatzzymaneys

Krzywo ustawione
rusztowanie w cen-
trum Chetma zagraza |
budowlancom i prze-
chodniom.

kéw przy pracy w 2016 . w  Po

|

sce, dotyczacych lat 2011-2015. Zbigniew Janowski
Polsce, w sektorze budow-  stwierdzil, ze zmniejszajca sie liczba wypadkéw przy

ERsnaKareanlasuni

CHOROBY ZAWODOWE
w latach 2011-2015

2011 r. - 2 562 przypadkiw
2012 r. - 2 402 przypadki
2013 r.— 2 214 przypadki
2014 r. — 2 351 przypadkiw

2016 r. - 2 094 przypadki

Wearnimen, 1% e 2
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Rowniez w centrum
Chetma... tym razem
bez zabezpieczenia

prace na wysokosci. s

fan wielu organizacji branzowych, odpowiedzialnych
pracodawcow i programéw promocyjno-prewencyjnych
realizowanych przez Pafistwowg Inspekje Pracy, Zaklad
Ubezpieczeri Spotecznych, Centralny Instytut Ochrony
Pracy oraz dziataf podejmowanych przez zwiazki
zawodowe, w tym bezpo$rednio przez Spolecznych
Inspektoréw Pracy.

Podkreslit ze w sferze tworzenia programéw ograni-
czaniawypadkoww pracy i chorob zawodowych powinny
by¢ prowadzone dalsze szerokie dziatania oraz debaty, w
tym réwniez cykliczne debaty na spotkaniach WRDS
woj. mazowieckiego w gronie przedstawicieli srodowisk
pracodawcow, zwiazkéw zawodowych, samorzadowcow
oraz przedstawicieli administracji rzadowej.

redsan
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PLATFORMA DO WALKI Z PA

NIEDEKLAROWANA

ingt rok od zainicjo-
wania europejskiej
platformy na rzecz

usprawnienia wspotpracy w zakresie
przeciwdziatania pracy nierejestro-
wanej. Platforma zostata powolana
decyzj Parlamentu Europejskiego
iRady UE 9 marca 2016 ri oficjalnie
uruchomiona 27 maja 2016 r przez
Komisj¢ Europejska. Inicjatywe te
zglosita Komisja Europejska juz w
2014 r ale wobec watpliwosci wielu
krajéw UE procedura uzgodnien
nie byla fatwa. Oficjalnie wszyscy
w Europie cheg zwalczaé zjawisko
pracy niedeklarowanej - jedno z
najbardziej destruktywnych zjawisk

OGOLNOPOLSKI MAGAZYN SPOLECZNO-ZAWODOWY

na europejskim rynku pracy. W
praktyce jednak rzady krajow UE z
reguly nie chcg pozbywa¢ si¢ swoich
kompetencji w tym zakresie i uwagi
na réznice prawne, zrdznicowane
struktury kontrolnei... co szczegdl-
nie waine, zréznicowane interesy
poszczegdlnych krajéw, bardzo
trudno jest uzgodni¢ wspélne i sku-

teczne dzialania przeciwko zjawisku 1

pracy niedeklarowanej. Wszyscy
jednak uznajg potrzebg koordyna-
¢ji dziataf. Praca niedeklarowana
nie tylko znaczgco obniza wplywy
podatkowe do budzetow krajow
Unii, ale takze demoluje systemy
zabezpieczenia spolecznego i obni-

1a standardy pracy i hamuje wzrost
wynagrodzeri na legalnym rynku
pracy. Platforma ma by¢ wigc nie
tylko forum dyskusyjnym, ale takze
funkcjonujgcg stale, oficjalng struk-
tura, do ktorej poszczegélne kraje
deleguja swoich przedstawicieli.
Decyzja Parlamentu i Rady UE wy-
mienia nastepujace cele Platformy:
podnoszenie poziomu wiedzy
na temat pracy nierejestrowanej,
W tym poprzez wskazywanie
przyczyn oraz r6znic regional-
nych, opracowanie wspdlnych
definicji i poje¢ oraz wiarygod-
nych narzedzi pomiary, a takze
poprzez promowanie analiz

poréwnawczych i odpowied-
nich metodologii gromadzenia
danych, z uwzglednieniem do-
robku innych podmiotow, w
tym Komitetu ds. Zatrudnienia
i Komitetu Ochrony Socjalnej;

. podnoszenie poziomu wiedzy 9.

1 wzajemnego zrozumienia w
zakresie zr6znicowanych syste-
m6w i praktyk przeciwdziatania
pracy nierejestrowanej, w tym jej

aspektow transgranicznych; 0.

opracowanie analizy skuteczno-
§ci r6znych $rodkéw polityki w
zakresie przeciwdziatania pracy
nierejestrowangj, w tym Srodkéw

strowanej;

rozwdj i w stosownych przy-
padkach poprawa zdolnosci
do prowadzenia szkoler dla
whasciwych organéw oraz ram
prowadzeniawspdlnych szkoleri;
organizowanie wzajemnych
przegladéw w celu §ledzenia
postepow w zakresie przeciw-
dziatania pracy nierejestrowanej
w pafistwach cztonkowskich,

PRACODAWCY | PRACOWNICY
WSPOLNIE KRYTYKUJA
WADLIWA PROPOZY(])
WPROWADZENIA EUROPE)SKICH
ELEKTRONICZNYCH KART USLUG

a1 1 o
BUrope

Europejscy partnerzy spoleczni w sektorach

ustug sprzatania, ubezpieczen i budownictwa

10 maja br. wsp6lnie wyrazili swoje podstawo-
we obawy dotyczace wnioskow legislacyjnych Komisji
Europejskiej dotyczcych wprowadzenia europejskich
kart ustugowych.

Pracodawcy i pracownicy w/w sektoréw zdecydowa-
nie kwestionuja rzeczywista warto¢ dodang europejskich
kart ustugowych dla wzmocnienia jednolitego rynku
europejskiego.

Sygnatariusze wspdlnego stanowiska potwierdzaj
swoje poparcie dla uczciwej konkurencji na dobrze funk-
cjonujaeym jednolitym rynku UE i popierajg swobode
$wiadczenia ustug w catej UE. Alew tym kontekscie majg
powazne obawy, ze proponowana karta ustug nie przyczy-
nisi¢ do osiggniecia tego celu. Przeciwnie, moze wywota¢
przeciwne skutki. W szczegolnosci jej wprowadzenie
moze utatwi¢ falszywe samozatrudnienie, prace niereje-
strowang, generowa falszywe delegowanie pracownikow
oraz nierespektowanie przepiséw prawa pracy i przepi-
sow dotyczacych zabezpieczenia socjalnego. Ponadto
w praktyce przepisy obejmujace sfere ubezpieczeri po
wprowadzeniu karty mogg nie dziata¢. Jednoczesnie,
moze nastapi¢ zwiekszenie obciazen administracyjnych
dla firm ubezpieczeniowych i ich klientow.

Sygnatariusze obawiajg sie, Ze elektroniczna karta
ustugowa zagrozi i utrudni egzekwowanie legalnych
srodkéw kontrolnych w przyjmujacych pafistwach
cztonkowskich UE, poniewaz paristwa pochodzenia
firm prawdopodobnie beda po prostu potwierdza¢
informacje podane przez wnioskujacych o wydanie karty,
zamiast prowadzic rzeczywiste dochodzenie czy firma
jest autentyczna, czy nie. Partnerzy spofeczni zgadzaja
sie, ze: ,zamiast rozwigzac problemy, z ktdrymi mamy
do czynienia od lat w naszych sektorach, karta ustugowa
moze faktycznie utatwi¢ rozwéj nieuczciwych praktyk
i przyczynié si¢ do ostabienia uczciwej konkurengi ,,.
Dietmar Schifers, przewodniczacy EFBWW ma kry-
tyczny poglad na inicjatywe karty ustugowej: , Parlament

llﬂl europa amice

global
union

bipar

Europejski i Rada muszg zadbac o to, zeby karta ustugowa
nie stworzyta nowych luk umozliwiajacych prace niere-
jestrowang i dumping socjalny. Karta ustugowa znéw
wprowadza ‘tylnymi drzwiami’ nieakceptowang zasade
dominacji przepiséw kraju pochodzenia i dlatego musi
by¢ odrzucona ,,.

Partnerzy spoteczni w sektorach, wkt6rych dziatania
uczciwych firm i prawa pracownicze s3 regularnie konfron-
towane z nieuczciwymi praktykami wszelkiego rodzaju,
wielokrotnie wzywaly do wprowadzenia lepszych ram
prawnych i warunkéw egzekwowania obowiazujacych
przepiséw i poprawy warunkéw zatrudnienia. Istnieje
ryzyko, Ze proponowana elektroniczna karta ustugowa
bedzie miata catkowicie odwrotny skutek.

CZYM MA BYC KARTA USLUGOWA UE?

W dniu 10 stycznia 2017 1. Komisja Europejska
opublikowata w ramach nowej Strategii Jednolitego
Rynku (,Modernizacja jednolitego rynku: wieksze
mozliwosci dla obywateli i biznesu COM (2015) 550

wersja ostateczna ,, szereg inicjatyw ustawodawczych. W 7.

ramach tych inicjatyw znalazt sie projekt rozporzadzenia
(COM (2016) 824 wersja ostateczna), wprowadzajacego
Europejskg karte ustugows i dyrektywe (COM (2016)
823 wersja ostateczna) w sprawie prawnych i operacyj-
nych ram europejskiej elektronicznej karty ustugowej.
Zaproponowano takze wiele szczeg6téw operacyjnych,
ktdre majg by¢ uregulowane przez akty delegowane i
wykonawcze Komisji Europejskiej, po przyjeciu pro-
pozycji legislacyjnej. Europejscy partnerzy spoteczni
sektora budownictwa (FIECiEFBWW) sa zdecydowanie
przeciwni wprowadzeniu karty ustug. ZZ , Budowlani”
takze sprzeciwia sie przyjeciu karty ustug, wskazujac na
to, ze nie bedzie ona obejmowaé danych dotyczgcych
obszaru ubezpieczeri spotecznych firmy (awigc nie utatwi

aplikujgcym firmom dostepu do rynku innych krajow 8.

UE wtym zakresie). System karty bedzie takze generowa¢
dodatkowe koszty dla budzetu patistwa.
efbww/red.

zapobiegawczych i sankdji;

. tworzenie narzedzi stuzacych

skutecznej wymianie informacji
i doswiadczen, np. banku wiedzy
réznych praktyk i srodkéw, w
tym uméw dwustronnych lub
wielostronnych stosowanych
w paristwach cztonkowskich

w celu przeciwdzialania pracy |

nierejestrowane;;
opracowywanie narzedzi, np.
wytycznych co do egzekwowania
prawa, podrecznikéw dobrych
praktyk oraz wspélnych zasad
prowadzenia inspekeji w celu
przeciwdziatania pracy niereje-
strowanej, a takze dokonywanie
oceny doswiadczen z takimi
narzgdziami;

usprawnianie i wspieranie form
wspotpracy miedzy pafistwa-
mi cztonkowskimi poprzez
zwickszanie ich potencjatu w
zakresie przeciwdziatania trans-
granicznym aspektom pracy
nierejestrowanej w drodze pro-
mowania i utatwiania stosowa-
nia innowacyjnych podejé¢,
takich jak wymiana personelu,
wykorzystywanie baz danych
zgodnie z obowigzujacymi kra-
jowymi przepisami o ochronie
danych i wspélnych dziatas,
oraz ocenianie do§wiadczen z
takiej wspdtpracy, podejmowanej
przez uczestniczace pafistwa
czdonkowskie;
przeprowadzenie analizy wy-
konalnosci systemu szybkiej
wymiany informacji oraz popra-
wa wymiany danych zgodnie z
unijnymi przepisami o ochronie
danych, wtym rozpatrzenie moz-
liwosci wykorzystania systemu
wymiany informacji na rynku
wewnetrznym (IMI), ustanowio-
nego na mocy rozporzadzenia
Parlamentu Europejskiego i Rady
(UE) nr 1024/2012 1 systemu elek-
tronicznej wymiany informacji
dotyczacych zabezpieczenia
spotecznego (EESSI);

wymiana doswiadczeri organow
krajowych w zakresie stosowania
prawa unijnego dotyczgcego
przeciwdziaania pracy niereje-

kt6re zdecydujg sie wzig¢ udziat
w takich ocenach;

1. wymiana doswiadczef i rozwéj
najlepszych praktyk w odnie-
sieniu do wspdtpracy miedzy
whasciwymi organami pafistw
cztonkowskich i - w stosownych

przypadkach - padistw trzecich
w celu zwigkszenia efektywno-
§ci takiej wsplpracy na rzecz
przeciwdziatania problemom
Zwiazanym z pracg nierejestro-
wang dotyczacym tych paristw
trzecich;

12. zwigkszanie wiedzy na temat
problemu pracy nierejestrowanej
poprzez wspélne dziatania, np.
kampanie europejskie, oraz koor-
dynowanie strategii regionalnych
lub unijnych, w tym podej¢
sektorowych;

13. wymiana doswiadczen z zakresu
udzielania porad i informacji
osobom, ktorych dotycza prak-
tyki pracy nierejestrowanej.”

Parlament Europejski i Rada
wyraznie podkreslity w Decyzji, ze

,Platforma powinna angazowat

partneréw spolecznych na szczeblu

UE, zar6wno w kontekscie ponad-

sektorowym, jak i w sektorach, ktére

53 szczeg6lnie dotknicte problemem

pracy nierejestrowanej lub ktore

odgrywaja szczeg6lng role w prze-
ciwdziataniu pracy nierejestrowanej,

a takze powinna wspotpracowaé z

odpowiednimi organizacjami mie-

dzynarodowymi, takimi jak MO,

Organizacja Wspétpracy Gospodar-

czej i Rozwoju oraz unijne agencje

zdecentralizowane, w szczeg6lnosci

Eurofound i Europejska Agencja ds.
Bezpieczefistwa i Ochrony Zdrowiaw
Miejscu Pracy (EU-OSHA). Uczest-
nictwo Eurofound i EU-OSHA w
pracach platformy w charakterze
obserwator6w nie powinnowigzac sie
zrozszerzeniem ich dotychczasowych
uprawnied.”.

27 maja ubiegtego roku, ini-
¢jujgc dziatanie Platformy, Komisja
Europejska kierujaca jej pracami
podkreslata ze:

... W platformie bedg repre-
zentowane sektory o duzej czestosci
Wystepowania pracy nierejestrowanj,
takie jak rolnictwo, turystyka, budow-
nictwo, ustugi ochrony, sprzatanie,

handel i transport drogowy. Platforma
bedzie spotyka si¢ dwa razy w roku
i okresli program roboczy. Komisja
proponuje skupienie sie na poczatku
na trzech priorytetach:

* uzyskanie lepszej wiedzy na
temat réznych form pracy nie-
rejestrowanej,
pomaganie krajom cztonkow-
skim w uczeniu sie od siebie
nawzajem poprzez wymiane
dobrych praktyk,
zachecanie do wspélnych dzia-
tan, na przyklad wymiany per-
sonelu, wspdlnych inspekeji na
poziomie transgranicznym lub
organizowania kampanii.
Mingt rok od powotania Platfor-
my. Wszystko wskazuje na to, ze praca
niedeklarowana w UE ma si¢ nadal
dobrze. Czekamy wiec na informacje,
co dotychczas zrobiono, czego nie
udaje sie zrobi¢, co jest mozliwe we
wspétpracy miedzynarodowej w
tym zakresie. Co prawda pierwsze
kompleksowe sprawozdanie z dzia-
tari Platformy Komisja Europejska
przedstawi dopiero w 2020 roku, ale
bytoby dobrze wiedzie¢, ze kolejna
sztandarowa inicjatywa UE dotyczaca
europejskiego rynku pracy nie pozo-
staje jedynie na papierze. (red)

Zridla: EREC
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Budowlani

SPOTKANIE KOMITETU EUROPE]SKIEGO BWI W GRUZ]JI

bilisi w Gruzji 4 1 5 maja
br. odbylo sie poswdzeme
Komitetu Europejskiego

Miedzynarodowej Federacji Pracownikéw

Budownictwa i Drzewiarstwa.

Zwigzek Zawodowy ,Budowlani” jest & :

organizacja zalozycielska BWI, powstalej
w 2005 1. z polaczenia lewicowej federacji
IFBWW i federacji chrzescijafiskich zwigz-
kow zawodowych budownictwa i przemyshu
drzewnego. Komitet Europejski jest regional-
na struktura BWI, obejmujaca kraje UE i kraje
nie nalezace do Unii (tzw. region Paneuropa).

Z uwagi na zroznicowane formy dziatal-

Federacji Pracownikéw Budownictwa i
Drzewiarstwa (dziatajacej na terenie UE, Eu-
ropejskiego Obszaru Gospodarczego - EOG
iw krajach kandydujacych do UE) oraz BWI

nofci zwigzkow na terenie Unii Europejskiej i

obejmujacej dziatalnoscig kraje spoza wyzej

w pozaunijnych krajach europejskich istnieje ~ wymienionych - gt6wnie Rosje, kraje bytego
potrzeba koordynacji dziata Europejskiej - ZSRR oraz niektére kraje batkariskie i Izracl.  z krajow UE zglasza watpliwosci zwigzane

7 WYDARZEN, W. SWIATOWYM, RUCHU PRACOWNICZYM,

O nowych zasadach wspdtpracy i po-
dziale odpowiedzialnosci dyskutowano
podczas dwudniowego spotkania w stolicy
Gruzji. Przewodniczacy BWI Per Olof Sjoo,
sekretarz generalny Ambet Yuson oraz prze-
wodniczacy Komitetu Europejskiego BWI
Josef Muchitsch przedstawili propozycje
przejecia przez EFBWW odpowiedzialnosci
za funkcjonowanie zwigzkow BWI na terenie
Europy, z wylaczeniem krajéw, kt6re nie sg
cztonkami UE, EOG i kandydackimi. W
tej koncepcji EFBWW stataby sie strukturg
regionalng BWI. Pozostate kraje europejskie
znalaztyby sie w innej strukturze regionalnej.
Nowy podziat zakoficzytby funkcjonowa-
nie Komitetu Europejskiego w obecnym
ksztalcie.

Propozycja ta wywotata ozywiong dys-
kusje. Popiera ja wiekszos¢ krajow spoza UE
popiera t¢ propozycje, jednak wiele zwiazk6w

z nowym funkcjonowaniem EFBWW. Ta
dyskusja bedzie toczy}a si¢ w najblizszym
czasie- przed grudniowym Kongresem BW,
a takze nadal - w ramach EFBWW, kt6ra to
federacja musi rowniez wyrazi¢ zgodg na
nowe rozwigzania. W tle debaty jest nie
tylko kwestia odpowiedzialnosci struktur
za dziatania na obszarze europejskim, ale
takze kosztow migdzynarodowej dziatalnosci
zwigzkowej i samodzielnosci EFBWW,
Europejska Federacja jest samodzielnym

unijnym partnerem spolecznym i moze by¢
za taka uznawana jedynie jako niezalezny
podmiot. Debata na ten temat bedzie toczyta
si¢ w czerweu br. na posiedzeniu Komitetu
Wykonawczego EFBWW.

Podczas spotkania w Thilisi zaprezento-
wano ostateczng wersj¢ projektu Programu
Strategicznego BWI na lata 2018-21. W

przygotowaniu tego Programu udziat brat
Zbigniew Janowski, przewodniczacy ZZ
,Budowlani” jako czlonek kilkunastooso-
bowej grupy roboczej lideréw zwigzkowych
ze wszystkich regionow $wiata. Komitet
Europejski podkreslit wysoka jakos¢ projektu
Programu Strategicznego i rekomendowat go
pod obrady Rady Swiatowej BWL.

Zbigniew Janowski i Jakub Kus repre-
zentowali ZZ ,Budowlani” podczas obrad
Komitetu Europejskiego BWI w Thilisi.
Odbyli wiele spotkari z przedstawicielami
Sekretariatu BWIw Genewie oraz z delegacja-
mi innych krajow, m.in. Rosji, Turcji, Austri,
Finlandii, Belgii i Ukrainy. Przewodniczacy
Zbigniew Janowski zaproponowat zorgani-
zowanie w Polsce spotkania konsultacyjnego
ZZ ,Budowlani” ze zwigzkami zawodowymi
budowlanych i drzewiarzy Litwy, Lotwy i Es-
tonii, przy wsparciu Fundacji im. Friedricha
Eberta i z udzialem wladz EFBWW, Inicjaty-
we te wsparta wimieniu swej organizacji leva
Gretere, wiceprzewodniczgca Lotewskiego
Zwigzku Budowlanych. Spotkanie odbedzie
sie jesienig tego roku. (na zdjeciu obok)

Pozostata czes¢ obrad Komitetu Europej-
skiego dotyczyta sprawozdaniaz dziafalnosci
od poprzedniego posiedzenia w 2016 1. oraz
spraw organizacyjnych zwigzanych ze zbliza-
jacym si¢ Kongresem BWI.

(red)

Pakistan

Jak informuje Mie-
dzynarodowa Organizacja
Pracownikéw Budownictwa
i Przemystu Drzewnego
(BWT), okoto 1200 pracow-
nikéw budowlanych, wznoszacych w pétnocnym
Pakistanie elektrownie wodng Tarbela-IV, zastrajkowato
domagajac sie wyplaty zaleglosci placowych i premii
rocznych oraz poprawy bezpieczeristwa na budowie. W
Pakistanie ptaca minimalna zwickszyta sie w lipcu 2016
roku, jednak pracownicy Tarbela otrzymali podwyzke
plac dopiero w lutym 2017 1.

Strajk doprowadzit do zorganizowania spotkania
na wysokim szczeblu z kierownictwem chifiskiego
wykonawcy Sinohydro. Sinohydro zgodzit sie z czescia
postulatéw pakistariskiego zwigzku zawodowego Awa-
mi. Do zaplaty ma jeszcze zaleglosci placowe. Sekretarz
generalny Awami Aslam Adil powiedzial, ze dziatania
przeciwko spétce bedg kontynuowane, jesli ich zadania
nie zostang spefnione.

»Rosngca obecnos¢ Chin przy budowie projektéw
infrastrukturalnych na calym wiecie odbija si na prawach
pracowniczych iwysokosci wynagrodzen”, méwit sekretarz
generalny BWI Ambet Yuson. , Nieprzestrzeganie najbar-
dziej podstawowych przepisow prawa, jak i stawki minimal-
negowynagrodzenia budzi powazne zaniepokojenie. Firmy
takie jak Sinohydro powinny wstuchiwa¢ sie w obawy
pracownikéw w obliczu rosngcego prawdopodobieristwa
akji protestacyjnej” powiedzia%Yuson

Zwiazkowcy skarzg sie réwniez na niewystarczajgce
zabezpieczenia chronigce zycie i zdrowie pracownikdw na
budowie elektrowni wodnej, kt6rych brak lub zta jakos¢
stwarza ogromne niebezpieczefistwo. W lipcu ubieglego
roku szefciu pracownikéw Tarbela - trzech Chiriczykow
i trzech Pakistariczykéw zmarlo w wyniku obrazer
doznanych po tym, jak spadli razem z rusztowaniem,
kt6re runeto na ziemie.

Tarbelajest jednym z wielu projekt6w energetycznych,
ktdre s3 budowane obecnie w Pakistanie przez chiriskich
wykonawc6w. Projekty te, wraz z wieloma innymi duzymi
projektami infrastrukturalnymi w calym Pakistanie, beda

tworzy¢wart 56 mld dolarow Korytarz Gospodarczy Chiny
- Pakistan (CPEC). CPEC jest jednym z szesciu korytarzy
gospodarczych, ktre tworza nowy ,,jedwabny szlak”.

Tymczasem w Pekinie spotkalo si¢ ponad 29
$wiatowych przyw6dceow i 80 delegacji zagranicznych,
aby uczestniczy w szczycie, na kt6rym omawiana byta
sprawa utworzenia ,jedwabnego szlaku”. Bylo to jedno
z najwiekszych miedzynarodowych wydarzef w historii.
Przed tym spotkaniem premier Pakistanu Nawaz Sharif
i prezydent Chin Xi Jinping podpisali szereg nowych
porozumiefi dotyczacych CPEC o wartosci prawie 500
mln dolaréw.

Niewszyscy zgadzaja si¢, ze CPEC jest w najlepszym
interesie Pakistanu. Napastnicy otworzyli ogiefi do
pracownikéw budowlanych w prowingji Beludzystan, za-
bijajc 10 z nich. W regionie tym budowany jest kluczowy
wezel wsieci morskiej ,.jedwabnego szlaku”.

Globalny Zwiazek Pracow-

nikéw Przemystu (Indu- EJ

striAll) i Mlgdzynarodowa LafargeHelcim

Organizacja Pracownikéw

Budownictwa i Przemystu

Drzewnego (BWI) wzigly udziat w walnym zgromadzeniu
LafargeHolcim, podczas ktérego zwigzki domagaly
sie namacalnych dowodéw postepu w negocjacjach na
globalnym porozumieniem ramowym.

Okoto 40 dziataczy z Whoch, Belgii, Niemiec, Austrii,
Szwajcarii i Francji, a takze przedstawiciele IndustriAll i
BWI, zgromadzito si¢ przed wejsciem do Hallenstadion
w Zurychu, w Szwajcarii, gdzie odbylo si¢ spotkanie
akcjonariuszy LafargeHolcim. Zwigzkowcy rozdawali tam
ulotki i informowali przybylych o koniecznosci poprawy
sytuadji pracownikow.

2016 rok byt tragiczny pod wzgledem wypadkow, w
kt6rych pracownicy tracili zdrowie i zycie. W wypadkach
$miertelnych zginelo 86 pracownikéw pracujacych
bezposrednio dla firmy, jak rowniez posrednio dla
podwykonawcow lub wykonawcéw. Te przerazajace
dane pokazuja, ze istnieje potrzeba lepszej wspotpracy

LafargeHolcim
Na poczgtku maja

migdzy firmg a zwigzkami, nie tylko w zakresie zdrowia i
bezpieczefistwa, ale réwniez w zakresie poprawy og6lnej
sytuacji pracownik6w.

Zdaniem miedzynarodowych zwigzkow zawo-
dowych, sytuacja moze i musi ulec poprawie poprzez
utworzenie specjalnej platformy wspotdziatania pracow-
nikow i ich przedstawicieli z zarzadem firmy. Doskonatg
inicjatyws jest wiec globalne porozumienie ramowe oraz
Globalne Forum Dialogu.

Obecnie zarzad LafargeHolcim jest w trakcie nego-
cjacji tresci porozumienia z IndustriAll i BWI, jednak
postep nie jest wystarczajaco szybki. Dlatego tez zwiazki
zawodowe byly szczegélnie zadowolone styszac na walnym
zgromadzeniu o zobowiazaniu spotki do sfinalizowaniai
podpisania porozumienia przed lipcowym posiedzeniem.

Poza kwestiami zdrowia i bezpieczefistwa funda-
mentem negocjacji, toczacych sie w Industriall i BWI,
pozostaje kwestia Globalnego Forum Dialogu i $wiatowej
rady zakladowej w zwigzku z niedawno podpisanym
porozumieniem w sprawie europejskiej rady zaktadowej.

Matthias Hartwich, dyrektor IndustriAll, odpo-
wiedzialny za przemyst materia}owy skomentowat to
nastgpujaco: ,Cieszymy sic, Ze LafargeHolcim bierze
powaznie nasze zgdaniaijest przygotowany do negocjacii.
Spodziewamy si, ze wkrétce proces ten zostanie pomysl-
nie sfinalizowany i bedziemy mie¢ konkretng platforme
codziennego dialogu miedzy pracownikami i wladzami
firmy na jej wszystkich poziomach.”

Turcja

Turecki Zwiazek Zawo-
dowy Przemystu Drzewnego
(AGACS) przeprowadz1
maju strajk domagajac si¢ pod-
wyzki placi prawa o negocjacji
zbiorowych. W protescie wzieto udziat kilkuset pracowni-
kow Yildiz Sunta Plant, tureckiej firmy, ktra produkuje
wyroby z drewna w miejscowosci Kocaeli.

Pracodawca zaproponowat tylko 8 do 12 % podwyzki.
Natomiast zwigzkowcy, ktrzy powoluja si¢ na rosngce
koszty utrzymania, domagaja si¢ 30 procentowego wzrostu
plac. W zaktadzie podwyzek nie byto od 6 lat. Przewod-

C+

niczacy Zwigzku Mursel Tasci, stwierdzil: ,Juz czas, aby
firma, ujrzata poswiecenie pracownikéwi zaproponowata
podwyzki, ktére sq wyzsze niz stopa inflacji ”

Strajk miat znaczacy wplyw na produkcje spétki,
kt6ra zostata catkowicie wstrzymana. Cztonkowie  liderzy
zwiazkowi oczekiwali na sygnat ze strony zarzadu firmy
do kontynuowania negocjacji na temat wynagrodze.
yJurecki Zwigzek Zawodowy Przemystu Drzewnego jego
cztonkowie sg zdecydowani kontynuowa strajk, dopdki
pracownicy zaktadu nie otrzymaja postulowanego wzrostu
plac” stwierdzit Tasci.

Brazylia

Glowne brazylijskie
centrale zwiazkowe oraz orga-
nizacje spoleczne, pierwszy
raz od 21 lat, zorganizowaly
pod koniec kwietnia strajk
generalny, aby zaprotestowa¢ przeciwko wdrazanej przez
konserwatywny rzad prezydenta Michela Temera polityce
cie¢ wwydatkach socjalnych, a przede wszystkim wydtu-
zeniu wieku emerytalnego.

Gl6éwna koscig niezgody jest wydtuzenie wieku
emerytalnego: dla mezezyzn z 60 do 65 lat, a dla kobiet
255 do 62 lat. Projekt zaktada réwniez wydtuzenie - z 25
do40- liczby lat pracy uprawniajacych do otrzymywania
emerytury.

Strajk generalny sparalizowat najwieksze miasta
Brazylii, w szczeg6lnosc stolice finansowa - Sau Paulo.
Na ulice wyszto w sumie kilkadziesiat milionow ludzi.
Burmistrz 12-milionowego Sao Paulo, Joao Doria, w
przewidywaniu paralizu komunikacyjnego zawart z
amerykariskim towarzystwem Uber umowe, zgodnie z
kt6ra w dniu strajku takséwki tego towarzystwa wozily
urzednikéw miejskich bezptatnie do pracy.

Protest poparly wszystkie centrale cechy rzemie¢lni-
cze. Po raz pierwszy w historii zrobili to réwniez nauczy-
ciele prywatnych szkot, wwielu wypadkach zacheceni do
strajku przez rodzicow. W calej Brazylii prace wstrzymata
komunikacja miejska. Protest pilot6w i kontrolerw ruchu
powietrznego spowodowat paraliz lotnisk.

Zebral: Tomasz Nagorka
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z dnia 22 lipca 2016 1. 0 zmianie ustawy o
minimalnym wynagrodzeniu za prac oraz
niektorych innych ustaw (Dz.U. 2016, poz. 1265). Wprowa-
dzita ona w zycie przepisy okreslajace minimalng stawke
godzinowa wynagrodzenia dlauméw-zleceri (art. 734 k.c.)
orazuméw o $wiadczenie ushug (art. 750 k.c.) wwysokosci

Z dniem I stycznia 2017 1. weszla w zycie ustawa

Prista elilimma

KODEKS
PRACY

e T

adare

2017

Praktyvezny komentars
z preykladami

___#

13 zt brutto za kazdy godzing wykonania zlecenia lub
$wiadczenia ustugi. Przepisy ustawy nalezy stosowa,
zaréwno do uméw zawartych po 1.01.2017 r., jak i do
juz trwajacych. Nowa regulacja okresla zlecajacego jako
przedsiebiorce lub inng jednostke organizacyjng, na rzecz
kt6rej jest wykonywane zlecenie lub $wiadczona ustuga.
Przedmiot umowy musi mie¢ zwiazek z dziatalnoscig

Ksiegowa informuje

KTO MOZ

prowadzong przez takiego zlecajacego.
Kogo dotycza przepisy ustawy

Warunki objecia stosunku cywilnoprawnego
koniecznoscig stosowania przepiséw o minimalnej
stawce godzinowej dotyczg wykonawcy, kt6rym moze
by¢ zar6wno osoba fizyczna nieprowadzgca dziatalnosci
gospodarczej, jak i prowadzaca taka dzialalnogé, ale
niezatrudniajgca os6b trzecich na podstawie umowy o
prace lub umowy cywilnoprawnej tzw. samozatrudniony.

Czy przepisy chronig osoby swiadczace
prace na podstawie uméw o dzieto

Ustawa nie obejmuje swoim zakresem przedmio-
towym popularnych uméw o dziefo czy tez uméw
agencyjnych.

lle zarobimy na zleceniu w 2017 r.

Wysokos¢ minimalnej stawki wynosi 13 zt brutto za
kazdy godzine wykonywania zlecenia lub $wiadczenia
ustugi. Nadzor panistwa zostat przewidziany jedynie w
stosunku do minimalnej stawki godzinowej, a nie cato-
ksztattu wynagrodzen cywilnoprawnych. Wynagrodzenie
nalezne osobom wykonujacym prace, a przekraczajace
rownowarto¢ 13 1, nie podlega wprowadzonej ochronie.
Przyktadowo, jesli za godzine przystuguje 30 24, to inspek-
tor pracy moze egzekwowac jedynie 13 z4.

Czy ustawa dotyczy wszystkich uméw
zlecenie i uméw o swiadczenie ustug

Stawka minimalnego wynagrodzenia za godzine
pracy nie jest stosowana do wszystkich uméw zlecenie
i uméw o $wiadczenie ustug. Ustawa przewiduje kilka
wyjatkow. Przepisow nie stosuje si¢ przede wszystkim
jezeli o miejscu i czasie wykonywania zlecenia lub
$wiadczenia ustugi decyduje przyjmujacy zlecenie lub
$wiadczgcy ushug 1 przystuguje mu wykjcznie wynagro-
dzenie prowizyjne.

Czy pojawiaja si¢ informacje, Ze
przedsigbiorcy prébuja obejs¢ nowe
przepisy i jakie moga grozic za to kary

Do Okregowego Inspektoratu Pracy w Lublinie w
wplynely juz pierwsze sygnaly o nieprawidtowosciach.
Jesli wyniki przeprowadzonych kontroli potwierdzs je,
to inspektorzy pracy skierujg do przedsigbiorcy lub
jednostki organizacyjnej odpowiednie polecenia lub wy-
stgpienia. Ponadto w przypadku popelnienia wykroczenia
polegajacego na wyplaceniu wynagrodzenia za kazda
godzine wykonywania zlecenia lub $wiadczenia ushugi w
wysokosci nizszej niz obowiazujaca wysokoé¢ minimalnej
stawki godzinowej przedsicbiorcy lub osobie dziatajacej
W jego imieniu grozi kara grzywny. W postepowaniu
mandatowym wysokos¢ kary natozonej przez inspektora
wynies¢ moze od 1000 do 2000zt Natomiast w przypadku
skierowania przez inspektora pracy wniosku o ukaranie
do sadu moze zosta¢ orzeczona grzywna w znacznie
wyzszej wysokosci bo az do 30 000zL.

Zmiany w prawie pracy
obowiazujace od 1.01. 2017 r.

Wydluzenie czasu na odwolanie od wypowiedze-
nia i rozwigzania umowy bez wypowiedzenia.

0d 1.01.2017 r. wydtuzeniu i ujednoliceniu ulegng
terminy na odwotanie od wypowiedzenia (dotychczas
7 dni) i rozwigzania umowy bez wypowiedzenia (do-
tychczas 14 dni). Obecnie obowigzuje jeden 21-dniowy
termin, zarowno przy wypowiedzeniu, jak i rozwigzaniu
umowy bez wypowiedzenia liczony od dnia dorgczenia
o$wiadczenia o rozwigzaniu umowy.

Powrot do ,,starych” zasad wydawania
Swiadectwa pracy z pewnymi zmianami.

Od nowego roku pracodawca ma obowigzek nie-
zwlocznego wydania $wiadectwa pracy tylko wtedy, gdy
nie zamierza nawigzac z pracownikiem kolejnej umowy
0 pracg w ciggu 7 dni od rozwigzania poprzedniej. Jeli

CO NOWEGO W PRAWIE PRACY

natomiast w tym terminie zostanie zawarta kolejna umo-
wa to $wiadectwo pracy bedzie musiato by¢ wydane tylko
nawniosek pracownika.

Zmiany dotyczace minimalnego
wynagrodzenia za pracg pracownika

Od I stycznia 2017 1. minimalne wynagtodzenie za
prace dla pracownika zatrudnionego w petnym wymiarze
czasu pracy wynosi 2000 z& Do minimalnego wynagro-
dzenia nie wlicza sie juz dodatku za prace w porze nocnej.
Pracownicy w pierwszym roku pracy otrzymaja 100%
minimalnego wynagrodzenia, a nie 80% jak dotychczas.

Wymég formy pisemnej dla uméw
o wspétodpowiedzialnosci materialnej

Wprowadzono wymag formy pisemnej pod rygorem
niewaznosci dla uméw o wspétodpowiedzialnodci mate-
rialnej za powierzone mienie.

Regulaminy obowiazkowe dla pracodawcow
zatrudniajacych co najmniej 50 pracownikéw

0d1.01.2017 1. podwyzszono z 20 do 50 pracownikéw
limit pracownikéw, po osiggnieciu ktorego pracodawca
ma obowigzek wprowadzi¢ regulamin pracy i regulamin
wynagradzania. Pracodawca, u ktérego funkcjonuja
zwigzki zawodowe zatrudniajacy co najmniej 20 pre-
cownikéw a mniej niz 50 pracownikéw musi tworzy¢
regulaminy jesi zawnioskuje o to organizacja zwigzkowa.

ZImiany w zaktadowym funduszu
$wiadczen socjalnych

Podwyzszonoz 20 do 50 pracownikéw w przeliczeniu
na pelne etaty limit zatrudnienia, po osiagnieciu kt6rego
pracodawca ma obowiazek utworzy¢ zfs.

Violetta Cieslak

starszy inspektor pracy - specjalista
w Okregowym Inspektoracie Pracy
w Lublinie

E UZYSKAC DOSTEP DO AKT

0SOBOWYCH PRACOWNIKA?

onstytucja Rzeczypospolitej
KPolskiej gwarantuje kazdemu
obywatelowi w Polsce ochrong

danych osobowych. Nie mozna wigc do-

wolnie udostepniac osobom trzecim danych
np. naszych znajomych. Podobna zasada

obowigzuje pracodawcéw w stosunku do '\

danych osobowych ich pracownikéw. O ja-
kich danych pracodawca moze informowac
a0jakich nie?

Oczywiscie pracodawca zdecydowana
wickszos¢ informacji dotyczacych danych
osobowych pracownikéw musi strzec w
najwyzszej mierze. Nie moze informowaé
0s6b trzecich o adresie zamieszkania, o
numerze prywatnego telefonu pracownika.
Upubliczni¢ moze jedynie informacje
takie jak:

1. imie i nazwisko pracownika,

2. stanowisko stuzbowe,

3. numer telefonu stuzbowego pracow-
nika,

4. stuzbowy adres poczty elektronicznej
pracownika.

Ochrona danych osobowych, zagwa-
rantowana przez pracodawce, obejmuje nie
tylko wszystkich aktualnie zatrudnionych
pracownikéw, ale i bylych pracownikéw i

wspOtpracownikow. Pracodawca zobowigza-
nyjest jedynie do zapewnienia podwladnym
dostepu do akt osobowych, przez caly czas
trwania stosunku pracy.

Udostepnienie danych osobowych
nastepuje wylacznie za zgoda pracownika.
Bez zgody pracownika jedynie nieliczne
organy mogg sprawdzi¢ dokumentacje
pracownicza. Do reprezentantéw tych
organow zalicza sie:

1. inspektora Paristwowej Inspekeji Pracy,
2. upowaznionych przedstawicieli Urzedu

Pracy,

3. generalnego inspektora ochrony danych
osobowych,

4. funkcjonariuszy Policji,

5. Agencje Bezpieczenistwa Wewnetrznego,

6. funkcjonariuszy Centralnego Biura
Antykorupcyjnego,

7. inspektoréw ZUS.

Kolejnym podmiotem, ktéry moze
zada¢ od pracodawcy informacji o wynagro-
dzeniu pracownikéw, s3 zwiazki zawodowe.
Pracodawca jest zobowiazany udostepnié

jedynie informacje dotyczace zasad wyna-
gradzania, np. regulamin wynagradzania,
regulamin premiowania.

Sad Najwyzszy wskazatwuchwale z dnia
16 lipca 1993t., ze zawarte w tresci art. 8, art.
23 ust.l i art. 26 pkt 3 ustawy o zwiazkach
zawodowych uprawnienie do kontrolowania
przez zwigzki zawodowe przestrzegania
prawa pracy oznacza takze uprawnienie
do kontrolowania wysokosci wynagrodzen

- pracownikéw. Uprawnienie do z3dania od

pracodawcy udzielenia informacji o wyso-
kosci wynagrodzenia pracownika wiaze si¢
z udzieleniem przez pracownika zgody na
udostepnienie tych danych. Jezeli pracodaw-
cana zadanie zwiazk6w zawodowych udzieli
informacji o wysokosci wynagrodzenia
danego pracownika bez jego zgody, moze
podlega¢ odpowiedzialnosci cywilnej za
naruszenie d6br osobistych na podstawie
art. 23124 ke.

Zgodnie 7 tredcig art. 36 ustawy z dnia
29 sierpnia 1997 roku o ochronie danych
osobowych (Dz.U. 2002 r. nr 101, poz.
926 ze zm.) pracodawca ma obowigzek:
zabezpieczy¢ dane pracownikéw przed ich
udostepnieniem osobom nieupowaznio-
nym, przetwarzaniemz naruszeniem ustawy

oraz zmiang, utratg, uszkodzeniem lub
zniszczeniem. Pracownik ma nieograniczone
prawo do wgladu swojej teczki osobowej.
Inne osoby - tylko za jego zgods. Bez zgody
pracownika dostep do jego akt osobowych
maj3 tylko specjalnie upowaznione osoby
przez pracodawce, moze to by¢ pracownik
kadr lub ksiegowosci. Tacy pracownicy
musza dysponowac pisemnym upowaznie-
niem od pracodawcy jako administratora
danych. Majg oni obowigzek zachowaé w
tajemnicy uzyskane informacje. Kto bedac
zobowigzanym do ochrony danych osobo-
wych udostepnia je lub umozliwia dostep do
nich osobom nieupowaznionym, dopuszcza
sie popelnienia przestepstwa okreslonego w
tre§ci art. 51 ustawy, zagrozonego kara grzyw-
ny, ograniczeniawolnosci albo pozbawienia
wolnosci do lat 2.
Podstawa prawna:
Dz.U. 1997 r., nr
133, poz. 883

Dz.U. 2002 r., nr
101, poz. 926

Barbara Patka
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ozwéd powoduje liczne
Rkomplikacje majatkowe
miedzy matzonkami.
Mimo tego matzonkowie rzadko
decyduj si¢ na pomoc fachowego
pelnomocnika i zazwyczaj prébuja
samodzielnie poradzi¢ sobie z la-
wing rozliczed, pism procesowych,
kosztoryséw i wnioskéw administra-
cyjnoprawnych.

Rozw6d matzonkéw miedzy
kt6rymi istniata wspolnos¢ majatko-
wa powoduje, ze wspolnosc ta ustaje,
aw jej miejsce pojawia si¢ rozdziel-
no$¢ majatkowa. Ustanie wspolnosci
majatkowej nie oznacza jednak,
ze wsp6lny majatek matzonkéw
przestaje istniec. Nalezy on nadal
do obojga matzonkéw, zmienia si¢
jednakze jego charakter.

Kazdy z tych majatkéw obej-
muje dotychczasowy majatek od-
rebny matzonka oraz udziat w do-
tychczasowym majatku wsp6lnym.
Majatek objety wsp6lnoscia po
rozwodzie przestaje byé wspGlwla-
snofcig faczna i staje sie wsp6lwta-
snoscig w czgsuach utamkowych.
Udziat wynosi “ majatku wspdlne-
go. Oznacza to, ze matzonek moze
juz rozporzadza¢ procentowym
udzialem w przedmiotach tego
majatku. Aby jednak mozna byto
swobodnie rozporzadza¢ konkret-
nymi przedmiotami majatku, musi
on zosta¢ podzielony.

Matzonkowie mogg podzieli¢
majatek wspdlny dobrowolnie albo
ozy¢ wniosek o podziat do sadu
rejonowego lub do sadu, ktéry
bedzie orzekat o rozwodzie. Dobro-
wolny podziat majatku moze zosta¢
dokonany poprzez podziat rzeczy
ruchomych i §rodkéw pienieznych
migdzy matzonkami. Jeslijednak po-
dziat obejmuje nieruchomos¢, musi
nastapi¢ w formie aktu notarialnego.

Podziat moze obja¢ caly majg-
tek wspolny lub jego czs¢. Szezegdl-
nie skomplikowany w praktyce moze
okaza¢ si¢ podziat przedsiebiorstwa,
ktore wehodzito w sktad majatku
wspélnego matzonkéw. Sad doko-
nujacy podziatu moze podzieli¢

OPERACJA ROZWOD

majatek na dwie réwne czgéci, moze
dokona¢ w podziatu majatku na
czeSci nierdwne. Moze tez ustali¢
jakie wydatki i naklady zostaly
poczynione z majatku wsp6lnego
na majatek osobisty i jakie z niego
wyszly, podlegaja one bowiem zwro-
towi. Zasada réwnych udziatéw w
majatku wspolnym obowigzuje bez
wzgledu na to, ktory z matzonkéw
jest winny rozwodu. Wedtug Sadu
Najwyzszego (postanowienie z 27
czerwea 2003 1., w sprawie o sygn.
akt CKN 278/01, publ. OSNC 2004
r. nr 9, poz. 146) sad moze dokonaé
nieréwnego podziatu tylko calego
majatku wspdlnego, natomiast nie
moze ustali¢ nierownych udziatow
w poszczeglnych sktadnikach tego
majatku. Warto pamictaé, ze z waz-
nych powod6w kazdy z matzonkow
moze 73daé, aby ustalenie udziatow
w majtku wsp6lnym nastapito z
uwzglednieniem stopnia, wktérym
przyezynili si¢ do powstania tego
majatku. Zasady og6lne podziatu
majatku beda dotyczy¢ takze miesz-
kania, ktore malzonkowie wspdlnie
kupili albo wykupili od gminy w
trakcie trwania matzefistwa. Podlega
ono podziatowi razem z pozostalym
majatkiem wspdlnym. Inne zasady
dotycza jednak spétdzielczego loka-
torskiego prawa do lokalu, ktdrego
uregulowanie zwiazane jest z dopel-
nieniem dodatkowych formalnoci
w spotdzielni mieszkaniowej.
Zdarza sie, ze matzonkowie
nie zawarli umowy o rozdzielnosci
majatkowej a po §lubie jedno z
nich odziedziczyto nieruchomosé,
ktéra nastepnie zostata sprzedana
i za §rodki ze sprzedazy kupili
mieszkanie, w celu wspélnego za-
mieszkiwania. To czy lokal ten
stanowi majatek osobisty matzonka,
ktéry odziedziczyt nieruchomosé,
bedzie zaleze¢ od tego jakie decyzje
i dziafania w tej mierze podjat spad-
kodawca. Zdarza si rowniez, ze w
czasie trwania malzefistwa matzon-
kowie moga zajmowa¢ mieszkanie,
ktére matzonek nabyt w okresie,
zanim jeszcze wstapit w zwiazek

o Puchar Przew

matzefiski. Przy ocenie jaki majatek
stanowi nieruchomos¢ zakupiona w
trakcie trwania malzeristwa istotne
jest zatem zbadanie z jakiego Zr6dta
pochodzily §rodki finansowe prze-
znaczone na zakup nieruchomosci.

Jesli matzonkowie zajmuja

oceny ich zdolnosci kredytowej. Nie
wiedzg rowniez czy bank ma prawo
7ada¢ odpisu wyroku rozwodowego
od kredytobiorcy. Podobnie nalezy
podkresli¢ potrzebe zmian os6b
uposazonych w polisach ubezpie-
czeniowych do uméw zawartych w

wspolne mieszkanie, to wowczas
s3d w wyroku rozwodowym orzeka
o sposobie korzystania z niego
przez czas, w jakim bed w nim
mieszkali po rozwodzie do czasu
przeprowadzki. Sgd powinien okre-
§li¢ réwniez zasady finansowania
wydatkow zwigzanych z lokalem.
Jezeli jeden z matzonkéw odméwi
placenia w terminie, to wéwczas
drugi, ktdry poniesie koszty, moze
wystapic z pozwem o zaplate. W
okreslonych warunkach mozliwe
jest réwniez wystapienie o eksmisje
drugiego matzonka. Orzeczenie o
eksmisji z mieszkania nie oznacza
jednak utraty spdtdzielczego prawa
do lokalu.

O czym najezgsciej zapomina-
my dzielac majatek?

Jedng z najistotniejszych kwe-
stii, o kt6rych zapominamy przy
podziale majatku, jest problem
wspélnie zaciggnietego kredytu.
Nalezy pamieta¢, ze rozw6d sadowy
nie powoduje razwodi od fredyin. Roz-
wiedzeni matzonkowie wobec banku
nadal s3 dtuznikami bez wzgledu
na to, kto zatrzyma mieszkanie i jak
podziela majatek. Podziat musi is¢
zatem zawsze w parze z odpowiedni-
mi dziataniami podjetymi w banku
kredytujacym. Osoby ubiegajace
sie 0 zmiane osoby kredytobiorcy
skarzq si¢ réwniez na procedure
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czasie trwania matzeristwa.
Matzonkowie decydujacy sie na
podziat mieszkania w drodze ugody
sadowej powinni mie¢ na uwadze,
ze s3d kontroluje zawartg przez

matzonkéw ugode i sprawdza czy
jest zgodna z prawem i zasadami
wsplzycia spolecznegoinie narusza
w spos6b razacy usprawiedliwio-
nego interesu dzieci i matzonka,
kt6remu sad powierzyt sprawowanie
nad nimi opieki. Bierze takze pod
uwage ochrone interesu zaréwno
maloletnich, jak i petnoletnich
niepetnosprawnych dzieci, a takze
dzieci matzonkéw z poprzednich
zwigzkéw. Sposdb 1 zakres podziatu
na jaki zdecyduja sie malzonkowie
nie zawsze bedzie zatem takim, na
kt6ry zgodzi si¢ sad.

Rozwdd zazwyczaj nie pomoze
nam tez uciec od wierzycieli. Ob-
ciazenie hipoteki lub niezaptace-
nie zobowigzan przez matzonkéw
prowadzacych wspolne przedsie-
biorstwo powoduje skutki prawne
takze po zakoficzeniu wsp6lnego
gospodarowania. W sytuacji, gdy
dhuznikiem jest na przyktad tylko

maz, a zobowigzanie zostato za-
ciagnicte za zgoda Zony, wierzyciel
moze §ciagng¢ dhug z majatku osobi-
stego dtuznika i udziatu w dawnym
majatku wspdlnym, jak rowniez z
majatku uzyskanego przez dtuznika
po ustaniu wspolnosci.

Rzadko kiedy rozwodzacy
sie matzonkowie majg na uwadze
zobowigzania z tytutu zaleglych
podatkéw. Rozwiedziony matzonek
odpowiada solidarnie z bylym mat-
zonkiem za zaleglosci powstate w
trakcie trwania matzenistwa. Matzon-
kowie zazwyczaj nie uwzgledniajg
zasad dotyczacych w tym zakresie
odsetek za op6Znienie i kosztow
egzekucyjnych powstatych po roz-
wodzie,

Warto zatem rozwazy¢ skorzy-
stanie z pomocy fachowego pelno-
mocnika w sprawach z tego zakresu.

Jarostaw Wyrwa
www.kancelaria-porada.pl

Chelm. ZZ ,Budowlani” i NSZZ,Solidarnos¢”
razem w obronie MPRD

LZwiazkowcow
pomyst na spotke

iejskie Przedsichiorstwo
Robét Drogowych-jako
spétka Miasta Che}m -

co pewien czas poddawane jest ocenie
radnych. Najezesciej krytycznej, bo w
przeciwietistwie do Miejskiego Przed-
sichiorstwa Gospodarki Komunalnej
(monopolista od wody i $ciekéw) i
Miejskiego Przedsigbiorstwa Energety-
ki Cieplnej (monopolista od ciepta) nie
jest sp6tka rentowna. ,CoS wfirmiejest
nie tak. Mozejeszcze funkcjonuja jakie$
stare uklady migdzy pracownikami?
-sugerowat przewodniczacy Rady Mia-
stanakwietniowym posiedzeniu Rady,
liczacze nowo powotany prezes MPRD
»bedzie miat pomyst na spétke”. A
radny z PO od razu zaproponowat
»glebokg restrukturyzacje firmy lub
przejecie jej przez MPGK”.

W takiej atmosferze, sygnalizowa-
ne przez prezesa zwolnienia dla jednej
czwartej zalogi MPRD, wydawaly
sie kwestig tygodni. Ale zwigzkowcy
postanowili zawalczy¢ o swe przed-
sichiorstwo.

Pobezskutecznej probie rozmowy
oplanachz prezesem przezesem przed-
sibiorstwa-reprezentacja Zarzadu Za-
ktadowego ZZ ,,Budowlani” i Komisji
Zaktadowej NSZZ ,Solidarno$¢” w
MPRD-wspomagana przez przewod-
niczaca Zarzadu Miedzyzakladowego
ZZ Budowlani” Terese Kr6likowska
oraz przewodniczacego Komisji Regio-
nalnejNSZZ , Solidarnos¢” Zdzistawa
Denysiuka - wystosowata pismo do
pani prezydent Chetma, proszac o
udostepnienie - , celem zapoznania
zatogi - wynikéw ekonomicznych

osiggnietych przez Spétke w roku
2016 1 za 1 kwartat 2017; zatozent poli
tyki Miasta Chelma, jako whciciela,
wobec Spotki, ktdre legly u podstaw
dziataf, podjetych juz przez Zarzad,
oraz ich celowosci, uzasadnienia tech-
niczno-ckonomicznego i zgodnosci z
obowiazujacym prawem; tzw. planu
naprawczego Spotki, ktory aktualnie
jestwdrazany, ,chociaz nigdy nie zostat
zwigzkom przedstawiony, pomimo
ze dotyczy restrukturyzacji miejskiej
Spotki”, czyli istotnych warunkdw za-
trudnienia 86-osobowej zatogi MPRD.
W tym samym pi§mie reprezentujacy
oba zwigzki zawodowe poprosili o
wyznaczenie mediatora i poinformo-
wali prezydent Chelma, ze 10 maja
zwigzki te wehodzg w spor zbiorowy;
o czym prezes Zarzadu Spétki zostat
uprzedzony.

prezesa Spotki do udostepnienia
zwigzkom iwynikéw ekonomicznych,
i planu naprawczego. Czywystarczy im
determinadji, by teraz przekonac decy-
dent6w, by zadbali o interes miejskiej
sp6tki, zlecajac jej zadania na zasadzie
Hinhouse”, rzetelniewyceniajgc koszty
tych zadar? A przede wszystkim czy
wykorzystajg mozliwos¢ ochrony
spotki 1 kilkudziesieciu miejsc pracy,
jakie daje ku temu znowelizowana
ustawa 0 zaméwieniach publicznych?

Fatwo nie bedzie, bo pdki co tego
typu miejskie spotki - zajmujace sie
na co dzie tataniem wszelkich dziur
(dostownie i w przenosni), i jedno-
cze$nie zmuszane do konkurowania
w przetargach na budowe i remonty
drdg z potentatami typu Strabag albo
7 firmami ,w walizkach”, ktére nie
zatrudniaj pracownikow na statych

akres dziatalnosci chetmskiego MPRD jest szeroki i réznorodny:

budowa i remont drég, produkcja (z certyfikatem) masy asfal-
towej, betonu i lanego asfaltu, utrzymanie drég, ich oznakowanie
i utrzymanie sygnalizacji Swietlnej, utrzymanie zieleni w pasach
drogowych. Przedsiebiorstwo zatrudnia 86 0s6b (w tym specjalng
komarke do kontroli jakosci produkdii).

0 problemach spé6tki mowili:

Jolanta Kaliszewska — przewodniczaca Komisji Zaktadowej NSZZ

LSolidarnos¢”

Jolanta Koztowska — cztonek Zarzadu Zaktadowego ZZ ,Budowlani”
Mariusz Wieczerza - przewodniczacy Zarzadu Zaktadowego ZZ

,Budowlani”

Wiestaw Jedruszczak — wiceprzewodniczacy Zarzadu Zaktadowego

ZZ ,Budowlani”

[ whasnie to pismo poskutkowa-
to. Ze spotkania z pani prezydent
zwigzkowi liderzy wrécili dobrej mysli
- 0 zwolnieniach juz nie ma mowy,
wiceprezydent odpisal, ze zobowigzat

umowach o prace - 3 przystowiowym
chlopcem do bicia zwlaszcza, dla
zwolennikow gospodarki wolnoryn-
kowej, kt6rychwérod samorzadowcow
nie brakuje. max
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Nalezy wypeinic diagram w taki sposéb, aby w kazdym poziomym

wierszu, w kazdej pionowej kolumnie i w kazdym dziewigciopolowym
kwadracie 3x3 znalazly si¢ cyfry od 1 do 9. Cyfry w kwadracie
oraz kolumnie i wierszu nie moga si¢ powtarzac.

1 13 na 04 11. 2

_ komfortowe 'pL‘IIhL‘qL
ofa SPA restauracja
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- Dlaczego faceci nosza
zdjecie dziewczyny w
portfelu?
- Zeby przypominato, ze
w tym miejscu mogty by¢
pienigdze?

©0©
Do domu bogatego mat-
zehstwa wtargneli rabusie.
- Ztoto jest? - pytaja.
- Jest - méwi maz - 100 kg.
- To nie gadaj, tylko dawaj!
Maz odwraca sie w strone
sypialni i gtosno wota:
- Krysiu, ztoto moje,
wstawaj! Panowie przyszli
po ciebie!

©0©
Wedrujacy turysta spotyka
chtopa:
- Hej! Daleko do wsi? -
wota do spotkanego.
- Nieee. Trzeba is¢ Sciezka
prosto, potem skrecié w

lewo, przejs¢ przez pole ko-

nopi. Dalej bedzie méwigca
rzeka.

©0©
Przyjechata tesciowa i pyta
ziecia:
- Co to byto takie czarne
na patelni? Ledwie co to
doszorowatam!
- Powtoka teflonowa,
mamo...

©0©
Mistrz w pchnieciu kula
mowi do trenera:
- Dzi§ musze pokazac
klase... Na trybunie siedzi
moja tesciowa.
Trener na to:
- Nie ma szans, nie dorzu-
cisz...

©0©
Lekarz méwi do pacjenta:
- Panie Wisniewski, mam

dla pana dobrg wiadomos¢.

- O, to Swietnie!
- Pana imieniem nazwiemy
nowo odkryta nieuleczalng
chorobe.

OO
Pan Wtadek wraca po
alkoholowym przyjeciu do
domu. Puka do drzwi.
- To ty, Wiadek? - pyta
przez drzwi zona.

Odpowiada jej milczenie,

wiec wraca do t6zka. Po

chwili znowu styszy puka-

nie.

- Whadek, czy to ty pukasz?

Cisza, wiec zona na dobre

udaje sie na spoczynek.

Rano otwiera drzwi i widzi

SWOojego meza ha wycie-

raczce, trzesacego sie z

zimna.

- Wiadziu, to ty pukates w

nocy?

- Ja...

- To dlaczego nie odpowia-

date$ na moje pytania?

- Przeciez kiwatem gtowa.
©0O

- Kope lat! Co u ciebie

stychac? Jak dzieci?

- Jakos leci. Najstarszy syn

zrobit doktorat z historii

sztuki, corka skonczyta

socjologie z wyr6znieniem,

najmtodszy troche sie wy-

tamat, bo zostat pospolitym

ztodziejem.

- Powinienes wykopac go z

domu.

- Nie moge. Tylko on przy-

nosi jakies pienigdze...
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SUDOKU DLA
ROZRYWKI

SERDECZNIE DZIEKUJEMY
WSZYSTKIM OFIARODAWCOM

ZA WSPARCIE NASZYCH DZIALAN
POPRZEZ PRZEKAZANIE 1% PODATKU.

DZIEKI PANSTWA DOBREJ WOLI
MOZEMY NADAL POMAGAC
NASZYM PODOPIECZNYM.

Zarzad Fundacji
“Wszystko dla Dzieci”




